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A puissance 10

Sociéte par Actions Simplifiée au capital de 10 000 €
Siege Social : SAINT-FONS (69190) 10 rue Pasteur

RCS LYON

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

~ Lasociété ELECTRICITE GENERALE PETRE, SARL au capital de 7.622,45 €

Dont le siege social est 26 Rue Antoine Pommerol 69190 ST FONS
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n® 389 393 083

Représentée aux présentes par M. J eal%lj’ETRE, gerant, spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts AH?
W
- Lasociét¢ ETABLISSEMENTS VOLPON FILS, SARL au capital de 151.200 €

Dont le siege social est 10 Rue Pasteur 69190 ST FONS
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n°® 964 506 075

Représentée aux présentes par M. Frédéric VOLPON, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts

-~ Lasoci€té PARE ET CIE, SARL au capital de 120.000 €

Dont le siege social est 163 Rue Alexis Perroncel 69100 VILLEURBANNE
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n° 383 903 051

Représentee aux preésentes par M. Frédéric PASCAL, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts

- Lasociété SARL DACRYL PARIS, SARL au capital de 10.000 €
Dont le siege social est 51 Rue Auguste Comte 69002 LYON
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n° 494 645 872

Représentce aux présentes par Mme Valerie MANOUKIAN MEYER, gérante, spécialement habilitée aux fins de signer
les présents statuts

- Lasociété IMAGE - ISAAC MOBILIER AGENCEMENT EDITION, SARL au capital de 30.489.80 €
Dont le siége social est Lieu Dit le Chatelard 69390 MILLERY
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n°® 327 257 655

Représentee aux preésentes par M. Christophe ISAAC, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts

- Lasociété¢ JEAN GOBBA, SAS au capital de 490 000 €
Dont le siége social est Le Pré Vincent 69490 PONTCHARRA SUR TURDINE
Immatriculée au RCS de Villefranche sur Saone-Tarare sous le n° 726 780 133

Représentée aux présentes par la société SAS POCAMA, Président, elle-méme représentée par M. Jean MAS,
spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts

- Lasociété ENTREPRISE ARTISANALE JEAN BUTAUD, SAS au capital de 7.630 €
Dont le sie¢ge social est 86 Avenue Viviani 69200 VENISSIEUX
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n® 323 492 942

Représentee aux présentes par M. Jean-Luc BUTAUD, Président, spécialement habilité aux fins de signer les présents
statuts

- Lasociete¢ SARL AMBIANCES ET MATIERES, SARL au capital de 7.700 €
Dont le siege social est 20 Rue Jeunet 69005 LYON 05
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n® 483 991 998

Représentce aux presentes par M. Fabrice JOUGLET, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents statuts

- Lasociété P.P.2.M.V. (PORTES DESIGN), SARL unipersonnelle au capital de 50.000 €
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Dont le siége social est 5 cours de la liberté 69003 Lyon
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n°® 514 007 376

Représentée aux présentes par M. MathieuwWUYLSTEKE, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents
statuts

- Lasociété S’KIS, SARL au capital de 10 000 €

Dont le si€ége social est 10 Rue Pasteur 69190 ST FONS
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n°® 539 968 321

Représentée aux présentes par M. Emmanuel JACQUETTE, gérant, spécialement habilité aux fins de signer les présents
statuts

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE.

Préambule

Les associés soussignés prennent acte que l’accession au capital de la société A puissance 10 est affectée d’un fort intuitu
personae et a été décidée en considération de ’implication professionnelle de chaque associ€ au sein de la sociéte.

Les associés, qui sont tous des professionnels reconnus intervenant, chacun, dans des domaines différents mais
complémentaires dans la contruction et I’aménagement, ont souhaité constituer une société dont I’objet sera de construire un
projet de mutualisation des compétences et des savoir-faire pour proposer une oftre globale de tres haut de gamme.

L’objectif de la présente Société n’est pas de développer sa propre clientele mais de favoriser le développement des activités
de chacun.

TITRE 1
FORME - DENOMINATION - OBJET

SIEGE - DUREE
Article 1 : FORME

Il existe, entre le ou les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées et de toutes celles qui pourront €tre créces
ultérieurement, une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur notamment par les dispositions
des articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code du Commerce, ainsi que par les présents statuts et par une charte des associ€s ayant
force obligatoire pour ces derniers, celle-ci devant étre regardée comme faisant partie du pacte social.

Article 2 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est : « A puissance 10»
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie

immédiatement des mots “Société par actions simplifiée” ou des initiales S.A.S. et de I’énonciation du montant du capital
social.

Article 3 : OBJET

La soci€té a pour objet, en France et en tous pays :

- L’activité de contractant général en batiment,

- La conception, I’étude, la réalisation, le suivi de tous travaux,

- Toutes activités se rapportant au conseil et services aux entreprises en vue de mutualiser les compétences et les savoir
faire des associés, pour proposer une offre globale de trés haut de gamme,

- L’étude, la conception, et toutes opérations de conseil en vue de la réalisation de toutes opérations immobiliéres

notamment sous forme de lotissements, de construction de maisons ou d’immeubles d’habitation ou de batiments a
usage commercial, industriel ou de bureaux,




- L’exécution de toutes prestations de services, la constitution de dossiers, I’exécution de démarches et formalités pour le
compte de propriétaires et de promoteurs, la fourniture de tous concours d’ordre administratif, commercial, technique
et financier en vue d’aboutir a la réalisation de programmes immobiliers,

- L’étude et la préparation de marchés, la surveillance de travaux d’aménagement, d’équipement ou de construction pour
le compte de propri€taires fonciers ou de promoteurs,

- L’achat, la construction et la vente de terrains, de maisons, d’appartements, de bureaux ou de tous autres locaux ou

biens immobiliers en vue de réaliser la mise en ccuvre de programmes immobiliers, la publicité concernant lesdites
ventes,

- Toutes formes d’assistance aux propriétaires fonciers, lotisseurs ou promoteurs en vue d’étudier ou de réaliser, pour
leur compte, la mise en valeur de terrains,

- Les études commerciales et techniques, la promotion de toutes constructions en son nom ou pour le compte de tiers, et

a cet effet, directement ou indirectement, toutes opérations techniques, juridiques et financiéres en vue de construire ou
de favoriser la mise en ceuvre de programmes immobiliers,

- La propriété, la gestion, par bail ou autrement, de tous immeubles édifi€s par ou pour le compte de la société,

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobili¢res se rattachant
directement ou indirectement a 1’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, ou susceptibles d’en faciliter
I’application et le développement.

- Le tout, tant pour elle-m€me que pour le compte de tiers ou en participation sous quelque forme que ce soit, notamment
par voie de création de soci€teés, de souscriptions, de commandite, de fusion ou d’absorption, d’avances, d’achat ou de
vente de titres et droits sociaux, de cession ou location de tout ou partie de ses biens et droits mobiliers ou immobiliers
ou par tout autre mode.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est a SAINT-FONS (69190) 10, rue Pasteur.
[1 peut étre transféré en tout endroit par une simple décision des associés statuant a la majorité extraordinaire.

Article 5 : DUREE - ANNEE SOCIALE

La société est constituée pour une durée de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Societeés sautf prorogation ou dissolution anticipée.

L’année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

TITRE 2
CAPITAL - ACTIONS

Article 6 : FORMATION DU CAPITAL

A la constitution de la société, le capital fixé¢ a DIX MILLE (10 000) € a été entierement constitu¢ par des apports en

numéraire, déposés a la banque Crédit Mutuel — Agence Bellecour 15 pl Bellecour 69002 LYON ainsi que cela résulte d’un
certificat établi par cet établissement financier préalablement a la signature des présentes.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE (10 000) €uros. 11 est divisé en DIX MILLE (10 000) actions de UN (1)
€uro de valeur nominale chacune, intégralement libérées, toutes de méme catégorie.
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Article 8 : AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
des associés, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de

numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel.

Le droit d’attribution d’actions nouvelles aux associés, a la suite de I’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 1’usufruitier.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut déléguer, au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
’augmentation de capital.

ARTICLE 9 - QUOTE-PART DE CAPITAL

Chacun des associés bénéficie du droit permanent de maintenir sa participation dans le capital social de la Société & la quote-
part de ce capital que représentent les titres qu'il détient.

En conséquence, les associ€s s'engagent, en cas d’émission de titres entrainant une augmentation du capital social de la
Société, immédiate ou différée, par quelque moyen que ce soit, & ce que le ou les autres associés soient mis en mesure de
souscrire a I’émission de titres en cause ou & une augmentation de capital complémentaire qui leur serait réservée et ce, a des
conditions, notamment celles relatives au prix d'émission des actions, identiques a celles auxquelles les actions nouvelles

seront émises, de maniére a lui ou a leur permettre de conserver sa (ou leur) quote-part de capital immédiate ou différée.
Article 10 : REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive
d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf
transformation de la Société en société d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent €tre des comptes “nominatifs purs” ou des comptes “nominatifs administrés” au choix de
I’associé.

Article 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux Assemblées

Générales par I’un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un

mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropri€taire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a P’action appartient a 1'usufruitier pour toutes les Assemblées. Cependant, les associés dont les titres
sont démembrés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote aux Assemblées
Générales (cette décision doit €tre unanime entre usufruitiers et nu-propriétaire). En ce cas, ils devront porter leur convention

a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant alors tenue de respecter cette
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convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés 1’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut, également, étre exercé par
chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I — La propri€té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus
a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a compte signé du
cedant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2 — Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés. En cas
d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3 — 1 Drotit de préférence

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption conféré aux
associ€s et ce, dans les conditions ci-apres.

L'associ¢ Cédant notifie, au Président et a chacun des associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, son
projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale

dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux :
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession
projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

Chaque associ€ bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption
est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associ€ souhaite acquérir.

A T'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé ci-dessus, le Président doit
notifier, a I'associ€¢ Cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, les résultats de la préemption.

S1 les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions concernées
sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption sont
réputés n'avolr jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans
sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30 jours.

3 — 2 Agrément des cessions

La cession d'actions a un tiers ou au profit d'un associé est soumise a 'agrément préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant I'identification du cessionnaire
(dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le (/\’/
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nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision émanant de 1'Assemblée
Génerale Extraordinaire, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer a la cession envisagée, les
autres associ€s sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la
cession est envisagee, soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de douze mois ou les annuler.

S1, & I'expiration du dé€lai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
4 — Compte tenu de I’absence de clientéle propre a la société A puissance 10, les actions des associés qui quittent la société A
puissance 10 pour quelque cause que ce soit (notamment cession, retrait, exclusion) sont rachetées moyennant un prix

equivalent aux capitaux propres de la société rapportés a la quote part du capital cédé.

> — Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
ordonnance de justice ou autrement.

6 — En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de souscription est soumise a
autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues au 3. ci-dessus.

7 — La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions ou
primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu 4 demande
d'agrément dans les conditions définies au 3. ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

I —. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société associée (et donc en
cas du déces des personnes contrdlant une société associée), celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de 30 jours du changement de contréle. Cette

notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les nouvelles personnes controlant
la société.

La Socié€té associée dont le contrle est modifi€ pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article
"Exclusion d'un associé".

2 — Dans le d¢€lai de 6 mois a compter de la réception de la notification du changement de contrle, la Société peut mettre en
oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été
modifié, telle que prévue a l'article "Exclusion d'un associé". Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3 — Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion,
de scission ou de dissolution.

Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution ou de liquidation judiciaire d'un associé.
Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ou de tout pacte d’associés ou charte liant les associés ;
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- participation directe ou indirecte a une structure juridique ayant une activité similaire a celle de la Société (a

I’exception des structures existantes a la date de signature des présents statuts) sans accord écrit des associés statuant
dans les conditions des assemblées générales extraordinaires,

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé;

- changement dans le contréle d'un associé.
Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par I’Assemblée Générale Extraordinaire statuant a la majorité de soixante dix (70) pour cent des
voix des associ€s disposant du droit de vote; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associ€s sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les
associ€s seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

La decision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du
Président.

Cette décision dotit, €galement, statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs (qui peut
€tre la Société elle-méme) de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent, dés le prononcé de la mesure, la suspension des droits non
pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1'associé exelu.

En conséquence des dispositions ci-dessus, chaque associé, dans la mesure ou il ferait I’objet d’une exclusion (ci aprés
I’« Associ€ Partant ») s’engage a céder, dans les conditions ci-aprés décrites, sa participation dans la société A puissance 10.

PROMESSE DE VENTE DES ACTIONS DE LA SOCIETE « A puissance 10 »

Entre :

- Chaque Associé Partant
Ci-apres le « PROMETTANT »,

Et:

- Les autres associés
Ci-apres les « BENEFICIAIRES »

1l est tout d’abord précisé que les BENEFICIAIRES pourront se substituer a tous tiers, personnes physiques ou morales (y
compris la société A puissance 10 elle-méme) pour la réalisation de chacune des présentes promesses, en demeurant garants

solidaires desdits tiers pour le paiement des sommes dues a chaque PROMETTANT au titre de la levée de chacune des
présentes promesses.

IL ESTCONVENU CE QUI SUIT .

! — Chaque PROMETTANT s’engage irrévocablement a céder aux BENEFICIAIRES qui acceptent cette promesse en tant
que telle, sans s’engager a acheter, la propriété des ACTIONS (ci-aprés dénommées les ACTIONS) qu’il posséde de la
sociéete « A puissance 10 » sus-désignée, ladite société « A puissance 10 » étant ci-apres appelée la « SOCIETE ».

2 — La présente promesse de vente portent sur les ACTIONS de la SOCIETE possédées par chague PROMETTANT lors de la

levée de [’option, ainsi que sur toutes les ACTIONS et valeurs mobilieres, acquises, souscrites ou attribuées correspondant a
des droits détachés des ACTIONS.
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3 — La présente promesse de vente est consentie et acceptée pour la durée de la société prévue a [’article 5 des statuts. Cette
durée sera automatiquement prorogée pour la méme durée en cas de prorgation de la Société, a défaut de volonté exprimée,
individuellement, par chaque partie, au plus tard deux ans avant I’expiration de la durée en cours.

La présente promesse pourra étre levée dans les conditions suivantes qui devront toutes étre satisfaites :

a) Chaque promesse de vente ne pourra étre levée par les BENEFICIAIRES que pour la totalité des ACTIONS
promises a la vente, au moyen d’une lettre recommandée avec accusé de réception adressée au PROMETTANT (ou ses
héritiers et ayants-droit) concerné(s) par la levée d’option.

b) Lors de la levée d’option, le PROMETTANT devra avoir fait | 'objet d’une décision d’exclusion.

La date a prendre en compte pour « ouvrir » le droit a lever [’option sera la date de la notification de la décision
d’exclusion.

c) La levée de I’option par les BENEFICIAIRES devra intervenir dans le délai de trente (30) jours commengant a courir
de la date prise en compte pour « ouvrir » le droit a lever [’option, date définie au b) ci-dessus.

4 — Le prix de cession des ACTIONS possédées par chacun des PROMETTANTS, en cas de levée d’option par les
BENEFICIAIRES de la promesse, sera calculé comme suit :

Capitaux propres de la societé A puissance 10 Nombre de parts objet de la promesse levée
au 31_ decembre de l'année précédant la levée Nombre total de parts composant le capital de
a’option X la SOCIETE lors de la levée d’option

En effet, il est rappelé que l’objectif de la société A puissance 10 n’est pas de développer sa propre clientéle mais de
favoriser le développement des activités de chacun.

5 — La réalisation de la cession interviendra, au plus tard, dans les trente jours de la levée d’option de la présente promesse
de vente.

Sa matérialisation sera effectuée par la signature d’actes de cession portant sur la pleine propriété des ACTIONS possédées
par le PROMETTANT concerné par la levée d’option.

Si cette matérialisation ne peut étre effectuée par la signature d’actes de cession dans le delai de 30 jours de la levée
d’option, la levée d’option emportera, dés le 31°™ jour, réalisation définitive de la cession et transfert immédiat de la
propriété des ACTIONS au profit des BENEFICIAIRES (a égalité entre eux), étant toutefois convenu que ces derniers se
réservent la faculté de se substituer toute(s) personne(s) de leur choix lors de la réalisation de la cession.

La transmission, pour son opposabilité a la SOCIETE et aux tiers, sera valablement inscrite dans la « comptabilité actions »
sur la simple présentation de la présente convention et de la copie de la lettre recommandée avec accusé de réception de
levée d’option.

Le paiement par les BENEFICIAIRES au PROMETTANT concerné du prix de la cession fixé au § 4 ci-dessus, aura lieu
comptant, lors de la signature des actes de cession ou lors de la réalisation de la cession comme décrit ci-dessus, étant
précisé qu’il pourra étre payé, le cas échéant, par compensation avec une créance liquide et exigible.

6 — Les ACTIONS dont la cession est promise seront cédées, en cas de levée d’option, avec jouissance du 17 jour de
’exercice en cours, le PROMETTANT concerné bénéficiant ainsi de la distribution des dividendes pouvant étre opérée par la
SOCIETE au titre des résultats de |’exercice précédent.

7 — En cas de modification du capital social de la SOCIETE d’ici a la réalisation de la cession des ACTIONS, il est convenu
ce qui Sult :

a) En cas d’augmentation de capital par incorporation de primes, réserves ou bénéfices ou d’émission de valeurs mobiliéres,
réalisée :

AT

ﬁ_\}\fci 14

e ol




a.l - par attribution de ACTIONS gratuites ou de valeurs mobilieres gratuites, les ACTIONS ou valeurs mobilieres nouvelles
gratuites s’ajouteraient a celles faisant [’objet de la présente promesse et la cession porterait, pour le prix fixé au § 4 ci-
dessus, sur la totalité des ACTIONS et valeurs mobilieres ainsi détenues par le PROMETTANT concerné. Dans cette
hypothese, chaque PROMETTANT s’engage a ne pas aliéner, sous quelque forme que ce soit, a des tiers, ses droits
d’attribution.

a.2 - par élévation de la valeur nominale des ACTIONS, la cession porterait, pour le prix fixé au § 4 ci-dessus, sur la totalité
des ACTIONS, objet de chaque promesse.

b) En cas de réduction du capital pour cause de pertes, opérée soit par réduction du nombre des ACTIONS, soit par
réduction de la valeur nominale de celles-ci, ou en cas de modification du nombre de ACTIONS composant le capital,
notamment par regroupement ou par division des ACTIONS, les ACTIONS attribuées en échange des ACTIONS se
substitueraient a celles-ci sans modification du prix figurant au § 4 ci-dessus.

c¢) En cas d’augmentation de capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres, a lagquelle un PROMETTANT
deciderait de suivre, en tout ou partie (et dans ce dernier cas, pour la partie ou ils décideraient de suivre), les ACTIONS
nouvelles ou valeurs mobilieres nouvelles, éventuellement souscrites par un PROMETTANT et correspondant a des droits

détachés des ACTIONS, se trouveraient comprises dans ladite promesse, le prix de cession global étant également fixé
comme indiqué au § 4 ci-dessus.

d) Les hypotheses énoncées ci-dessus ne sont pas limitatives. Il devrait étre tenu compte, dans le méme esprit, de toutes

autres opérations sur valeurs mobilieres, simples ou composées, donnant droit, immédiatement ou a terme, a la souscription,
a l’attribution ou a I’acquisition d’une quotité de capital social de la SOCIETE.

Article 16 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux associés une augmentation de leurs
engagements.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’elle passe.
La possession d’une action comporte, de plein droit, adhésion aux décisions de I’ Assemblée Générale et aux présents statuts.

Chaque fois qu’il est nécessaire de possé€der un certain nombre d’actions pour exercer un droit quelconque, en cas d’échange,
de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute
autre opération, les associ€s possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.

1. Chaque action ordinaire donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, a une part proportionnelle a la quotit¢ du
capital qu’elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales, dans les
conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par les lois et les statuts.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux présents statuts. La
cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a €choir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de
réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

3. Chaque tfois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation ou d’une réduction de capital, d’une

fusion ou de toute autre opération, les associ€s possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu’a la condition de faire leur atfaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis. \r/
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TITRE 3
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 17 : PRESIDENT
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, nommé pour une durée limitée ou non.
Le Président est nommeé, renouvelé, ou révoqué par décision prise par I’ Assemblée Générale Ordinaire des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
méme conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils €taient Président ou dirigeant
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Article 18 : POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction Générale de la Société. Il la représente dans ses rapports avec les
tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la sociét¢, dans la limite de I’objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins que la société ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte-tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge nécessaires, dans la limite
de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 19 : AUTRES DIRIGEANTS : DIRECTEURS GENERAUX

L’Assemblée Générale Ordinaire, sur proposition du Président peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes
physiques ou morales auxquelles elle contere le titre de Directeur Général.

Les pouvoirs du Directeur Général sont définis (étendue et durée) par la décision qui le nomme.

I1 dispose, cependant, vis-a-vis des tiers, des mémes pouvoirs que le Président, a savoir le pouvoir de diriger, de gérer et
d’engager a titre habituel la société. Le Directeur Général, s’il est nommé, doit étre déclaré au Registre du Commerce et des
Sociétés et figure sur I’extrait K-bis de la société.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par I’Assemblée Générale Ordimnaire des associés. En cas de

démission ou de révocation du Président, le ou les autres Dirigeants conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination du nouveau Président.

Article 20 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou l'un de
ses dirigeants ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou s'll s'agit d'une société
associée, la société qui la contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Le ou les Commissaires aux Comptes, s’ils existent, présentent aux associés un rapport sur les conventions soumises a
contréle étant précisé que les conventions antérieures non modifiées déja soumises aux formalités de contrdle ne font pas
I’objet de ce rapport. S’il n’y a pas de Commissaires aux Comptes, c’est au Président qu’il incombe d’établir un rapport
spécial. Les associés statuent collectivement sur ce rapport et participent tous au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et, éventuellement,
pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Y
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Les interdictions prévues a l'article L. 227-12 du Code de Commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet
article, au Président et aux Dirigeants de la Société.

Lorsque la sociét€ ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au Registre des Décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Article 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires doivent étre nommés dés lors que les conditions 1égales les rendent
obligatoires. Dans ce cas ils exercent leur mission de contrdle conformément a la loi.

[Is ont pour mission permanente, a 1’exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la
Sociecte et de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la collectivité des associés.

TITRE 4
DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 : FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du consentement des
associ€s exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 1’objet d’une consultation écrite.

Toutetots devront étre obligatoirement prises en Assemblée :

- toutes de€cisions nécessitant I’intervention du Commissaire aux Comptes ou d’un Commissaire aux Apports,
- ’augmentation, ’amortissement ou la réduction de capital,

- la fusion ou la scission,

- la transformation en une société d’une autre forme,

- lanomination des commissaires aux comptes,

- P’approbation des comptes et I’affectation des résultats,
- la dissolution.

Les Assemblees Geénérales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications directes ou indirectes
des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au Registre des Décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Article 23 : CONVOCATION ET REUNIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un Directeur Général, soit par un un ou plusieurs
associ€s. Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes, s’il en existe un.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les Assemblées Générales sont
réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans 1’avis de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I’ Assemblée soit par courriel avec accusé de réception, soit par télécopie,
solt par lettre simple ou recommandée adressée a chaque associé.

Lorsqu’une Assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme Assemblée et, le cas
¢chéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiére et la convocation rappelle
la date de la premiere et reproduit son ordre du jour.
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Article 24 : ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour des Assemblées est arrété par I’auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, I’inscription a
I’ordre du jour de I’ Assemblée de projets de résolutions.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I’ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur
deuxiéme convocation.

Article 25 : ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associ€ a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son
nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat, chaque associé ne pouvant bénéficier
que d’un seul pouvoir.

Article 26 : TENUE DE L’ASSEMBLEE — BUREAU - PROCES-VERBAUX

A moins que tous les associés présents et les mandataires n’aient signé le procés verbal, une feuille de présence est émargée
par les associ€s présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est
certifiée exacte par le bureau de I’ Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un des Dirigeants ou I’un des associés spécialement
délégué a cet effet par I’ Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I’Assemblée est présidée par I’auteur de la convocation. A défaut,
I’ Assemblée €lit elle-méme son Président.

L’ Assemblée désigne un Secrétaire qui peut €tre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et le Secrétaire et établis sur

un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le
Président.

Article 27 : QUORUM —VOTE - PERIODICITE DES REUNIONS —- MAJORITES

Le quorum est calcule sur ’ensemble des actions composant le capital social, le tout, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou a scrutin secret sur simple demande des associés.

Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1'an, dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, pour
statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiere convocation que si les associés présents possédent au moins la moitié des actions
ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieéme convocation. Elle statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents
ou représentes.
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Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider notamment la
transformation de la Société en société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut, toutefois, augmenter les
engagements des associ€s, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents possedent au moins, sur
premiére convocation, les deux tiers et, sur deuxiéme convocation, la moitié des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce

quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
éte convoquee.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité de soixante dix pour cent des voix dont disposent les associés
présents ou représentes.

Toutetois, les décisions suivantes devront €tre prises a I’'unanimité de I’ensemble des associ€s :

- Les opérations de fusion, d’apport partiel d’actif ou de scission,
- La transformation de la Société.

De mé€me, ne pourront étre modifiées qu'a I’'unanimité de I’ensemble des associés, les clauses statutaires relatives a :

- la transmission des actions ou a I’exclusion d’un associé,
- I'organisation du pouvoir (articles relatifs aux dirigeants, aux décisions collectives).

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent €tre prises sans le consentement de
ceux-ci.

Article 28 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Société.

TITRE 5
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Article 29 : EXERCICE SOCIAL

L’année sociale est définie a I’ Article 5.
Article 30 : INVENTAIRE - COMPTES SOCIAUX
I1 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de 1’actif et du passif. Il dresse,

également, les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre 2 du Livre 17 de Code de Commerce, et, le cas
¢chéant, les comptes consolid¢s.

Il annexe, au bilan, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un €tat des stiretés consenties par
elle.

I1 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit €tablir et publier des
comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dons les conditions prévues par la loi. \l/
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Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

Article 31 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antérieures et des sommes que les
associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté, le cas échéant, du report bénéficiaire.

Sur le solde, I’ Assemblée Générale Ordinaire détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividende et préleve les

sommes qu’elle juge a propos d’aftecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital.

L’ Assemblée Générale Ordinaire peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit pour fournir
ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice
distribuable de I’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés 1’approbation des comptes par I’Assemblée Générale, inscrites a un compte spécial pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 32 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1’ Assemblée Générale Ordinaire.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorité de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de 1’exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la
Société, depuis la cloture de I’exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction
faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€ un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I’approbation des comptes de 1’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été effectuée en violation des
dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans
les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE 6
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre

ces pertes, de convoquer 1I’Assemblée Générale Extraordinaire a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la
SocCiIéte.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital mmimum et
dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moiti€ du capital social.
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Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire doit faire I’objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de
méme s1 les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutetois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
Article 34 : TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en une société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise, le cas échéant, sur le rapport du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doivent attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transtormation en Société en Nom Collectif nécessite 1’accord de tous les associ€s; en ce cas, les conditions prévues ci-
dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Sociét¢ en Commandite Simple ou par Actions est décidée dans les conditions prévues pour la
moditication des statuts et avec ’accord de tous les associés devenant associ€és commandités.

La transformation en Soci€t¢ A Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des soci€tés de cette torme.

La transformation qui entrainerait, soit I’augmentation des engagements des associ€s, soit la modification des clauses des
présents statuts exigeant I’unanimité des associés devra faire I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

Article 35 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société intervient a I’expiration
du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des associ€s.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire.

Le hiquidateur représente la Société. Tout ’actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est investi des
pouvoirs les plus €tendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L’Assemblée Générale Extraordinaire des associés peut 1’autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.

TITRE 7
CONTESTATIONS

Article 36 : CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant le cours des
operations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la Sociéte, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a I’exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi frangaise et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents francais.
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TITRE 8
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 37 : NOMINATION DU PRESIDENT - D’UN DIRECTEUR GENERAL

1. Nomination du Président de la Société

- M. Frédéric VOLPON
Demeurant 1 allée des jardins de Vurey 69740 GENAS

est nomme Président de la Société pour une durée prenant fin avec 1’assemblée générale appelée a statuer sur le
premier exercice.

I1 ne pourra cependant, sans I’accord d’une majorité des associés, décider ou réaliser aucune des opérations suivantes :

- Achats, €changes et ventes d’établissements commerciaux, fonds de commerce ou immeubles, hypothéques,
nantissements et autres garanties, emprunts ou investissements supérieurs a 2.500 €, fondation de sociétés et tous
apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toutes prises de participations et aliénations de
participations dans ces sociétés.

Le Président de la société déclare accepter le mandat qui lui est confié et satisfaire & toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour ’exercice dudit mandat.

2. Nomination d’un Directeur Général

- M. Emmanuel JACQUETTE
Demeurant 11 av Paul Marcellin 69120 VAULX EN VELIN

est nommé Directeur Général de la société pour une durée prenant fin avec ’assemblée générale appelée a statuer sur le
premier exercice.

Il ne pourra cependant, sans I’accord d’une majorité des associés, décider ou réaliser aucune des opérations suivantes :

- Achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux, fonds de commerce ou immeubles, hypothéques,
nantissements et autres garanties, emprunts ou investissements supérieurs a 2.500 €, fondation de sociétés et tous

apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toutes prises de participations et aliénations de
participations dans ces sociétés.

Le Directeur Général de la société déclare accepter le mandat qui lui est confié et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour I’exercice dudit mandat.

Article 38 : PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1. La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Exceptionnellement le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette immatriculation jusqu’au 31
décembre 2013.

2. Le cas échéant, un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec 1’indication pour chacun d’eux
de ’engagement qui en résulte pour la Société, peut €tre annexé aux présents statuts dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés. Cet €tat devra avoir €t€ en outre tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & 1’adresse prévue
du siege social.

Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et & souscrire, pour le
compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements
seront réputés avoir €té faits et souscrits, des I’origine, par la Société, aprés vérification par I’Assemblée Générale
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Ordinaire des associés, postérieurement a 1’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de
leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par 1’approbation des comptes du premier exercice social.

Article 39 : PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du Président qui est
spécialement mandaté pour signer I’avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir les annonces 1égales dans le département

du si¢ge social.
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