


 

 

 
CFX AUDIT 

Société par actions simplifiée 
Au capital de 5 000 € 

Siège social : 34 Rue Jean-Pierre Bredy, 
69 100 VILLEURBANNE 
797 490 208 RCS Lyon 

 

PROCÈS-VERBAL DES DÉLIBÉRATIONS 
DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE  

DU 17 MAI 2021 
 
Le dix-sept mai deux mille vingt et un, 
A dix-huit heures, 
 
Les associés de la société CFX AUDIT se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siège 
social, au moyen d’une conférence téléphonique, sur convocation faite par le Président. 
 
Il a été établi une feuille de présence conformément aux dispositions statutaires. 
 
Sont présents : 
 

▪ La Société GEFIREX HOLDING, 
Représentée par Lionel GALLO, Président, 
Propriétaire de quatre cent quatre-vingt-dix-sept actions, ci                              497 actions 

 
▪ Monsieur Lionel GALLO, 

Propriétaire d’une action, ci        1 action 
 

▪ Monsieur Pierre-Julien BADIN, 
Propriétaire d’une action, ci       1 action 
 

▪ La Société GALLO & ASSOCIES AUDIT, 
Représentée par Lionel GALLO, Président, 
Propriétaire d’une action, ci        1 action 

 
Total des actions des associés présents : cinq cents (500) actions sur les cinq cents (500) actions 
composant le capital social. 
 
L'Assemblée est présidée par Lionel GALLO en sa qualité de Président de la Société. 
 
Le Président de l'Assemblée dépose sur le bureau et met à la disposition de l'Assemblée : 
 

▪ le rapport du Président 
▪ le texte des résolutions soumises au vote de l'Assemblée. 

 
Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus à leur 
disposition au siège social ou sur le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la convocation, 
à compter de la convocation de l'Assemblée. 
 
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration. 



 

 

Le Président rappelle ensuite que l'Assemblée est appelée à délibérer sur l'ordre du jour suivant : 
 

ORDRE DU JOUR 
 

▪ Lecture du rapport du Président, 
▪ Transfert du siège social de la Société, 
▪ Modification corrélative de l’article 4 des statuts, 
▪ Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités. 

 
Il est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs du transfert du siège social 
de la Société et la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice en cours. 
 
Puis le Président déclare la discussion ouverte. 
 
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes : 

 
PREMIERE RESOLUTION 

 
L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le 
siège social du 34, rue Jean-Pierre Bredy – 69100 VILLEURBANNE au 92, cours Vitton – 69006 LYON et 
ce, à compter de ce jour. 
 
En conséquence, l'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la manière suivante : 
 
Article 4- Siège social 
 
« Le siège social est fixé : 92, cours Vitton – 69006 LYON. » 
 
Le reste de l'article demeure inchangé. 
 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l'unanimité. 
 

DEUXIEME RESOLUTION 
 
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procès-verbal 
pour remplir toutes formalités de droit. 
 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l'unanimité. 
 
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance 
levée. 
 
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été signé par le 
Président, le directeur général et tous les associés. 
 
 
La Société GEFIREX HOLDING,   Lionel GALLO,   La Société GALLO & ASSOCIES AUDIT, 
Associée     Président associé  Associée 
 
 
Pierre-Julien BADIN, 
Directeur général associé 



CFX AUDIT

Soci6t6 par actions simplifide
Au capital de 5 000 €

SiCge social : 92, cours Vitton
69006 LYON

797 490 208 R.C.S LYON

STATUTS

MIS A JOUR PAR DECISION
DE TASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 17 MAI 2021

CERTIFIES CONFORMES A fORI



Les soussign6s

- Monsieur Laurent QUETAUD
Commassaire aux comptes inscrit a la Compagnie Regionale des Commissakes aux Comptes
de Lyon
Demeurant 13 Bis impasse du Tonkin 69290 CRAPONNE
N6 le 8 mai 1968 e LYON (2..e)
De nationalit6 franeaise
Ilrari6 sous le regame de la communaut6 avec Madame Corinne eUETAUD (n6e pApAZtAN)

- Monsieur Frangois PUTHON
Commissaire aux comptes inscrft a la Compagnie Regionale des Commissaires aux Comptes
de Lyon
Demeurant Chemin du Bois Jean 01360 BRESOLLES
N6 le 26 ao0t 1953 a LYON
De naiionalite frangajse
Celibataire

ont 6tabli ainsiqu'il suii les statuts de la soci6te par actions simplifl6e constitu6e par le pr6sent
acte.

Article'l,t - Forme

ll existe enlre les propri6tahes des actions cr66es ci-aprds et de toutes celles qui te seraient
uft6rieuremenl, une soci6t6 par actions simpliti6e r6gie par le livre ll et le titre ll du livre Vlll du
code de commerce, I'ordonnance n. 45-2138 du 19 septembre 1945 du code de commerce,
ainsi que par les prdsents statuts et les texles l6gaux et r6glementaires qui lui seraient
applicables ult6rieurement.

Article 2 - O6nomlnation sociale

La d6nomination de la soci6E ost : CFX AUDIT

La soci6t6 sera inscrite sur la liste des commissaires aux comptes.

Les actes et documents 6manant de la societe et destin6s aux tiers, notamment les lettres,
tactures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire pr6c6der ou suivre
la d6nomination sociale des mots ( soci6te par aclions simplifiee ) ou des iettres S.A.S. et de
l'6nonciation du montant du capital social, mais aussa faire suivre cetie denomination de la
mention < soci6t6 de commassajres aux comples > etde l,indication de la Compagnie 169ionale
des commissaires aux comptes aupres de laquelle ta soci6t6 est insc te

Article 3 -Ob.iet social

La soci6te a poua objet l'exercice de la professjon de commissaire aux comples d6s son
inscription sur la liste des commissaires aux comptes.

Elle peut r6alisertolles operetions qui se rapportent a cet objet socielet quisont compatibles
avec celui-ci, dans les conditions fix6es par tes textes legislatifs et r6glementaires.
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Elle peul notamment d6tenir des partclpations de toute nature, sous le contr6le de la
c0moaqrre regtonate des coTm;ssa res aur comotes dc tyo.

Article4-SiCgesoclal

Le siege sociar est fixe i 92, cours Vitton _ 69006 LyON.

Tl.pouJra elre-tr6nsf6r6 dans le m6me departement ou dans un d6partement limitrophe, par
s rnple 06ctsto1 du pr6sjdent, qlri, dars ce cas esl auro-is6 a modrfier e1 cors6qJence lesstatuts de la soci6l6, sous reserve de ratification par la prochaine decrsion de a follectivite
des associes, et, partout ailleLl16 en France, en vedu d,une d6jib6ration de la collecUvii6 des
associ6s,

Artlcle 5 - Duree

La dur6e de a soci6t6 est fix6e a 99 ann6es al compter du joua de son immatriculation au
registre du commerce et des soci6t6s

Article 6 - Apports . Formation du capital

Les 500 acljons d'origine reprdsentent:
- e coacLrrence de 500 aclions. des ,ppons en n,J.r6raire,

l-lne somn'te totale versee par les associ6s de 5OO0 eLlros correspondant a Soo.actions,
entjerement souscrites et integralement lib6r6es est d6pos6e, a un coinpte ouvert au nom Oe
la socreld.e^n^formation d la banque Cr6d r tllutuel 36 cdurs ViTTON 6gCi0O, qul a aetivre, a ta
date du 13/09/2013|e cedificat prescnt par la loi, sur pr6sentation de la ti;te des associ6s
menlronnant tes somrnes vers6es par chacun d,eux 6tablie par M. Frangois Xavier pUTl]ON
et an1€x6e a chacLln des origina_x oes pr6sentes.

Total des apports cinq mille euros (S OO0 euros)

APPORTS FORNIANT LE CAPITAL SOCIAL

Les apports en nature repr6senteht une valeur neite de

et les appods en humerajre s,6ldvent a Ia somme cle

Total 6gal au capital social de i 5 O0O euros

,ci

,ci

0 euro

5 000 euros

Article 7 " Avantages particuliers

Les pr6sents staiuts no supulent aucun avaniage particurier*A |excepiion des actions d droit de vote murtipres
prevues A l'arlicle 11.

Article I . Capital social - Liste des associ6s " R6partiflon des actions
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L6 capltal social esl lix6 a la somme de 5 0OO euros. ll est divis6 en S0O actions. souscriles en
iotalit6 par les associ6s el atlribu6es a chacun d'eux en fonction des mentions inscriles sur le
regislre de mouvement de litres.

Tolal du nombre des aclions oomposant le capital social : SO0 actions
soit (en lettres) cinq cent actions

En cas de relrait ou dentr6e d'assocj6s, de modilication dans la composilron des organes de
geslion, de direction, d'adminjstration ou de sutuei ance, la soci6t6 est lenue de de;ander e
la 6ommission 169ionale d'inscriplion dont elle reldve la modiiicallon correspondanle de son
inscription sur la liste des commissaires aux comptes.

Suile a uno cession de l'int6gralitd des actions en date du 1B d6cembre 20i7, la d6tention du
capilal social a 616 modiliee et sa rdparlition sera ddsormats indqu6e au sern du 169islre de
mouvement de thres conlormdm€nt a la lot.

Arlicle I - Modiflcatlons du capital social

Le capilal social peul etre augment6. r6duit ou amorti conlormdment aux lois el rdglements en
vrgueur.

La collectivitd des associ6s, d6lib6rant dans les conditions pr6vues pour les d6crsions
extraordinaires sur le rapport du pr6sident, est seul comp6lente pour ddcider d,augmenter, de
r6duire ou d'amodir le capllal.

Danstous les cas, la realisal on d'opdrations sur le capitaldoit respecter les rdgles de ddtention
des actions au p.otit des professionn6ls commissaires aux comptes ou dea prolessionnels
rdgulidrement agr66s dans un altre Elat membre de la Communaut6 europ6enne pour
l'exercice du contr6le l6gal des comptes.

Arliclo 10 - Lib6ration dos actions

En.cas d'augmentation de capllal, les actions d'apporls en nature dojvenl 6tre int6gralement
liber€es ; les actions souscrites en num6raire sont obtigatoirement lib6r6es, l;rs de la
souscriplion, du quart au moins de leur valeur nominale el, le cas 6ch6ant, de la lolalji6 de la
prime d'6mission.

La lib6ration du surplus doit interuenir, en une ou plusieurs {ois, sur appel d! prdsident, dans
le d6lai de cinq ans a compter du jour oir Iop6ration esl devenue d6fi;iiive.

Les appels de fonds sont port6s A la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avanl la dalelix6€ pour chaque versement, par efire recommand6e avec accuso de r6ception,
adress6e a chaque associ6.

A d6laut par les associ6s d'effectuer A leur 6ch6ance, les versements exigibles, ils sont
passibles, sans qu'ilsoitb6soin de miseen deme!re, d,!n int6r6t de relard fix6 iarle pr6sid€nt
en fonction des taux couramment pratiqu6s sur le march6. a compter du jou; de l,exigibilile,
sans pr6judice de I'action personnelle que la soci6t6 peul exercer contre l,associ6 d6faillant et
des mesures d'execution forc6e pr6v!es par la loi.
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Article 1'l - Droits et obligations attach6s aux actions

1) Droits des associ6s

Chaque associ6, en I'absenco de caldgories d,actions donnant des droits diff6rents, a droit a
une part des bdnefices, de I'actif social et du boni de liquidatjon, proponionne e au nombre
d'actions qu'il detient.

Chaque associ6 a le droit de participer aux decisjons collectives par lui-m6me ou par un
mandataire, choisi parmi les aukes associds.

Chaque action octroie une voix e I'assocj6la ddlenant, a l,exception des actions de prefd.ence
faisant l'objet d'un emgnagementconventionnel.

Par d6cision en date du 15 mars 2018, lAssemblee G6n6rale a decidd d,am6nager
conventionnellemenl le droit de vote attache e certaines actiofls, en I'espece celGs
numdrotees 498,4SS et 500, en les convertissant en action de pr6f6rence a droit de vote
m-ultiple. Ces trois actions express6ment d6sign6es et converties ;ctroient a blr propri6taire
166 voix par actions.

Le nombre de voix tolal s 6leve donc a 995 voix.

Chaque action donne, en outre, le droit d,6tre jnform6 sur la marche de la societe et d,obtenir
communication de ce.tains documents sociaux aux 6poques et dans les condiiions pr6vues
par la loiet les statuts.

Chaque fois qu'il ser6 n6cessaire de possdcler un certain nombre d,actaons pour exe.cer un
d.oit quelconque, les propri6taires quj ne possddent pas ce nombre auront aiaire leur affajre
polsonnello du groupemeht, et 6ventuellement de l,achat ou de la vente du nombre d,actions
necessaires.

2) Obligatjons des associ6s

Les associ6s. ne sont tenus du passif socjal et ne sitpportent les peries que iusqu,aconcurrence de leurs apports,

La propri6te d'une action emporte de ptein droit acthesjon aux statuts de ta soci6t6 et aux
Oeclslons de la coileclivtle des associes

Article 12 - Forme, n6gociabilit6, indivisibilit6 et d6membremenl des acitons

1) Les actions sont nominatives; eles donnent lieu a une
la soci6t6 au nom de l'associ6 dans les conditions et selon
les rdglements en vigueur.

inscnption a un compte ouvert par
les modalit6s prdvues par la Ioi et

2) Les actions ne sont negociables qu aprds l,tmmakiculation de la soct6l6 au reqtstre ctu
commerce etdes soci6t6s ou apras la r6alisation d6finitive de laugmentation de capit;lsielles
r6sulteat d'une augmentation de capital_

La cession des aclionss'opdre par ordrede mouvement sign6 par le c6dantou son mandataire

Dans le cas ou les actions ne sont pas integralement liber6es, I ordre de mouvement cloit porter
l'acceptation signee par l€ cess,onnatre ou son mandalaire
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3) Les actions sont indivisibbs a l'egard de la societe ;tous les professionnels coproprietaires
indivis d actions sont lenus de se faire reprdsenter auprds de la socidte par un paofessionnel,
mandataire unique, designd d'accord entre eux ou d d6faut en iustice a la requete du
copropri6taire le plus diligent.

4) L'usufruitier et le nu-propri6taire d'actions ont le droit de participer a toltes Ies d6cisions de
la collectivite des associ6s. Toutefois, le droit de vole appartient a l'usufruitier dans les
ddcisions collectaves ordinaires et au nu-propri6taire dans les d6cisions collectives
extraordinaires.

5) Le bailleur et le locaiaire d'aciions ont le droit de participer e toutes les decisions de la
collectivit6 des associes. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'il s'agit de
modifier les statuts ou de changea la nalionalite de la soci6t6 et au locataire pour toutes les
autres d6c,sions de la collectivii6 des associes- Pour l'exercice des autres droits attach6s a
l'action, le beillelr est assimil6 au nu'proprietaire et le locataire a l'usufruitier.

Article 13 - Transmission dss actions

Toute cession d actions ayant pour effet I'admission d'un nouvel associ6 est subordonn6e a
l'agr6ment r6sLrltant d'une d6cision extraordinaire de la colleciivite des associes.

Parcession il faut entendre toute op6ration, e titre onoreuxou atilregratuit, emportant transfert
ou d6membremenl de propri6t6. y compris par l'effet d'une transmission universelle de
pairimoine.

La demande d'agr6ment indique les noms, pr6noms ou denomination sociale, adresse du
domioile ou du siege et formeju.idique d! cessionnaare, le nombre des actions dont la cession
esl projetee et, le cas 6cheant, le prix offert. Elle est notifi6e a la societe par lettre
recommand6e avec demande d avis de r6ception.

Le refus d'agrement est notifie au demandeur par lettre recommand6e avec demande d'avis
de reception ou par exploit d'huissier. L'agr6monl peut aussi r6sulter du d6taut de r6ponse
dans le d6lai de trois mois d compter de la date po(6o sur l'avis de reception de la lettre
recommand6e emportant demande d ag16menl.

Si la soci6td n'agr6e pas le cessionnaire propos6, le president est tenu, dans le d6lai de
lrois mois A compter de la notification de la dale pori6e sur l'avis de rdception de la lettre
recommandee emportant refus d'agr6ment, de faire acque.jr les aclions soit par un essocie
ou par un tiers, d0ment agre6, soil, avec le consentement du c6dant, par la sooiete en vue
d'une r6duction de capital.

Si, e l'expiralion de ce dehi, l'achat n'est pas r6alis6, l'agrdmeat est consid6r6 comme donn6.
Toutefois, ce d6lai peut etre prolonge par d6cision de justice d la demande de ta societ6.
L'achat ne peut Ctre considere comme n'6tant pas r6alis6 du seulfail que les actions n'ont pas
6te insc tes au compte de l'acheteur.

A defaut d'accord entre les padies sur le prix des actions c6dees, celui-ci est fix6 par expert,
selon les modalit6s d6finies a l'article 1843-4 du code civil. Les honoraires de l'expert et les
frais d'expertise sont a la cha196 du c6dant.

En cas de refus d'ag rement, le cedantpeut, altout moment, renoncer A la cession, meme aprds
la fixation du prix par expert.
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De meme est soumise a agrement, dans les momes condttions, loute cession de valeurs
mobilidres, dedroits pr6fdrentiels de souscription, de droils d'atlribution etdetous autres droits
n6gociables 6mis par la soci6t6.

Article 14 - Cessatio[ d'activita d'un proresslonnel associ6

Le professionnel associ6 qui cesse d'61re inscril sur la liste des commissaiaes aux comptes
interrompt touie activit6 de commissariat aux comptes au nom de la societe al compter de la
dale d laquelle ilcesse d'efe inscrit.

Lorsque la cessation d'activit6 du paofessionnel associ6, sa radiation ou son omission de la
ljste des commisseires aux comptes a pour effet d'abaisser, au-dessous des quotitds l6gales,
le pourcentage des droits de vote d6tenus par des commissaires aux comples ou des
professionnels r6gulidrement agrd6s dans un aulre Etat membre de la Communaue
eu.op6enne pour l'exercice du contr6le legal des comptes, il dispose d'un d6lai de six mois a
compterdujour oU ilcesse d'otre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes, pour c6der
lout ou partie de ses actions permettant a la soci6t6 de respecter ces quolites

Au cas otr les stipulations de l'alinea prdcedent ne sont pas respectees, t'associ6 est exclu de
la soci6t6, ses actions etant, dans !n ddlaide kois mois suivant l'exptration du plus court des
d6lais mentionn6s aux deux alin6as prec6dents, rachelees soit par toute personne designee
pa.la 6oci6t6, soit par c€lle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulees. A ddfaut d'accord
amiable sur le prix, celui-ci est fix6 dans les conditions vjsees a l'article 1843-4 du Code civil

Toutefois, en cgs de d6cds d'un professionnel commissaire aux comptes, ses ayants droit
disposent d'un d6lai de deux ans pour c6del leuas actions d un autre paofessaonnel
commissaire aux comptes

Atticle 15 - Pr6sident

La soci6t6 est representee A l'6gard destiers par un presidentquiest cho isi parmi les associ6s,
personnos physiques, inscrits sur la liste des commissaires aux comples ou regulierement
agr66s dans un autre Etat membre de la communaut6 europeenne pour l'exercice du controle
l6galdes comptes.

Le president est nomm6 et peut etre .evoqu6 a tout moment par une decision ordinaire de la
collectivit6 des associ6s. llpeutetre r6voque sans indemnit6, nipr6avis, ni pr6cision de motafs
el sans que sa r6vocataon soit pod6e a l'ordre du jour. Toutefois, jl doit 6he invite i pr6senter
ses observations avant que la collectivjte des associes ne statue sur sa revocation.

Le pr6sident est nomm6 pour une dur6e determinee pracisde dans l'acte de nomination. A
d6faut, il est d6signd pou. la dur6e de la societ6. La cotlectivite des associes fixe sa
remun6ration.

Dans les rapports avec les tiers. le pr6sident represente !a soci6t6 et ost investi des por.rvotrs
les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de ta soci6t6. Les stipulations des
pr6sents statuts limitant les pouvoirs du president sont inopposables aux tiers.

Le pr6sident ne peut agir A l6gard des tiers que dans les limites d6 I objel social. Toutefois, la
soci6t6 est engagee meme par les actes du president qui ne reldvent pas de l,objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tie.s savait que I'acte d6passait cet objet ou qu,il ne pouvait
l'ignorer compte lenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.
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Le president dirige et administre la soci6t6.'

Article'16 - Directeu6 g6n6mux

Sur la proposition du pr6sident, la collectivit6 des associ6s peut nommer un ou plusieurs
direcleurs genaraux charges d'assister le president. Les directeurs g6n6raux sont d6signes
paami les commissakes airx comptes inscrits sur la liste professionnelle ou parmi les
professionnels r6guliarement agr66s dans !n autre Eiat membre de la Communaute
europeenne pour l'exercice du controle l6gal des comptes.

Tout darecteur g6neral est r6vocable e tout moment par la collecliviG des associ6s, sur la
proposition du pr6sjdent. llpeutCtre r6voqu6 sans indemnite, ni pr6avis, nr precision de motifs
et sans que sa r6vocation soit port6e a l'ordre du jour. Toutefois, il doit 6he invii6 a pr6senter
ses obs€rvations avani que la collectivit6 des associes ne slatue sur sa r6vocation. En cas de
d6mission ou de r6vocalion du prdsident, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu'a
la nomination du nouveau president.

Chaque directeur g6neral est d6sign6 pour la dur6e des fonctions du prdsident .esta nt a counr
et exerce, concurremment avec le paasadent, les memes pouvoirs que celui-ci. Sa
remuneratron esl fix6e par la colleclivrl6 oes assocrds.

Les stipulations des quatrldme et cinquieme alin6as de l'article 15 des presents statuts sont
applicables au directeur g6n6ral.

Artaclo '17 - Convention$ interdites

A peinede nullitedu contrat, ilest interdit au pr6sidentet aux directeur gdn6rauxde contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de la soci6t6, de se faire consentir par
elle un d6couvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagemenls envers les tiers.

La meme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'e toute peGonne interDos6e.

Articlo 18 - Conventions soumises a approbation

E6t soumise a l'approbation de la collectivit6 des associes toute convention interuenue,
directement ou par personne interpos6e entre ia societe, son president, I'un de ses directeurs
generaux ou l'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote supdrieure e 10
% ou, s'il s'agit d'une socidte associee, la soci6t6 la conlr6lant au sens de l'article L. 233-3 du
code de commerce.

Cette convention doit 6tre port6e a la connaissance du president dans le delai d'un mois du
jour de sa conclusion. Le prdsadent 6tablit un rapport sur les conventions conclues au cours
de l'exercice 6coul6. La collectivit6 des associes statue sur ce rappori en m6me t6mps que
sur les comptes sociaux du meme exercice. Toutefois, lorsque la socidt6 ne comprend qu'un
seul associe, il est seulement fait mention de la convention au registre des d6cisions.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs eftels, sauf a la personne
interessde et, le cas 6ch6ant, au pr6sident et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommagoables pour la soci6t6.

Article 19 - Conventlons couGntes
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Les stipulations de Iarticle 1E des p.esents statuls ne sonl pas applicables aux conventions
porlant sur des op6rations couaantes el conclues a des conditions normales.

Article 20 - Modalit6s de la consultation des associ6s

Le pr6sident sollicite loute d6cision collective sur un ordre du jour qu'ilflxe.

Les d6cisions collectives sont prises par consultation dcrite ou en assemblee, au choix du
pr6sident.

Lorsque la soci6t6 ne comprend qu'un seul associ6, celui'ci exerce les pouvoirs d6volus a la
collectiviie des associ6s par la loi ou les pr6sents statuts. Dans ce cas, ses decisions sont
repeftoriees dans un registre.

Tout associe a le droit d'obtenir, avant toute decision, communication des doeuments
necessairos pour lui permettre de se paononcer en connaissance de cause et de portor un
iugement sur la geslion et le conkole de la soci6te

En cas de consultation 6crite, 16 pr6sident adresse a chacun des associ6s, en m€me temps
que le texte des projets de r6solulion, tous documents d'intormalion n6cessaires a la prise des
decisions sollicit6es. A cet effet, il peut utjlser tous procedes de communication ecrite.
L'associ6 consulte r6pond dans lJn d6laide hlitjours a compterde la r6ception de la demande
de consultation, en ayant recours e tous procedes de communication 6crite- Son d6faut de
reponse dans le delai de huit jours dquivaut a un rejet des projets de r6solution. Le
commissaire aux comptes est destinala ire, en meme temps que les associds, d'une copie des
projets de resolution soumis a la collectivit6 des associ6s et des documents d'information a
eux ad.esses. ll est tenu inform6 par le president des d6cisions pdses pa. la collectivit6 des
associes a I'issue de la consultalion.

En cas de decjsions prises en assembEe, le president adresse celles-ci aux associ6s paa tout
proc6d6 de communication ecrite huit jours au moins avant la date fixde pour la r6union. Les
convocations comportent l'indicalion du jour, de l'heure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de
la r6union. La r6{rnion peut etre organisee par visioconf6rence ou par conference
t6l6phonique. Dans le cas otl tous les associes sont presents ou representes, l'assembl6e se
rdunit valablement sur convocation verbale et sans d6lai.

L'assemblee est pnisid6e pa. le president, qul est habilit6 a certifier conformes les proces-
verbaux des assembl6es et peut d6l6guer ce pouvoir. A d6faut, l'assembloe 6lit son prdsident.

Article 21 - D6cisions collectlves

Les d6cisions de la collectivite des associ6s sont ordinai.es ou exlraordinaires.

Les d6cisions ordinaires sont adoptees a la majorit6 simple des voix attachees aux actions
existantes. Constituent des d6cisions ordinaires les decisions suivantes i

- nominalion et r6vocation du prdsident el des directe!rs generaux,
- approbation des comptes et repartition du r6sultat,
- approbation des conventions conclues enke la soci6t6 el son pr6sident, ses directeurs
generaux ou ses associes.

Les d6cisions exlraordinaires sont adopt6es a la majorit6 des deux tiers des voix attach6es
aux actions exislantes. Constituent des ddcisions extraordinaires les d6cisions suivantes :

- augmentation, reduction el amorlissement du capital social,
- fusion, scission ou appoft partiel d'actif soumis au regime des scissions,
- dissolution, prorogation, kansformation de la soci6te,
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- toute autre modification des statuts, a l'exception du transfert du siege socialdans le mCme
d6partement ou dans un departement limit.ophe, pour lequel la ratification par une ddcision
de la collectavit6 des associes est simplement exig6e en vertu de l'article 4 des pr6sents
statuts.
- agrement d'un notrvel associ6.

Toute autre d6cision releve de la competence du pr6sident.

Article 22 - Procis.verbaux

Lors dochaquo assemblee, esttenue une feuille de pr6sence, et ilestdress6 un procds-verbal
de la reunion, sign6 par le president de s6ance et au moins par un associ6 present.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la rdunion, les nom, pr6nom et qualit6 du
pr6sident de s6ance, les noms el pr6noms des associ6s pr6sents ou aepresent6s avec
,'indication du nombre d'actions detenles par chacun d'e!x et les conditions d'exercice de leur
droii de vote, les documents et rapports soumis i l'assembl6e, un r6sum6 des d6bats, les
texles des r6solulions mises aux voix et le a6sultat des voles.

Pour chaque consultation 6crile, celui qui a sollicit6 la consultation consigne le rdsultat de
celle-ci dans un procds-verbal, qLi'il sjgne et auquel est annex6e la r6ponse de chaque
associ6.

Los proces-vetbaux sonl etablis ou report6s sur des registres sp6ciaux tenus conform6menl
aux dispositions l6gales en vigueur, d la diligence du president de la soci6t6.

Les copies ou extaaits des ddiberations des associds sontvalablement cedifies conformes par
le pr6sident de la soci6t6. Au cours de la liquidatjon de la socidtd, leur certification est
valablement efiectu6e par un seul liquidateur.

Article 23 . Exercice soclal

L'exercice socialcommence le 1.r octobre et finit le 30 septembre de chaque ann6e.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps ecoul6 depuis
l'immatriculation de la soei6t6 au registre du commerce et des socj6t6sjusqu'au 30 septembre
2014.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la soci6t6 pendant la p6riode de constilution
et repris pa. celle-ci seront rattaches a cei exercice.

Artlcle 24 - lnventai.o 6t comptes annuels

ll esi tenu une comptabilit6 169ulie.e des operations sociales, conform6ment a la bi.

A la cloture de chaque exercice, le pr6sident dresse l'inventaire des divers 6l6ments de l'actif
et du passif existant a cette dale.

ll d.esse dgalement le bilan d6crivant les 6l6ments actifs et passifs et faisanl apparaitre do
faQon distincte les capitaux propres, le compte de r6slllat r6capitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsique l'annexe completanl el commentant l'informalion donneB par
le bilan et 16 compto de .6sultat.

Le president dtab,it le rapport de gestion sur la situation de la soci6td durant I'exercice 6coul6,
son evolution prdvisible, les evenements importants survenus entre la date de cl6ture de
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l'exercice et la date a laquelle il est 6tabli, ses activit6s en matidre de recherche et de
d6veloppement.

Article 25. Affectation des rdsultats et 16partition des b6n6rices

La diffErence entre les produits et les charges de l'exercice, aprds ddduction des
amortissements et des provisions, constitue le b6n6fice ou la perte de l'exercice.

Sur le b6n6fice diminu6, le cas 6ch6ant, des perles ant6rieures, il est pr6leve cinq pour cenl
pour constituer le fonds de r6seNe l6gale. Ce pr6levemenl cesse d'6tre obligatoire lorsque le
fonds de reserve a atteint une somme 69ale au d,xidme du capital social. ll reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la rdserve est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le b6nefice distribuable est constitu6 par le b6n6fice de l'exercice, diminu6 des penes
antdaieures et du prdlevement pr6vu cidessus et augment6 des reports b6n6ficiakes.

Le behefice disponible est a la disposition de la collectivite des associes qui, su. la proposition
du paesident, peut, en tout ou partie, le reportea a nouveau, l'affecter a des fonds de reserve
g6neraux ou speciaux, ou le distribuer alx associes :r tike de dividendes.

Ea outre, la collectivite des associds peLl d6cider la mise en distribution des sommes
prebv6es sur les reseNes donl elle a la disposition ; en ce cas, la d6cision indique
expressement les poste6 de r6serves sur lesquels les preBvements sont effectu6s. Toutefois,
le dividende est pr6lev6 par priorite sur le b6o6fice distribuable de l'exercice.

L'ecartde r6evaluation n est pas d istribua ble ; ilpeut Ctre incorpore en toutou partieau capital.

Article 26 - Capitaux propres inf6 eurs a la moiti6 du capital social

Si, du fait des pertes constat6es dans les doc!ments comptables, les capitaux propres de la
soci4t6 deviennent inferieurs a la moiti6 du capital social, le president est tenu, dans les
quatre mois quisuivent l'approbation des comples ayantfait apparaitre ces pertes, de solliciter
une decision de la collectivit6 des associ6s. a l'effet de d6clder s'il y a lieu e dissolution
anticip6e de la soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prononc6e, le capital doit Clre, sous r6serve des disposilions legales
relatives au capital minimum dans les societ6s par aciions et dans le d6lai fixe par la loi, reduit
d'un montant 6gal a colui des pertes qui n'ont pu Ctre imputees sur les r6serves si, dans ce
d6lai, les capitaux propres ne sont pes redevenus au moins 6gaux a la moiiie du capital socia .

Article 27 - Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la soci6t6

1) La soci6t6 pourra se transformet en societ6 de loule autre forme, conformement aux rdgles
rdsultant de la legislation alors en vigueur.

La transformation regulidre de la soci6l6 o'entraine pas la cr6ation d'un 6tre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la soci6t6, le pr6sident doit solliciter une
decision de la colleclivit6 des associes a l'effet de d6cider, dans les conditions requi6es pour
la modification dos slatut6, si la societ6 doit Ctre prorogee.

3) A l'expiration du terme fix6 par la societe ou en cas de dissolution anticap6e, la collectivite
des associ6s rdgle les modalites de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle d6termine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement a la loi.

I li t2



Sitoutes les actions sont r6unies en une seuie main, l,expiration de la soci6te ou sa dissolution,
pour quelque cause que ce soit, entraine la transmlssion unlvercelle du pairimojne a fassoci6
unique personne morale, sans qu,il y ait treu a liquidation, sous reserve du droit d,opposition
oes creancters sooaux

Arti6le 28 . Nomlhation du premier pr6sid6nt

I\,4. Frangois Xavier PUTHON est nomm6 pr6sident de la soci6t6 polr une dur6e de six
exercices, qui prendra fin d l'iss!e de la r6union de la collectivlt6 des associes, ayani siatu6
sur les comptes de l'exercice au 30/09/2019

[i. Frangois Xavier PUTHON accepte tesdites fonctions et d6ctare qu,it saUsfait a toutes les
condilions requises par la loi et les rdgleri.rents pour l,exercice de ce mandal soclal.

La r6mun6ration du pr6sident sera decidee dans une prochaine declslon de la colleclivit6 des
associ6s.

A(icle 29 - Jouissance de la personnalit6 morale et engagements de la p6riode de
formation

La societe joirira de la personnalit6 morale d dater de son immatriculation au registre du
commerce et des soci6tes.

Article 30 " Publicit6 et pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnes a IV. Frangois Xaver PUTHON, pour effectuer les formalit6s de
pLrblicit6 prescrites par la loi ei les rdglemenis et notamment pour signer i,avis e insarer dans
un journal habi,ite a recevoir les annohces l6gales dans le d6partement du si6ge social.

Article 31 - Frais

Tous les frajs, droits et honoraircs des pr6sents statuis ei de leurs s!ites seronl pris en charge
par la soci6td lorsqu'elle aura 6t6 immatriculee au regishe du commerce et des soci6t6s.

Fait a VILLEURBANNE, le 13 09 2013
En sept exemplaires originaux dont un pour l'enregistrement, deux pour le d6p6t au grefie, un
pour le dep6t au sidge social, doni un pour la Compagnie 169ionaie des commiss;ires allx
comptes,

12/12


