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litre | - Forme - Dénomination - Objel - Siége - Dur

1 - FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 'étre
ultérieurement, une société anonyme quisera régie par les lofs et réglements en vigueur ainsi
que par les présents statuts.

2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est
{groupe) astek

Dans tous les actes et documents émanant de la Soclété et destinés aux tiers, la
dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots & Sociéié Anonyme »
ou des initiales « 3.A. » et de I'énonciation du montant du capital social,

3 - OBJET

L'acquisition, la souscripfion, la détention, la prise de participation ou d'intéréts, par
tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes saciétés ou entreprises
commerciales et/ou de services, industrielles, financiéres, mobiliéres au immobiliéres,
pour toutes les opérations pouvant se rattacher & son objel par voie de création de
sociétés nouvelles et/ou d'acquisiion de sociétés existantes, d'apports, de
souscription ou d'achat de fitres ou droits sociaux, de fusion, de scission, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ou
branches d'activités intervenant plus particuliérement -mals sans que cetie liste soit
exhaustive- dans le domaine de la conception, la réalisation, Fradaptatian, ia
caommercidlisation, la maintenance et la cession de produits informatiques {logiciels
et matériels), et plus généralement toutes activités rentrant dans le cadre d'une
saciété holding & savoir I'administration et la gestion de valeurs mobiliéres et titres
saciaux ainsi que la prise, 'acquisition, l'expleitation ou ia cession de tous procédés et
brevets concemant ces activités.

L'étude, la création, la mise en valeur, I'organisation, la réarganisation, exploitation,
la direction, la gérance, la régie, le financement, le contrdle de tautes affaires ou
enfreprises commerciales, industrielles, immeobiliéres ou financigres; I'octroi de foutes
garanties et de tous préts pour I'accomplissement d'une entreprise quelconque Ia
constitufion de tous groupements, syndicals, participations ou autres associations
quelconques avec des tiers, en vue de la réalisation de I'objet social,

le négoce, la foumiture de tous produits et aricles uliles ou nécessaires au
fonctionnement des sociétés avec lesquelles elle est en relation d'affqires,

les apporis en technologie, le développement du savoir-faire technique,



Les presiations de services en tous genres aux entreprisas et saciétés auxquelles la
Saciété est inféressée, y campris I'assistance et le conseil en matiére financiére, de
gestian au de vente, ainsi que la canceptian, la fabrication ou ka promation de taus
produits, I'ingénierie, le canseil, |'assistance, 'arganisalfion destinées aux entreprises
industrielles, commerciaies et de services,

toutes acfivités commerciales complémentaires ou connexes. en rapport,
directement ou indirectement, avec I'activité des filiales,

L'acquisition, ka location, la gestion de taus immeubles au ensembles immabiliers et
de tous équipements industriels ou commerciaux,

Et généralement, tautes apératians industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiligres au immabiliéres, pouvant se rallacher directament ou indirectement &
Fabjet sacial ou & tout abjet similaire ou connexe.

4 - SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES
Le siége social est fixé au : 85-87, avenve Pletre Grenler — 92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Il peut éfre transféré en taut autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de rafification
par la prachaing Assemblée Générole Ordinaire, et pariout allleurs en verfiu dune
délibération de I'Assemblée Générale Exracrdinaire des actionnaires, sous réserve des
dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé canformément & la loi par le Canseil d' Administration, celui-ct est
tenu de faire rafifier catte décision par la prochoine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Canseil d'administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout
ou 1l le jugera utile.

5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 La durée de la Saciété reste fixée & 99 ans années & compiler de san immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de proragation ou de dissolution
anticipge,

2 Lannée sociale cammence ie ler janvier et finit le 31 Décembre de chague année. Le
premier exercice camptable sera clos le 31 12.2006.

Titre Il - Capital - Actions

& - FORMATION DU CAPITAL

Lars de sa consfitution, la société a requ des apporis en numérdires qui déterminent la
canstitution du capital social actuel.




Les soussignés apporient en numéraire & la société une somme totale de TRENTE SEPT MILLE
€UROS [37.000) Euros correspondant & Trois Cent Solxante Dix actions {370) actions d'un
montant de Cent {100} €uros chacune, qui ont été souscrites et libérées en totalité.

Toutes les actions d’origine formant le capital inifial représentent des apports en numéraire et
sont libérées de leur valeur nominale ainsi qu'll en résulte du cerfificat de la Société Générale
dont I'agence est située Boulogne-Billoncourt dépositaire des fonds &tabli 31 Mars 2006 sur
présentation de la liste des associés mentionnant les scmmes versées par chacun d’eux,
cerfifiée sincére et véritable par Monsieur Jean-Luc BERNARD, représentants ies actionnaires
fondateurs.

La somme totale versée par les associés, soit 37.000 €uros (trente sept mille €uros) o été
déposée au compte n° 00043403020 / 64 de ladite banque.

. Par décision en date du 02 juin 2004, 'assemblée générale extraordinaire dss
actionnaires a décidé de fixer la valeur nominale de chaque action & 1 €uro et d'augmenter
corollairement le nombre d’actions pour le porter & 37.000 actions.
. Aux termes d'une délibération de I'Assembiée Générale Extraordingire en date du 30
juin 2006, le capital social a été augmenté d'une somme de 4674 409 euros par apport
effectué par la Société ROBINSON PARTICIPATIONS des biens ci-aprés, évalués ainsi qu'il sult-
o Apport de 5234 677 actions de la Société ASTEK SA évalué & 3 616 799, euros
o Apport de 9 180 actions de la société INCKA évalué & 243.260.- euros.
o Apport de 6 082 actions de la Société ALLIGRA évalué a1 133 321, euros.
Soit un apport global de 4 993 380 euros

En confrepartie de cet apport 1| a été attribué & la Société ROBINSON PARTICIPATIONS,
674 409 actions d’un euro chacune, entigrement libérées

. Aux termes d'une délibération de |'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
30 juin 2006, le capital social a été aqugmenté d’'une somme de 43 900 euros par apports
effectués par Messieurs Gérard SANTRAILLE, Dominiqque BABEL et Michel ROBERT de 400
000 parts sociales de la Société SANBARQ INDUSTRIES retenus, pour leur transcription
comptable, & la somme globale de 7 000 000 eurcs.

En contrepartie de ces apports il a été atiribué &

o Monsieur Gérard SANTRAILLE . 32 590 qactions

o Monsieur Dominique BABEL 15 455 actions

o Monsieur Michel ROBERT ' 15 455 octions
Seit un total de 63 900 actions d’un euro chacune, entiérement iibérées
. Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30
juin 2006, le capital social a été augmenté d'une somme de 47 450 euros par apport
effectué par Monsieur Franck PLATANO de 14 044 actions de la Société OPTALAN retenu pour

sa transcripfion comptable ¢ ia somme de 4 612 650 eurocs.

En conirepartie de cet apport 11 a été attribué & Monsieur Franck PLATANO 47 450 actions
d'un euro chacune, entiérement libérées



[

. Aux fermes d'une délibération de Assemblée Générale Exiraardingire en daile du 30
juin 2006, le capital social a été augmenté d'une somme de 32 865 euras par apports
effectués par Messieurs Clavde XUFRE, Stéphane LEVEAU et Jérbme CALENTIER de 2 817
actions de la Société INCKA retenus pour leur transcription comptable @ la somme globale
de 2 676 150 euras.

En contrepartie de ces appaorts il a été attribué &
o Mansieur Claude XUFRE 10 445 actions
o Monsieur Stéphane LEVEAU 11 200 actions
o Monsieur Jérdme CALENTIER 11 200 actions
Soit un total de 32 845 actions d'un euro chacune, entiérement libérées

. Aux termes d'une délibéralion de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
30 juin 2006, le capital social a été augmenté d’'une somme de 75 097 euras par apports
effectués par Messieurs Jean Luc BERNARD, Philippe DELECQURT, Frangoeis PHULPIN, Jean
Christophe BERNARD, Jean Marc BERNARD, et Mesdames Héléne LIMOGES et lsabelle
DUBILLON de 712 595 actians de la Société ASTEK SA retenus pour leur franscripfion
comptable & la somme de 5708 190 euros.

En contrepartie de cet appart il a été atfribué &
o Mansieur Jean-Luc BERNARD 8 625 actions,
o Mansieur Philippe DELECOURT 17 505 actions,
o Monsieur Francois PHULPIN 11 854 actions,
o Monsieur Jean Chrisiophe BERNARD 12 719 actions,
o Monsieur Jean Marc BERNARD 11 862 actions,
o Madame Héléne LIMOGES 3 361 actions,
o Madame Isabelle DUBILLON 9 149 actioris,
Sait un fotal de 75 097 actians d'un euro chacune, enfigrement libérées.

. Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Exiraordinaire en date du 03
Aot 20086, le capital sacial a éié augmenié d’'une samme de 23 euras par apport effeciué
de Maonsieur Cyril BERG de 215 acflions de la société ASTEK SA et évalués & 1.748 eurcs.

En contrepartie de cet apport, il a été atiribué & Monsieur Cyril BERG 23 actions d’'un euro
chacune de valeur nominale, entiérement libérées,

. Aux termes d'une délibération de I' Assemblée Générale Exiraordincire en date du 03
AoUt 2006, le capital social a été augmenié d'une somme de 27.267 ewros par apports
effectués par les sociélés FCPR CDC INNOVATION 96, INRIA TRANSFERT, FINANCIERE DE
BRIENNE, CANDEL AND PARTNERS, FCPR SECURITE {compartimeni secondaire) de 258.738
actions de la société astek SA retenues. pour leur tronscripfion comptable, & la samme
globale de 2.072.588 euros.




En contrepartie de ces apports il a &té attribué &

FCPR CDC INNOVATION 94 8.789 actions

INRIA TRAMSFERT 5.369 actions
FINANCIERE DE BRIENNE 4,641 actions
CANDEL & PARTNERS 1.995 actions
FCPR SECURITE {compartiment secandaire) 6.473 actions

Sait un total de 27.267 actions d'un euro chacune de valeur nominale, entigrement libérées.

® Aux terrmes d'une déllbérailon de I'Assemblée Générale Extraardinaire en date du 15
janvier 2007, le capital social a été augmente d'une somme de 7.731 euros par appor
effectué par Monsieur Arnqud SAINT SUPERY de 250 actions de la société CONSEIL ET
ASSISTANCE TECHNIQUE AUX PROJETS (CATEP CONSELL) et évalué & 1 250 000 euros.

En cantrepartie de cet agppor, il a été affribué & Monsieur Amaud SAINT SUPERY 7.731
actions d’un euro chacune de valeur nominale. enti€rement libérées.

. Aux termes d'une délibéralion en date du 22 octcbre 2010, le Conseil
d'administrafion a constaté que, par suite a 'exercice de |'opfian paur le paiement du
dividende en actions décidée par I'Assemblée Générale Mixte en date du 29 juin 2010, le
capital social a &été augmenté d'une somme de 12.640 €uros.

7 - CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social est fixé a la somme de neut cent soixante dix huit mille irais cent quatre-
vingt deux {978.382]) eurgs.

Il est divisé en 978.382 actions d'une seule catégarie, d'un euro chacune de valeur naminale,
intégralement libéréas,

2 - Chaque administrateur doit étre propriétaire d'un nombre d'actions fixé a 1 action.

8- AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital sacial est augmenté par tous moyens et selon toutes moadalités prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Extraardingire, sur le rapport du Conseil d'administration, est seule
campétente paur décider 'laugmentation du capital.

Les actionngires ant, prapartionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la sauscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmenitation
de capital. Les actionnaires peuvent renancer & titre individuel & leur drait préférentiel.

Le droit & l'attributlon d'actions nouvelles aux actionnaires, & la suite de lincarporation au

capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-prapriétaire, saus
réserve des droits de Fusufruitier.

9 - LIBERATION DES ACTIONS



Les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission,

Lo libération du sumplus doit infervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil
d'administration dans le délai de cing ans & compier du jour oU l'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par letire recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué & cet effet.

Tout retard dans e versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le
paiement d'un intérét au taux légal. & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre Faclionnaire défailant et des mesures
d'exécution forcée prévues parla loi.

10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autcrisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Directoire tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elie ne peut porter
atteinte & I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social & un montant intéreur au minimum légal ne peut étre décidée
gue sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée G amener celui-ci
a un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf fransformation de la Société en
Société d'une autre forme.

En cas dinobservation de ces dispositions. fout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefols, le tibunat ne peul prononcer la dissolution, si au jour oU il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions de la loi.

11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Eiles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égisiatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent éifre des comptes nominatifs purs ov des compies
nominatifs adminisirés au choix de l'actionnaire.

12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société, Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord enire eux sur le choix dun mandatalre, celui-ci est désigné par



QOrdeonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le dreoit de vote attaché & l'action appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Exiraordinaires. Cependant,
les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit
de vote aux Assemblées Générales.



En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la sociéle par letire
recommandée adressée au Siége soclal, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la letre recommandée, le cachel de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Le droit de I'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également é&tre exercé par chacun des copropriétaires d'aclions indivises, par
lusufruitier et le nu-proprietaire d'actions.

13 - CESSION ETTRAN N DES ACTIONS

1 Lo propriété des actlons résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
fitulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, & légard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement
ast mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, & fitre gratuil, ou en suite de décés, s'opére également au
moyen d'un ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des
rmouvements de tifres sur justification de la mutation dans les conditions légales.

2 Lles actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables
a compfter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvemeants de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

3 Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions & un
tiers & quelgue fitre que ce soit est soumise & l'ogrément préalable du Conseil
d'administration.

A cet effel, le cédant doit nofifier & la Société une demande d'agrément indiquant lidentité
du cessionnaire, le nombre dactions dont la cession est envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte soil d'une nofification émanant du Conseidl, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mols & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer & la cession envisagée, le Conseil d'administration est tenu, dans le délal de trois
mois & compter de la nofification du refus, de faire acquérir les actions soit par un
actionnaire ou par un tiers, soit par ia Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce
cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & deéfaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code clvil.

Si. & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, Fagrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par déclsion de justice & la
demande de la Société.

4 Les dispositions qui précédent sont applicables & foutes les cessions & un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’'une ordonnance de justice ou autrement.



5 En cos d'auvgmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession. des
droits de souscription est libre ou est soumise & autorisation du conseil dans les conditions
prévues au 3 ci-dessus.

é La cession de droit & atfribution d'actions grotuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée ¢ lo cesslon des
actions grotuites elles-mémes et doit donner lieu & demonde d'agrément dans les conditions
définies au 3 cl-dessus.

14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social. & une part proportionnelle
& la quotité du capital gu'elle représente et donne droit au voie et & la représentation dans
les Assernblées Générales, dans les conditions fixées par la {oi et les statuts.

Tout actionngire o le droit d'étre informé sur lo marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documentis sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la {oi et les statuts.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'd concurence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majoriié ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le
titre dans quelgque main qu'il passe.

Lo possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'Assembiée
Générale et aux présents statuts, La cession comprend tous les dividendes échus et non
poyés et & échoir, oinsi éventuellement que la port dans les fonds de réserve, souf
dispositions confraires nofifiées d la Société.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir fapposition des sceliés sur les biens el documents
sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans ['administration

de la Société. lis doivent, pour l'exercice de leurs droils, s'en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions de I'Assemblée Générale.

Titfre Il Administration, Direction Générale et controle de Ia Société

15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition

La Société est administrée par un Conseil d'administration de frois membres au moins et de
dix-huit au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cos de fusion ol il peut étre porté &
vingt-quatre.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée
Générale Ordinagire des actionnaires qui peut les révoguer a toul moment.

Toutefois, en cos de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut &tre faite
par I'Assemblée Générale Extraordinaire.



Les administrateurs peuvent é&tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mé&mes responsabilités civiles et pénales que sil était administraleur en son nom propre,
sans préjudice de la responsobilité solidaire de lo personne morale qu'l représente. Ce
mandal de représentaont permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale gu'il représente il doit &lre renouvelé & chaque renocuvellement de mandat de celle-
ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de nofifier ceite
révocation & la Société, sans délai, par leftre recommandée et de désigner selon les mémes
modalités un nouveau représentant permanent il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que sl son controt de trovaoill est
aniérieur & sa nomination et correspond & un empilei effectif. Le nombre des administrateurs
liés & lo Société par un contral de travail ne peut dépasser le tiers des administraleurs en
fonctions.

2 - Cumul de mandats

Une personne physique ne peut exercer simultonément plus de c¢ing mandats
d'administrateur ou de membre du Conseil de surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur
sieége sur le temritolre frangais.

Pour le calcul du nombre de mandats indiqué ci-dessus, ne sont pas pris en compte les
mandats d'odministrateur ou de membre du Conseil de survelllonce exercés par cetle
personne doans les Sociétés contrélées au sens de l'orticle L. 233-16 du Code de commerce,
par-la Société dont elle est administrateur

Les mandots d'administroleur ou de membre du Conseil de surveillance de Sociétés dont les
fitres ne sont pas admis aux négociotions sur un marché régiementé et contrélées par une
méme Société ne comptent que pour un seul mondat, sous réserve que le nombre. de
mandats détenus & ce titre n'excéde pas cing.

Sans préjudice des dispositions ci-dessus et de celles de l'orficle 21 des présents statuts, une
méme personne physique ne peut exercer simulianément plus de ¢cing mondats de Directeur
Général, de membre du Directoire, de Directeur Général unique, d'administrateur cu de
membre du Consell de survelllance de Sociétés Anonymes ayant leur siége sur le teritoire
frangais.

Pour lapplicalion de ces dispositions, lexercice de la Direction Générale par un
administrateur est décompté pour un seul mandat.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde & nouveau mandat, se trouve en
infraction avec les dispositions de l'alinéa précédent, doit, dans les trois mols de sa
nomination, se démetire de I'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre démis de son
nouveau mandat.

Un solarié de o Société ne peut &re nommé administrateur que si son contrat de travail
comespond & un emploi effectif. Le nombre des administroteurs liés & la Société par un
conirat de travall ne peut dépasser le llers des administrateurs en fonctions.



3 - limite d'&ge - Durée des fonctions

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayoni dépassé I'adge de 70 ans, sa nomination a
pour effet de porter & plus du fiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs
ayont dépassé cet dge.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'ige de 70 ans ne peut excéder le tiers des
membres du Conseil d'administration. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus &gé
est réputé démissionngire.

La durée des fonctions des odministroteurs est de six années elle expire @ lissue de
lassemblée qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et tenve dans I'année au cours
de laquelle expire leur mondat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

4 - Yacance de sieéges — Cooptation

En cas de vacance par décés ou démissian d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le
Conseil d'administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder & des nominations
a titre provisoire,

Toutefois, sil ne reste plus gu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou
ceux-ci, ou a défaut le ou les Commissaires aux Comptes. doivent convoquer
immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires & l'effet de compléter
l'effectif du Consell.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont soumises & la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les acles accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas
moins valobles.

L'administrateur nommé en remplacement d'un Gutre ne demeure en fonctions que pendant
le temps restant & courir du mandat de san prédécesseur.

16 - ACTIONS D' ADMINISTRATEURS

Chaqgue administrateur doit étre propriétaire d'actions dont le nombre est fixé & l'article 7 des
statuts.

Si au jour de s@ nomination un odministrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de ¥rois mois.

17 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un Président dont il
fixe la duréde des fonctions sans qu'elle puisse excéder la duréde deée son mandat
d'administrateur.

Le Président ne doit pas étre agé de plus de 70 ans. S'il vient & dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office.



Le Président du Consell d'administration organise et dirige les travaux du Conseil
d'administration, dont 1| rend compte & FAssemblée Générale. || veile au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que ies administrateurs
sont en mesure de rempilir leur mission.

Selon décision du Conseil d'administration, i pourra également exercer jes fonctions de
Directeur Générai de la Société.

18 - REUNI D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est convoqué par le Président du Conseil d'administration par tous
moyens. mame verbalement. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mols, le tiers qu
meins des membres du Conseil d'administration peut demander au Président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Direcieur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui Ui sont adressées en vertu des deux alinéas
précédents.

Le Président du Conseil d'administration préside les séances. En cas d'empéchement du
Président le Conseil désigne & chague séance celui de ses membres présents qui présidera la
séance.

Le Conseil peut nommer & chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants & la
séance du Conseil d'administration.

19 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les délibérations du Conseil d'administration sont prises aux conditions de quorum et de
majorité prévues par la loi. En cas de partage des voix, celie du Président est prépondérante.

Le réglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du Consell par des moyens de
visioconférence dans les conditions réglementaires. Toutefcis, la présence effective ou par
représentation sera nécessaire pour toutes délibérations du Conseil relatives & ia nominotion
et a la révocation du Président ou du Directeur Général, & l'arété des comptes annuels et
des comptes consolidés ainsi qu'd I'établissement du rapport de gestion et s'il y Q lieu, du
rapport sur la gestion du Groupe.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux, signés par le Président
de séance et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial c6té et paraphé tenu
au siége social.



20 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'administration détermine les orientations de f'activité de ia Société et veille & leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément otiribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régie par ses déiibérations les affaires qui la concement.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administratioh qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que locte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lgnorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que lo seule publication des statuts suffise & consfituer cette
preuve.

Le Conseil d'administrgtion procéde aux contréles et vérifications quil juge opportuns,
Chaqgue administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission ef peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

li répartit les jetons de présence dont le montant global est voté par I'Assemblée.

21 - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modes d'exercice de lo Direction Générgle

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabiiité, soit par le Président du
Conseil d'administration, soit par une auire personne physique nommée par le Conseil
d'aodministration et portant le titre de Directeur Général, seion ia déclkion du Conseil
d'administration qui choisit enfre les deux modes d'exercice de la Direction Générale.

Ii en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Consell
d'administration, les dispositions ci-apres reiatives au Directeur Général lui sont applicables.

2 - Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil détermine
ia durée de son mondat ainsi gue sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas &ire
agé de plus de 70 ans. $'il vient & dépasser cet age ii est réputé démissionnoire d'office.

Le Directeur Général est révocable & tout moment por le Conseil d'administration. Si la
révocation est décidée sans juste mofif, elle peut donner lieu & dommages intéréts, souf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Consell d'administration.

Le Directeur Générol est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de |'objet social et
sous réserve de ceux gue la loi attribue. expressément aux Assemblées d'aclionnaires et au
Conseil d'administration.

Il représente la Société dans les rapports avec les tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reiévent pas de
l'objet social, & moins qu'elie ne prouve que ie tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise & constituer cetle preuve.



Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administrafion peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de
Directeur Général délégué dont il détermine ka rémunération.

Le nombre de Directeurs Généraux délégués ne peut &tre supérieur & cing.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables & toul moment par le Consel
d'administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou esl empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs
Généraux délégués conservent, sauf déclsion contralre du Consell, leurs tonctions et leurs
attributions jusqu'a ka nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Consell d'administration détemmine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ci disposent, & I'égard
des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

La limite d'age applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux
délégués,

- | mandats

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de Directeur
Général de Sociétés Anonymes ayant leur siege sur le teritoire francais.

Un deuxiéme mondat de Directeur Général ou un mandat de membre du Directoire ou de
Directeur Général unique peut &tre exercé dans une Société contrblée au sens de l'ariicle L.
233-16 du Code de commerce, par la Société dont il est Directeur Général.

Un autre mandat de direction générale peut égalemeant éfre exercé dans une Société dés
lors que les titres d'aucune des deux Sociétés dans lesquelles sont exercés lesdits mandats ne
sont admis aux négociations sur un marché réglementé.

Sans préjudice des dispositions ci-dessus et de celles de l'article 15 des présents statuts, une
personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats de Directeur
Général, de membre du Directoire, de Directeur Général unique, d'administrateur ou de
membre du Conseil de surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siége sur le femitoire
frangais.

Pour l'applicafion de ces dispositions. l'exercice de la direction générale par un
administrateur est décompté pour un seul mandat, En oufre, une personne exercant un
mandat de Directeur Général d'une Société peut exercer un nombre ilimilé de mandats
d'administrateur ou de membre du Conseil de surveillance dans des Sociétés contrdlées au
sens de l'orficle L. 233-16 du Code de commerce par celle dans laquelle le mondat de
direction est exercé.

Toute personne qui se frouve en infraction avec les dispositions ci-dessus doit se démetire de
fun de ses mandats dans les trols mois de sa nomination. A défaut, elle est réputée démise de
son nouveaud mondat.



22 - CONVENIIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE DIRECTEUR GEMNERAL OU
UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent &tre passées directement ou par personne inferposée entre la
Société et l'un de ses adminisirateurs ou son Directeur Général ou I'un de ses Directeurs
Généraux délégués sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrle prescrites par la
loi.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant directement
ou par personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si'un des administrateurs
ou son Directeur Général ou l'un des Directeurs Généraux délégués de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Général,
memibre du Directolre ou du Conseil de surveillonce de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une
fraction des droits de vote supéreure & 10 % ou ovec toute Société contrélant une Société
actionnaire détenant pius de 10 % du copital de la Société,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales. Cependant, ces conventions
sont communiquées par lintéressé au Président qui en communique la liste aux
administrateurs et aux Commissaires aux Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites conventions.

sont dispensées de cette communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.

23 - COMMISSAIRE MPT

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contréle conformément & lo loi.

lls ont pour mission permanente, & l'exclusion de foute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la Société et de conirdler la régularnité et la sincérité des comptes
socikaux.

Un ou plusieurs Commissalres aux Compies suppléants sont nommés, qui sont oppelés a

remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus,
de démission ou de décés.

Titre IV - Assemblées d'aclionnaires

24 - NATURE DES ASSEMBLEES
Les décisions des actionnaires sont prises €n Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts.




Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des
modiflcations directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les fitulaires d'actions d'une catégorie déteminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actlionnaires, méme absents,
dissidents ou Incapables.

25 - CONVOCATION ET REUNIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit por le Conseil d'administration ou, & défaut,
par le ou les Commissaires aux Compfes, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires
réunissant le dixiéme au moins du capital,

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées Généraies sont réunies au sigége social ou en tout autre liev indiqué dans l'avis
de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assembiée soit par letire simple ou
recommandée adressée & chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal
d'annonces légales du département du siége social. En cas de convocation par insertion,
chaque actionnaire doit également &ire convoqué par letire simple ou, sur sa demande et &
ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le guorum requis, la
deuxidme Assemblée et. le cos échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont
convoquées dans les mémes formes que lo premiére et I'avis de convocation rappelle la
date de la premiére et reproduit son ordre du jour

26 - ORDRE DU JOUR

1 L'ordre du jour des Assemblées est armété par lauteur de la convocation.

2 Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la guotiié du capital social requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculié de requéri, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, linscription & l'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions.

3 LAssemblée ne peut délibérer sur une question qul n'est pas inscrite. & l'ordre du jour,

lequel ne peut &tre modifi€é sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefols, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder & leur remplacement.

27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOQIRS

1 Tout gctionnadire a le droit de parficiper aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et
inscrits en compte & son nom depuis cing jours au moins avant la date de ka réunion.



2 Tout actionnaire peut voter par corespandance au maoyen d'un formulaire dont il peut
obtenir 'envol dans les canditions indiquées par I'avis de convocation & 'Assemblée.

3 Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjeint ou par un aufre
actionnaire justifiont d'un mandat.

28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
laquelle sant annexés les pouvairs dannés & chaque mondataire et le cas échéant les
formulaires de vote par comespondonce. Elle est cerlifiée exacie par le bureau de
[Assemblée.

2 Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.

En cas de convocafion par un Commissaire aux Compies ou par mandataire de justice,
I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut, 'Assembiée élit elle-méme
son Président,

Les deux actionnoires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi canstitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de
I'Assemblée.

3 Les déllbérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les
membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément & la ioi. Les copies et
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la lai.

29 - QUORUM - VOTE

1 Le quarum est colculé sur I'ensemble des actions compaosant le capital social, sauf dans
les Assemblées Spéciales oU | est calculé sur l'ensemble des actions de la catégorie
intéressée, le tout déduction faite des actions privées du drait de vote en vertu des
dispositions de la loi.

En cas de vate par comrespondance, il ne sera tenu compte, paur le calcul du quorum, gue
des formulaires dOment complétés et regus par la Société trais jours au moins avant la date
de I'Assemblée.

2 Le droit de vote atiaché aux actions de capital ou de joulssance est propartionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action danne droit & une voix.

3. Le vafe s'expriime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce gqu'en
décide le bureau de I'Assembiée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par
comespandance.




30 - ASSEMBLEE RDINAIRE

L'Assermblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Consell
d'administration et qui n'‘ont pas pour objet de modifier les statuts,

LAssemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois Fan, dans fes six mois de Ia
cléture de l'exercice soclal, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les aclionnaires présents ou
représentés, ou votant par comrespondance, possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote.

Aucun guorum n'est requis sur deuxiéeme convocation. Elle statue & la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQRDINAIRE

L'Assemblée Générale Exiraordinaire peut modifier les statuts dons toutes leurs dispositions et
décider notamment la fransformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefols augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effeciué,

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actlonnalres
présents ou représenités, ou votant par correspondance, possédent au moins, sur premiére
convocation, le fiers ef, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier qguorum, la deuxiéme Assembiée peui éhe prorogée & une
date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convoquée.

L'Assembiée Générale Extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés, ov votani par comrespondance, sauf
dérogation légale.

Dans les Assembiées Générales Exiraordincires & forme constitutive, c'est-d-dire celles
aoppelées & délibérer sur 'approbation d'un apport en nature ou Foctroi d'un avaniage
particulier, Fapporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme
mandataire.

32 - ASSEMBLEES SPECIALES

ST existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vole conforme d'une Assemblée Générale
Extracrdinaire ouverte & tous les actionnaires et, en outre, sans vote égalemeni conforme
d'une Assemblée Spécicale ouverte aux seuls proprietaires des actions de la catégorie
intéressée,

Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires présents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moiti€ et, sur deuxigme
convocation, le quart des actions de o catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes condifions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particuligres applicables
aux Assemblées de fitulaires d'actions & dividende prioritdire sans droit. de voie.



33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époquas tixées par la o,
communication des documenis nécessaires pour lui permetire de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Soclété.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

Titre V - Exercice social - Compies soclaux - Affectation el répariition des bénéfices

34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociole est définie & l'article 5 des statuts.

35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse linventaire des divers
éléments de l'actit et du passif. il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispasitions des articles L. 123-12 et suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un &tat des cautionnements, avals et garanties donnés por la Société ot
un état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées parla loi,

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant. le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Conseil d'administrotion &tablit les documents comptables prévisionnels
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chague exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est
prélevé 5 % pour constituer le fond de réserve légale ce prélévement cesse détre
obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du capital social | il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, ka réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.



Le bénéfice distribuable est constitué por le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérdeures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des staluts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'Assemblée Générale détermine la part atiribvée aux actionnaires sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de
tous fonds de réserves focultatives, ordingires ou extraordingires, ov de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut é&ire faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distibuer.

LAssemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultolives soit pour foumir ou compléter un dividende, soit @ fifre de distribution
exceptionnelle en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sonft distribués par priorité
sur la bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, sl en existe, sont, aprés Fapprobation des comples par IAssemblée Générale,

inscrites & un compte spécial pour éfre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinclion,

37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculé d'accorder &
chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option enire le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lAssemblée
Générale ou, a défaut, par le Consell d'adminisiration.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cldture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et cerlifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparditre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite sl v a liev des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des
acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exerclce. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des ocilonnaires aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irégulier de cetie distibution au moment
de celle-ci ou ne pouvalent l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répéiition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



Tire VI - Caplfaux propres - Achat par ia Sociéié - Transformation - Prorogation Dissolution -
Liquidation

38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

$i, du fait de pertes constalées dans les documents comptabiles, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Conseill d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent fapprobation des comptes ayant falt apparaiire ces pertes,
de convoquer Assembiée Générale Exiraordinaire & leffet de décider sl y a liev a
dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celul
des pertes qui n'ont pu é&tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués & concumence d'une valeur cu meins égale & la moitié du capital
social,

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire Fobjet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société, Il en est de méme si les actionnaires n'‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatrculation, acquiert un bien
appartenant @ un actionnaire et dont la valeur est au moins égale & un dixiéme du capital
social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, ia valeur de ce bien, est
désigné par décision de justice a la demande du Président du Conseil d‘administration.

Le rapport du Commissalre est mis & la disposition des actionnaires, L'Assembiée Générale
Ordinaire statue sur 'évaluation du bien, & peine de nullité de 'acquisition,

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.
Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque 'acquisition est faite en Bourse ou sous le

confréle d'une autorité judicicire cou dans le cadre des opérations courantes de ia Société et
conclues @ des condifions normales.

40 — TRANSFORMATION

Lla Société peut se transformer en Société dune autre forme s, au moment de o
transformation, elie a-av moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver paries
aclionndires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transtormation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital sccial.




Lo transformaiion en Société en Nom Collectif nécessite I'accard de tous les actionnaires - en
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

Lo transformation en Société en Caommaondite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modificafion des statuts el avec l'accard de tous les actionnaires
devenant assaciés commandités.

La transiormatfion en Sociélé & Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuls des Sociétés de cette farme.

La fransformation en Société par actions simplifieée est décidée & l'unanimilé des
aclionnaires,

41 — PRORQGATION

Un-an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'administratiaon dait réunir
I Assemblée Générale Exfraordinaire des actionnaires & l'effet de décider, dans les canditians
requises pour la madification des statuts, si la Société doit &ire proragée.

Les actiannaires qui s'appaseront G ladite prorogafion auront l'obligation de céder leurs
actions aux autres actionnaires dans le délai de trois mois & compter de la délibération de
[Assemblée Générale ayant décidé la prorogatfion, sur demande expresse de ces demiers
par letire recommandée avec avis de récepftion. Le prix de cession des actions sera fixé g
dire d'expert dans les conditions prévues G l'article 1843-4 du Cade civil. Dans le cas aU les
demandes d'achat seracient supérieures au nombre d'actions @ céder, la réparfifion
s'effectuera au prorata du nambre d'actions déja détenues par les acquéreurs et dans la
limite des actions & céder,

42 - Dissolution — Liquidation

Hors les cas de dissolutian prévus por la lol, el sauf prorogation réguligre, la dissolution de la
Société intervient & l'expiration du ferme fixé par les statuts au & la suile d'une décision de
I'Assemblée Générale Extraardinaire des actionnaires,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nammeés par cette Assemblée Générale Extraordingire
aux condifions de quorum et de maijorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liguidateur représente la Société. Tout l'octif sacial est réalisé et le passif acquitté parle
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible,

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autariser & continuer les affaires en cours au &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du naminal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les octions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution qu'elle soit volontaire ou judiciaire  entraine, dans les conditions prévues par la
loi, la transmission du patrimoine social & I'actionnaire unique, si celui-ci est une personne
morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation.



Tilre VIl Coniesiations

43 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pouraient s'élever au cours de l'existence de Ia Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérafions de liquidation, soit entre les actionnaires, les
organes de gestion ou d'administration et la Société, scit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux afiaires sociales ou & 'exécution des dispositions statutaires sont socumises &
la procédure d'arbitrage.

Chacune des porties désigne un arbilre, les Chacune des partfies désigne un arbitre, les
arbitres ainsi désignés en choisissent un avitre, de maniére que le Tribunal arbifral soit
constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, 1l y sera procédé par vole d'ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi comme en
matiére de référé parune des parties ou un arbitre.

Linstance arbilrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arblire. |l sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non
susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les Tribunaux. Is statueront
comme amiables compositeurs. Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal
de Commerce du lieu du siégge social tant pour 'application des dispositions qui précédent
que pour le réglement de toutes autres difficultés.



