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PACIFIC PECHE
Société Anonyme au capital de 2 835 769,50 euros
Siege social : Parc d’Activités La Tour de Lauzard 34980 SAINT GELY DU FESC ?g:\
RCS MONTPELLIER 399 341 460 ﬂ

Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire
du 10 décembre 2008

L'an deux mil huit, le dix décembre, a quatorze heures,
Au siege social, A SAINT GELY DU FESC,

Les actionnaires de la Société PACIFIC PECHE se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire.

Les membres de 'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu'en qualité de mandataire.

Monsieur Paul HERRERA préside la séance en sa qualité¢ de Président du Conseil
d’administration.

Monsieur Laurent VIGNELLES, représentant la SAS RIBON TEN, et Madame Marie-
Christine HERRERA, les deux membres représentant, tant par eux-mémes que comme

représentants, le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme
scrutateurs.

Madame Patricia GATINET assume les fonctions de Secrétaire.

CHD AUDIT ET CONSEIL, Commssaire aux Comptes de la Société régulierement
convoqué, excusé, n'assiste pas a la réunion.

Les représentants du Comité d'entreprise, réguliérement convoqués, n'assistent pas a la
réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que tous les actionnaires sont présents ou représentés. En conséquence, I'Assemblee est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des actionnaires :
- un¢ copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire ;
- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec I'avis de réception ;

- une copie de la lettre de convocation adressée au représentant du Comité d'entreprise ;
- la feuille de présence et les procurations données par les actionnaires représentés ;

- un exemplaire des statuts de la Société.

[1 dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a ' Assemblée :

- le rapport du Conseil d’administration ; A 7

vy



)

- le rapport du Commissaire aux comptes €tabhi conformément aux dispositions de 1'article
L 225-244 du Code de commerce ;

- le texte des projets de résolutions ;

- le projet de statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifiée.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a ¢té convoquée conformément aux
prescriptions 1égislatives et réglementaires et déclare que les documents et renseignements
visés aux articles R 225-81 et 83 du code de commerce ont été adressés aux actionnaires ou
tenus a leur disposition au siége social, depuis la convocation de I'Assemblée, ainsi que la
liste des actionnaires.

L'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du
jour suivant :

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

- Modification de la dénomination sociale.

- Conversion en actions ordinaires des actions privilégiées existantes.

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

- Nomination du Président et du Directeur Général de la Société sous sa nouvelle forme.
- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.

- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, 1l donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux Comptes aux termes duquel celui-
¢1 atteste que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
figurant a 'ordre du jour :

Premieére résolution

L'Assemblée Générale, aprées avoir entendu la lecture des rapports du Consell
d’administration et du Commissaire aux Comptes, aprés avoir constaté que les conditions
préalables étaient réunies, et que tous les actionnaires étaient présents ou représentés, décide,
en application des articles L. 225-243 et suivants et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la Société en Société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguli¢rement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle. La durée de la Société, son siege social et son objet social ne sont pas

modifiés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires.
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Deuxieme résolution

L’ Assemblée (Générale, sur la proposition du Conseil d’administration, et aprés avoir entendu

la lecture de son rapport, décide de modifier la dénomination de la Société, qui devient
« A.S.D. INTERNATIONAL » a compter de ce jour.

Cetie résolution est adoptée a I'unanimité.
Troisiéme résolution

L’ Assemblée Générale décide de la conversion en actions ordinaires des 537 233 actions
privilégiées de catégorie A existantes, a compter de ce jour. Toutes les actions seront
désormais de méme catégorie. Le capital de la Société reste fixé a 2 835 769,50 euros, divisé
en |1 890 513 actions de 1,50 euro de valeur nominale chacune, libérées entierement.

Cette reésolution est adoptée a I'unanimité,

Quatrieme résolution

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifiée et des décisions qui suivent, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis
dans son ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un
exemplaire est annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Cinquiéme résolution

L'Assemblée Générale nomme a compter de ce jour Monsieur Paul HERRERA, demeurant
612, rue Paul Valéry 34980 SAINT GELY DU FESC, en qualité de Président de la Société
sous sa nouvelle forme, pour une durée indéterminée.

LLe Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales. Le Président
est 1nvestt des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans les limites de l'objet social.

Dans les rapports entre associés, le Président agira dans les limites fixées par les statuts de la
Société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Sixieme résolution

L'Assemblée Générale nomme, a compter de ce jour, en qualité de Directeur Général de la

Société, pour une durée indéterminée, Monsieur Laurent VIGNELLES, demeurant 34, rue des
Erables 34270 SAINT MATHIEU DE TREVIERS.
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Le Directeur Général est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales. Le
Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions, dans la limite des pouvoirs de ce
dernier.

A I'égard des tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

Septieme résolution

L’ Assemblée générale décide que les Commissaires aux comptes titulaire et suppléant actuels
resteront en fonction jusqu'a l'expiration de leur mandat. L’ Assemblée générale prend acte du
changement de dénomination et de siége sociaux du Commissaire aux comptes titulaire, la SA

COLAS HUBER DUPUIS étant devenue la SA CHD AUDIT ET CONSEIL, au si¢ge social
fixé 8, rue Auber 75009 PARIS.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Huitieme résolution

['Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice social en cours, qui sera clos le 31
décembre 2008, ne sera pas modifiée du fait de l'adoption de la forme de la Société par
actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions fixées
par les statuts de la Société sous sa forme anonyme et les dispositions du Code de commerce
relatives aux Sociétés Anonymes.

Le Consell d’administration de la Société sous sa forme anonyme et le Commissaire aux
Comptes, feront a 'Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces comptes, les
rapports rendant compte de 'exécution de leurs mandats respectifs pendant ledit exercice,

Ces rapports seront soumis au droit de communication des associ€s dans les conditions fixées
par la Lo1 et les statuts de la Société sous son ancienne forme.

L'Assemblée Générale statuera sur lesdits comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux Sociétés par actions
simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a accorder aux membres du Conseil
d’administratton, de la Société sous son ancienne forme et aux Commissaires aux Comptes.

Les bénéfices dudit exercice seront affectés et répartis suivant les dispositions des statuts de la
Société sous sa nouvelle forme,

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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Neuvieme résolution

En conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, I'Assemblée Générale constate

que la transtormation de la Société en Société par actions simplifiée est défimtivement
réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité. 1

Dixiéme résolution
L'Assemblée Générale contere tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une
copie du présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et

autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a quinze heures.

De tout ce que dessus, 1l a ét¢ dresse le présent proces-verbal qui a €té signé, aprés lecture, par
les membres du bureau.

Le Président

<

Les Scrutateurs \_ LLe Secrétaire de séance
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A.S.D. INTERNATIONAL
Société par Actions Simplifi€e au capital de 2 835 769,50 euros
Siege social ; Parc d’activités la Tour de Lauzard
34980 SAINT GELY DU FESC
RCS MONTPELLIER 399 341 460

STATUTS

Adoptés par I’assemblée extraordinaire du 10 décembre 2008

Copie certifiée conforme
Le Président




TITRE L. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1 - FORME

LLa Société a été constituée sous forme de Société Anonyme aux termes d’un acte sous seing privé
en date du 25 novembre 1994,

Cette société a enfin été transformée, en Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime
des actionnaires lors de I'assemblée générale extraordinaire en date du 10 décembre 2008.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de celles qui
seraient créées ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par
les dispositions du Code de Commerce relatives aux sociétés commerciales, ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusteurs associ€s et ne peut faire appel public &
I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a dénomination de la société est : "A.S.D. INTERNATIONAL".

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET
La société continue d’avoir pour objet, en France et a I'étranger :

- L’importation et la distribution d’articles de loisirs et de sports.

- L’organisation et la commercialisation de voyages.

- L’acquisition, la gestion de toutes valeurs mobiliéres.

- La prise de participations ou d’intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres.

- La distnbution et la diffusion selon toutes formes de techniques créées ou a créer, de toutes
marchandises ou services, spécialement le négoce de toutes marchandises ou services, de tous
objets de consommation destinés au foyer, aux loisirs, 4 ’enseignement ¢t a la formation, a
I’information, et en particulier de tous produits de bazar, d’électroménager, de brun, de loisirs,
de sports, de bureau, de signalétique, de biens d’équipement, ainsi que tout article de péche,
chasse, animalerie et graineterie, produits pour aquariophiles, bateaux, moteurs pour bateaux et
accessolres.

- La prestation de services en bureautique, organisation de voyages ainsi que toutes les
prestations qui 8’y rattachent.

Et, d’'une facon générale, toutes opérations de quelque nature que ce soit, économiques ou
juridiques, pouvant concourir directement ou indirectement a la réalisation de 'objet socral ou a



tous objets similaires, connexes ou complémentaires. La participation directe ou indirecte de la
société A toutes activités ou opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, sous quelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opérations peuvent se
rattacher directement ou indirectement a 1’objet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé : Parc d’activités la Tour de Lauzard 34980 SAINT GELY DU FESC.

I1 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par
simple décision du Président, sous réserve de ratification ultérieure de cette décision par la
collectivité des associ€s qui procédera a la modification des statuts.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la société reste fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit jusqu’au 3 janvier 2094, sauf prorogation ou
dissolution anticipée décidée selon les modalités prévues aux présents statuts.

L’exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

TITRE I1. APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS
ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

A) Les 7 300 actions d’origine formant le capital social représentent & concurrence de 1 000 actions
des apports en numéraire et a concurrence de 6 300 actions des apports en nature.

1. Les 1 000 actions de numéraire ont été libérées intégralement. La somme totale versée par les
actionnaires, soit 100 000 francs, a été déposée a la Banque BRO ORLEANS Chatelet.

2. Les 6 300 actions de surplus représentent les apports en nature effectués dans les conditions
suivantes :

a) Monsieur Laurent VIGNELLES a apporté 500 parts de la sociét¢ VIGNELLES PECHE, sociéte
a responsabilité¢ limitée au capital de 250 000 francs, dont le siége social était 27, rue Basse
Mouillére 45100 ORLEANS, immatriculée au RCS d’ORLEANS sous le n°352 843 908. En
rémunération de cet apport en nature, et évalué a la somme totale de 315 000 francs (500 parts
évaluées a 630 francs la part), Monsieur Laurent VIGNELLES s’est vu attribuer 3 150 actions de
100 francs chacune, numérotées de 1 a 3 150, dont la valeur correspond au montant de 1’évaluation
de son apport.

b) Monsieur Paul HERRERA a apporté 500 parts de la société VIGNELLES PECHE ci-dessus

définie. En rémunération de cet apport en nature, et évalué a la somme totale de 315 000 francs (500
parts évaluées a 630 francs la part), Monsieur Paul HERRERA s’est vu attribuer 3 150 actions de
100 francs chacune, numérotées de 1 a 3 150, dont la valeur correspond au montant de I’évaluation

de son apport.
f



LLes apports en nature ont ainsi été évalués a la somme de 630 000 francs au total. Il a été proceédé
aux évaluations ci-dessus au vu du rapport de Monsieur Christian ANTOINE, commissaire aux

apports désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de commerce d’ORLEANS en date du
10/10/1994.

B) Aux termes de 1’ Assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998 statuant sur la
fusion par voie d’absorption des sociétés BORDEAUX PECHE DISTRIBUTION, CORBEIL
PECHE DISTRIBUTION, CLERMONT PECHE DISTRIBUTION, VIGNELLES PECHE,
ANGOULEME PECHE DISTRIBUTUION et MONTBELIARD PECHE DISTRIBUTION,
LIMOGES PECHE DISTRIBUTION, NIORT PECHE DISTRIBUTION, COIGNIERES PECHE
DISTRIBUTION, VP CORRESPONDANCE, il a été fait apport du patrimoine de ces sociétés, la
valeur nette des apports faits a titre de fusion s’élevant a 12 619 613 francs. Le capital a ainsi été
augmenté de 290 000 francs, pour étre porté de 730 000 francs a 1 020 000 francs.

Aux termes de I’ Assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998, le capital social a
été augmenté de 10 980 000 francs, pour étre porté de 1 020 000 francs a 12 000 000 francs, par
incorporation de ladite somme prélevée ;

- & hauteur de 5 510 000 francs sur la prime de fusion,
- a hauteur de 5 289 413 francs sur le boni de fusion,
- 4 hauteur de 180 587 francs sur le compte report a nouveau,

C) Aux termes de I’Assemblée générale extraordinaire en date du 10 mars 1999, le capital social a
été augmenté de 499 380 francs pour étre porté de 12 000 000 francs a 12 499 380 francs, par
incorporation de la réserve spéciale taxée au taux de 19 %.

D) Aux termes de I’Assemblée générale extraordinaire en date du 7 septembre 2001, le capital
social, qui était de 12 499 380 francs, divisé en 1 249 938 actions de 10 francs, a été converti en

euros et réduit de 30 611,20 €, somme affectée a un compte de réserves indisponibles, pour €tre
port¢ a 1 874 907 €.

Aux termes de 1’ Assemblée générale extraordinaire en date du 7 septembre 2001, le capital social,
qui était de 1 874 907 €, a été augmenté de 300 000 €, pour étre porté a 2 174 907 €, par voie
d’émission de 200 000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A, de 1,5 € de valeur nominale
chacune, assorties d’une prime d’émission de 1,54898 € par action, intégralement souscrites et
libérées par compensation de créance.

E) Aux termes de I’Assemblée générale extraordinaire en date du 7 novembre 2001, le capital
social, qui était de 2 174 907 €, a ¢té augmenté de 302 070 €, pour étre porté a 2 476 977 €, par voie
d’émission de 201 380 actions nouvelles ordinaires de catégorie B, de 1,5 € de valeur nominale
chacune, assorties d’une prime d’émission de 00,3926 € par action, intégralement souscrites et
libérées par compensation de créance.

F) A la date du 4 septembre 2006, le Conseil d’administration a constaté la réalisation de
|’augmentation de capital social de 358 792,50 €, le portant de 2 476 977 € 4 2 835 769,50 €, a la
suite de la conversion d’une partie des obligations convertibles en actions privilégiées de catégorie
A émises par I’ Assemblée générale extraordinaire du 7 septembre 2001, soit 181 004 obligations

donnant droit a la souscription de 239 195 actions privilégiées de catégorie A de 1,5 € de valeur
nominale chacune.
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() Aux termes de I’Assemblée générale extraordinaire en date du 5 décembre 2008, les 537 233
actions privilégiées ont ét€ converties en actions ordinaires.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L.e capital social reste fixé a la somme de deux millions huit cent centre cinq mille sept cent
soixante neuf euros cinquante cents (2 835 769,50 €). 1l est divisé en 1 890 513 actions d’une valeur

b

nominale de 1,5 € chacune, entierement libérées et de méme catégorie, numérotées de 1 a

1 890 513.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION, AMORTISSEMENT DU CAPITAL

1 — Augmentation du capital

e capital social peut étre augmenté par décision collective des associés prise sur le rapport du
Président et dans les conditions prévues par les présents statuts. La collectivité des associés peut
déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I’augmentation de
capital social.

Les associ€s ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de prétérence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide Faugmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommes, dans le

respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les associ€s peuvent également renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel.

S1 la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supériecur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit a |’atinbution d’actions nouvelles aux associ€s, a la suite de 'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’€émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I’ usufruitier.

2 — Réduction du capital

[L.a réduction de capital est autorisée ou décidée en vertu d'une décision collective des associés, prise
sur le rapport du président et dans les conditions prévues par les présents statuts. La collectivité des
associ¢s peut déléguer tous pouvoirs au Président pour réaliser cette réduction de capital. En aucun
cas, celie-c1 ne pourra porter atteinte a 1’égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal, ne peut €tre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant
au moins ¢gal au seuil minimum, a moins que la société ne se transforme en une société d'une autre
forme.

3. — Amortissement du capital
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Les associés, sur le rapport du président et dans les conditions prévues par les présents statuts,
peuvent décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions partiellement ou totalement amorties.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

9.1- Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent obligatoirement
¢tre libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et, le cas
¢chéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du président dans un délai
maximum de cing ans & compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Les
versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet. Les
associés ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét
au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que la société
peut exercer contre 1’associ€ défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

9.2. — Les actions €émises en représentation d'un apport en nature doivent étre intégralement libérées.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par le président
ou par toute personne ayant regu délégation du président a cet effet.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

11.1. - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles. Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société et aux assemblées par un mandataire unique; a défaut d'entente, 1l appartient a I'indivisaire le
plus diligent de faire désigner judiciairement un mandataire charge de les représenter.

Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
societe, qu'a l'expriration d'un délail d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de
la régularnité de la modification intervenue.

11.2. - En cas de démembrement d’actions, les usufruitiers, sous réserve du droit de participation
des nus-propriétaires a 1’assemblée, exercent seuls le droit de vote attaché aux titres dont la
propriéte¢ est démembrée, a ’exception des décisions concernant la prorogation, la transformation,
la fusion, la liquidation de la société, I’'augmentation ou la réduction de son capital, lesquelles sont
du ressort des nus-propriétaires.

Les nus-propric¢taires doivent, en toute hypotheése, étre réguliérement convoqués aux assemblées
générales dans lesquelles les usufruitiers exercent seuls le droit de vote. En leur qualité d’associé,
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1ls bénéficient du droit & I'information et du droit de communication des documents sociaux. lls
émettent un avis consultatif sur les résolutions soumises au vote des usufruitiers et peuvent obtenir
que soient consignées dans le procés-verbal leurs observations éventuelles. La méme faculté leur est
offerte en cas de consultation €crite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété
d'une action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par
les associés.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout associ¢ a le droit, a toute époque, d'obtenir a ses frais, au siege social, la délivrance d'une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer a ce
document la liste des commissaires aux comptes en exercice.

Conformément a l'article L. 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs associés représentant
au moins un vingtieme du capital social peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des
questions au president de la SAS sur tout fait de nature a compromettre la continuité de
['exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux comptes.

ARTICLE 13- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1. — Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la soci€té tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

13.2. — Droit de préemption ¢t clause d'agrément

13.2.1. — Toute cession d'actions a un tiers a la société (non associ€) est soumise a I'agrément de la
société aprés exercice, dans les conditions fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des
associés de la soctété, et ce pendant toute la durée de la société.

Cet agrément et ce droit de préemption s'appliquent a toute transmission, a titre onéreux ou gratuit,
alors méme que celle-c1 aurait lieu par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision
judiciaire, ou de liquidation de régime matrimonial.

En cas d'augmentation de capital, la cession des droits d'attribution ou de souscription, comme les
renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommeés sont soumises aux
dispositions du présent article.

13.2.2. — Le cédant doit notifier son projet de cession au président et & chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ; i1l doit indiquer

I'i'dentité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siége social), le nombre
d'actions dont la cession est envisagee, le prix ou la valeur de cession et les principales conditions
de la cession. Le cessionnaire proposé doit €tre de bonne foi.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les associés.
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13.2.3. — Chaque associé doit, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier a la société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions qu'l
souhaite acquérir, ce dans les trente (30) jours de la notification du projet de cession qui lui a été
faite.

A défaut pour I'associé de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé
y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les associés bénéficiaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre lesdits
bénéficiaires, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande.

13.2.4, — Le président décompte sans délai les droits de préemption exercés. Si ces droits sont
exercés pour la totalit¢ des actions offertes, le président établit une liste des associés avec
I'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans délai, au cédant et
a tous les associés.

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée, la
société peut acquérir les actions concernées non préemptées ; elle dispose a cette fin d’un délai
complémentaire de trente (30) jours. Elle sera tenue de céder les actions rachetées dans un délai de
six mois ou de les annuler en procédant a une réduction de capital, conformément aux dispositions
de l'article L. 227-18, alinéa 2, du Code de commerce.

A défaut de rachat par la société des actions non préemptées, les droits de préemption sont réputés
n'avolr jamais €té exercés et l'associé cédant scra libre de réaliser l'opération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsiy notifiées, sous réserve de la
procédure d'agrément prévue ci-apres.

13.2.5. — En cas d'exercice du droit de préemption, la cession intervient dans le délai de quinze (15)
jours contre paiement du prix mentionn¢ dans la notification de l'associé cédant.

En ’absence d’exercice du droit de préemption, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre
soumise, par le président, dans un délai de deux (2) mois & compter de la notification du projet de
cession, a I'agrément de la collectivité des associés.

LL.a décision d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix exprimées, le cédant ne
prenant pas part au vote.

Dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification du projet de cession, le président est
tenu de notifier au cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, 'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi et
le c€dant €ventuel pourra réaliser la cession aux conditions notifié¢es dans un délai d’un (1) mois.

Le cedant devra adresser a la société, dans les quarante jours de la notification de la décision
d'agrément qui lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la cession des
actions ; l'inscription au compte des associés acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres
de mouvement.

13.2.6 — St I'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit (8) jours de la notification de refus qui
lm est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a la société, qu'll renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, les autres associés sont tenus, dans un délai d’un (1)
mois & compter de la notification du refus d’agrément, soit d’acquérir la totalité de ses actions soit,
avec le consentement du cédant, de les faire racheter par la société. Le prix de cession est défini et
réglé selon les modalités fixées ci-apres a 'article 13.3 des statuts. Si la société acquiert les actions,
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elle sera tenue de céder celles-c1 dans un délal de six mois ou de les annuler en procédant a une
réduction de capital.

13.2.7.- En cas de déces d'un associé, la Société continuera entre les associés survivants et les
héritiers et ayants droit, sous réserve de I'agrément des intéressés conformément aux dispositions ci-
dessus fixées.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers et ayants droit devront
justifier de leur qualité, et fournir a la société, dans les trois mois (3) du déces, la copie d'un acte de
notoriét€ ou un extrait d'intitulé d'inventaire.

Dans les huit (8) jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces sus énoncées, le
Président et/ou le Directeur Général adresseront aux associés devant statuer sur l'agrément, une
lettre recommandée avec demande d'avis de réception leur faisant part du décés, mentionnant les
qualités des héritiers et ayants droit de l'associ¢ décédé et le nombre d'actions; ils consulteront en
méme temps lesdits associés afin que ceux-ci1 se prononcent sur I'agrément de ces héritiers et ayants
droit.

Si les héritiers n'ont pas connaissance de la décision relative a I'agrément dans le délai de trois (3)
mois a4 compter de la production ou de la délivrance des pi¢ces héréditaires a la société, le
consentement a la transmission des actions aux héritiers et ayants droit sera réputé acquis, a8 moins
que les autres associés (non compte tenu des actions appartenant au défunt) n'aient décidé, dans le
méme délat, la dissolution de la Société.

S1 les heritiers ne sont pas agréés, la procédure a suivre pour le rachat de leurs actions sera identique
a celle prévue en cas de cession d'actions ci-dessus décrite.

13.2.8. — Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément et de préemption ainsi
prévue est nulle.

13.2.9. - La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

13.3. — Evaluation des actions et paiement du prix

En cas de refus d’agrément, le prix de cession est fixé d'un commun accord entre le cédant et les
acquéreurs ; a défaut d'accord entre les parties, le prix de cession est déterminé par expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés
par moiti€ par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs. La décision de l'expert ne pourra faire
I'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siege
social a l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai
de quinze jours 4 compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la
SOCIEtE,

En cas d'achat des actions par les associés, le prix est payé comptant, sauf accord des parties pour
un réglement différé. En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les trois
mois de la signature de l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession, sauf accord des parties pour
un delai de reglement plus long.



ARTICLE 14 - CLAUSE DE SORTIE CONJOINTE

Sans prejudice des dispositions de I’article 13.2. relatif au droit de préemption, dés lors qu'une ou
plusieurs personnes agissant de concert feront une offre d'acquisition portant sur au moins 40 % des
actions ¢t des droits de vote de la soci1été, 1l est expressément convenu :

- que le ou les associés souhaitant répondre favorablement a cette offre (ci1-aprés "I’associé€ cédant")
devront en informer les autres associés et, sur la demande expresse de ces derniers, faire acquérir
¢galement les actions de ces autres associés, aux mémes conditions de rachat.

- qu’en cas de refus de "acquéreur de racheter les actions des autres associ€s, a la demande de ces
derniers, le nombre d’actions a céder a 'acquéreur sera réparti entre les différents associés (y
compris I’associé cédant) au prorata du nombre d’actions détenues par chacun d’eux.

Pour ce faire, ’associ€ cédant devra notifier par lettre recommandée avec accusé de réception aux
autres associés son projet de cession, deux mois au moins avant la réalisation de 1’opération
projetée ; ce projet devra mentionner notamment les nom, prénom et adresse du cessionnaire, le prix
propose, et les conventions annexes (répartition des résultats, remboursement de compte courant,
garanti¢ de passif).

Les autres associés disposeront alors d'un délai d'un mois a compter de la réception de ladite
notification pour indiquer, par lettre recommandée avec accusé de réception, s’ils entendent céder

également leurs actions aux conditions prévues dans la notification. Passé ce délai, ils seront
considérés comme n’étant pas vendeurs.

TITRE 111. - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 15 - PRESIDENCE

15.1. — Nomination du président

La société est administrée et dirigée par un président, personne physique ou morale, associ€é ou non.
Lorsqu’une personne morale est nommee président, son dirigeant est soumis aux mémes conditions
et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s’il était président en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il dirige.

[l est nommé par décision collective des associés pour la durée prévue dans cette décision. Son
mandat est renouvelable sans limitation. La limite d'age pour I'exercice de ses fonctions est fixée a
80 ans. Lorsqu'il atteint cet age, le président est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision
des associés statuant sur les comptes sociaux qui interviendra aprés son anniversaire.

15.2. — Représentation de la société par le président - Attributions

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société.

15.2.1. — Rapports avec les tiers :

Le président représente la société a 1'égard des tiers. Il est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société ; 1l les exerce dans la limite de
I'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux associés.
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La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient 'ignorer
compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suftise a constituer
cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

15.2.2. — Dans les rapports entre associés ;

Dans les rapports entre associ€s, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition,
de gestion et d'administration de la société, dans la limite de I'objet social et des prérogatives de la
collectivité des associés conformément a Particle 20 ci-apres.

15.3. = D¢légation de pouvoir
Le président peut confier a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la lot et les présents statuts.

15.4. — Rémunération
La rémunération du président est déterminée par la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires, ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

15.5. — Responsabilité du président
Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux

dispositions légales, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa
gestion.

15.6. — Cessation des fonctions de président

Les fonctions du président prennent fin par son décés, interdiction (décision judiciaire),
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou dé€mission, ou encore par survenance
d'incapacité mentale permanente médicalement attestée.

Le président est révocable a tout moment par la collectivité des associ€s statuant a la majorité des
deux tiers des voix exprimeées.

Le président peut se démettre de ses fonctions, a charge de prévenir les associés de son intention a
cet égard, un mois au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique ou morale,
associé ou non,

Le directeur général est nommé par une décision collective des associés pour la durée prévue par
cette décision. Son mandat est renouvelable sans limitation.

Les modalités de sa rémunération sont fixées par décision collective des associés. Le directeur
geénéral pourra €tre salarié de la société.

La limite d'age pour les fonctions de directeur général est fixée a 80 ans.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois. Il est révocable a tout moment, par la collectivité des associés statuant a la majorité des deux
tiers des voix exprimeées. Ses fonctions prennent fin par son déces, interdiction (dé€cision judiciaire),
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance
d'incapacité mentale permanente médicalement attestée.
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Le directeur général assiste le président dans ses fonctions, dans la limite des pouvoirs de ce
dernier. 1l assume aux co6tés du président la direction de la société et la représente dans ses rapports
avec les tiers. A I'égard des tiers, le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président.
En cas de déces, démission ou empechement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la soci€té jusqu’a la nomination du président.

TITRE IV. - CONTROLES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

LLes conventions définies a I’article L 227-10 du code de commerce sont soumises aux formalités de
controle prescrites par ledit article.

Les conventions approuvées par les associés, comme celles qu'ils désapprouvent, produisent leurs
effets a I'égard des tiers, sauf en cas de fraude. Méme en l'absence de fraude, les conséquences
préjudiciables a la société des conventions non approuvées peuvent étre mises a la charge de
I'intéressé, voire des dirigeants.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées aux commissaires aux comptes. Tout associé a le droit
d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 18 - INFORMATION DES SALARIES

Le président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par l'article L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement a toute décision collective, le président devra adresser au comité les mémes
documents qu'aux associes.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le comite dans le délai de cing jours a
dater de la réception de ces projets, par lettre recommandée avec AR (C. trav., art. L. 432-6-1 et R
432-21-111 nouveaux).

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés doit désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, ainsi
qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour siX exercices, leurs fonctions expirent apres
"assemblée générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

[Is exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi et les reglements en vigueur.

TITRE V. - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - CHAMP DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons ci-aprés doivent obligatoirement étre prises collectivement par les associés :

- nomination et révocation des dirigeants et des commissaires aux comptes ;
- fixation de la rémunération des dirigeants ;
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- toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats ;
- examen des conventions visées a ’article L 227-10 du code de commerce ;
- agrément des cessions d'actions ;

- augmentation des engagements des associ€s ;

- prorogation de la durée de la société ;

- augmentation, réductton et amortissement du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d’actif ;

- transformation en une société d’une autre forme ;

- dissolution, nomination des liquidateurs et liquidation de la société ;

- changement de nationalité de la sociéte ;

- et, plus gén€ralement, toutes modifications statutaires.

Toutes autres décisions relévent de la compétence des dirigeants.

ARTICLE 21 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

21.1. — Toutes les décisions pourront étre prises en assemblée, faire 'objet d'une consultation écrite
ou encore résulter d'un acte signé par tous les associés, au choix du président.

21.2. — Les assemblées d'associés sont convoquées par le président ou, en cas d’incapacité, par le
directeur général ; elles peuvent étre également convoquées par le commissaire aux comptes ou par
un mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre simple ou par
tout procédé de communication €écrite tel que télécopie, et adressée a chacun des associés quinze
jours au moins avant la date de l'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.
L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation, de méme que les conditions dans
lesquelles les associé€s peuvent voter par correspondance.

21.3. — L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diiment émargée par les associés
presents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et remis
aux assoctés qui en font la demande. Le défaut de réponse dans le délar indiqué par la convocation
vaut abstention totale de l'associé.

21.4. — En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque associé, aux frais de la
sociéte, par lettre simple ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie, en méme
temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné
de son rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes.

l.es associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets de
résolution pour émettre leur vote par écrit. Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la
convocation vaut abstention totale de I'associé.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents sutvants doivent étre adressés, aux frais de la société, a chacun des associés, avant
toute assemblée, sur leur demande, ou doivent leur étre envoyés en méme temps que le formulaire
de vote par procuration ou le formulaire de vote par correspondance en cas de consultation écrite :
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- rapport du président ;

- texte des projets de résolution ;

- le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes ;

- tous documents permettant aux associ€s de se prononcer €n connaissance de cause.

S'1l s'agit de I'approbation des comptes sociaux, dotvent également étre adressés aux associés sur
leur demande les comptes annuels, le cas échéant les comptes consolidés, le rapport sur la gestion
du groupe, ainst que le tableau des résultats de la société au cours de chacun des cing derniers
exercices ou des exercices clos depuis la constitution si leur nombre est inférieur a cing.

Ces documents devront également €tre mis a la disposition des associés au sié¢ge social a compter du
jour de la convocation et jusqu’a la date de la réunion de I’assemblée,

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres soclaux, de
I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associ€s a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 23 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES.
REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX. CONDITIONS DE MAJORITE

23.1 - Tout associ€ a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'tl posséde.

23.2 - Chaque associ€ peut se faire représenter par un autre associe€.
Un associ€ ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et voter
en personne du chef de 'autre partie.

23.3 - Chaque action donne droit a une voix.

23.4 - Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises a la
majorité des deux tiers des voix exprimees,

Par exception, les décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
I'inaliénabilité des actions, l'agrément des cessions d'actions, |'exclusion et la suspension d'un
associ€, aux régles applicables en cas de changement de contréle d’une société associée, ainsi que
les décisions emportant augmentation des engagements des associés ou changement de nationalité
de la société doivent étre adoptées a I'unanimité des associés.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX

Toute déhibération de 'assemblée générale des associés ou toute consultation écrite est constatée par
un proces-verbal, dressée et signé par le président ou, le cas échéant, le président de séance.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siége social, cotés et paraphés.
Toutetois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a
celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles
est interdite.
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Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiées conformes par le
président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

TITRE VI. - COMPTES BENEFICES. DIVIDENDES
ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

25.1. =1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Il est notamment dressé a la fin de chaque exercice social, par le président, l'inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport de gestion €crit
exposant la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle 1l est établi. Sont
annexés au bilan dressé a la cloture de l'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la société ainsi qu'un €tat des siretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société, la présentation
des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un
exercice a l'autre ; toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée
dans 'annexe, ainsi qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celut des commissaires aux
comptes.

25.2. — Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au sieége social, a la disposition des
commissaires aux comptes, un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des associés
appelée a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des associgs.

25.3. — Dans les six mois de la cléture de l'exercice, le président doit provoquer une décision
collective des associés aux fins d'approbation des comptes de 'exercice écoulé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associ€s approuvent ou rejettent les conventions
visées a larticle 1. 227-10 du code de commerce. L'intéressé (s'll est associ€) ne prend pas part au
vote sur ces conventions., |

ARTICLE 26 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT. MISE
EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice, sans qu'il soit tenu compte
de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, 1l est prélevé cing
pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve 1€gale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la lo1 et augmenté du report bénéficiaire.
Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
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Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. Les
pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 'assemblée générale, inscrites a un
compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils peuvent décider
que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation
d'Inscription en compte.

Les dividendes régulierement percus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, n1 d'une restitution. lls
sont acquis a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, a réalisé¢ un bénéfice, 1l
peut €tre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ansi

défini.

TITRE VII. - TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a l'effet
de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas ¢té
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moiti€ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associeés doit faire l'objet des tormalités de
publicit€ requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu déhibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, s1 au jour ou il statue sur le fond, la
réegularisation a eu lieu,
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ARTICLE 28 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme,

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de majorité
cl-avant hixées, sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Societé, lequel doit attester que
les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transtormation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés
commandites.

La transformation en Soci1été & Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associ€s devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision collective
des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective des associés.

Le lLiquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passit acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé €galement entre
toutes les actions.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux

competents.
Statuts approuvés par 1’assemblée générale extraordinaire du 10 décembre 2008
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