RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2018 B 23354
Moam ou dénomination : A PINCH OF SOLIL

Ce dépdt a été enregistré le 26/09/2018 sous le numéro de depdt 98949



DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 26-09-2018

N° DE DEPOT : 2018R098949

N° GESTION : 2018B23354

N° SIREN :

DENOMINATION : A PINCH OF SOUL
ADRESSE : 231 rue Saint-Honoré 75001 Paris
DATE D'ACTE : 18-09-2018

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE : Liste des souscripteurs



| SOCIETE
GENERALE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION

La'SOCIETE GENERALE, Seciété Andhyme air capital de 1 009,897 173,75 euros, dont le siége social

est sifud & PARIS 9&me; 28 Boulevard Haussmann: ayant pour: numéro unique d'identification 852 120

222 R.G.8, Paris, cortifie £

- aveir gy ‘en Gepot la sonime ‘de 1 000,00 euros (MILLE EUR), représentant la tofaité des
versements. effactués par les.souscripteurs du capilal en numeéraire de la seciété par aclions
simplifiée-en-farmation A PINCH OF SQUL, 231 RUE SAINT HONORE 75001 PARIS &t

- avoir constaté.la concordance entre ces versements et les'sommes indiuéss comme verséas. par
chague actionnaire sur fa liste des ssuscripteurs quiiuia élé présentée,

Ladite somme restera immebliisée dans les conditlons légales et réglementaires.
Faita MARSEILLE, le 18/09/2018.

Le Responsable defAgence,
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A PINCH OF SOUL
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Siege social :

231 rue Saint-Honoré
75001 PARIS

RCS PARIS

STATUTS




STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- La société OLIXANE

Sociéte par actions simplifiée

Au capital de 44.800 euros

Ayant son siége social 231 Rue Saint Honoré 75001 PARIS

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numéaro 503 108 078
Représentée par son Président, Monsieur Stéphane CROGE

- Madame Magdalena NIEMENTOWSK]
Demeurant 123 Boulevard Masséna 75013 PARIS
Neée le 25 avril 1981 & LES LILAS (23)

De nationalité francaise

Célibataire non liés par un pacte civil de solidarite

Ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de constituer.

JITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés, soussignés, propriétaires des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et régiementaires applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associés,

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associes, les aftributions de I'associé unique sont
dévolues 3 la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Sociéte par actions simplifiée,

mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu'a 'étranger :

- location meublée ou non meublée de tout bien immobilier, pour de courtes, moyennes ou
longues durées, services généraux au profit de tiers dont entretien de locaux, cours de
cuisine, stages découverte Provence et Alpilles,

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immabiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement, a ['objet social ou & tous objets similaires

OU connexes ;
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- la participation de la société a toutes entreprises ou sociétés francaises ou étrangéres, crédes
ou a créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tous objets
similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou socidtés dont l'objet serait susceptible
de souscription ou d'acte d'actions, de parts socizles ou de parts bénéficiaires, de fusion, de
société en participation, d'alliance ou de commandite.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est «A PINCH OF S0UL».

Tous les actes et documents émanant de la Scciété et destinés aux tiers doivent indiguer la
denomination sociale précédée ou suivie immediatement et lisiblement des mots « sociéte par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation dy montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est établi 231 rue Saint-Honoré 75001 PARIS.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département limitrophe par
décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par 'associé unigue ou par la

collectivité des associés, et partout ailleurs par decision de ['associé unique ou de la collectivité des
B550CIES.

En cas de transfert du siége social décida par le Président dans les limites ci-dessus, ce dernier est
habilité a modifier corrélativement les statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixge 4 99 ans 2 compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéts, le Président doit provogquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associes a l'effet de décider si la Société doit atre prorogée.

A defaut, tout associé peut dernander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provequer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016,

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
— == - AFP Ui - LAFITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — APPORTS

Les soussignés font apport 2 |a Société -

Al



- Lasociété OLIXANE, delasommede ..........ooveevieviicciecceeovesvoeeiee oo ns...800 euros
- Madame Magdalena NIEMENTOWSKI de la sommede ............oo................... 100 euros

Lesdits apports correspondent & 1.000 actions de 1 euro, souscrites en totalitd et entidgrernent
libérees.

La somme de 1.000 euros a été déposée, dés avant ce Jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de
la Societé en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque SQCIETE
GENERALE, Agence de MARSEILLE, 305 Avenue du Prado 13008 MARSEILLE, en date du 18
septembre 2018,

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1.000,00 €).
Il est divisé en mille (1.000) actions, ayant une valeur nominale de un euro (1 €} chacune, toutes de
meéme catégorie et entiérement libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président,

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants,

Il paut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d'une
prime d'émission,

lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a lexercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les assaciés peuvent déléguer au Président les pouveirs nécessaires a [effet de réaliser ou de
decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiligres donnant accés au
capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux fitres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
preférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par |z loi.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de |a souscription,
d'un quart au moeins de leur valeur nominale” et, |e cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cing ans a compter du jour ot 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception,
adressée a chague actionnaire,

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procedés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associés,

En cas de pluralité d'associés, la réduction du capital social est décidée, sur le rapport du Président,
par la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires,

TITRE Il — ACTIONS

ARTICLE 10 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a légard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est designé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référe 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de foute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées genérales. En ce cas, ils devront porter
leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de |a letire recommandée, le cachet de La Poste faisant
foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales,

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 3 une part proportionnelle 2 la guotité
du capital qu'elle représente. Chaque action donne en outre le droit au vote et a |3 représentation
dans les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des ASSOCIEs,

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations aftachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de l'associé unigue ou de la collectivité
des associés.

3 - Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
lls ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour

l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assembilées
générales.



4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre operation, les titulaires
d'actions isclées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas echéant, de l'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

ARTICLE 12 — FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigne a cet effet dans les conditions et suivant les modalités prévues par dispositions
I€gislatives et réglementaires en vigueur. La transmission des actions ne peut s'opérer que par
virement de compte 3 compte, sur présentation d'un ordre de mouvement,

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte a la Société,

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 13 — CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération 3 fitre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de |a pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir -
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimaoine.

- Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droif au capital etlou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiligres.

- Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de I
Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'actionnaires, constitué par chague Sociéts

associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle dircctement ou indirecternent au sens de ['article L
233-3 du Code de commerce.,

13.2. Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte & compte sur
instructions signées du Cédant ou de son représentant qualifis,

13.3. Agrément des cessions

Toutes les actions ne peuvent étre cédées méme entre associes, au profit des conjoints, des
ascendant et descendant ou 4 des fiers etrangers a la Société qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit &tre notifise par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

adressée au Président de la Sociéte et indiquant le nombre d'actions dont Ia cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou ¢'il s'agit d'une personne
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morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrement est transmise par
le Président aux associés,

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaltre au Cédant la décision de la collectivita des associés. Cette nofification est
effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis,

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réaliss au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue ou par Iz Société elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que l'associé
Cédant ne préfére renoncer a son praojet.

Si le rachat des actions n'est pas réalise par ies associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en wue d'une cession ultérieure ou de Ia
reduction de son capital dans ce délai d'un mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis,

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de I'article
18434 du Code civil, sur la base d'une valorisation des fitres de participation détenus par la Société.
Le prix de rachat devra &tre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Sociéte, celle-ci est tenue, dans un délai de § mois & compter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
—ea O s  RATION DE LA SOCGIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
—— =T ESIVENT DE LA SOCIETE

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou marale,
associé ouU non associé de la Société.

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non par lassocié unique ou la collectivité des
associés qui fixe son éventuelle rémunération, [ est rembourse de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation du justificafic

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique. En outre, son représentant légal est soumis aux mémes conditions et
obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il &tait Président en son propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a Ia condition de notifier celleci &

I'associé unigue ou 3 la collectivité des associes, par lettre recommandée avant la date de prise
d'effet de cette décision,
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L'associé unigue ou la collectivitd des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas 2 &tre motivée et n'ouvre pas droit & indemnité,

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts 3
l'associé unique ou a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délegations de pouvoirs & tout tiers pour
un ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 15- DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

L'associé unique ou 2 Ia collectivité des associés peut donner mandat & une ou plusieurs personne(s)
morale(s) ou physique(s) d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

La durée des fonctions des Directeurs Général(aux) est fixée dans la décision de nomination.

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération qui sera fixée et pourra étre modifiée par
décision de ['associé unique ou de la collectivité des associés. [ls pourront étre remboursés des frais
engages dans le cadre de I'accomplissement de leur mandat sur présentation de justificatifs.

En cas de cessation des fonctions du Président le ou les Directeur(s) Général(aux) reste(ent) en
fonctions, sauf décision contraire des associés.

Chacun des Directeurs Généraux peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision 3 la condition
de notifier celle—ci & I'associé unique ou 2 |a collectivité des associes, par lettre recommandée avant la
date de prise d'effet de cette décision.

Chacun des Directeurs Généraux peut étre revogque a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision de I'associé unigue ou 3 la collectivité des associés. La révocation des
fonctions d’'un Directeur Général n'ouvre pas droit & indemnité,

Chacun des Directeurs Généraux dirige la Société et la représente A I'égard des tiers. Toutes les
décisions prises par le Directeur Général au nom de la Société, et dans la limite de son abjet social,
devront étre prises avec I'accord du President.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
—_— e N REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directernent ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
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supérieure & 10 % ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit &tre portée 4 la connaissance du Président

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et lexécution des convenfions
conclues au cours de l'exercice écouls.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociata.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.
Les interdictions prévues a l'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par |2 loi, notamment en ce
qui concermne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et/ou d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associes, statuant dans les conditions
prévues & l'article 18 des présents statuts, quiil appartient de procéder 4 de telles désignations, si elle
le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer 2 toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 18- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus aux associés dans le cadre de Ia Société sont exercés par la collectivité
des associés,

18.1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

B transformation de la Société ;

O modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations gu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prevues par la loi), amortissement et réduction :

B Emission de toutes valeurs mobiliéres -

1 Prorogation de la durée de la Société :

| fusion, scission, apport partiel d'actifs -

o nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux comptes titulaire et suppléant ;
[ nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président

0 nomination, renouvellement, rémunération et revocation du Directeur Général ;

[ approbaticn des comptes annuels et affectation des résultats -
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0 approbation des conventions réglementées visées a I'article L. 227-10 du Code de commeres

O modification des statuts, sauf transfert du siége sacial ;

3 dissolution, nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opcrations de liquidation

O Adoption ou modification de clauses relatives aux modalités de cession des actions, notamment
institution d'une clause d'agrément et/ou de préemption, exclusion d'un associé notamment,
lorsque cet associé est une personne morale, en cas de changement de contrale ou de fusion,
scission ou dissolution de ladite personne morale associée.

18.2 — Réqles de majorite

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées 3 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
Oou repréesentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital
quelles représentent. Chaque action donne droit 3 une voix au maoins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativernent énumerées cj-
apres doivent &tre adoptées 4 l'unanimité des associés disposant du droit de vote -

- celles prévues par les dispositions légales :
- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par

incorporation de réserves, bénsfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

- la prorogation de la Société
- la dissolution de la Socisté -
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.,

18.3 - Modslités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président ou de l'un
guelconque des Directeurs Généraux.

Elles résultent de Ia réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés, Elles
peuvent également étre prises par tous mayens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou 2 l'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie electronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions quiil posséde. II doit justifier de son identité et de linscription en compte

de ses actions au jour de la décision collective trois Jours ouvrés au moins avant la réunion de
I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

18.4 — Assemblces

Les associés se réunissent en assemblée sur convecation du Président au sigge social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.
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Toutefois, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation d'une
assembilés,

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise (le cas échéant) peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 10 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assembilée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les régles relatives 3 la représentation des associés pour les décisions collectives de la Société, et
notamment celles concemant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints 2 toute formule de procuration, sont celles
applicables 2 la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

Les associes peuvent également participer 3 distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote & distance ou d'un document unigue de vote, dans les conditions et selon les
modalités prévues pour les SA.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulzire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272
du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentite de chague associé, le
nembre d'actions et le nombre de voix dont il dispese sera établie et certifiée par le président de
séance aprés avoir &té diment émargée par les associés présents ou leurs représentants,

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

18.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-
verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les norm, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux

associés. |l est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mabiles numérotées visés g-dessys,
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18.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit aveir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapperts doivent étre communiqués aux
associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de |a décision des associés,

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, ef, [e cas &chéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultais des cing
demniers exercices, des comptes consclidés, s'il v a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapparts des Comrissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et le cas échéant des comptes
consclidés du demier exercice.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise 2 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires,

TITRE VIii - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

A la clbture de chaque exercice, le Président assisté 571l existe du ou des Directeur(s) Général(aux),
dresse linventaire des divers éléments de ['actif et du passif existant & cette date et établit les
comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe.

Il établit egalement un rapport sur la gestion de la Société pendant 'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le
délai de six mois & compter de la cléture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes

annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 mois de
la cléture de l'exercice,

Lorsque les comples consolidés sont établis, ils sont présentés aves le rapport de gestion du groupe
et les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.,

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
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1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
coniraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représentes,
dans les béneéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice., .

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % ay
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque e
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; Il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.,

Le benéfice distribuable est constitus par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures of

des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire,

Ce bénéfice est alloué 3 l'associé unigue ou réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portees en réserve, en application de la loi, I'associe
unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter 3 la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau,

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'associé unigque ou la
collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués,

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, || peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unigue ou la collectivité

des associés, reportées & nouveay pour efre imputées sur les bénéfices des exercices ultéreurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
o b o AARITAUX PROPRES INFER L. L

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéta
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé unigue ou Ia collectivite
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, Ia situation doit €tre régularisée au plus tard lors de |a cldture du

second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont &té
constatées,
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TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOL UTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par 1a loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associés ou de I'associé unique,

La dissolution de la Société en présence d'un associé unique personne morale entraine Ia
transmission universelle du patimoine & ce demier, sans quiil y ait lieu & liquidation mais les
créanciers peuvent faire opposition & cette dissolution ainsi guindiqué au deuxiéme alinéa de I'article
1844-5 du Code civil.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers délibérant collectivemnent réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « société en liguidation » ainsi que du
nom du liguidateur sur tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux fiers,

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation,

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX —
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 25 . NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Stéphane CROCE, demeurant 56 rue de Bercy 75012 PARIS, né le 20 février 1963 3
BEGLES (33)

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par Ia loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 26 - ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Stéphane CROCE, Président unigue et seul Président agira au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétes,

Limmatriculation de la Sociéte au registre du commerce et des sociétés comportera reprise des actes
et engagements pris.
ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION
= A e Ve PUBLILITE — IMMATRICUL ATION
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de d&pdt et autres nécessaires pour parvenir & [

du commerce et des sociétés,

Faita 4>
Lle I3 1%
En quatre exemplaires

La société OLIXANE
Représentée par
Stéphane

Stéphane CRO

mmatriculation de la Société au registre

Magdalena NIEMENTOWSKI

M
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* Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Présidents

15



