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ABA HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : 6 bis Avenue de I'Esplanade
76200 DIEPPE
881 760 334 RCS DIEPPE

PROCES-V],ERBA,L DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 JUILLET 2020

L'an deux mille vingt,
Le 22 juillet,
A dix-huit heures,

Les associés de la société ABA HOLDING se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 6 bis Avenue de L’Esplanade, 76200 DIEPPE, sur convocation faite a chaque
associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Malek BEN ARFI, en sa qualité de Président de la
Société.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance posseédent 100 actions sur les
100 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met i la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le contrat d'apport conclu le 15 mai 2020 avec Monsieur Malek BEN ARFI,
- le rapport du CABINET FOUCAULT, commissaire aux apports,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le President déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social & compter de la convocation de I'Assemblée.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Lecture du contrat d'apport et du rapport du commissaire aux apports,

- Approbation d'un apport en nature consenti a la Société, de son évaluation et de sa
rémunération,

- Augmentation du capital social de 112 500 euros par voie d'apport en nature,

- Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Président, du contrat d'apport et du rapport du
commissaire aux apports.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture :

- d'un contrat d'apport en date & Dieppe du 15 mai 2020 aux termes duquel Monsieur Malek
BEN ARFI fait apport & la Société de 50 parts sociales de la société IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE, société d’exercice libéral a responsabilité limitée de médecins au capital de
10 000 euros, ayant son si¢ge 9 bis Boulevard Clémenceau — 76200 DIEPPE, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de DIEPPE sous le numéro 809 106 883, évaluées a 112

500 euros,

- du rapport du CABINET FOUCAULT, commissaire aux apports désigné & l'unanimité des
associés en date du 15 mai 2020,

Approuve cet apport aux conditions stipulées a 'acte d'apport et 1'évaluation qui en a été faite.
Monsieur Malek BEN ARFI, apporteur, n'ayant pas pris part au vote, cette résolution est
adoptée a 'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprées avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide a titre de

rémunération des apports approuvés au titre de la premiére résolution d'augmenter le capital
social de 112 500 euros pour le porter de 1 000 euros a 113 500 euros, au moyen de la création
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de 11 250 actions nouvelles de 10 euros chacune, entiérement libérées, et attribuées 8 Monsieur
Malek BEN ARFI en rémunération de son apport.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de l'augmentation du capital
entirement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

L’Assemblée Générale prend acte du fait que les dividendes distribués dans la Société dont les

titres ont été apportés seront acquis a la Société, quelle que soit la date de I’exercice auxquels
ils se rapportent.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de l'augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate, comme consequence de l'adoption des résolutions qui
précedent, que l'augmentation du capital qui en résulte est définitivement réalisée et décide de
modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

Il est ajouté a I’article 6 1'alinéa suivant :

« ARTICLE 6 — APPORTS

[.]

Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 juillet
2020, le capital social a été augmenté de 112 500 euros au moyen de l'apport effectué par

Monsieur Malek BEN ARFI de 50 parts sociales de la société IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE évalué a 112 500 euros.

En contrepartie de cet apport, il a été attribué a Monsieur Malek BEN ARFI, 11 250 actions de
10 euros, entiérement libérées. »

L’article 7 est désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cent treize mille cing cents euros (113 500 €).
[l est divisé en 11 350 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie. »

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité des voix des associés.




QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le président.

Le Président
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Cabinet FOUCAULT

S.A.S. au capital de 37.370 € - RCS : PARIS B 403 021 686 - TVA : FR 34 403 021 686
Société d’expertise comptable inscrite au Tableau de Paris/Ile-de-France
Société de commissariat aux comptes membre de la Compagnie Régionale de Paris

Olivier FOUCAULT

HEC-MSTCF

Licencié en Droit

Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

Chartered Certified Accountant, Registered Auditor (ACCA)
AICPA International Associate

Certificateur LF.R.S.

Olivier DAUSQUE

Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
SUR LA VALEUR DES APPORTS
Apport de droits sociaux de la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE
par Monsieur Malek BEN ARFI a1a S.A.S. ABA HOLDING

Siége administratif : 99 avenue du Roule - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE
Siége social : 229 boulevard Pereire - 75017 PARIS
Téléphone : 01.55.62.19.57 - Télécopie : 01.46.24.44.53 - E-mail : cabof@foucault.fr
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
SUR LA VALEUR DES APPORTS
Apport de droits sociaux de la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE
par Monsieur Malek BEN ARFI  la S.A.S. ABA HOLDING

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par décision unanime des associés en date du 15
mai 2020 dans le cadre de I’apport de droits sociaux de la Société IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE devant étre effectuée par Monsieur Malek BEN ARFI ala S.A.S. ABA HOLDING, nous

avons établi le présent rapport prévu par I’article L. 225-147 du code de commerce.

La valeur des titres apportés a été arrétée par Monsieur Malek BEN ARFI, représentant la S.A.S.
ABA HOLDING, en date du 15 mai 2020.

Siége administratif : 99 avenue du Roule - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE
Siége social : 229 boulevard Pereire - 75017 PARIS
Téléphone : 01.55.62.19.57 - Télécopie : 01.46.24.44.53 - E-mail : cabof@foucault.fr




[1 nous appartient d’exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports n’est pas surévaluée.
A cet effet, nous avons effectué¢ nos diligences selon les normes de la Compagnie Nationale des
Commissaires aux Comptes applicables & cette mission ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de
diligences destinées a apprécier la valeur des apports, a s’assurer que celle-ci n’est pas surévaluée et
a vérifier qu’elle correspond au moins a la valeur au nominal des actions a émettre par la Société

Bénéficiaire des apports, augmentée de la prime d’apport.

Le présent rapport comporte quatre parties :

1.  Présentation de I’opération

2.  Description, évaluation et rémunération des apports

3. Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports
4. Conclusion

1.  Présentation de l'opération

1.1. Motifs et buts de I’opération

Les motifs et buts qui ont incité Monsieur Malek BEN ARFI a envisager cette opération d’apport

s'analysent ainsi qu'il suit.

Dans le but de procéder a la restructuration d’une société d’exercice libéral a responsabilité limitée
de radiologues (SELARL), il est envisagé I’ apport de 25 % du capital de la SELARL détenue a parts

¢gales par 5 médecins associés a des sociétés holdings personnelles.

Monsieur Malek BEN ARFI, associ¢ et Président de la S.A.S. ABA HOLDING, a convenu d’apporter
ala S.A.S. ABA HOLDING 5 % de la participation qu’il détient a titre personnel dans le capital de
la SELARL IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE, soit 50 parts sociales. Cette opération prendra la

forme d’un apport de bien en nature qui sera repris dans les statuts signés par les associés.



1.2. Personnes concernées

. Apporteur

Monsieur Malek BEN ARFI demeurant 6" avenue de 1’Esplanade - 76200 DIEPPE.

. Société Bénéficiaire des apports

ABA HOLDING, société par actions simplifiée dont le siége social est fixé a 6" avenue de

I’Esplanade - 76200 DIEPPE.

Son capital, fixé & 10.000 €, est divisé en 1.000 parts sociales de 10 € chacune de valeur nominale,

toutes de méme catégorie, entiérement libérées.

Son exercice social commence le 1°" janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

Elle a pour objet social, en vertu de I’article 2 de ses statuts :

La prise de participation dans toutes sociétés et entreprises civiles ou commerciales et 1a gestion
de ces participations.

Tous conseils, études, assistance et prestations diverses, notamment en matiére de gestion
administrative, comptable, commerciale, financiére informatique, auprés des sociétés dans
lesquelles elle détient des participations et dans toutes autres sociétés.

Les préts financiers et avances de trésorerie au profit de sociétés filiales, ainsi que toutes
garanties au profit dedites sociétés dans les limites légales et réglementaires en vigueur.

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou socié€tés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a 1’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance.

La société peut recourir en tous licux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu’elles soient, dés lors qu’ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées
aux alinéas qui précédent ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement,
les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est

en relation d’affaires.



- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 ’objet social ou a tout

objet similaire ou connexe.

1.3. Charges et conditions générales de I’opération

. Apport de la Sociét¢é IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE, société d’exercice libéral a

responsabilité limitée de médecins.

Apport par Monsieur Malek BEN ARFI de 50 parts sur les 1.000 parts composant le capital de la
Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE, société d’exercice libéral a responsabilité limitée de
médecins représentant 5 % du capital social et des droits de vote de cette derniére (ci-aprés

I’« Apport »).

Au plan comptable, I’opération constitue un apport d’actif isolé exclu du champ d’application du
reglement C.R.C. 2004-01 (cf. §1 du C.R.C. 2004-01).

La propriété des actions résulte de leurs inscriptions dans les livres de la Société IMAGERIE
MEDICALE DIEPPOISE au nom des apporteurs.

La bénéficiaire acquerra la propriété des actions & compter du jour de la réalisation de ’apport. Elle

en aura la jouissance & compter du méme jour.

Régime juridique
L’opération projetée est soumise au régime juridique de droit commun des apports en nature prévu

par I’article L. 223-9 du code de commerce.

Régime fiscal
Les parties déclarent que la présente opération est soumise au régime de droit commun en matiére de
droits d’enregistrement et constitue un apport a titre pur et simple exclusivement rémunéré par la

remise des actions émises par la Société Bénéficiaire de I’apport.



Condition suspensive

La réalisation de I'apport est soumise aux conditions suspensives suivantes :

- Agrément de la Société Bénéficiaire en qualité d’associé de la Société IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE par I’assemblée générale de cette derniére.
- Agrément de 1’opération d’apport par le Conseil Départemental de Seine-Maritime de 1’Ordre

des Médecins.

SiI’apport et I’augmentation de capital devant en résulter n’ont pas été définitivement réalisés au plus
tard le 30 juin 2020, les stipulations du présent Contrat d’apport seront considérées comme nulles et

non avenues.

En conséquence, le présent apport sera soumis a un droit fixe de 125 €, le capital de la Société

Bénéficiaire apres apport étant de 113.500 €.

Impots sur le revenu

L’opération d’apport est réalisée sous le régime de 'article 150-0 B du Code Général des Impdts de
sorte que la plus-value bénéficie d'un sursis d’imposition de droit. Cette plus-value sera taxable lors
de la cession ultérieure des titres regus en échange, le gain net étant alors calculé a partir du prix ou

de la valeur d’acquisition des titres remis en échange.

2.  Description, évaluation et rémunération des apports

2.1 Description et valeur des apports

Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE

L’ apport consiste en 50 parts de la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE représentant 5 %

du capital social et des droits de vote de cette derniére, soit une valeur d’apport de 112.500 €.



Au moment de I’apport au profit de la S.A.S. ABA HOLDING, la méthode d’évaluation retenue pour
valoriser la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE a été faite selon la méthode de 1’actif net
comptable réévalué. Celui-ci ressort donc 4 une valeur de 112.500 € (CENT DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS).

Cette valorisation correspond :

Selon I’étude établie par Interfimo, la méthodologie de valorisation des cabinets de radiologie est
I’EBE retraité pour les sociétés a I’imp6t société :

L’EBE retraité = EBE comptable + rémunération et charges sociales du ou des dirigeant(s).

Le prix de vente des cabinets de radiologie s’établit en moyenne 4 1 fois I’EBE retraité, 60% des

transactions se situent entre 0,7 et 1,4 fois I’EBE retraité.

L’EBE retraité pour I’année 2019 ressort 4 3.115.922 €.
La valorisation de la SELARL est de 2.250.000 €, soit un coefficient de 0,722 soit un valorisation
totale de la société de 2.250.000 €.

La valeur de I’apport pour 5 % de la société est : 2.250.000 € x 5 % = 112.500 €.

En conséquence, 50 parts de la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE sont apportées par
Monsieur Malek BEN ARFI pour une valeur globale égale & 112.500 €, correspondant a leur valeur

réelle.

2.2 Rémunération des apports

En conséquence des évaluations exposées ci-avant, 1’apport sera rémunéré par l’attribution a
’apporteur de 11.250 actions de dix euros (10 €) de valeur nominale chacune, a créer par la Sociéte

Bénéficiaire.

A I’issue de I’apport des actions de la Société IMAGERIE MEDICALE DIEPPOISE, le capital de la
Société Bénéficiaire sera par conséquent de 113.500 €. Il sera composé de 11.350 actions d’un

montant de 10 € de valeur nominale chacune.



3. Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports

3.1 Diligences accomplies

Nous avons effectué nos diligences selon les normes de la Compagnie Nationale des Commissaires
aux Comptes applicables & cette mission. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences
destinées a apprécier la valeur des apports, a s assurer que celle-ci n’est pas surévaluée et a vérifier
qu’elle correspond au moins a la valeur au nominal des actions a émettre par la Société Bénéficiaire
des apports, augmentée de la prime d’émission, étant rappelé que ces diligences ne peuvent étre

assimilées ni a un audit ni a une due diligence.

En tout état de cause, les conclusions de nos diligences ne peuvent étre utilisées par des tiers
susceptibles de prendre connaissance de ce rapport, notamment pour décider de faire ou de ne pas

faire.

Les travaux auxquels nous nous sommes livrés ont porté principalement sur les points suivants :

- Afin de recueillir les éléments d’information sur les aspects juridiques et financiers de
I’opération, nous nous sommes entretenus avec les dirigeants des sociétés concernées.

- Nous avons pris connaissance de la documentation juridique, comptable et financiére utile a
I’accomplissement de notre mission et nous avons obtenu toutes précisions sur les conditions
économiques qui régissent I’ opération.

- Nous avons pris connaissance du registre des titres de la Sociét¢ IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE et des comptes d’associés afin de nous assurer de la propriété des titres apportés.

- Nous avons analysé la valeur des apports proposés et le projet des statuts.

- Nous nous sommes assures, jusqu’a la date de ce rapport, de I’absence de faits ou d’événements

susceptibles de remettre en cause la valeur des apports.
3.2 Appréciation de la valeur des apports
Sagissant de la constitution d une holding et compte tenu des caractéristiques de la société dont les

titres sont apportés, 1’utilisation de la méthode d’évaluation par I"actif net réévalué n’appelle pas de

remarques particuliéres de notre part.



La méthode de valorisation retenue tient compte principalement des avantages ¢conomiques futurs

que procure le fonds de commerce.

Au terme de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’éléments susceptibles de remettre en cause la
valeur globale de I’apport proposé.

4.  Conclusion

En conclusion de nos travaux, nous sommes d'avis que la valeur des apports s'élevant a 112.500 € n'est

pas surévaluée et que la valeur des titres apportés est au moins égale a I’augmentation du capital de la

Société Bénéficiaire des apports.

Paris, le 23 juin 2020.

Cabinet FOUCAULT

Olivier FOUCAULT

Commissaire aux Apports



ABA HOLDING
Socicté par actions simplifiée au capital de 113 500 euros
Siege social : 6 bis Avenue de I'Esplanade
76200 DIEPPE

STATUTS

Mis a jour suite aux décisions des associés en date du 22 juillet 2020

Certifiés conformes
L.e Président
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LES SOUSSIGNES :

e  Madame Meriem AYED, épouse BEN ARFI,
demeurant 6 bis Avenue de I'Esplanade -- 76200 DIEPPE,
née le 20 juillet 1989 a SOUSSE (TUNISIE),
de nationalité tunisienne,
mari¢e avee Monsicur Malek BEN ARFI sous le végime de la communauté de la
communauté de biens, union célébrée d MONASTIR (TUNISIE), le 31 décembre 2013,

e Monsicur Malek BEN ARFI,
demeurant 6 bis Avenue de I'Esplanade — 76200 DIEPPEL,
né le 30 octobre 1987 a TUNIS (TUNISIE),
de nationalité francaisce,
mari¢ avec Madame Meriem AYED sous le régime de la communaute de la
communauté de biens, union célébrée a MONASTIR (TUNISIE), Ie 31 décembre 2013,

o  Monsicur Haroun BEN ARFI,
demeurant 6 bis Avenue de I'Esplanade — 76200 DIEPPE,
né le 9 décembre 2016 a MONASTIR (TUNISIE),
de nationalité francaisce,
mincur, a ce représenté par Monsicur Malek BEN ARFI et Madame Meriem BEN
ARFI, demeurant 6 bis Avenue de I'Esplanade — 76200 DIEPPE, agissant en qualité de
pére et mere et en leurs qualités d’administrateurs légaux,

e Lasociété ABA IMMOBILIER
Société a responsabilité limitée au capital de | 000 euros, ayant son sicge social 127,
Boulevard Haussmann — 75008 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des
societés de PARIS sous le numeéro 838 536 639,
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Malek BEN ARFL

Ont ¢tabli ainsi qu'il suit les statuts d'unc société par actions simplifice (SAS) devant exister
entre cux.

Statuts SAS ABA HOLDING



ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres cr
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie
par les présents statuts.

¢ées ct de toutes celles qui le seraient
par les lois et réglements en vigueur, et

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins proceder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

La prise de participation dans toutes sociétés et entreprises civiles ou commerciales et la gestion
de ces participations ;

Tous conseils, études, assistance et prestations diverses, notamment en matiére de gestion
administrative, comptable, commerciale, financiére informatique, aupres des sociétes dans

.

lesquelles elle détient des participations et dans toutes autres sOCI€Les ;

Les préts financiers et avances de trésorerie au profit de soci¢tes filiales, ainsi que toutes
garantics au profit desdites sociétés dans les limites 1égales ct réglementaires en vigueur |

La participation de la société, par tous moyens, d toutes entreprises ou sociétés créces ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de soci¢tés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét ¢conomique ou de location-gérance.

La société peut recouriren tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature el importance
qu'elles soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées
aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement,
les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est
en relation d'affaives.

[t généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout
objet simitlaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soclale est :
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« ABA HOLDING »

Dans tous les acles et documents ¢manant de la Société el destinés aux tiers, la dénomination
scra précédée ou suivie immédiatement des mots Cerits lisiblement "Sociéte par actions
stimplifice” ou des initiales "SAS" ¢t de I'¢nonciation du montant du capital social.

Iin outre, la Societé doit ndiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sicge social est (ix¢ : 6 bis Avenue de I'Esplanade - 76200 DIEPPE.
Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision

du Président qui est habilite a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, saul les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignes apportent a la Sociéteé :

ADDOI'[S en numéraire

Une somme en numéraire de mille euros (1 000,00 curos), correspondant a 100 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix curos (10 euros) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 4 février 2020 par la
banque CIC Nord Ouest, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des
associ¢s ayant souscrit avece l'indication, pour chacun d'cux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a ¢té régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 juillet
2020, le capital social a été augmenté de 112 500 euros au moyen de l'apport effectué¢ par
Monsicur Malek BEN ARFI de 50 parts sociales de la société IMAGERIE MEDICALE
DIEPPOISE evalu¢ a 112 500 euros.
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En contrepartie de cet apport, il a été attribué a Monsieur Malek BEN ARFI, 11 250 actions de
10 curos, enticrement libérées.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Lc capital social cst fix¢ a cent treize mille cing cents euros (113 500 €).

[l est divisé en 11 350 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la
lot.

L¢ capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Tl peut ¢galement Ctre
augmenté par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobilicres donnant acecs au capital,
dans les conditions prévues par la lot.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivite des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les ¢missions de valeurs mobilicres donnant aceés au capital ou donnant droit a l'attribution de
titres de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autoris¢es par la
collectivité des associés statuant a la majorité des associés représentant plus des deux tiers du
capital, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
conformément aux articles L. 225-129 a L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par ¢émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, un droit
préférenticl a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
proprictaires d'actions existantes.

Toutefois, conformément A l'alinéa S de l'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions
de préférence auxquelles est attach¢ un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit preférentiel de
souscription pour toute augmentation de capital en numeraire.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivite des
associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
lo1, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associ¢s ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscril
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un nombre de titres supéricur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre preférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorit¢ prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
'usufruitier.

[l - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associ€s délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
alteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

111 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'unc augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des socictés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou P'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressce a chaque associc.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exéeution
forcée prevues par la lot.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas €té procedé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération int¢grale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
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astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent fieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lot et les reglements en
vigueur,

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du
commerce ¢t des soci¢tés. Fn cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
complter de la réalisation de cclle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
comple de l'acheleur a la date fixée par I'accord des parties et notifice a la Société,

Les actions résultant dapports cn industric sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de quinze jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avee demande d'avis de réeeption, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Soci¢té a un ticrs ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-apres ¢

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité
ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siege social, capital, numéro RCS, identité
des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetée.
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Dans un délai de quinze jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associ¢ excrce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

A Tlexpiration du délai de quinze jours, le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inféricures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption scront réputés n'avoir jamais ¢1¢ exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément
ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné
dans la notification.

Toutetois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de 'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder
4 la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuls.,

Lorsque (out ou partic des actions dont la cession est projetée n'‘aura pas ¢té préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumeltre a
la proccdure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilicres donnant acceés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise 4 l'agrément préalable de la collectivilé des associes.

Le cédant doit notifier par lettre reccommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
ass0cics.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision dagrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifice au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

o (=3
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En cas dagrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acccs
au capital, soit par un associ¢ ou par un ticrs, soit, avec le consentement du cédant, par la
Soci¢te, en vue d'une réduction du capital.

A détaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant
acees au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
aceés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinea du
[ de 'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital,

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalis¢, 'agrément est considére comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associ¢ cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'unc communauté de biens
entre époux, par voic d'apport, de fusion, de partage conséeutif a la liquidation d'une socicté
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numeraire ou de

renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a la majorité des associes
représentant plus des deux tiers du capital.

Toute cession réalisée en violation de ccette clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
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L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

o (défaut d'affectio societatis ;

e mcésentente durable entre assocics ;

o désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégic de la Societé ;
¢ manguements d'un associé a ses obligations ;

o dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

¢ L. 233-3 du Code de commerce ;

¢ changement de contréle au sens de l'artic

o cxcercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermeédiaire d'une sociéte filiale ou apparentéce ;

o violation d'une disposition statutaire :

e opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consceutifs,

e condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou a l'encontre de 'un de ses dirigeants) .

e plus géncralement, la condamnation judiciaire prononcée a t'encontre d'un associ¢
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre
en cause 'image ou la réputation de la Sociéte.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorite des
assocics représentant plus des deux tiers du capital ; 'associ¢ dont 'exclusion est proposee
participe au vole cl ses actions sont prises en compte pour le caleul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu el la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient
¢té préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce
alin qu'il puisse presenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés
dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a I'associe exclu
par lettre recommandée avee demande d'avis de réception a 'initiative du Président.

En outre, cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner e ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession scra
valable sans qu'il y ait licu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de 'associ¢ exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Statits SAS ABA HOLDING



Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paicment du prix ne sont pas réalisés dans le
délar prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de fa décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associ€ exclu seront
suspendus,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qut a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimee ou modifiée qu'a la majorité des associ€s
représentant plus des deux tiers du capital.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toule action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotit¢ de capital qu'clle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre fe droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéte
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.,
Sous réserve des dispositions [égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer unc
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent ['action

quel gu'en soit le titulaire.

La proprict¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socicté et aux
décistons de la collectivite ¢

CS ASSOCICS.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ¢ ne peuvent, sous quelque
pretexte que ce soit, requérir lapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation @ ils doivent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de la collectivite des associes,

Chaque Tois qu'il scra néeessaire de posseder plusicurs actions pour cxcrcer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
proprictaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

Statuts SAS ABA HOLDING

I Wﬂél



ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a l'égard de la SociéLeé.

Les assocics proprictaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Socicté
par un scul d'entre cux, considéré comme scul propriétaire ou par un mandataire uniquc ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifice a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de 'indivision
n'aura d'effel, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives, quel que soil le titulaire du droit de vote. Ils doivent étre convoques
A loutces les assemblécs et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des bénéfices, ou il est réserve a l'usufruitier.

Toutetois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et ['usufruitier peuvent convenir que le
droit de vote sera exercé par l'usufruitier. La convention est notifiée par lettre recommandée a
la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation apres I'expiration
d'un delai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soci¢té est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou

morale, associée ou non de la Société.
Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité des associes
représentant plus de Ta moiti¢ du capital.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment cn cours de mandat, clle désigne unc personne spccialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ls dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢galement 1ié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandce.

Révocation

Le Président peut ¢tre révoqué a tout moment, sans gu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés prise a I'initiative d'un ou plusicurs associés réunissant
au moins S0 % du capital et des droits de vole de la Société el statuant a la majorite des associés
représentant plus de la moiti¢ du capital. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Fn outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personnc
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

e misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

e cxclusion du Président associc.

Rémunéeration
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modiliée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou

a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il scra remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
g
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soci¢té dans les limites
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de T'objet social et des pouvairs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite
des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
ticrs,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité des
associés représentant plus de la moitié du capital un Directeur Général, personne physique ou
morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'unc personne morale cst nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
<'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Geénéral est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutclois, ¢n cas de cessation des fonctions du Président, le Dirceteur Géncral conscrve scs
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, saufl décision contraire des assocics.

Les fonctions de Dirceteur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicraires.

Le Directeur Geénéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
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consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.,

Révocation

Le Dirceteur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorit¢ des
associés représentant plus de la moitié du capital. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
idemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

e mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Dirccteur Général personne morale.

e cxclusion du Directeur Geénéral associc,

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixé€es dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

au bénéfice ou au chiftre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Dirccteur Genéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de T'article L. 227-10 du Code de commerce, le President ou le
Commissaire aux Comples, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, §'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoule.
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Sociéte et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée ct. éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
cons¢quences dommageables pour la Socicte

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societé.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle 1égal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires désignés par décision collective des associés, en application de l'article L. 823-1 du
Codc de commerce.

Sila Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis 1également et fixés par
décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs
associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, & la majorité des associés représentant plus de la moiti¢ du
capital, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a
article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comples ainsi désigné est une personne physique ou une socicté
unipersonncelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déecs, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme duree.

inoutre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusicurs associés représentant au moins le dixieme du capital,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle, conformement aux
dispositions législatives ¢t réglementaires en vigueur, tls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invitcs a participer a toute consultation de la collectivite
des associés, conformément aux dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

e approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
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e approbation des conventions réglementees,

o nomination des Commissaires aux Comples,

e augmentation, amortissement et réduction du capital social,
e (ransformation de la Socicté,

e fusion, scission ou apport particl d'actif,

o dissolution ct liquidation de la Soci¢te,

e augmentation des engagements des associes,

o agrément des cessions d'actions,

e suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
e nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

e modilication des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président,

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
¢galement faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
t¢lecommunication électronique.

Toutelois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation des
) I g pr
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif et a 'exclusion d'un associé.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identite et de
I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de sept jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour ransmeltre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandeée.

Tout associ¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigne par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusicurs associés réunissant ¢ing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
social el économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, sl en existe.
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Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne Ie jour, I'heure, le licu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au siege social sept jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les quatre jours
de Teur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant. en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, ct
proccder a leur remplacement.

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédeés de communication écrite, el notamment par
telécopie,

Tout associ¢ peut voler par correspondance, au moyen d'un formulaire ¢tabli par la Societ¢ ct
remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associ€.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote ¢lectronique ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécuris€e au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, unc [euille de présence mentionnant l'identite de chaque associe, le
nombre d'actions ct le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le
président de séance aprés avoir été ¢émargée par les associés présents et les mandataires. Y sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation,
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
['"Assembleée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a 'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité
des associés représentant plus des deux tiers du capital. Les autres décisions seront prises a la
majorité des assocics représentant plus de la moiti¢ du capital.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
sulvantes :

e celles prévues par les dispositions légales,
e les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le secrétaire et ¢tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
NUMErotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé¢ des débats ainsi que le texte
des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Fn cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéceial ou les feuillets
numeroles.

Les copics ou extraits des proees-verbaux des decisions collectives sont valablement certifics
par le President, ou un fondé de pouvoir habilit¢ a cet effet.
ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
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informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annucls ct, le cas
¢eheant, les comples consolidés du dernier excrcice lors de la decision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent. a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre e cople,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres soclaux,
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'unc année, qui commence le premicr janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le pl hier
et

exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerc 5 S0

des sociétés et se terminera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une complabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

e an décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
dislinctg les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant 'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

A

DO

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des cngagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionn¢ a la suite du bilan.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le Président
établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société
a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.
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Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe.
Lorsque la Socic¢té ¢tablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avee le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour unc causc quelconque, la réserve légale est descenduc au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénélice, la collectivilé des associés peut prélever loutes sommes qu'elle juge a propos
d'alTecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau,

e solde, s'il en existe, est reparti entre tous les assocics proportionnellement a leurs droits dans
fc capital.

[2n outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleveés par priorité sur les
beénéfices de

‘exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Tl peut étre incorpor¢ en tout ou partie au capital.

Les perles, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extincetion,

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan ¢tabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antéricures ainsi que des sommes @ porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
¢éte eflfectuée en violation des dispositions [égales et que la Sociéteé établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaicent l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas ¢chéant, 'action en répétition st
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins ¢gaux a la moitié du capital social.

Dans (ous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions [égales
ct reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Tl en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer
valablement. Toutcfois, le tribunal ne peut prononcer fa dissolution si, au jour ou il statue sur
lc fond, la régularisation a cu licu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peul se transformer en soci¢té d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixces par la lol.
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La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soci¢té en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en socicté a responsabilite limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des presents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas préevus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
[1x¢ par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.,

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le hquidateur représente la Société. Il est investi des pouvolrs les plus etendus pour réaliser
['actif, méme a 'amiable. [l est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les assocics.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la Soci¢te a H'associ¢ unique, conformeément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assocics titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution
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des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

e Monsicur Malek BEN ARFI,
demeurant 6 bis Avenue de I’Esplanade — 76200 DIEPPE,
ne le 30 octobre 1987 a TUNIS (TUNISIE),
de nationalité frangaise,

Monsicur Malck BEN ARFT accepte Ies fonctions de Président et déclare, en ce qut le concerne,

n'étre atteint d'aucunc incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est nommé en qualité de Directeur Général de la Société sans limitation de durée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

¢ Madame Meriem BEN ARFI,
demcurant 6 bis Avenue de I’Esplanade — 76200 DIEPPE,
née le 26 juillet 1989 a SOUSSE (TUNISIE),
de nationalité tunisienne,

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Meriem BEN ARFI disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président de la Société,

Conlormément aux statuts, elle aura comme le President le droit de représenter la Socicte a
I'¢gard des tiers.

Madame Meriem BEN ARFI ainsi nommée accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination ct I'exercice de ses fonctions.

Madame Meriem BEN ARFT percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de

reglement seront déterminés par une déeision ultérieure.

ARTICLE 38 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION
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Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'¢lat des acles accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'cux de 'engagement qui en résulte pour Ta Sociéte, est annex¢ aux présents statuts.

Cet ¢tat a ¢te tenu a la disposition des associés dans les délais 1¢gaux a I'adresse prévue du siege
social,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura éL¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociéles.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et
r¢gulicrement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de la
Société el notamment :

e signer et faire publier ['avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
departement du sicge social ;
e procéderatoutes déclarations aupres du Centre de Formalites des Entreprises compétent

o effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

e 2 ceteffet, signer tous actes et picces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Societé présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des societes.

Statuts mis a jour suite aux décisions des associés en date du 22 juillet 2020.
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