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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 12-02-2020

N° DE DEPOT : 2020R017703

N° GESTION : 2020B04541

N° SIREN : 881530943

DENOMINATION : 4 SRDJ

ADRESSE : 199 rue Saint-Denis 75002 Paris
DATE D'ACTE : 06-02-2020

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



SAS 4 SRDJ

Société par Actions Simplifié au capital de 1.000 euros
Siége social : 199 rue Saint Denis 75002 PARIS
Société en cours de constitution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse ou
dénomination, siége des
souscripteurs

Nombre d'actions
souscrites

Montant total des
souscriptions

Montant des
versements /
apports effectués

Monsieur Franck GUETTA, né le 22
octobre 1968 a Paris (75012),
demeurant 36 Avenue du Petit Parc a
Vincennes (94300)

250

250€

250€

Monsieur Stéphane GUETTA, né le 24
octobre 1974 a Paris (75012),
demeurant 90 chaussée de I'étang a
Saint-Mandé (94160)

250

250€

250€

La SCI RUBENA, société civile
immobiliére, au capital de 10.000 euros,
siége social situé 135 avenue de Flandre
75019 PARIS, R.C.S. de Paris n° 453
817 009, représentée par son gérant
Monsieur Jean GALULA

400

400€

400€

La société R2 INVEST, société par
actions simplifiée, au capital de 1.000
euros, siége social situé 199 rue Saint
Denis a Paris (75002), R.C.S. de Paris
n® 852 820 943, représentée par son
Président, Monsieur Rudy ATLANI

100

100€

100€

Total

1.000

1.000€

1.000€

Certifié exact, sincére et véritable par les actionnaires de la Société SAS 4 SRDJ en cours

d'immatriculation.
Or S
e o6 /o2 |lolo

Fait a

En deux exemplaires
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 12-02-2020

N° DE DEPOT : 2020R017703

N° GESTION : 2020B04541

N° SIREN : 881530943

DENOMINATION : 4 SRDJ

ADRESSE : 199 rue Saint-Denis 75002 Paris

DATE D'ACTE : 28-01-2020

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



mo'edrt Industriel et Commercial

CIC PARIS VOLTAIRE
89 BOULEVARD VOLTAIRE 75011 PARIS
‘T 0153354367 FAX 0149238723 (2] 10241@cic.Ir BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS VOLTAIRE, 89 BOULEVARD VOLTAIRE 75011
PARIS déclare et atteste avoir recu en dép6t la somme de 1 000 €.

M. Rudy ATLANI , représentant de la société 4SRDJ S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en
voie de formation dont le siége social se silue 199 RUE SAINT DENIS 75002 PARIS, déclare que celle
somme represente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble
des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
M. Franck Guetta 250 250 €
M. Stéphane Guetta 250 250 €
SCI Rubena 400 400 €
SAS R2 Invest 100 100 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10241 00020339601 18

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois @ compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente atlestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 28 janvier 2020
\

Le déposant Mme Isabelle Be her
("lu et approuvé” + signature)

JSTH4 r
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 12-02-2020

N° DE DEPOT : 2020R017703

N° GESTION : 2020B04541

N° SIREN : 881530943

DENOMINATION : 4 SRDJ

ADRESSE : 199 rue Saint-Denis 75002 Paris

DATE D'ACTE : 30-01-2020

TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :



4 SRDJ
Société per Actions simplifiée eu capital de 1.000 euros
Siége social : 198 rue Saint Denls 75002 PARIS
R.C.S. PARIS : En cours d'immetricuietion

STATUTS

7l €6
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4 SRDJ
Société par Actions simplifiée au capital de 1.000 euros
Siége sacial : 199 rue Seint Denls 75002 PARIS
R.C.S. PARIS : En cours d'immatriculation

Les soussignés,

Monsieur Franck GUETTA, né le 22 octobre 1968 3 Paris (75012), de natlonaiité frangaise, demaurant
36 Avenue du Petit Parc & Vincennes (94300),

Monsieur Stéphane GUETTA, né le 24 octobre 1974 & Paris (75012), de nationslité frangaise,
demeurant 90 chaussée de I'étang & Saint-Mandé (94160),

La soclété RUBENA, société civile immoblliére, su capital de 10.000 euros, dont le eigége eocial est situé
au 135 evenue de Flandre 75019 PARIS, immatriculée au R.C.S. de Parls sous le numéro 453 817 009,
représentée par son gérant Monsieur Jean-Luc GALULA,

La société R2 INVEST, société par actions simplifiée, au capital de 1.000 euros, dont le siége social est
&itué 199 rue Saint Denis a Paris (75002), immatricuiée au R.C.S. de Paris sous le numéro 852 820
943, représentée par son Président, Monsleur Rudy ATLANI,

Onl établi, ainsi qu'il suil, les staluts de Ia société par actions simplifiée 4 SRDJ.

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légsles et réglementeires en
vigueur, notarmnment par le Livra [l du Code de commerce pris notamment en ses articles L. 227-1 et
suivants, et per les présents statuts

Eile fonctionne indifféremment sous Ia méme forme avec un ou plusieura associés.
Elle ne peut pas procéder 2 une offre au public de litres finenciers.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénominetion saciale est « 4 SRDJ »

Sur tous les actes et documents émenant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou
suivie de la menlion « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », el de I'énoncistion du
capital social.

Article 3 - Siége social
Le siége social esl fixé : 199 rue Sainl Denis 75002 PARIS.
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ll peut &tre transféré dans le méme département par décision du Président qul est habillité & modifier les
statuts en conséquence. Tautefois, la déclslon devra étre ralifiée par la plus proche décision collective
des associés.

Article 4 — Objet

La société a pour abjat tant an France qu'a I'étranger :

- Lalocation immoblliére, meublée ou non, 4 caractére saisonnier ou permanent, comme preneur
ou comme bailleur de tous lacaux avec ou sans promesse de vente, |'édification de toute
construction nouvelle, l'acquisition de tous immeubles pouvent servir directement ou
indirectement & tous objets de nature & favariser le commerce de la saciété ;

- Laprise de participations ou pertenariat dans toute soclété ou entreprise sous quelque forme
que ce soit et Ie gestion da ces parlicipations. La soclété pourra en particulier acquérir per
souscription, achat, et échange ou de toute autre menlére tous titres, actions et autres veleurs
de perticipatian, abligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de
personnes. Elle pourra participer dens la création, le développement, la gestion et le contrdle
de toute société ou entreprise. Elle pourra en autre investir.dans I'ecquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine
que ce soit ; f

- L'acceptation et 'exercice en France et & I'étranger de tout mandat de représentetion, gestion,
administration, direction, ou de contréle ;

— Et plus généralement, toutes opérations, de quelques natures qu'elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, civiles et commerclales, se rattachent & I'abjet sus-indiqué ou & tous
autres objets similaires ou cannexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la société, son exiension, son développement.

Article 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution enticipée, 8 une duréa de quatre-vingt-dix-neuf ans (99) ans
_& compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Saciété au de dissolution anticipée sont prises par
décisian colleclive des essociés.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

Article 6 - Apports
Les associés, cl-dessus désignés, font apport & la société des sommes en numéraire suivantes :

—  Monsieur FranCk GUETTA ©.....ocoovieeeceiecnssissesss cessees esee e somnssmesesasesons 250 euros
— Monsieur Stphane GUETTA :........cccoveeereeiese st s s ssssesssssssnsses 250 euras
— LaSCIRUBENA ...t cceecteestresscvisisssssosesssssses s ssssssssassns sosenssssens 400 euros
—  Lasaciété R2 INVEST :....ocoeeiieerereersiisirceccsemcms e sssesenseessessrn s messsmneas 100 euras
L L 1 1. VIO 1.000 suro2
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Cette somme, camespondant au montant total du capital social soit mille (1.000) euros, a été déposée,
dés avant ce jour, au crédit d'un compte auvert au nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par le président de la Société sur présentation d'un cartificet ou d'un extrait délivré par
le greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant 'immatriculstion de la Saciété au
registre du commerce et des sociétés.

Article 7- Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de 1.000 Euros.

Il est divisé en 1.000 actions égales de 1 euro chacune, entiérement souscrites, intégralement libérées
et loutes de méme cetégorie

Article 8 - Modification du capital soclal

1. Le capital social ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision callective des assaciés ou par
décision de I'associé unlque statuant sur le rapport du Président,

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soil par
majoration du montant nominel des titres de capital existants. 1l peut également &tre augmenté par
l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les canditiong
prévues par la loi.

Les titres de capltal nouveaux sont émis sait & leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré d'une
prime d'émission. lls sont libénés soil par apport en numéraire y campris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par appart en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission. ils peuvent sussi
étre libérés consécutivement & I'exercice d’un droit attaché 2 des valeurs mobiliéres donnant accés au
capltal comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2. Les assaciée ou I'essocié unique peuvent déléguer eu Président les pouvoirs nécesseires & |'effet de
réaliser au de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéreire ou d'émission de valeurs mabilidres donnent accés
au capital ou donnant droit 4 t'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement su
montant de leurs ections, un droit de préférenca a la gouscription des nouveaux titres émis.

Tautefois, les essociés peuvent renoncer 2 titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscriplion et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dens les conditions prévues par
la lol.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par l2 Igi et, le cas échéant, de la totalité de fa prime d'émission.

Article 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pauvant feire appel public & I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
abligatoirement nominatives.

Elles sont Inscrites en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout assacié peut demander & la Société la délivrence d'une attestation d'inscription en compte.
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Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif eociat 3 une part nette propartionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente. Pour y pervenir, il est fait masse, le cas échéant, de loutes exonérations
fiscalps comme de toutes taxations pouvant étre prices en charge par la Sociéld et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner iieu.

2. Les essoclés ne supportent les pertas qu'é concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société. Las copropridtaires indivis doivent se falre
représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandalaire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété des actions, le droit de vote appartient & lusufruitier pour les
décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraardinaires.

5. Chaqua fois qu'il est néceesaire de posséder plusleurs actions pour exercer un droit quelconque, les
prapriétaires de titres isolés cu en nombre Inféreur & celui requis ne poumront exercer ce droit qu'a
condition d’avoir fait leur affaire personneile du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de tifres nécessaires.

TITRE lll - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il a étd convenu des définitions ci-aprés :

a) Cassion : signifie toute opéretion & titre ondreux ou gratuit entrainant le transfert de la pieine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par la Sociétd, 3 savoir notamment :
vente, transmisslon par succasslon, donation, fiducie, échange, apport en soclété, fusion et opérations
sssimilées, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilidre : signifie les veleurs mobiliéres émises par la Sociélé donnant eccés de
fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 3 Fattribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de sauscription et d'attribution attachés &
ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmisslon des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 3 comple sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscril sur le ragistre des mouvements de
litres coté el paraphé. .

12 - Agrément

1. En cas de pluralité d'associés, A I'exception des cessions entre essoclés, les actions ne peuvent étre
cédées qu'avec I'agrément préalable de Ia collectivitd des associés statuant § Ia majonité des voix des
assaciés présents ou représentés disposant du droit de vote, cette majorité étant déterminée en tenant
compte des ections du Cédant.

2. Le demende d'agrément doit étre notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de raception
edressée au Président de 1a Saciété et indiquant le nombre d'actions dont ia cession est envisagée, le
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prix de la cesslon, les nom, prénoms, adresse, natlonalité da Facquéreur ou, s'it 8'agit d'une personne
morale, son identification cempléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et réparition du
capital, identité de ses dirigeents soclaux). Ceite demende d'agrément est transmise par le Président
aux gssociés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois {3) mois 3 compter de la réception de ta demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des assaciés. Cette nolification est effectuée
par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
'agrément sera réputé acquis.

4. Les décislons d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En ces d'agrément, 'essocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
décision d’'agrément. A défaut de réelisation du transfert dans ce délai, I'agrément sereit frappé de
caducité.

6. En ces de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de (a
notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de falre acquérir les actions de 'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon ia procédure ci-dessus prévue.

Si le rachet des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délsi d'un mois, 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par le Soclété, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois & compter de I'acquisition de les c&der ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord entre las
parties. A défaut d'accord, le prix sera délerminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 18434
du Code clvil.

Article 13 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article 12 des présents statuts
sont nulles.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée per un Président, personne physique ou morale,
assoclé ou non, de la Saciété,

1. Désignation
Le Président de la Société est désigné par décision collective des aseociés.

Lorsque Je Présldent est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée librement par la décision qui le nomme. Elle peut &tre
déterminée ou indéterminée.

Le Président peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés (ou par décleion de I'essaclé unique) prise & l'initiative d’un ou plusieurs essociés
réunissent au moine 10 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant dans les conditions
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prévues aux erticles 19 el suivants des présents stetuts. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune
indemnigation.

Par exception aux disposilions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnlsation, dsns les cas suivents :

- Dissolution, mige en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entraprise ou une personne morale,
incapecité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3. Rémunération

Ls rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, élant précisé qu'il pourra
&tre décidé de ne pes allouer de rémunération au Président.

Le Président aura droit cependant au remboursement de ses frais de représentation et de déplecement,
sur justificatifs.

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et le représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, Il est Investi de lous ies
pouvoirs nécesseires pour agir en toute circonstance eu nom de la Société, dens la limite de I'abjet
social et des pouvoirs expressément dévolus per les dispositions légales et les présents statuts eux
décisions collectives des associég ou de l'associé unique.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligetions, les présents statuts
réservant ce pouvoir & 'essembiée générale des assoclés ou 4 l'assoclé unique.

Article 15 - Directeurs Généraux

1. Désignation

La collectivité des associée peut donner mandat 4 une ou plusieurs pereonnes morales ou physiques,
dens Ia limite de trois au maximum, d'assister le Président en quelit de Directeur Général.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Les Directeurs Généreux personnes physiques peuvent bénéficler d'un contrat de travail au sein de la
Soclété.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions dee Directeurs Gén‘éraux ast fixée dans la décision de nomination, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessetion des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en
fonetions, sauf décigion contraire des essociés, jusqu'a le nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués & tout moment et gans qu'un juste motif soit nécesselre,
per déclsion de le coliectivité des associés statuant dens les mémes conditions que celles prévues pour
la révocation du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit 6 aucune
indemnité.

En outre, un Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants !
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- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaira ou interdiction de gestion d'un Directeur
Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entraprise ou une persanne morale,
Incapacité ou faillite personnelle d'un Directeur Général persanne physique.

3. Rémunération
La rémunération des Direcleurs Généraux est fixée dans la déclsion de nomination, sauf paur la
rémunération qui résulte le cas échéant de leur contret de travail.

Les Directeurs Généraux auront droit en outre au remboursement de leurs frais de représentation et de
dépiacement, sur justificatifs.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominstion ou par une décision uitérieure, les Directeurs
Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Saciélé 3 I'égard des tiers.

Il esl précisé que la Soclété est engagée mé&me par les actes des Directeurs Généraux qul ne relévent
pes de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet soclal ou qu'it ne pouvait I'ignarer compte tenu des clrconstances la seule publication des statuts
ne pouvant suffire & conslituer cstte preuve.

Article 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Les conventlions conclues entre la Société el ses dirigeants ou associés sont soumises aux dispositions
légales el réglementaires en vigueur.

Ces conventions sont ransmises au commissaire aux comptes dans le mois de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, présente aux associés un
rapport sur les conventians réglementées entrant dans le champ d'applicstion de I'article L. 227-10 du
Code de commerce. Les associés statuent sur ce rapport.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, lorsque la Société ne comprend gu'un seul associé, il
est seulement fait mention au registre des décislons des conventions intervenues, directement ou per
personnes interposées, entre la Saciété et son dirigeant.

Les interdictions prévues & l'erticle L. 225-43 du Code de commerce é'appliquenl au Président et aux
dingeants de la Société.

Article 17 - Commissaires aux comptes

La collectivité des assaciés ou Vassacié unique désigne, lorsque cela est requis par la réglementation
en vigueur, pour ls durée, dans les conditions et avec la mission fixée per la loi, notemment en ce qui
concemne le contrdle des comptes sacieux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la Société en est dotée, les Commissaires aux comptes doivent &tre Invités & participer 4 toutes
les décisians collectives dans les mémea conditions que les assaciés.
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TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés, ou I'sssocié unique selan le cas, sont seuls compétents pour prendre les
décislons suivantes.

18.1. Décisions ordinaires :

— Nomination, rémunération, révacation du Président et des Directeurs Généraux ;

— Nomination des Cammisseires aux comptes ;

— Approbation deg comptes ennuels et des conventions conclues entre la Société et ses
dirgeanta uu assaciés |

- Agrément des cessions d'actions ;

- Toules décislons relevant de la compétence de la collectivité des associés ou de I'assacié
unique autres que celles visées 3 l'article 18.2 ci-aprés.

18.2. Décisions extraordinaires :

— Trensformation de la Société ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capitel ;

- Fusian, scission, apport partiel d’actif ; .

— Emission d'abligations ;

— Dissolution ;

— Modification des statuts ;

- Nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Article 19 - Régles de malorité

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont adoptées :

— pour les décisions ordineires telles que définies 4 l'article qui précéde : 4 la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents au représentss ;

- pour les décisions extreardinaires telles que définies a l'article qui précade : & le majarité des
deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le drait de vote attaché aux ections est propartionnel & la quatité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne dralt 4 une vaix.

Toutefais, Ja Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Par excaption aux dispositions qul précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & l'unanimite des associés disposant du droit de vote :

- Jadoption ou la modification de clauses statutaires concernant l'inaliénabilité des actions,
Yagrément des cessians d'actions, l'exclusion d'un associé, la suspension des drolts de vote ou
I'exclusion d'un associé dant le contrdle est modifié ;

— la transformation de la Société en société en nom collectif ;

— les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assaclés.

La transformation de la Société en société en commendite simple au par actions sera décidée & la
majorité requise pour la modification des statuts, mais avec I'accord du ou des assaciés de |g présente
Société qui deviennent associés commandités.
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Article 20 - Modalitée des déclatona collsctives

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'iniliative du
Président ou de tout associé.

Elles résultent de l2 réunion d'une aseemblée ou d'un procés-verbat signé par tous les essociés. Elles
peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique par lesquels chaque
essocié donne explicitement son accard aux decisions proposées.

Pendant la période de liquidation de la Soclété, les décisions collectives sont prises sur canvocation ou
é linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions callectives, personnellement ou par mandatalre, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Article 21 - Assemblées

Les 2ssociés se réunissent en assemblée sur canvocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocatlion.

Toutefols, taut associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
agsemblée.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peul demander en justica la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des aesociée en cas
d'urgenca.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huil jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous
los associés y consentent.

L'assemblée est présidéa par la Président ou, en son absence, per un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par 1élécople.

Le Président de Séanca établit un procés-verbei des délibérations devant cantenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

Article 22 - Procésa-verbaux des décisions collectlves

Les décisions collectives prises en sssemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signés par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Je liau de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, 'identité des associés présents et représentés, les documents et informetions
communiqués préalablement sux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et, pour cheque résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentlonner les documents et informations communiqués préalablement aux
assoclés. li est signé par tous les associéa et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mohiles
numérotées visés ci-dessus.
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Article 23 - Information préalable des associés

Quel que aoit le mode de consultation, toute décislon des associés doit avoir fait I'objet d’'une informetion
préaiable comprenant tous les documents et informations permettant aux essociés de se prononcer en
conneissance de ceuse sur le ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &ire prises en application de I3 loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires eux comptes s'il en a été désigné, ie ou les rapporis doivent étre
communiqués aux assoclés six jours avant le dete d'établissement du procas-verbsl de la décision des
assoclés.

Les essociés peuvent 4 foute époque, meis sous réserve de ne pas entraver [a bonne marche de la
Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de l'inventeire et des comptes annuels, du tableeu des résultats des cinq demiers
exercices, des comptes consolidés, s'll y a lieu, des rapports de gestion du Président et, le cas échéant,
des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de le décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de 13 Société des comptes annuels et, le ces &chéent, des comptes consolidés
du demier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPES ANNUELS

Article 24 - Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine la 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps & courir § compter de la date d'immatriculation
de la société au registre du commearce et des sociétés, jusqu’au 31 décembre 2020.

Article 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dens les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, des rapports des Commissaires aux comples.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et, le cas échéant, les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action, en I'absence de catégories d’actions, ou toute aclion d'une méme cetégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de ['existence de 13 Sociélé comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes saciales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les asscciés
ou '@ssoci€ unique décldent sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusleurs
postes de réserves dont ils réglent |'affectation et lemploi.

3. La décision des associés ou de I'assacié unique peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément
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les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de F'exercice.

La décision collective des associés ou la décision de F'associé unique, ou, 3 défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes.

TITRE Vil - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 27 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la ioi ou en cas de dissolution anticipée décldée par
déclslon collective des assoclés.

La décision collective des assoclés qui constata ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs. Le Liquidateur, ou chacun d'aux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser I'actif méme ¢ I'amiable. il est habilité & payer les créanciers
sociaux et a répertir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & conlinuer les affairss sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besolns de la iiquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboureement intégral du
capital libéré et non amorti dea actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnelloment eu nombre d'actions de chacun d'eux. Las pertes, s'il en existe, sont supportées
par les assoclés jusqu'a concurrenca du montant de leurs apports.

Si toutes los ections sont réunies en une seule main, la digsolution de la Société entraine, lorsque
F'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositiona de I'article 18445 du Code civil.

TITRE Viil - CONTESTATIONS

Artlcle 28 - Conteatations

Les contestations relatives aux affaires soclales survenant pendant la durée de la Sociélé ou au cours
de aa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront saumises au tribunal de
commerce du lleu du siége social.

TITRE tX- NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

4

Article 29 — Nominatlon du Préaident
Les associés nomment en qualité de Président de Ia Société :
Monsleur Jean-Luc GALULA
Né le 15 janvier 1971 & Paris (75013)
Demeurant 135 Avenue de Flendres & Paris (75019)

De nationalité frangaise
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Le Président est investi des pouvolrs les plus étendus pour aglr en toutes circonstances au nom de la
Sociélé dans les limites de I'objet socisal.

La rémunération du Président sera le cas échéant fixée per une décision ultérieure de l'essocié unique
ou de la collectivité des assoclés. Le Président aura droit par ailleurs au remboursement de ses frels de
représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Monsieur Jean Galula a décleré par avance accepter les fonctions de Président de la Sociélé et
satisfaire A loules les conditions requises par Ie loi et les réglements en vigueur pour leur exercice.

TITRE X - PUBLICITE

Article 30 — Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer linsertion relative & la coastitution de I8
société dans un joumel d'annonces légales, au porteur d'un original einst qu'a la société FORMALSUP,
d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toule formalité nécessalre.

Fait & Paris, le_30.01.2020

— S—
Monsfﬁ%nck GUETTA

P
——
Monsieur Stéphane GUETTA

La société RUBENA
Représentée par M. Jean-Luc GALULA

N
La société R2 INVEST
Représentée per M. Rudy ATLANI

M. Jean-Luc Galula

« Bon pour acceplation des fonctions de président »
:'-{k /l/\ ) |//l L
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, DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ENGAGEMENTS ANTERIEUREMENT PRIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les associés déclarent qulils n'ont pris, pour le compte de la société, aucun engagement antérieur a
18 eignature des présents statuts.

ENGAGEMENTS A PRENDRE
POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES PRESENTES

Les assaciés conférent par cos présentes, mandat spécial au Président de la Saciété, & l'effet de
prendre les engagements suivants :

A) Pour le compte de la société, si celle-ci obtient son immatriculation au registre du commerce et
des saciétés;

B) Dans la négetive, pour le compte personnel des assaclés, indivisément et solidairement entre
eux vis-4-vis des tiers et, en ce qui conceme les associés entre eux, proportionneliement au
nombre des parts souscrites par chacun d'eux :

«  ouvrir un compte bancalre au nom de le Société ;

AUX EFFETS CI-DESSUS : passer ot signer tous actes et piéces, en payer les frais, droits
d'enregistrement et honoraires, donner ou retirer banne et valables quittances et décharges; substituer
dans tout ou partie des présents pouvolrs; élire domicile, et généralement, falre tout ce qui sera utile
ou nécessaire dans Iintérét de la sociéle.

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Par exception, le premier exercice social s’étendra du jour des premiéres opérations saciales au 31
Décembre 2020.

POUVOIRS GENERAUX

Le Président aura les pouveirs pour agir au nom de la société, tels qu'ils sont définis per i3 loi et les
statuls.

Spécialement le Président aura pouvoir pour :
- Accomplir toutes les formalités relatives a la canstitution de la société;
- Signer les publications iégales;

- Requérr limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. A cet effet,
consentir €'l y a lieu, toutes délégetions de pouvoirs spéciales el, notammaent, au porteur d'une
copie certifiée conforme des statuts, pour effectuer toutes formalités. En particulier, le Président
danne tous pouvoirs 3 le société FORMALSUP afin de procéder & fensemble des formalités
d'immatriculation et d’enregistrement.

e e A



= Slgner toutes déclarations ou réquisitions;

- Entrer en possession du capital sogial, aprés constitution définitive de le société, sur
présentation d'un certificat d'immatriculation de la société eu registre du commerce el des
g sociétés,

- Donner bonne et valable quittance et décherge au dépositaire.
= Acquérir l'immeuble situé 41 rue Saint Sébastien & Paris (7501 1};
- Contracter lout émprunt relatif & 'acquisition oy aux travaux afférents 3 cet immeuble ;

- Consentir toutes garanties sur cet immeuble (par exemple une hypothéque) pour garantir le
prét relatif 3 l'acquisition ou gux travaux relatifs 3 get immeuble ;

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société existe & compter de ce jour et par le fait méme de lo signature des présentes, mais
conformément A |g loi, la sociéte jouira de ja personnalité _morale, & dater seulement de son
immatriculation ay registre du commerce ot des socistés,

8i fa sociéte acquiert la personnalite morale, les actes et engagements ainsi souscrits seront réputés
faits, das l'origine, par la sociéts. .

Si la sociéte n‘acquiert pas la personnalité morale, les actes et engagements ainsj souscrits seront feits
pour le compte des associés personnellement, indivisément et solidairement vis-g-vis des tiers et, an
ce qui concerne les associgs entre eux, proportionnellement ey nombre des parts souscrites par chacun

Fait 3 Q/‘l_) e 3#[&\]11%

En 5 exemplaires,

=

N —
Monsieur Franck GUETTA

- ~
Monsieur St&phane GU ETTA

Le société RUBENA
Représentée par M. Jean-Luc GALULA
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La soclété R2 INVEST
Représentée par M. Rudy ATLANI
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