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»

| CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

gl BNP PARIBAS

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 372 484 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatrculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Emilie AUBRY soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS OURCQ au nom de |a
société en formation SAS A S HOLDING société par actions simplifiee a associé unique
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixe

78 RUE D HAUTEVILLE

75010 PARIS
avec pour objet activités des saciétés holding, est créditeur de la somme de 1 000 euros,

représentant 100,00 % du capital liberé de cette sociéte,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siege social) des souscripteurs avec l'indication des sommes

versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe 3 la presente
attestation.

Fait pour servir et valair ce que de droit a PARIS 19.
Le 24.12.2015

Prénom, Nom du signataire

Emilie
AUBRY

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 372 484 € - Siéga social - 18 bd des ltaliens, 75009 Pans - RCS Pans n® 862 042 449 - ld. CE FR76862042449 - ORIAS n* 07 022 735"
0 820 820 007 (service 0,12€/mn + prx d appel) - mabanquepro bnppanbas SCETEMOSFCPPPROA0Z
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A.S HOLDING
Société par Actions Simpiifiée

au capital de mille euros
Sieége social : 78, rue d’Hauteville

75010 Paris
LISTE DU SOUSCRIPTEUR
Monsieur Simon ABITBOL, 100 actions 1000 €
Total du nombre d'actions composant fe capital socid : 100 actions 1000 &

€
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A.5 HOLDING /{ é 5 Z”S%

Société par actions simplifiee
au capital de mille euros
Siege social : 78, rue dHauteville

75010 Pans
Sociélé en cours de constitution QL
v A4S U
STATUTS ‘/Le)\g
0. ANL -

' Groeffe du trihun.-i_ -
£ SOUSSIGNE : de commerce de Paris [Ae F9 . AT . BN
Monsieur Simon ABITBOL 3

06 .55 2016 LH

demeurant 10, rue Delesseux 75019 Pa

na le 13 juilfet 1989 a Fans Sous le N - j( %QD _Jl//,

de nationalité frangaise
céﬁbatafra

A arrété ainsl qu'il suit les statuts d'une Sociétd par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé de
constituer. ;

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL : ; -

ARTICLE 1 - Forme |
il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une sociéle par actions |
simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables el par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ol la sociélé comporte plusieurs associds, les attributions de I'associe unique sont dévolues a [a

collectivité des associés. _
Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Societe par actions simplifiee, mais peut

procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifies ou a un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 - Objet /

La Société a pour objel, directement ou indirectement en France, dans les departements et teritoires d'outre-mer
el a l'etranger:

- L'acquisition et la gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres frangaises el etrangéres cotées ou non colées.
- La gestion, I'assistance tant commerciale que technique, administrative et financiere.

- La prise de participations ou d'interéts dans toutes societes, entreprises commerciales, industrielles ou
immobilieres.

- Toules études, transactions, conseils, services, aides, prestations aux socieles el entreprises.

- La participation de la Société par tous moyens a toutes entreprises, groupements d'intérét economique et
Sociétds francaises ou étrangéres créés ou a creer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social, ou a tous objets similaires ou connexes, ou dont I'activilé serait susceptible de concounr a la realisation de
I'objet social, et ce, par lous moyens : création de Socieles nouvelles ou de fonds de commerce nouveaux, achat
de fonds de commerce, apport, souscription ou achat d'actions, de paris sociales ou de paris béneficiaires, de
fusion, de Societé en participation, de groupement, d'alliance ot de commandite.

- El plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales el financiéres, mobilieres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant

favoriser son extension ou son developpement.




ARTICLE 3 - Déenomination

La dénomination de la Société est :

A.S HOLDING
Dans tous les acles, factures, annonces, publications et autres documents émanant de [a Sociélé,'is

dénomination sociale doit toujours étre précedée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par actions
simplifiée» ou des initisles «S.A.5» et de l'ndication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

—
Le siége social est fixé 78, rue d’'Hauteville 75010 Pans.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe dingeant, sous
réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision

de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre du commerca et des

societés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.
Les décisions de prorogation de (a durée de 1a Sociéle ou de dissolution antjc:pée sont prises pardécision

collective des associés.
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, Iﬂrgane d:ngeant doit provoquer une réunion de

Yassemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer I'associo unigue, a l'effet de
décider si la Société doit tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la desrgnatmn d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer Ia

cunsultatmn nrévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1~ janvier et se termine le 31 décembre de chagque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016. /

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, I'associé unique, soussigné, apporte a 1a Société un apport en numeraire.
Le soussigne apporte a la Société la somme de mille (1000) euros.

L esdits apports correspondent & 100 actions de 10 euros chacune, souscrites en totalité et entiérement libérees.
La somme de 1000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Sociéle en
formation ainsi que [‘atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque BNP Panbas, 1563, avenue Jean

Jaurés 75019 Paris, en date du 24 décembre 2015. . /

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.
Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie,

/

ARTICLE 9 - Modifications du capital soclal

» Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale de
I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de l'organe dingeant.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de preférence, soit par majoration

du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également étre augmento par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au

capital, dans les conditions prévues par la lot.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nnm:nal, soit a ce monfant majore d'unte pome:

d'émission.




lls sont libérés soit par apport en numéraire y compns par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou pnmes d'émission, soit

en conséquence d‘une fusion ou d'une scission.
[ls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres donnant

accds au capital comprenant, la cas échéant, le versement des sommes comrespondantes.

« L'associé unique peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la lol, 'augmentation ou la réduction du capital.

 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliénes donnant accés au capital ou
donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associ€s (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions de préférence sans droit de vote,
praportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

« Les actions nouvelles de huméraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalite de la pnme d'émission.

TITRE Nl - ACTIONS

ARTICLE 10 - Forme des valeurs mobiliéres . t

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoiremant nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des camptes tenus parfa Société ou par un mandataire désigne

a cet effet.
Tout associé peut demander la delivrance d'une attestation dinscription en compte.

ARTICLE 11 - Liberation des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusiaurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe dirigeant en conformité de 1a
loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associ€s quinze jours au moins avant I'epoque fixee
pour chaque versemant, par leftres recommandées avec demande d’avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes exigibles sont,
de plein droit, productives dintérét au taux de lintérét Iégal, a partir de la date d'exigibilite, le tout sans prejudice

des racours et sanctions prévus par la loi.
TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
L.a transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du Cedant ou da son

representant qualifie.

ARTICLE 13 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres ¢

- Cession : signifie toute opération g titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propnété, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transmission,
échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque manicre que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un drait de
vote de la Societé, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attaches a ces valeurs mobilieres.

- Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de 1a Sociéte
intervenant a f'intérieur de chacun des groupes d'associés, canstitueé par chaque Société associce et les soctétes
ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce.




. ARTICLE 16 - Exclusion d'un sssocié

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmissian des actions émises par la Sociétéd s'opére par un virement de compte & compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphe.

ARTICLE 15 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrble d'une société associée,
celle-ci doit en informer Ia Société par lettre recommandée avec demands d'avis de réception adressee au
Président dans un délat de 15 jours du changement de contrdle. Celte notification doit préciser 1a date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nauveaux associés exergant e contrile.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société assaciéa dont le contrle est modifié pourra étre exclue de la
Sociélé dans les conditions prévues a I'article “Exclusion dun associé”.

2. Dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception de la notification du changement de contrle, la Société
neut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Sociéte
associée dant le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article “Exclusion d'un associé”. Si la Saciete
n‘engage pos la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle sera réputée avair agree le changement de

contrdle.

. 3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la Société associce qm a acquis cette qualité a la suite d'une
| opération de fusion, de scission ou de dissolution,

. Exclusion de plem droit : i
. L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement au de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

l ‘'exclusion d'un 3ssocié peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ; -

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associo ;

~ "Autres motifs d'exclusion d'un associé”

Modalités de [a décision d’exclusion

L'exclusion est pranoncée poar décision du Président, aprés notification a |'associé concemé par lettre
recommandée avec demande d'avis da réception, de 12 procédure d'exclusion en cours, adressee 30 jours avant
la date prévue pour la décision d'exclusion, et des motifs de cette mesure afin de lui permettre de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou da ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion
| a décision d'exclusion prend effet & compter de son prononce.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associéd exclu par letire recommandée avec demande d'avis de réception a
I'initiative du Président.

. Dispasitions communes a l'exclusion da plen droit et a ['exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de Ia mesure Jo suspensian des

droits non pécuniaires attaches a lo totalité des actians de l'associe exclu.
Le prix de rachal des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dira d'expert

dans les conditions de I'srticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutles les cessions d'actians effectuées en violation des dispositions des articles - *Inaliénabilite des actions’, -
‘Préemption”, - “Agrément des cessions”, “Modifications dans le contrdle d'un associé” des présents statuts sont

nulles.
Au surplus, une telle cession constitus un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 18 - Location d’actions

“ La location des actions est interdite.




. ARTICLE 20 - Directeur Général

TITREV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - Président de la Société

La Société est représentée, dingée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non associe de Ia Société.

Désignation

Le President est désigné pour une duree déterminée ou non par I'associe unique ou la colleclivilé des associes
qui fixe son éventueile remunération.

Lorsgue le Président est une personne morale, celle<ci dait obligatoirement désigner un representant permanent
personne physique. :

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa decision.

L'associé unique ou la collectivite des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du President. La

~révocation n'a pas a étre motiveée.

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des

- pouvoirs expressément devolus par les dispositions légales et les présents statuts a I'associé unique ou 3 la

collectivité des associes.

' Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégahuns de pouvoirs a tout tiers pour un ou
: plusueurs ﬂbjE.'tS délemines. : -

| Désugnatmn

Lo Président peut donner mandat a une personne morale ou a une persDnne physique de 'assister en qualité de

Directeur Geénéral.
Lorsque le Directeur Genéral est une personne morale, celle<ci est ablrgatmrement représentée par son

représentant légal.
Lo Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de 1a Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixee dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeuwr Genéral resle en fonclions, sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Géneral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La revocation des fonctions de Directeur Général n"ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Geénéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants ¢
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou Interdiction de gestion du Directeur Général

personne morale ;

- exclusion du Directeur Genéral associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
resulte de son Contrat de travail.

La fixation et 1a modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue a l'article “N*” des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Genéral dispose

des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Societeé a I'egard des tiers.

[l est préciseé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou gu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des slatuts ne pouvant suffire a constituer

cefte preuve.




ARTICLE 21 - Représentation soclale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par f'article L 2323-67 cu Code cu travail aupres
du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 Convenuﬂns réglementees

Toute cﬂnventmn intervenant, directement ou par personne interposée entre la Snclété et son Président, I'un de
ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlont au sens de 'article L 233-3 du Code de
commerce doit &tre portée 3 [a connaissance du president dans le mois de sa conclusion. '

Le Président présente & I'associé unique ou aux associes un rapport sur la conclusion et I'execution des
conventions au cours de 'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de (2
décision staluant sur les comptes de cet exercice.

‘Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce sapphquent au Président et aux dmgeants de

la Snclété:

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

L'associé umque ou la collectivité des associés désigne, Iorsque cela est ubhgaln:re en vertu des dispositions
légales et réglamentaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou

olusieurs Commissaires aux comples suppléants.
{ orsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant

" demeure facultative, c’est a I'associé unique ou a la collectivité des assaociés, quiil appartient de procéder a de

telles désignations, si il ou elle le juge opportiun.
En outre, la nomination d’ un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs

assaciés représentant au moins le dixiéme du capital.
Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer 3 toutes les décisions collectives dans les memes

conditions que les 0ssocieés.

TITRE Vil - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 24 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I'associé unique
L’associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le resultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
damortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en comple courant;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs. .

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'epprobation annuelle
des comptes, peut 3 toute époque, prendre cennaissance au siége social des documents prevus par la loi et

relatifs aux trois demiers exercices sociaux.
2 - Lorsque la Sociélé comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits dinformation et de

communication sont détemminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvo'irs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés por la
collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractere unipersonnel.




La collectivitd des assaciés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Société ;
- modification du capital social ; augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait

consentir, dans les conditions prévues par la foi), amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Sociéie et ses dingeants ou associes ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opératons de liquidation ;

- Siles statuts prévoient une clause dagrément ; agremenf des cessions daclions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses dmits de vole. |

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a lnitiative du Président.

Files résultent de 12 réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signeé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télecommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de Ja Société, les décisions collectives sont pnses SUr mnvocatlon ou a

I'initiative du Liquidateur, : :

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou 4 distance,
par voie ¢lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les presents statuts, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
dé&cision collective trois jours ouvrés au moins avant la reunion de I'assemblée, é Zero heure heure de Paris.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocauon du President au s:ege socual ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

Selon larticle L2323-67 du Code du travalil, le Comite d'entrepnse peut demander en justice la dés:gnanon d'un
mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associes en ¢as d'urgence. -

La canvocation est effectuée par tous moyens de communication écrite. Elle indique l'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par 'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécapie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donne par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec lI'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues ci-
apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent élre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les procés-verbaux sont signes par le President
de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président de
Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un resumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous 1es associés expnmé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
fous les associés et retranscrit sur [e registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotees visés ci-dessus.
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir f3if I'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permetiant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause surlo ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les ropports du President

et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapporis doivent élre communiques aux -

associés. .
Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de [a Societe,

consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comples annuels, du tableau des resultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, sl y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les assomés peuvent obtenir
communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consohdés du

demler exerclce -




ARTICLE 26 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associes, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur
mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et

régiementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A 1a cléture de chaque exercice, I'organe dinigeant dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date el établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et Yannexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Sociélé pendant I'exercice ecoule.
L'associé unigue ou les associés si la sociéte en comple plusieurs approuve les comptes annuels, aprés rapport
du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois 3 compler de la cléture de

Iexercice. , :

: ' ' : ;

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

Assé:»cié ﬁnique

. . Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anlérieures

ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de lo réserve légale, des réserves statutaires et augmente du

report bénéficiaire.
Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de reporier a

nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a 1a création de fous fonds de réserve exiraordinaire, de prévoyance

ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a ['associe unique.
L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le patement du
dividende en numeéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixees ou autoriseées par 2 loi.

Pluralite d'associés

" - 1. Toute action en I'absence de calégorie d'actions ou toute action d'une méme r.:atégﬂne dans le cas contraire,

donne droit & une part nette proportionnelle & 1a quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I'actif social, au cours de I'exislence de la Societé comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans [es mémes proportions.

2. Aprés approbation des comples et constatation de J'existence d'un bénéfice distribuable, I'associe unique ou [a
collectivilé des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont elle régle I'affectation et 'empiot.

3. La collectivité des associés peut décider [a mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distnbuable de 'exercice.
La décision de la collectivité des associés ou, a délaut, le Président, fixe les modalites de paiement des

dividendes.
TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de Ja Société

La Sociéléd est dissoute dans les cas prévus par 1a loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivilé des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Societe. ll dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a l'amiable. |l est habilité 3 payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivilé des associeés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pourles seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement
intégral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué ['associé unique ou est reparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.




Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associes jusqu'a

concusrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, [a dissolution de la Societé entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformement aux dispositions de

I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 30 - Nomination du President

Le premier Président de 13 Société nommeé aux termes des présents statuts sans Jimitation de duree est :
Monsieur Simon ABITBOL
Né le 13 juillet 1989 & Paris _

De nationalité frangaise /

Demeurani 10, rue Delesseux 75019 Pans, ‘

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par Ia loi et les reglements
pour leur exercice. ‘

ARTICLE 31 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvairs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 I'effet d'accomplir les formalités de publicite,
de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a fimmatriculation de la Société au registre du commerce et des

SoCiéteés.

Fait en trois originaux, dont
DEUX pour les depdts légaux et
UN pour les archives sociales.
A Parnts.

Le vingt-neuf décembre 2015,




