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APTALBI

Société par Actions Simplifiée au capital de 150.000 euros
Siége social : 54 Avenue Colonel Teyssier
81 000 ALBI '
833 200 421 RCS ALBI

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE 1.’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 25 FEVRIER 2019

L’an deux mille dix-neuf,
Le 25 février,
A onze heures,

La société ALTERNATIVE, société & responsabilité limitée au capital de 132 000 curos, dont le siege
social est sis 9 Rue Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE, immatriculée au Registre du

Commerce et des Sociétés sous le numéro 493 896 641 RCS CASTRES, représentée par son gérant
Monsieur Laurent DUPONT,

Assaciée unique et Présidente de la société AP1 ALBI,

Madame Marina HERAIL, représentant le cabinet « SARL GEC CONSEIL », Commissaire aux
comptes de la Société, régulidrement convoqué, est absent et excusé, '

A pris les décisions suivantes :

» Modification des statuts en vue d’une d’attribution gratuite d’actions

» Examen du rapport de la Présidente et du rapport spécial du Commissaire aux comptes
- établis conformément a article 1.225-197-1 du Code de commerce,

> Autorisation A donner au Président de procéder au rachat de 4.500 actions de la Société
au maximum, en vue de leur attribution gratuite aux salariés assumant les fonctions de
« Manager d’Agence » au sein de la Société dans les limites et sous les conditions fixées
par l'associée unique, en application des dispositions des articles L. 225-197-1 & L. 225-
197-5 du Code de commerce et L. 225-208 du Code de commerce, et délégation de
pouvoirs A cet effet,

> Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités,

PREMIERE DECISION

L’associ¢e unique décide de prévoir la possibilité pour la société de décider, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, d’une attribution gratuite

d'actions existantes ou & émetire sous les conditions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1 du
Code de commerce,

En conséquence, "associée unique décide de modifier Particle 11 des statuts définissant les régles
d’attribution des actions gratuites dont la rédaction est désormais la suivante :
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«ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial
du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, autoriser le Président & procéder, au profit des
membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, a une
atiribution gratuite d'actions existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues
larticle L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant éire
altribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne powvant toutefois excéder 15 %
du capital social a la date de la décision de leur attribution par le Président. »

DEUXIEME DECISION

L’associée unique autorise la Présidente, en application des dispositions des articles L. 225-197-1 a L.
225-197-5 du Code de commerce et L. 225-208 du Code de commerce, & procéder, en une ou plusieurs
fois et sur ses seules décisions, au rachat d’un nombre maximum de 4.500 actions de la Société, de 1
euro de valeur nominale, représentant au maximum 3 % du capital social 4 la date de la décision de
leur attribution par, le Président, en vue de les attribuer gratuitement aux salariés assumant les
fonctions de « Manager d’Agence » au sein de la Société,

11 appartiendra & la Présidente de déterminer I'identité de la ou des bénéficiaires, en fonction des
conditions et des éventuels critéres qu’elle aura fixés.

L’associée unique décide que l'attribution des actions 4 leurs bénéficiaires ne deviendra définitive
qu'au terme d'une période d'acquisition d'un (1) an minimum,

Pendant cette période d’acquisition, les bénéficiaires ne seront pas encore propriétaires des actions
attribuées et n’auront aucun droit d’actionnaire. En particulier, ils ne bénéficieront ni du droit aux
dividendes, ni du droit aux informations communiquées aux actionnaires en leur qualité.

L’associée unique décide de prévoir qu'a I'expiration de la période d’acquisition, les bénéficiaires
devenus propriétaires des actions, devront les conserver pendant une période d’un (1) an minimum,
Toutefois, les actions sont librement cessibles en cas d'invalidité des bénéficiaires les rendant
absolument incapables d'exercer unc profession quelconque.

11 prend acte que la durée cumulée des périodes d'acquisition et de conservation sera de deux (2) ans
minimum, conformément aux dispositions de Valinéa 8 de l'article L. 225-197-1, I du Code de
commerce.

TROISIEME DECISION

L’associée unique décide que I'autorisation visée sous la résolution précédente est consentie pour une
durée de trente-huit (38) mois 4 compter de ce jour et délégue tous pouvoirs & la Présidente pour
mettre en ceuvre cette autorisation, dans les limites et sous les conditions visées ci-dessus, a Veffet
notamment : '

- fixer les conditions et critéres d'attribution des actions gratuites,

- déterminer, selon ces critéres, l'identité des bénéficiaires et de fixer la liste nominative,

- arrter le nombre d'actions susceptibles d'étre attribuées gratuitement & chaque bénéficiaire,
- procéder aux rachats des actions cn vue de leur attribution gratuite,
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- procéder aux formalités consécutives ef, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera
nécessaire a la réalisation de cette opération, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires.

QUATRIEME DECISION

L’associée unique prend acte que la Présidente ’informera chaque année, dans un rapport spécial
¢tabli conformément aux dispositions de ['article L. 225-197-4 du Code de commerce, des attributions
gratuites d'actions effectuées en vertu de l'autorisation consentie sous la premiére résolution. Ce
rapport devra contenir toutes les mentions visées audit article.

CINQUIEME DECISION

L’associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un orignal, d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal pour accomplir tous dépéts et formalités de publicité légale et autres qu’il
appartiendra.
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La soussignée ;

- Lasoclété ALTERNATIVE,

Société a responsabilité imitée au capital de 132 000 euros,

Ayant son sldge soclal 9 rus Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE, ,
Immatriculée au Reglstre du commerce et des sociétés sous le numéro 493 896 641 RCS CASTRES,

Représentée aux présentes par son Gérant, Monsleur Laurent DUPONT, dament habliité & l'effet
des présentes, en vertu des statuts de ladite soclété,

A établl ainsi qu'il suit les statuts d'une soclété par actions simplifiée (SAS).
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ARTICLE 1 -FORME

Il existe entre les propriétalres des aoti_ons ci-aprés crédes et de toutes celles qui le seralent
ultérieurement, une soclété par actlons simplifiée régle par les lois ef réglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusleurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses tittes mals peut néanmains procéder 4 des '
offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restraint d'Investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & ['6tranger:

< La recherche, la sélection (par toutes techniques: graphologie, psychologle, etc...) et
I'orlentation du personnel,

- La rédaction de CV, descriptif de poste, &tablissement de ‘bilans personnels et
professionnels,

- Les services de recrutement et de placement de tous salariés,
- La mise & disposition de parsonnel de tous types de compétences,
= L conseil en gestion de ressources humaines et la formation professionnelle,

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & la création, 'acquisition, ia
location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & bail,
I'Installatlon, l'exploltation de tous établissements, fonds de commerce, usines, atellers, se
rapportant 4 l'une ou lautre des activités spécifiées cl-dessus ; la prise, Pacquisition,
l'exploitation ou la cesslon de tous procédeés, brevets et droits de propriété Intellectuelle
concernant ¢es activités ; la participation, directe ou indirecte, de la Soclété dans toutes
opérations financidres, mobllléres ou immobllidres ou entreprises commerclales ou
industrielles pouvant se rattacher & Fobjet soclal ou & tout objet similaire ou connexe ;
toutes opérations quelcongues contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soclale est :
A.P.1. ALBI!

Dans tous les actes et documents émanant de la Soclété et destinds aux tiers, la dénomination
sera précédée ou sulvie immédiatement des mots éctits lisiblement "Société par actions simpllfise”
ou des initiales "SAS" et de I'shonclation du montant du capital social.

En outre, la Soclété doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, alnsl que sur toutes cotrespondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son hom, le sidge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée
au Registre du commerce et des soclétés et le numéro dimmatriculation qu'elle a regu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge soclal est fixé :
54 Avenue Colonel Teyssier
81000 ALB!

Il peut étre transféré en tout endrolt par décision de la collectivité des associés.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée dé la Soolété est fixée & quatre-vingt-dix-heuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

La sousslgnée appotte & la Soclété :

Abports en numéralre

- La société ALTERNATIVE,
la somme de cerit cinquante mille euros, ¢l ........covv i .. 160 000 euros

Une somme en huméralre de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150 000 €), correspondant &
150 000 actions de numéraire, d'une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune, souscrites en
totalité et infégralement libérées, alnsi quii résulte du certificat établi en date du 26 octobre 2017
par la banque BNP PARIBAS agence sise 4 CASTRES (81100), dépositaire des fonds, auquel est
demeurés annexée la liste des associés ayant sousctlt avec lindication, pour chacun d'eux, des
sommes versées,

La somme totale versée par les associés, soit 150 000 suroes, a été régullérement déposée & un-
compte ouvert au hom de la Société en formation, 4 ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le caplital social est fixé 4 la somme de CENT CINQUANTE MILLE EUROS {150 000 €).
Il est divisé en 160 000 actions de 1 euro chacune, entldremenit libérées,

Toutes les actions sont de méme catégorie.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital soclal peut 8tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la
lol. '

Le capital soclal est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
solt par majoration du montant nominal des titres de capital existants. [l psut également étre
augmenté par l'exercice de drolts attachés & des valeurs moblliéres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la (o).

La collectivité des associés est seule compétente pour déclder, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme, Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans las conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvolr de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mabilléres
donhnant accés au caplital ou donnant drolt & 'attribution de titres de créances, un drolt préférentiel
3 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires
d'actions existantes autres que des actlons de préférence sans droit de vote auxquelles est
attaché un drolt imit& aux dividendes, aux réserves ‘ou au partage de l'actif de liquidation, méme si
elles récupérent un drolt de vote au cours de leur existence.

Les assoolés peuvent renoncer & titre Individuel 4 leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide augmentation de capilal peut décider, dans les conditions prévues par la lol,
de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des assooiés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits & titre Irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de tltres supérieur & celul auquel {ls pouvalent souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux drolts de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

SI l'augmentation du capltai est réalisée par incorporation de réserves, hénéfices ou primes
d'dmission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorlté prévues
pour les déclsions ordinaires.

Le'drolt & lattribution d'actions nouvelles, & la suite de Tincorporation au capital de réserves,
bénéflces ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous résetve des droits de
l'usufrultier.

1t - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des assoclés déllbérant dans
les conditions prévues pour les déclsions extraordinaires at ne peut en aucun cas porter attelnte a
Iégalité des assoclés. Les assoclés peuvent déléguer au Président tous pouvolrs pour la réaliser.

Il - La collectivité des assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les déclslons
extraordinalres peut également décider d'amortir tout ou partie du capltal soclal et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 226-198 et suivants du Code de commerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors da la constitution de la Soclété, les actions de numéraire sont libérées, lors de la sousctiption,
de fa moitlé au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont llbérées, lors de la souscription,
d'un quart au molns de leur valeur nominale ét, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus dolt Intervenir en .une ou plusieurs fols sur appsl du Président, dans le
délal de olng ans 3 compter de limmatriculation au Reglstre du commerce et des soclétés en ce
qul concerne le capital Initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capltal. '

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze Jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec demande d'avis de

réception, adressée & chaque associé. '

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lib&ré des actions entraine de
pleln drolt Intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'actlon personnelle
<:|uetk=1| Sloci_ét_é peut exercer contre 'assoclé défalllant et des mesures d'exécution forcée prévues
par la lol. ‘ :

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délal 16gal aux appels de fonds pour réallser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander.au Président du ftibunal statuant en référé solt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
:le pr%;:ééder 3 caes appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette
ormalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obi}gatolrement nominatives. Elles donnent fleu & une inscription en compte
iqdividuel dans los conditions et selon les modalités prévues par la lof et les réglements en
vigueur. ’

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial
du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, autoriser le Président & procéder, au profit des
membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, a une
attribution gratuite d'actions existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues
a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinalre fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant
8tre attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder
15 % du capital soclal & la date de la décision de leur attribution par le Président.
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ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions he sont n&goclables qu'apras lmmatticulation de la Société au Reglstre du commerce
ot des soclétss. En ¢as d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de la
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tiulaires
sur les registres tenus & cet effet au sidge soclal.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Sociéts.

Les actions résultant d'apports en Industrie sont atiribuées a titre personnel. Elles sont inallénables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulalre de ses prestations & I'ssue d'un délai de deux (2) mols sulvant mise en demeure, par lottre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivie lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'appott.

ARTICLE 13 - AGREMENT

Les cesslons ou transmissions, sous quelque forme que ce solt, des actions détenues par
I'associé unique sont (lbres,

En cas de pluralité d'assoclés, Ia cession de titres dé capltal et de valeurs mobiligres donnant
accés au capltal & un tiers & quelque fitre que ce solt est soumise & l'agrément préalable de la
collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Présldent de la Soclété en indiquant les nom, prénoms et adresse du cesslonnalre,
le hombre des titres de capital ou valeurs mobllidres donnant accds au capital dont la cesslon est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux assoclés.

L'agrément résulte d'une déclsion collective des assoclés statuant 8 la majorité des volx des
assoclés disposant du droit de vote, La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre
motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de hotification dans les trols
(3) mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cesslon aux conditions prévues dans
la demande d'agrémeant.

En cas de refus d'agrément, la Soclété est tenue, dans un délal de trois (3) mols & compter de la
notification du refus, de falre acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital, solt par un assoclé ou par un tiers, solt, avec le coneentement du cédant, par la Sociéts,
en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobllidres donnant acces
au capltal est déterminé par vole d'expertise, dans les condltions prévues 4 l'article 1843-4 du
Code civil.
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Sl les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobliiéres donnant acoés
au oapltal sont prévues dans une convention liant les partles 2 la cession ou au rachat, l'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de
l'article 1843-4 du Code clvil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'll renonce & la cession de ses titres de-capital ou valeurs mobliiéres donnant
aceaés au capital,

Si, & l'explration du délal de trois (3) mols, 'achat n'est pas réalisé, lagrément est consldéré
comme donné. Toutefols, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnalre ddment appelés.

Les dispositions qul précédent sont applicables & toutes les cesslons, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre &poux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutf & la liquidation d'une soclété
assoolée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une déclision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capltal par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsi qu'en cas de cesslon
de drolts de souscription & une augmentation de capltal par voie d'apports en numéraire ou de
renonclation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

Toute cession réallsée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

La présente clause d'agrément peut étre supprimée ou modifiée par une décislon de la collectivité
des assoclés prise dans les conditions de majorité requises pour les déclsions collectives
extraordinalres, : -

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location 3 une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux artlcles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous selng privé soumis & fa formalité de
l'entegistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a f'article R. 230-
1 du Code de commerce.

Pour 8tre opposable & la Socléts, Il doit lul &tre signifié par acte extrajudicialre ou étre accepté par
son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions dolt &tre agréé dans les mémes conditlons que celles prévues ci-dessus
pour le cessionnalre d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des
actions.

La déliviance des actions loudes est réalisée 2 (a date de la mention de la location et du ham du
locataire 2 c8té du nom de 'assoclé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter
de cette date, la Société doit adresser au locatalre les Informations dues aux assoclée et prévolr sa
participation et son vote aux assemblées.
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Le droit de vote appartient au ballleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutalres ou le changement de hationalllé de la Société et au locatalre dans les autres
assemblées. Pour ['exercice des autres drolts attachés aux actions louées, notamment le droit aux
dividendes, Ie balilleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufrultier.

Conformérnent aux dispositions de l'article R. 225-88 du Code de commerce, le-titulaire du droit de
vote aftaché aux actions nominatives louges depuls uh mois au moine 2 la date de l'insertion de
I'avls de convocation, dolt, méme &'ll n'en a pas falt la demande, &tre convoqué & toute assemblée
par lettre ordinalre,

Les actions loudes dojvent &tre &valudes, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
dsbut et en fin de contrat, alnsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lotsque le bailleur est une
personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissalre aux Comptes.

Le ball est renouvelé dans les mémes conditions que le bail Initial. En cas de non-renouvellement
du contrat de ball ou de résiilation, la partie la plus diligente feit procéder & la radlation de la
mentlon portée dans le reglstre des titres nominatifs de la Société.

Les actions loudes he peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelie 2 la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les drolts attachés aux actions résultant d'apports
en Industrle sont égaux & ceux de l‘associé ayant le moins apporté,

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ains! que le droit d'étre informé sur la marche de la Socléte
et d'obtenir communication de certains documents saclaux aux épogues et dans les conditions
prévues par la lol et les statuts.

Les assoclés ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutalres, aucune majotité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés & l'action sulvent I'action

quel gu'en soait le titulalre.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décislons de la collectivité des assoclés.

Les créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce solt, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs soclales, ni en
demander le partage ou la licttation ; lls dolvent s'en rapporter aux Inventaires sociaux st aux
décisions de la collectivité des assoclés.

Chagque fols qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupsment ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération soclale, les assoclés propriétaires de titres
jsolés, ou en nombre inférieur & celul requls, ne peuvent exercer ces drolts qu'a la condition de
falre leur affaire personnelle du groupsment, et éventusllement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires. |
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ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont Indivisibles 4 'égard de la Soclété,

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit 8tre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de lindivision, Toute modification dans la persohhe du représentant de ['indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufrult, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
les déclslons collectives extraordinaires et & 'usufrultiei pour les décisions collectives ordinaires,

Toutefois, dans tous les cas, }e nu-proptlétalre a le drolt de participer aux consultations collectives.
ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soolété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
assoclée ou non de Ja Soclété.

Désignation

l.e premier Président de la Soclété sera déslgné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensulte désigné par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues
pour les décisions collectives ordinaires,

La personne morale Président est représentée par son représentant 16gal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est hommeée Président, ses dirlgeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent
Président en leur propre hom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'lls dirigent.-

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, persohne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également ié a la Soclété par un contrat de travall & condition que ce contrat corresponde a un
emplol effectlf,

Durée des fonctlons .

Le Président est nommaé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décas, la démisslon, la révocation, l'expiration

de soh mandat, solt par l'ouverture 4 'encontre de cejui-¢l d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Le Président peut démisslonner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des assoclés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démisslonnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
leftre recommandée.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'll solt besoin d'un juste motif, par déclsion
de la oollectlvité des assoclés prise dans les conditions de majorité requises pour les déclsions
collectives extraordinalres, Cette révocation n'ouvre droit & aucune Indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivanis :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou oontréler une entreprise ou personne morale,
Incapacité ou faillite personnelle du Président personne physlque,

- mise en redressement ou liquidation Judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale. :

Rémunération

Le Président peuit recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité des
assoclés délibsrant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut étre fixe ou
proportiohinelle ou 4 la fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affalres,

En outre, le Président est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
Justificatifs. .

Pouvoirs du.Président

Le Président dlrige fa Soclété et la représente a 'égard des tlers. A ce titre, Il est Investi des
pouveirs les plus étendus pour aglr en toute circonstance au nom de la Soclété dans les limites de
l'objet social et des pouvolrs expressément dévolus par la lol et les statuts & la collectivité des
assoolés,

Les dispositions des présents statuls limitant les pouvolrs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet soclal, &
* moins qu'elle ne prouve que le tiers savalt que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son cholx certains de ses pouvolrs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. '
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ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la-collectivité des assoclés statuant aux conditions de majorité
prévues pour les décisions collectives ordinaires, peut hommer un Directeur Général, parsonne
physlque ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Isgal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclialement
habiiitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
-m8&mes conditlons et obligations et encourent les mémes responsabilltés clvile et pénale que s'lls
étalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
persohne morale qu'lls dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 116 4 la Soclété par un contrat de travail.
Durée des fonctlons

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Présldent.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Piésldent, le Directeur Général conserve ses
fonctions Jusqu'a fa homination du nouveau Président, sauf décislon contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le décds, la démission, la révocation,
l'explration de son mandat, solt par 'ouverture & l'encontre de celul-oi d'une procédure de
redréssement ou de liquidation judiclaires.

Le Directeur Général peut démisslonner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des assoclés qul aura & statuer sur le remplacement du Directeur
Général démisgionnalre,

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des assoclés sur proposition du Président, prise dans les condltions de
majorité requises pour les déclslons collsctives ardinaires. Cette révocatuon n'ouvre drolt 4 aucune
Indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de pleln droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants

- Interdiction de dirlger, géret, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
Incapacité ou fallilte parsonnelie du Directeur Général personne physique,

~ mise en redressement ou liquidation Judiciaire, interdiction de gestion ou dissclution du
Directeur Général personne morale,
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Rémunération

Le Directeur Général peut recevolr une rémunéretion dont les modalités sont fixées par la
collectivité des associés délibérant dans les condltions prévues pour les décisions ordinajres. Elle
peut &tre fixe ot proportionnelle ou 2 la fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directour Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décislon de nomination ou par une déclision ultérisure.

Le Dlrecteur Général dispose du pouvoir de raprésenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Cods de commarce, le Président ou, s'll en
existe un, Is Commlissalre aux Comptes présente aux assoclés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne Interposée entrs la Soclété et son Président, l'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour
-cegt ou, s'll 'agit d'une société associés, la Socléts la contrélant au sens de larticle L. 233-3 dudit
code.

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de ta décision collective statuant sur les comptes de
lexercice écoulé.

Le Président ou, 'l en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés status chaque
ahnée sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes soclaux dudit exercice
écoulé. |

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions hormales.

Les conventions non approuvées produlsent néanmolns leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventusllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
cohséguences dommageables pour la Soclété.

Les Interdictions prévues & l'article L, 225-43 du Code de commerce s'eppliquent dans les
conditions dé&termindes par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusleurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la lol et les réglements. Elle est facultative dans les autres. cas.
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Un ou plusieurs Commissalres aux Comptes suppléants appelés a templacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empdchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont hommés pour six exercices soclaux ; leurs fonctions expirent
3 lissue de la consultation annuelle de la collectivité des assoclés appelée & staluer sur les
comptes du sixiéme exercice soclal.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la lol. lls ont
notamment pour misslon permanente de vérifler les valeurs et les documents comptables de la
Sociéts, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux st d'en rendre compte & la
Socisté. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion ds la Soclété,

Les Commissaires aux Comples sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des:
assoclés,

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sulvantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions régiementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,
augmentation, amortissement et réduction du capital soclel,
transformation de la Soclété,

fusion, scission ou apport partlel d'actif,

dissolution et liquidation de la Soclété,

augmentation des engagements des associés,

agrément des cesslons d'actions,

nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
modification des statuts.

1 t ] | S B | [ ] 1 T 1 4

Toutes autres décisions reldvent de fa compétence du Président.
ARTICLE 22 - FORME, ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collestives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du
consenternent des assoclés exptimé dans un acte sous seing privé, Elles peuvent également falre
I'objet d'une consultation éctite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutafols, devront &tre prises en assemblée générale les décislons relatives & l'approbation des
comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fuslon, scission ou apport partiel d'actif.

Tout assoclé a le droit de participer aux décislons collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit I nombre d'actions qu'll possade. Il dolt Justifier de son identité et de finscription en
compte de ses actions au jour de la déclslon collective, '
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ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque assoalé, par lettre recommandeée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessalres 4 I'Information des assoclés.

Les associés disposent d'un délal de hult (8) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a 'auteur de la consuitation par lettre recommandée.

Tout assoclé n'ayant pas répondu dans le délal cl-dessus est consldéré comme s'étant abstenu,
ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, solt par le Président, soit par un mandataite désigné
par lo Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs
assoclés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, solt par le Commissalre aux Comptes, &'l en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La cotivogation est effectuée par fous procédés de communlication écrite, y comprls par vole
éléctronique, hult (8) jours avant la date de la réunion st mentionne fe Jour, 'heure, le lieu et l'ordre
du jour de la réunion. .

Toutefols, ['‘Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal sl
tous les assoclés y consentent. -

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs assoclés représentant au moins un tlers du capital ont la faculté de requérir
linscription & Tordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes dolvent &tre regues au siége social trois (3) jours au moins
avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusleurs dirigeants, et procéder
a lsur remplacement.

Les associés peuvent se falre représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé
ou par un tlers Justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécople.

En cas de vote & distance au moyen dun formulalre de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celul-¢l s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, solt sous la forme d'une signature &lectronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son llen avec 'acte auquel elle s'attache.
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Lors de chaque assemblés, une foullle de présence mentlonnant I'identité de chaque assoclé, le
nombra d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et cerlifiée par le
président de séance aprds avolr &6 émargée par les assoclés présents et les mandataires, Y sont
annexés Jes pouvolrs donnés & chague mandataire.

Les réunions dee assemblées générales. ont lisu au sidge social ou en tout autre endrolt indiqué
dans la convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capltal qu'elles représentent.
Chaque actlon donne droit & une voix. -

Assemblées Générales Ordinaires
Sont de nature ardinairs, toutes les décislons qui ne modifient pas les statuts.
Majorité des Assemblées Générales Ordinaires

L'assemblée générale ordinalre statue A la majorité des voix dont disposent les assoclés présents
et représentés.

Assemblées Générales Extraordinaires

Sont dé nature extraordinaire, toutes les décisions emportant madification directe ou indirecte des
statuts, alnsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle
nature,

Majorité des Assemblées Générales Extraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire statue 4 la malorité des deux-tiers des volx dont disposent los
assoclés présents et représentés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décislons collectives ptises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signes par
le Président et lo secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feulllsts mobiles
numérotés. :

Les procés-verbaux doivent Indiquer le lleu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats alnsl que e texte
des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associss exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informatlons communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retransorit sur le registre spécial ou les feuiliets
humérotés. Les coples ou extraits des procds-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvolr habilité & cet effet.
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ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés peuvent, & toute épogus, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copls,
des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois dernlers exercices, des registres soclaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exerclices, des comptes
consolldés, des rapports et documents soumis aux associés 4 l'occasion des déclsions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qul commence le 1° janvier et finit le
31 décembre.

Par excaption, le premier exercice commencera le jour de [fmmatriculation de la Soclété au
Registre du commerce et des soclétés et se terminera le 31 décembre 2018,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabllité réguliére des opérations sociales, conformément & 1a lol et aux usages
du commerce,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventalre des divers éléménts de l'actif et du
passif existant & cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bitan, le compte de
résultat et le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et falsant apparaitre de fagon
distincte les capltaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
Pexercice, ainst que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant ['information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procéds, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfloe, aux amortissements et
provislons nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionnd a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestioh contenant les indications fixées par ia loi.

En application des dispositions de I'artlcle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spéclal qui Informe chaque année la collsctivité des assoclés des opérations réallsées dans le
cadre des options de soliscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissalres aux Comptes de la
Sociéts, s'll en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dahs le délai fixé par
décislon de justice, les assoclés dolvent statuer par déclsion collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolldés, caux-cl sont présentés, lors de cette déclsion
collective, avec le rappott de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE, 30 « ATFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les prodults et charges de l'exercice falt apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capltal soclal ; Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la résetve 1égale est descendue au-dessous de ce dixidme,

Le bénéfice _dlstrlbuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérisures
et des sommes A porter en réserve, en application de la lol et des statuts, et augmenté du report
hénéficialre.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinalres ou extraordinalres, ou de
reporter 4 nouveau.

Le solde, il en existe, est répartl entre tous les assoclés proportionnellement & leurs droits dans
le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dlsponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéﬂces
de l'exercice.

Hots le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre falte aux assoclés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendralent & la suite de celle-ci, Inférleurs au montant du capltal
atugmenté des réserves que la lof ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable, Il peut &tre Incorporé en tout ou pattle au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collechwté des assoclés..
reportées A nouveau, pour &fre Imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décislon
collectiva des agsociés ou, & défaut, par le Président.

Toutsfols, la mlse en palement des dividendes en huméraire dolt avoir lieu dans un délal maximal
de neuf mois aprés la clBlure de l'exercice, sauf prolongation de ce délal par autorisation de
justice.

Lorsqu'uh bllan établl au cours ou 4 la fin de F'exercice et certifié par un Commissalre aux Comptes
fait apparaltre que la Soclété, depuis la cldture de Fexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction falte s'll y a lieu des pertes antérleures
ainst que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, Il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder lé montant
du bénéficeé ainsl définl.
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Aucune répétition de dividende ne psut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en vidlation des dispositions 18gales et que la Soclété établit que les hénéficlaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

$l, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
Société deviennent Inférieurs A la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant falt apparaftre ces pertes, consulter la collectivité des
assoclés, A l'effet de d&older s'll vy a lleu & dissolution anticlpée de la Soclété.

Sl la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délal fixé par la loi, reduit d'un
montant égal & celul des pertes qul n'ont pu étre Imputées sur les réserves si, dans ce délal, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moltié du capital soclal.

Dans tous les cas, la décislon collective des assoclés dolt étre publiée dans les conditions légales
ot réglementalres.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intétessé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularlsation a su lieu,

'ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Socisté peut se transformer en soclétd d'une autre forme sur décision collective des assoclés
aux conditions fixées par la lol,

La transformation en société eh nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cés,
les conditions prévues ci-dessus he sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des assoclés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsablilté limitée est décldée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme. )

La transformation qul entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clausas des présents statuts exigeant funanimité des assaclés devra falre Fobjet
d'une déclsion unanime de ceux-cl.
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou & la sulte d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par catte décision collective.

Le liquidateur représente la Soclété. Il est invest! des pouvoirs les plus étendus pour réaliser {actif,
méme & l'amiable. Il est habliité & payer les créanclers et & répartir le solde disponible entre les
associés,

La collectivité des associés peut lautoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
houvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des assoclés du montant nominal
et non amorti de leuirs actions, est réparti entre les assoclés en proportion de leur participation
dans le capital soclal. Les pertes, &'l en existe, sont supportées par les -associés-jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports. '

En cas de réunion de toutes les actions en une seule maln, la dissolution de la Soclété entraine,
lorsque I'associé unlque est une personne morale, la transmisslon universelle du-patrimoine de la
Soclété a 'agsocié unlque, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les oontestations qui pourralent s'élever pendant la durée de la Socléts ou lors de sa
liquldation, soit entre la Soclété et les assoclés titulalres de ses actions, solt entre les assoclés
titulalres d'actions eux-mémes, cohcernant les affalres soclales, lnterprétation ou l'exécution des
‘présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DU DIRIGEANT

Nomination du Président

Le premier Président de la Socliété nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est

> Lasociété ALTERNATIVE,
Soclété a responsabliité limitée au capital de 132 000 euros,
Ayant son siége soolal 9 rue Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE,

Immatriculée au Reglistre du commerce et des saciétés sous le numéro 493 896 641 RCS CASTRES,

Représentée aux présentes par son Gérant, Monsleur Laurent DUPONT,

Monsieur Laurent DUPONT, au nom de la société ALTERNATIVE qu'll représente, accepte. les
fonctions de Président et déclare, pour lui-mdme et pour sa soclété, n'dtre atteint d'aucune
incompatiblité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses
fonctlons.
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ARTICLE 37 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX CONIPTES

Sont désignés comme Commissaires aux Comptes de la Société, pour une durée de six
exercices, leurs fonctions expirant a l'issue de la consultation de la collectivité des
associés appelée & délibérer sur les comptes sociaux du sixiéme exercice

» La SARL GEC CONSEIL,
ayant son siége social 6 place Sainte Catherine Entrée B 12000 RODEZ, en qualité
de Commissaire atix Comptes titulaire,

» La société BGH EXPERTS & CONSEILS, o _
ayant son siége social 11 bis rue Antonin Mercié 31000 TOULOUSE, en qualité de
Commissaire aux Comptes suppléant,

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommés, ont falt savoir & ['avance qu'ils
acceptaient le mandat qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour 'exercice dudit mandat.

Podr copie ceYtifiée conforme,
Le Président




