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A.P.A.CH.
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 10 000 EUROS
SIEGE SOCIAL @ 1] RUE DES 4 VENTS, 92380 GARCHES

RCS DE NANTERRE 838 886 927

PROCES-VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES

ENDATEDU_ 20, O\, 2019

Les associés de la société ALPA CH. susvisée (ci-aprés la « Société »). savorr ;

Associés Adresse Nombre d'actions
M. Andrei Pachkevitch 11 rue des 4 vents, 92380 Garches R 9000
Mme Capucine Thomelin 11 rue des 4 vents, 92380 Garches o 100

propeiétaires de la totalité des 10 000 actions composant le capital social,
ont peis les décisions relatives 4 'ondre du jour suivant
- Transfert du siége social |

- Pouvairs en vue des formalités.

DECISION N°1. Transfert du siége social

Les associés décident 4 1" unamimité de transférer. & compter de ce jour, le sicge social de la Société du 11 rue
des 4 vents, 92380 Garches a adresse suivante : Parc Commercial de La Cerisaie. rue de la Loge, 94260
Fresmes.

En conséquence. article 4 des statuts est modifié conune suit
« ARTICLE 4 - Si¢pe social
Le siége de la Sociéié est fié Parc Commercial de La Cerisaie, rue de la Loge, 94260 Fresnes. »

Le¢ reste de Marticle est inchange.

DECISION N°2. Pouvoirs

Les associés donnent & unanimité tous pouvoirs au porteur d'un original. d'un extrait ou d'une copie des
présentes 4 effet d accomplir toutes formalités de publicites qu'il appartiendra.
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DR toant ce que diessus, il a été dresse le present procés-verbal signé par les associés et repertorié sur le registre
de ses décisions de la Société,

N

M. Andrei Pachkevitch) ' Mme Capucine Thomelin

Associé Associée



AP.ACH.
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 10 000 EUROS
SIEGE SOCIAL @ PARC COMMERCIAL DE LA CERISAIE, RUE DE £A LOGYE, 94260 FRESNES

RCS DE. NANTERRE B38 886 927

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
(Art. R 123-110 du Code de commerce)

Monsicur Andrel Pachkevitch, agissant cn qualité de Président de la sociéte A.P.ACH.,

Declare. conformément & article R 123-110 du Code de commerce, que les sitges sociaux antérieurs
de fa Sociéte ont eté les suvants ¢

- Premier siége social situé au 11 rue des 4 vents, 92380 Garches, inscrit au Greffe du Tribunal
de commerce de Nanterre, & compter du 12 avril 2018

Fait a Fresnes, le (2:() (D) \ 2Q\Q N

M. Andrei Pachkevitch

Président

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépbt N°7618 en date du 07/03/2019



APACIHL
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 10 (M) EUVROS
SIEGE SOCIAL : PARC COMMERCIAL DE LA CEriSAE, RUE bE LA LOGE, 94260 FRESNES

RCS DF. NANTERRE 838 886 927

STATUTS

Certifiés conformes par e Président,

M. Andrct Pachkeviich

A jour des décisions unanimes des associés en date du &Q ¥ O ‘ . -CZO (q

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépbt N°7618 en date du 07/03/2019
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TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une sociétd par actions simplifiée régie par les dispositions iegales applicablexs et par les
présents statuls,

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusicurs associds,

Elle nc peut procéder & une offre au public sous sa forme actuclle de société par actions simplifiée, mats
peut procéder d des offres réservées d des investisseurs gualifiés ou a un cercle restreint d investisseurs.
Elle pem émettre toutes valcurs mobilicres défimes a article L. 211-2 du Code moenéuaire et linancier,
dennant acces wu capital ou a Pattribution de titres de créances, dans Ies coaditions prévaes par la loi et les
presents statuts.,

ARTICLE 2 - Objet social
La Société a pancipalement pour objet social, tant en France qu'a |'étranger :

- La commercialisation de meubles et notamment la vente, la livraison ct installation de cunsines
amiénagees, de salles de hans. de meubles divers, ainsi que de tout ameublement. matéricl,
équipement et apparcil électroménager 8™y rapportant |

- el plus zénéralement, toutes opérmtions financiéres, commerciales, industriclles, mobiliéres et

immobilicres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I objet ci-dessus ou a tous objets

similaires ou connexes, de nature @ favoriser son GCCoMplissemeni. son exlension Oou Son

développement.

La Société peut réaliser toutes les operations qui sont compatibles avee cet objet. s’y rapportant et
contribuant & sa réalisation.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
l.a dénomination sociale de la Sociélé est : AP.ACH.

Dans wus les actes et documents ¢manant de la Sociélé et destings aux tiers, la dénomination doit éire
précédiée ou suivie immédiatement des mots « sociéte par actions simplifide » ou des imiades « S.AS, » et
de I"¢nonctation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siczc social
Le si¢ge de la Société est fixé Parc Commwercial de La Cenisaie, Rue de la Loge, 94260 Fresnes.

Il peut éure transféré dans 1a région du licu du siége social par le Président ¢t en tout autre endroit par
deécision collective des associés prisc en assemblée pénérale extraordinaire.
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ARTICLE 5 - Durée de la Sociéte

La durée de 1a Société est fixée a quatre-vingt-dix-neufl (99) années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ot de prorogation prévus aux
présents statuts.

Un ¢1) an au moins avant la date d expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée gencrale extraordinaire des associés & eftet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d un mandataire de justice ayant pour mussion de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

TITRE 1
APTORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
11 a é1é effectué, au moment de la constitution de la Société, un apport en numéraire de 10 000 curos.

La somme de 10 000 curos a été déposée, dés avant ce jour, au crédit & un compte ouvert au nom de la
Société cn formation auprés de la banque Caisse de Crédit Mutuel, agence de Garches (92).

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de 10 000 curos.

I est divisé en 10 000 actions d une valeur nominake de 1 euro chacune. entiérement libérées, et de méme

catégoric.

ARTICLE 8 - Forme des actions - Représentation - Propriété

8.1. Les actions sont toutes émises en la forme nominative. Elles font I'objet d”unce inscription i un compite
ouvert par la Société au nom de leur proprictaice dans les conditions ¢t suivant les modalités prévues par
la loi.

%.2. La propriéi¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des utulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

8.3. Les actions en numéraire sont libérées dans les conditions Iégales.

A défaut de toute aulre précision contenue dans la décision de Vorgane compétent, les actions sonl
intégralement libénrées a la souscniption. La libération peut avoir lieu par compensation avec des créances
liguides et exigibles sur la Société,

Le souscripteur peut libérer ses actions par anticipation sans pouvoir prétendre & aucune rémunération
quelcongue,

8.4. Chaque action donne droit dans la propricte de 1'actif social, dans le partage des hénéfices et dans le
boni de liguidation, a unc part proportionnelle & la quotité du capital qu”elle représente.

Chaque action donne droit & une voix pour la prise des déeisions collectives,

AP
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8.5. Action détenue par unc personnc morale : [ ¢ propriciaire des actions, lorsqu'il s"agit dune
personne morale, est obligatoirement représenté par une personne physique dument désignée.

8.6. Action détenue par unc personne mincure : Le propridtaire des actions, lorsqu’il s”agit d'une

personne mincure, est obligatoirement représente par une personne physique dument designée,

8.7. Chague fois gu't] est néeessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelcongue. les
actions isolées, ou en nombre inféricur a celut reguis, ne donnent avcun droit a leurs propriétaires contre
la Société. les associés ayant & faire. dans co cas, sauf exceptions légales, leur affaire personnclie du
groupement du nombre d'actions nécessaires.

8.8. Les proprctaires d'actions indivises sonl représentés par un mandataire unique choisi par les
indivisaires parmi ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du phes diligent,

ARTICLE 9 - Transmission des actions
9.1. Principes

La Transmission des Titres émis par la Société s opére par un virement de compte & compte sur production
d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur e registre des mouvements ¢té et paraphc. Toute
Transmission de Titres de la Sociélé est soumise au respect des conditions prévues aux presents statuts.

9.2. Transmissions libres

Les Associés pourront librement Translérer les Titres qu'ils détiennent 4 toute société qu'il contrdle
directement ou indirectement au sens de anticle L. 233-3 1 du Code de commerce a la condition guil
conserve le contrdle de cetle société.

Dans "hypothése ol I"Associé concerné perdrait le contrdle de cette sociéie, la clause dagrément peévue
aux présents statuts s appliquera au jour ou la société bénéficwire de la Transmission ne sera plus controlée
par cet associé. La société bénéficiaire de la Transmission disposera d”un délai de dix (10) jours afin de sc
confarmer anx présents statuts.

9.3. Agrément
En dehors des cas de Transmission libre et o4 la Société est unipersonnclle, toute Transmission est soumise
a agrément. Cet agrément s’ obtient par une décision de I"assemblée génerale extraordinaire.

En cas de nantissement d" Actions ou de Droits Portant sur les Actions, le droit d”agrément ne s’exercera
que lors de la mise en vente ou de ["attribution éventuelle des Actions etfou des Droits nantis.

ARTICLE 10 - Modalitcs ¢’ exercice de la procedure d’agrément

Les Actions ne peuvent étre transférées, y compris entre associés el en cas de succession, de hiquidation du
réginye matrimonial ou de cession, soit & un conjoint, soit i un ascendant ou i un descendant, et alors méme
que ce transfert ne porterait gue sur la nue-propriétd ou I'usufruit des actions, qu’avec agrément préalable
de la collectivité des associés, statuant i Iunanimité.

La demande d"agrément doit étre notifiée par lettre recommandce avee demande davis de réception {ou
tout moyen appeoprié permettant de s’assurer de la certitude de Penvai de la demande) adressée au
Président de la Société et indiguant le nombre d actions dont le Transfert est envisagée, le prix de la cession,
les nom. prénoms, adresse, nationalité de Macquéreur ou <'il s"agit d’une personne morale. son

A
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IMidentification compléte (dénamination, siége social, numéro RCS, montant et répartiion du capital,
identite de ses dingeants sociaux). Le Président de la Société peut demander toute information
complementaire raisonnable lui permettant & colarer 'assemblée générale de la Société sur 1identité de
Pacquéreur ou les modalités de I'opération.

Cette demande ¢ asprément est transmise par le Président aux assocics.

Le Président dispose d'un délai de trois (31 mois & compter de la réception de la demande d agrément pour
faire connuitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par
lettre recommandee avee demande davis de réeeption (ou tout moyen appropeié permettant de s assurer
de la centitude de envoi de la demande). A défaut de réponse dans le délai ci-dessus. Magrément sera
réputé acquis.

Les déeisions d agrément ou de refus d agrément ne sont pas motivées.,

En cas d agrément, I"associé Cédant peun réaliser libremient la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transtert des actions doit &ure réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la
décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai. |'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de a notification
du refus d"agrément, éventuctlement prolongé conformément & article L. 228-24 du Code de commerce,
dacquérir ou de faire acquérir les actions de "associc Cédant par un ou plusieurs ters agréés selon la
procadure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai, 'agrément du ou des
cesstonnatres est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de I acquisition de les céder ou de les annuler.

L¢ prix de rachat des actions par un tiers ou par fa Société cst déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d"accord, le prix sera délerminé & dire d'expen, dans les conditions de article 18434 du
Code vl

Le versement du prix des Actions est effectuc dans un délai maximal de trois (3) ans a compter de fa date
d*envoi de la demande d agrément. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours,
du Président du Tribunal de commerce compétent statuant en réferé.

ARTICLE 11 - Sanction dc la violation des dispositions statutaires

Toute Transmission effectude en violation des dispositions des présents statuts est inopposabice d la Société
el aux autres associés. Dans ce cas, tout virement d” Action ou Droits portant sur les Actions du compie du
Transmettant a celui du Bénéficiaire de la Transmission devra étre refusée par la Sociéé.
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TITRE 11
PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 12 - Président
12.1. Le représentant légal de la Société est le Président.

12.2. Le Président est nommé par Iassocié unique ou INassemblée générale extraordinaire pour une durée
fixce dans la décision de nomination.

12.3. l.a Société est dirigée par le Président.

12.4. Lorsgue le Président est une personne morasle, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permancnt personne physique.

12.5. Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier celle-
¢i & ensemble des associés, par lettre simple ou courrier électronique adressée trente (30) jours avant la
date de prise d'effet de cette décision, délai pouvant étre réduit aprés un accord des associés pris & la

majorite simple.

ARTICLE 13 - Président : pouvoirs

13.1. Le Président représente la Société dans ses rapports avee les tiers, a Uegard desguels il est mvest
des powvorrs les plus éendus pour agir en loute circonstance au nom de 1a Société dans la limite de objet
social. Le Président est investi des pouvoirs de direction génerale de la Société, sous reserve des
prérogatives des autres organes sociaux ¢t des limitations prévues aux présents statuts,

13.2. Dans les rapports entre associds, ke Président détient les pouvoirs les plus étendus pour accomplir
tous acles de gestion et ce dans la limite de [intérét social et dans le respect des pouvoirs attribués par les
présents Statuls aux assocics.

ARTICLE 14 - Nomination du Président

Le premicr Président de la Société est nommé aux termes d une décision prise au jour de la signature des
Statuts par les Associés.

ARTICLE 15 - Nomination ca cas dec vacance de la Présidence

En cas de cessation des fonctions du Président, dans Mune quelconque des hypotheses définies a article
16 ci-aprés, Madame Thomelin Capucine, Marie. Camille. née le 27 février 1987 & Paris (75), de nationalité
frangaise. demeuramt 11 roe des 4 vents, 92380 Garches. occupera. en remplacement de celui-ci,
automatiquement la fonction de Président de la Société, pour une durée illimitée & compter de evenement
emportant la cessation des fonctions.

ARTICLE 16 - Cessation des fonctions du Président

16.1. l.es fonctions de Président prennent fin ¢

A
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- pour les personnes physiques : par le décés ou 'mcapacié. interdiction de gérer, administrer ou
controler une entreprise ou une personne morile, atteinte de la limite d'age fixée par les présents
statuts, la démission ou la révocation, I impossibilité durable d’exercer les fonctions ou la fin du mandat

social .

- pour les personnes morales : 1'interdiction de gerer, administrer ou controler une entreprise. en cas
d’ouverture d'une procédure collective au sens du Livre VI du Code de commerce, ou en cas de
dissolution ou liquidation de cette sociéeé.

16.2. La révocation d un Président est de la seule compétence de Nassemblée générale extraordinaire.

16.3. L assemblée péncrale extraordinaire peut mettre fin & tout moment au mandat du President. La

révocation n'a pas a étre mofivée.

16.4. La cessation des fonctions du Président pour quelque cause que ce soit n"entraine pas la dissolution

de la Société.

ARTICLE 17 - Président : rémunération

La rémunération du Président est déterminée par 1" assemblée générale ordinaire. A défaut de precision lors
de sa nomination, it ne percevea aucunce rémundération.

ARTICLE 18 - Directeur Général

18.1. L Président de la Société peut, donner mandat 4 une (ou plusieurs) personne(s) morale(s) ou d une
(ou plusicurs) personneis) physique(s) d assister le Président. en qualité de Directeur Général. mandataire
social. Lorsque le Directeur (iénéral est une persoane morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique. Dans le cadre de ce mandat. le Président de la Socicté
détermincra exactement les pouvoirs qu'elle consent au Directeur Général.

18.2. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de representation et de direction que le Président.

18.3. La durée des fonctions du Dirccteur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Towefois, en cas de cessation des fonctions du
Président, Je Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire du Président de la Sociéte,
jJusqu'a la nomination du nouveau Président.

18.4. 1.¢ Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, el sans qu’un juste Mmotif soit nécessatre, par
le Président de la Société. La révacation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucunc
indemnite.

ARTICLE 19 - Directeur Général : Rémuncration

La rémunération du Dirccteur Général est déterminée par I'assemblée générale ondinaire des assocics.
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TITRE IV
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ke Président ou I'wn de ses dirigeants ou associés

20.1. Les conventions reglementées sont définies par opposition aux conventions libres qui sont les
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales (1. 227-10 du Cixde
de commerce). Les conventions réglementées comprennent notamment les conventions de compte courant,
les actes jundiques. 1"achat d”un acuf appartenant 3 un actionnaire, les rémunérations et avantagzes accordés
aux dirigeants, les engagements liés  la cessation des fonctions de dirigeants dans unce sociéte non cotée.
Toute convention qualifiée de réglementée intervenant. directement ou par personne interposée entre la
Société ct son Président. 'un des dingeants de la Société. un de ses associés ou, s'il s"agit d"unce société
associée. la Société la contrdlant au sens de Particle 1. 233-3 du Code de commeree doit étre portéc a Ia
connaissance du Président.

20.2. Le¢ Présidemt présente aux associés un rapport sur la conclusion et execution des conventions
conclues au cours de |'exercice écoulé,

203. Les assocics statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice. dans les conditions de I"assemblée générale extraordinaire.

20.4. Les interdictions prévues 3 article L. 225-43 du Code de commeree s appliquent au President et
aux dingeants de la Sociélé.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Prise des décisions collectives des associés

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel i la quotite du capital qu'elies représentent. Chaque
action donne droit & une voIx au moins.

Les décisions collectives sont priscs a initiative du Président. du Directeur Général (le cas échéant) ou
d’un ou plusicurs associés possédant le dixiéme auv moins du capital social et des droits de vote en pleine

Proprgie ;

- soil ¢n assemblée réunie au sicge social en tout autre licu indigue dans la convocation,

- soit cn assemblée réunie par audioconférence ou vidéoconférence,

- soit par consultation cécrite,

- soit par un acte signé par lous les associés,
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde. Toul assucié doit justifier de son identité ¢t de inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.
Le ou les Commissaires aux compues titulaires, lorsgue la loi impose d la Société d’en avoir. sont invités a
participer 4 toute rdunion au cours de laquelle une décision collective doit étre prise méme par Ja signature

AP
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d un acte, en méme temps ¢t dans la méme forme gue les associds,
21.1. Assembiée des associés
21.1.1. Convocation aux assemblées

La convacation des assemblées est faite par celui ou ceux qui ont pris Vinitiative de [a décision collective
quinze (15) jours au moins a "avance (1) par une lettre simple adressée a tous les assocics, ou (i) par un
moyen de €lécommunication électronique sons réserve de la communication par chacun d’eux de son
adresse électronique. Chague associé aura & tout moment la faculté de demander a la Sociéte. par lettre
recommandée avec demande davis de réception, que Uenvoi postal simple ou le moyen de
iélécommunication électronique soit remplacé a 'avenir par une letire recommandée avec accuse de

réeeption

Au cas o4 'assembiée n”aurait pu délibérer valablement faute du guorum requis, unc deuxicmie assemblée
est convoquée dans les mémes formes gue la peemiére et avis de convocation rappelle la date de celle-ci.
Le délai de convocation est toutefors ramene d dix (10) jours,

Toute assemblée irréguli¢rement convogquée peut étre annulée. Toulefors, Maction en nullité n’est pas
recevable lorsque tous les associés ont été présents ou repeéseniés a |Massemblée.

L avis de convocation doit comporter la date, "beure et le lieu de 1'assemblée ainsi que 1"ordre du jour de

I"assemblee.
L ordre du jour de 1assembléc ct le texte des résolutions sont arrétés par le ou les auteurs de la convocation,

Toutcfois, un ou plusicurs associds représentant au moins S % du capital social ont la faculté de requénr,
par lettre recommandée avee demande d'avis de réception adressée au siége social, cing (5) jours au moins
avant la date de |'assemblée, Dinscription a 'ordre du jour de projets de résolution. La demande est
accompagnée du texte des projets de résolution qui doit éire assorti d'un bref exposé des matifs. Le
Président de la Société accuse réceplion des projets de résolution, par tout moyen dans le délai de deux (2)
jours a compter de cette réception. Ces projets de résolution doivent &tre inscrits a lordre du jour et soumis
au vote de assemblée générale. Pour leur permettre d'user de la faculté de demander 1inscription a I'ordre
du jour de projets de résolution, chaque associé peut, par lettre recommanddée avec accusé de réception,
demander & Ja Sociéié d"&re prévenu quinze (15) jours & I'avance, par letire recommandée ou par courrier
¢lectronique, de la réumion prochaine d'une assemblée.

Toutefois, I'assemblée peut étre convoguée par le Président verbalement et se tenir sans delai. si tous les
assaciés sont présents ou représentés et v consentent.

L assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a son ordre du jour. Néanmoins, cllc
peut, en toutes circonstances, révoquer le Président et procéder & son remplacement.

21.1.2. Représentation aux assemblées

Tout associé peul se faire repeésenter par un autre associé, A cet effet, le mandataire dout justifier de son
mandat. Tout associé¢ peul également envoyer un pouvoir & la Seociété sans indiquer le nom de son
mandataire. Tout pouvoir sans indication de nom de mandataire sera considére comme un vote en faveur
des résolutions présentées par le Président ou agréees par ce dernier.

Chaque associé peut voter & distance au moyen d'un formulaire établi ¢t adressé 4 la Socicie par
correspondance papier ou par voie dlectronique, dans les conditions fixées @ I'article L. 225-107 du Code
de commerce ef aux articles R, 225-75 a R. 225-78 dudit code. Ce formulaire doit étre regu par la Sociéé
la veille du jour de la tenue de I"assemblée faute de quoi il n'en sera pas tenu compte.
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21.1.3. Iéroulement de I'assemblée

A chague assemblée est tenue unc feuille de présence. Cette feuille de présence. diment émargée par les
associés préseats et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs donnés d chague mandataire et
les formulaires de vote a distance, est certifide par le bureau de 'assemblée. La feuille de présence n'est
pas requise, lorsque I"associé ou tous les assocics présents ou représentés i cette assemblée auront signé le
proces-verbal de délibération,

L. asscmblée est présidée par le President. A défaut, "assemblée élit elle-méme, i la majorite simple des
associés présents et repedsentes, son président. En cas de convocation par un mandataine de justice ou par
les liguidateurs, 1'assemblée est présidée par celui ou par un de coux qui Foat convoquie,

Le Président de 1"assemblée désigne un seerétaire qui peut étre choisi en debors des associds.
Le Président de 'assemblée et le secrétaire composent te bureau de 1"assemblée.

I.es membres du bureau vérifient et signent la feuille de presence. 1ls ont pour mission de veiller & la bormwe
tenue des débats, de régler les incidents de séance, de coatréler les votes ¢mis, d'en assurer la régulamte,
¢t de vetller & 1'établissement du procés-verbal,

L¢ scrutin secret a licu lorsqu™if est réclamé par le burcau ou par les membres de assemblée représentant
plus de la moitié du capital repedsenté & cette assemblée.

Dans les assemblées. le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social,
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote i distance, le quorum est calculé en tenant compte des actions possédées par les associés
avam adressé leur formulaire dans le délar prescrit tant (i) loesque Passemblée est appelée 3 voter sur des
résolutions inscrites 3 1"ordre du jour ou sur une proposition ayant pour objet ou pour effet d amender ou
de rendre iopérante, en tout ou partie. une résolution figurant a I"ordre du jour que (ii) lorsque Massemblee
est appelée d voter sur une question soulevée ou une résolution proposée en séance. Lesdits associés ayant
voté i distance su moyen d'un formulaire participent au vote tant (i) lorsque "assemblée est appelée &
délibérer sur les résolutions inscrites & 'ordre du jour que (ii) lorsque "assemblée est appelée 4 voler sur
une proposition ayant pour objet au pour effet d"amender ou de rendre inopérante une résolution figurant
Al ordre du jour, ou (iii) lorsque 1"assemblée est appeiée a voter sur une question soulevée ou une résolution
proposée en séance, lesdits associés élant alors considérés comme votant cantre la peoposition ct/ou contre
la question souleviée ou la résolution proposée en cours de séance.

Si la Société entend permettre & ses associés de participer aux assemblées par des movens ¢lectronigues de
télécommunication, elle devra aménager un site internet exclusivement dédié & ces fins cu tout moyen
¢quivalent. Pour exercer leur droit de vote en séance, les associés devront accéder au site internet dédié &
cet effet et s™étre identifiés.

Les délibérations des assemblées d associés sont constatées par des procés-verbaux établis par les membres
du bureau et signés par eux, lIs indiquent la date ct le lieu de la réunion, le mode de convocation. 1'ondre
du jour, la composition du burcau, l¢ nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les
dJocuments et rappont soumis a assemblée générale. un résumé des débats, le wxte des résolutions miscs
aux voix et le résultat des votes.

21.2. Consultation écrite

En cas de consultation déerite, celui ou ceux qui ont pris Pinitiative de la consuliation doivent adresser &
chacun des associés par courricr recommandé avec accusé de réception un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :
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- sadate d"envol aux associés.,

- la date a laquelie la Sociéte devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cetie date.
le délai maximal de réception par la Société des bulletins sera de quinze (15) jours a compter de la date
d’expédition du bulletin de vote,

- la hste des documents joints ct nécessaires a la prise de décision,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chague résolution, I'indication des options de délibération
(adoption ou rejet).

- Vadresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unigue
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées pour une méme résolution,
le vote sera réputé étre un vote de rejet
Chaque associé doit retourner par lettre simple, courrter électronique ou kettee recommandée avee aceusé
de réception, un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété. daté et signé, au siége social.
Le deéfaut de réponse d un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'associé concemné. Les
voix de Massocié qui s'est abstenu ne rentrent pas dans le décompte des voix exprimiées,
Dans les quinze (15) jours ouvrés suivamt réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le septiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président de la Société établit, date
et signe le procés-verbal des délibérations, lequel doit comporter identité des associés ayant participé 4 la
consultauon el le quorum atteint, fa liste des documents soumis aux associds, le texte des résolutions
soumises au vote et les résultats des votes.
Les bulleting de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins, avee les accusés de réception, la réponse de
chaque associé avee la preuve de la réeeption de la réponse et fes procés-verbaux des délibérations sont
conservés au siége social.
Pour la validité de la consultation, celui ou ceux qui ¢n ont peis Uinitiative doivent remettre au Président
de la Société, atin de conservation au sicge social, la preuve d'envoi des bulletins de vote et des documents
qui y étaient joints.
Les décisions collectives des associés, quel gu'en soit leur mode. sont constatées par des procés-verbaux
compaortant les mentions susvisées et établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numeérotées.
Ces feuilles ou ce registre sont conservés au siege de la Société.
Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président. Apres
dissolution de la Société, les copics ou extraits sont signés par fc o les ligudatcurs
21.3. Deécisions collectives extraordimaires
Toutes les décisions relatives a :

- Pagrément des Transmissions de Titres (4 'exception des cas de Transmissions libses),

- la ransformation de la Société cn toute autre forme,

- la modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'etle

pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- toute opdration de fusion, scission, d”apport particl d”actif soumis au régime des scissions ;

- la dissolution ou liguidation Jde la Société ainsi la nomination du Liquidateur et décisions relatives
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aux opérations de liguidation,

- Tapprobation des conventions conclues entre [a Société et le Président, ses dirigeants ou associds
au terme de chaque exercice social entre la Société ot ses associés,

- toute modification des statuts (saul transfert de sicze social dans un endroit situé hors de la région
du sicge social actucl),

- la nomination et la révocation du Président.

sont qualifices d’extraordinaires ¢t ne peuvent étre prises que par déaision collective extrsordmaire. sauf
disposition particuliére des présenis statuts.

Sauf disposition contraire prevue dans les présents statuts. pour délibérer valablement, les associés présents
ou repeésentés & I'assemblée ou v participant par des moyens électromques de télécommunication, ou ayant
volé a distance. doivent posséder sur premidre convocation fo tiers ou sur deuxiéme convocation le guart
des actions ayant e droit de vote. En cas de consultation ¢crite. le ou les associés ayant retourné au si¢ge
social leur formulaire de vote diment compléte, daté ¢t signé, dotvent posséder sur premicre consultation
le tiers des actions ayant le droit de vote el sur deuxiéme consultation le quart des actions ayant le droit de

vote,

Saufl disposition contraire prévue dans les présents statuts, les décisions collectives extraordinaires sont
prses 4 la majorite des deux tiers (2/3) des voix exprimées des associés,

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est 3 unanimité des associés. accroitne les engagements des
associés ou chanper la nationalité de la Société.

21.4. Decisions collectives ordinaires

Toutes décisions autres que celles visées & Particle ci-dessus sont gualitices d ordinaires. Tels sont les cas
notamment de la nomination des commissaires aux comptes, de 'approbation des comptes annuels et de
I"affectation des résultats.

Pour délibérer valablement, les associés prisents ou repeésentés a 1'assemblée ou y participant par des
moyens ¢lectroniques de iélécomimunication. ou ayvant voté a distance, doivent posséder sur peemiére
convacation au moins le quart des actions ayant le droit de vote : sur deuxieme coavocation aucun quorum
n'est exigé, En cas de consultation écrite. le ou les associés ayant retourné au siége social leur formulaire
de vote dament complété, daté et signé, doivent posséder sur premiére consultation le quart des actions
ayant le droit de vote : sur deuxiéine consultation aucun quorum n’est exige.

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées des associés.
21.5. Information des associés

Tout associé a le droit d obtenir communication des documents visés aux articles L. 225-115, L. 225-1 16,
L.225-117. R. 225-81. R, 255-83, R. 225-88 ct R. 225-89 du Code de commerce et les conditions de leur
envoi ou de feur mise 3 disposition sont celles déterminées par les dispositions [égales et réglementaines
applicables aux socidtds anonymes.,

En outre. tout associé peut. dans les conditions précisées aux articles L. 225-108 et R. 225-84 du Code de
commerce, poser des guestions éerites auxquelles les dirigeants sont tenus de népondre au cours de
I"assemblée générale.
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TITRE V1
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 22 - Exercice social
. exercice social commence le 19 janvier et se cldture e 31 décembre de chague année.

Par dérogation, le premier exercice social de la Société commencera & compter de I"immatriculation de la

ARTICLE 23 - Etablisscment et approbation des comptes

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I inventaire et les comptes annuels puis établit l¢ rappont

de gestion.

Dans le délai de six (6) mois aprés chaque clature de 'exercice, 1"assemblée pénérale ordinaire des associés
approuve les comples annuels, connaissance prise du rapport de gestion ¢t du rapport des cominissaires
aux comptes ; §7il y a liew, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe somt présentés i
ces assemblées,

Toutes mesures d'information sont pases en conformité de la loi et des réglements.

ARTICLE 24 - Affectation ¢t repartiGon des résultats ¢n cours ot en fin de Sociéte

Toute action en I"absence de catégoric d"actions ou loute action d”une méme catégorie dans le cas coatraire,
donne droit i une part nette proportionnelie & 1a quote-part du capital qu’elic représente, dans les bénéfices
et riserves ou dans 1actif social, au cours de 1existence de la Société comme en cas de hiquidation. Chaque
action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comples et constatation de 1'existence d’un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, ¢n totalité ou en partic, ou son affectation & un ou plusieurs postes de néserves dont
ils réplent I"affectation et "emploi.

La décision collective des associds peut décider la mise en distribution de toute somume préleviée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces peélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont peéleves par priorite
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paicment des dividendes.
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TITRE V1
DISSOLUTION - LIQUIDATION - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 15 - Dissolution

La Société n'est pas dissoute par le décés, la dissolution, Iincapacité, la liquidation, la faillite persoanelle,
I'interdiction d’exercer une profession commerciale frappant 'un des associés.

En cas de décés, la Société continue avec les héritiers de I'associé décédé, dans les conditions prévies par
la loi et par les présents statuts.

La Société n’cst pas non plus dissoute par la cessation des lonctions du Président. associé ou non.

Les assocics, par décision prise dans les conditions prévues pour la modification des statuts, peuvent
cpalement dissoudre la Société par anticipation.

ARTICLE 26 - Liguidation : conditions
La liquidation de la Sociéié dissoute intervient dans les conditions fixées par le Code de commerce.

Le ou les iguidateurs., sauf décision collective ordinaine des associés contraire, continuc(nt) les affaires ¢n
cours jusqu’a leur achévement.

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s ¢lever pendant l¢ cours de la Sociéié ou de sa hquidation, entee les
associés ct/ou Je Président etfou le liguidatcur, d'une pant, ct, d'autre part, {a Sociéte, relativement aux
affaires sociales sont soumises a la juridicon commerciale dans Ic ressort duquel est situé le sicge social,

saul excepiions Iégales,

ARTICLE 28 - Conséquence de Usnnulation ou de iropposabilité éventuelle d*une disposition
statutaire

Au cas ot une quelcongue disposition des presents statuts serait considérée comme nulle ou inopposable
par I'effet d une loi quelcongue ou en raison de Iinterprétation qui lui serait donnée par une guelcongue
juridiction, la disposition considérée comme nulle ou inopposable scra modifiée ou transformeée de telle

sorte qu'elle devienne pleinement valide et opposable.

Les modifications opérées devront permettre dans la mesure du possible d'en conserver |'économie et
I"équilibre. A cet effet, les organes compétents de la Société seront reunis dans les meilleurs délais de telle
sorte que les décisions au sein de la Société sotent prises compte-tenu de ces modifications.

En outre, invalidité ou Uinopposabilité de la disposition susvisee n'affectera pas la validié de touteds)
autre{s) disposition(s) des présents statuts qui sont par ailleurs [épales ot valables ¢t demeureront
pleinement en vigueur,

Les présents statuts seroat interpréiés comme §7ils contenaient la disposition concernde apeés sa
maodification ou sa transformation la rendant valide et opposable.
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ARTICLE 29 - Définitions

Pour I'application des présents statuts, les termes et expressions ci-apres commengant par une majuscule

ont la sigmification suivante :
« Action » désigne unc action ou un rombee quelcongue d actions composant le capital social de la Société.
« Associé » désigne toul proprictaire d Action de la Société.

« Tiers » désigne la personne physique ou morale. ou fonds commun ou loute autre entité dotée ou non de
la personnalité movale, n"ayant pas la qualité d”associé et n"étant pas contrdlé directement ou indirectement
par un Associe.

« Titres » désigne tout titre (ou démembrement de titre) représentatif d”une quotité du capital de la Société
vu donnant droit, immédiatement ou & terme, par voie de coaversion, d’échange, de remboursement, de
présentation d”un bon ou de quelgue maniere que ce soit. & Fattribution d un titre représentatit d une quotité
du capital de la Société, ainsi que tout droit de souscription ou d "attribution ¢t plus pénéralement tout droit
guelconque conférd uux Parties ¢t pénéralement toute part sociale, action ou valeur.

« Transmettant » désigne "associc de la Société souhaitant transférer ses Titres.

« Transmissiva / Transférer » désigne (i) tout transfent de propriété des Actions ou des Tures,
immeédiatement ou a terme, 4 Gtre onéreux ou gratuit. & quelque titre que ce soit et sous quelque formie gu'il
intervienne, y compris, notamment, les transferts par voie d'apport en sociéé. de fusion, de scission,
d échange. de distribution en nature, de vente & réméré, de prét de Titres, de transferts en fiducie ou ¢n
trust (ou autres opérations semblables), de donation, de liquidation de société, communauté ou succession
ou {i1) renonciation individuelle & un droit de souscription ou d altribution ou (ii1) constitution de sGreté
sur fes Titres. H est précise que Pexpression « Transmission de Titrez » comprendra aussi bien les
transmissions poctant sur la propriété des Titres que ceux portant sur la nue=propri¢té, 1"usufruit ou tous
autres démembrements ou droits issus du fractionnement d un Titre.

ARTICLE 30 - Actes souscrits au nom de la Socicété en formation

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société cn formation avec |'indication pour
chacun d’cux, des engagements qui en résulteront pour la Société, a été annexé.

L. immatriculation de la Société au repistre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise
par la Société desdits actes ct cngagements.

ARTICLE 31 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d un original dex peésentes a Peffet daccomplir les formalités de
publicité, de dépdt ot autres nécessaires pour parvenir a immatniculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.
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