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TITRE:I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
Ariicle Ier : FORME -

La Société Alsacienne de Travaux Fiduciaires et Comptable constituée le 27 décembre 1951 song
forme dme société & responssbilité Hmitée prenant effet du Jer, décembre 1951, s'esi, par wne
assemblée générale extracrdinaire du 26 juillet 1971, transformée avec effet immédiet en ume
s00iété ananyme régle par les lois et rdglements en vigueur, par ceux qui pourraient I8ire
" nliérieurement et par les présents statuts, de meme que par les textes réglementaires applicables anx
sociétés anonymes admises & I'sxercice de la profession d'expert somptable.

La socléié ancnyme compreidra par:m ses actionnatres au moins trols experts comptables fscrits
au Tableau de 'Ordre et la majorité des actions sera. détenue par des experts complables, dont les
trofs giiarts an moins devront en quire &tre inscrits sur la liste des commissaires aux comptes,

Ariicle 2 : OBJET

La société a pour objet de : \

- P..é's{ise; ot apprécier les comptabilités des entreprises of organismes de toute naturs, attester
la régularité et la sincérité des bilans et des compios de résultats ;

- Orgeniser les compiabilités et analyser par les procédés de la technique comptabls la
stination et le forctionnement des enfreprises sous lsurs différents aspects, économmique,
Juridique et financier ; : '

- Remplir les missions dexpert qui In sont confides par décision de justice, ajnsi que la
fonotion d'arbitre et calls de commissaire de sociétés dans les conditions prévues par la loi
sur les sociétés commeroiales ; ' -

. Procéder 4 des travaux et études de statistiques ot ds documentation économicue pour Ie
carpte des entreptises privées of des orgenismes professionnsls ; .

- Domner des consultations, effectuer foutes études et tous fravaux d’ordro administratif,
juridique ou fsoal, mais seulement 84l s'agit d'entreprises dans lesquelles ells assure des
missions d'ordre compiable de caractére permaneni ou habitnel ou daug la mesire ol lssdites

T consuliations, éindes, travaux ov avis sont directement liés aux travaux comptables dont elle

est chargée ;

- Bxéouter tous travanx entrant dans Pexercice de la profession des comptables agréds, meis .
sous réserve de nspes en faire 1'objet principal de son aotivité ;

Généralement, * accomplir toute #che of tout mission qui 1e solent pas contraires aux

prescriptions de ordonnance du 19 septernbre 1945,
’ !

- La domiciliation d'entreprises.




e

Bn vue de laccoaplissement des objets déorits oi-dessus, I gociété peut pagser fous contrais
dessociation ou anites avee los fiers, acquérr et installer tous immsubles, prendre fontes
pacticipations dens  auires entreprises, 4 la condition quil pe s'agisse pas dentreprises
commerciales, indnstrisiles, agricoles ou bencaires, T

Ariicle 3 : DENOMINATION

12 dénomination soclale est :

FIBA -~ SATFC -

Celte dénomination sera toujours suiyis ;

- des mofs : « Soclété anonyme d’axyei'ﬁse Comptabie » ;

« de énonciation du montant du capital social ;

- de 1a mention dn Tableau de la circonscription de 1'Ordre des Experts Complables et Comptables
Apréés oh la sociéib est insorite |

- de la mention de la Cour d'Appel dans 1o ressort de laguelle ells est insorite comme commissaite
aux compies '

- et de 1Yindication du Heu et du nnméro @' imrmatriculation de la société su Registre du Commerce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 40 rue Jean Monnst, 68200 MULHOUSE, »

11 powrs &tre iransféré en touf autre endroit du méme département, ou dhin département Hmitrophe,
par simple déeision du conseil d'administration, sous réserve de la ratification de ostts déeision par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout dillewrs, en vertn d'une délibération de
l'assernblée générale extraordinaire des actlonnaires, -

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant l'exercice des professions d'sxpert
comptable et de commissalre aux comptes, le consell d'administration pourra créer, transférer ou

‘supprimer tous bureavx, fant en France qu'en fous pays.

Article 5 : DUREE

Sauf les cas do dissolution anticipée prévus auy présents statuts, f'expiration de la soci8té est fixte
an trents et i décembre deix mil cinguente, soit quatre vingt dix neuf annces ef quatre jours aprés

1a date de =8 consfitution.




FITRE I
 APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 : APPORTS

§ 1. Le capital d'origine de la sociét.é, lots de 52 constitution 1 27 décembre 1951, s'élevait 4 12.500
F divisé on 250 parts sociales de 50 F chacune entitrement libérées ot représentatives d'zpports en
numéraire, _ . .o
§ 2. Le 19 septembre 1970, 1 capital social & été porté de 12.500 F & 20 000 F par prélévement sur
{e report & nouveau ef élévation de la valeur nominale des parts sociales de 50T 4 80 F,

. 3. Le 10 juillet 1971, Ie capital social 2 66 ports de 20000 F 2 25.000 F également par
prélévement sur s report & nouveau et élévation de la valewr nominale des parts sociales de 80 F &

100 F'

§ 4. Conformément aux résolutions adoptées par l'assemblée extraordinaire du 26 juillet 1971 ayant
décids la. trapsfomation de la société e société amomyme, le capitel a &€ porté de 25.000 F &
100.000 F° par I"émission de 750 2ctions de 100 F sousorites en numéraire et Hbérées du quart lors de
Jeur souscription. La libération du swrplus, soit cinquante six mille deux cent cinquante francs, a été

effectuée en date du 26 juillet 1976,

§ 5. Le 24 septembre 1977, Jo capital social a été porté de 100.000.F & 170.000 F par prélévement
sur le report & nouvean et Slévation de la valeur nominale des sctions de 100 F & 170 F,

§ 6. Lo 26 septembre 1981, le capital social 2 &té porté de 170.000 F 2 200.000 F par prélévement
s Je veport & nouveen of €lévation de la valeny vominale des actions de 170 F 3 200 F,

| § 7. Le 26 mars 1983, le capitel social a 5 portd de 200.000 ¥ 3 250.000 F par prélévement sm; Is
report & nouvean et élévation de la valenr nominale des actions de 200 F 4 250 F.

§ 8. Lo 16 mars 1985, Is capltal social a 8té porté de 250.000 F & 450.000 F par incorporation ds Ia
réserve "Plus-values 3 long terme”, d'on montant de 51.377,08 F, ot d'vn montant ds 148,622,92 F

prélevé sar ls "Report 4 nouvesu”, Corrélativement, la valenr nomtinale des actions a été portée ds

250Fa450F.

§ 9, Le 28 mars 1987, le capital soclal été porté de 450.000 F & 650.000 F par incorporation de la
éserve "Phis-values 4 long terme", d'un montant de 72.769,34 F, et d'un montant ds 127.230,66 F
prélevé sur le "Report & nouvean”, Corrélativement, la valeur nominale des actions a éi€ poride de

450 F2650 B, .

§10. Ls 30 maxs 1989, ls capital social a été porté de 650,000 F & 850,000 ¥ par incorporation de la
réserve "Plus-values 4 long terme", dun montant de 3.528,68 F, et d'vn montent de 196.471,32 ¥
prélevé sur le "Report 2 nouvean", Comrélativement, la valeur nominale'des actions a &6 poriée de

GS0FA80F

§11, Le 30 mars 1991, le capiial social 2 été ports de 850.000 F 2 1.000.000 7 par incorporation
dm montant de 150.000 F prélevé sur le “Report & nouvean”, Corrélativement, la-valenr nominals
des sctions a été portée de 850 F 2 1.000 F. '




§12. Lors de Paugmentation do capital décidée par I'assemblée générale extraordingire du
27 décembre 2002, une somme da 147 550,98 eurcs a &8 prélevée sur lo compte «Report &
Moaveau » 4 hauteur de 139 276,98 suros et sur le compte & Réserves spéciale sur les plus-values &
long terme » & hautenr de 8 274,00 euros afin de porfer lo capital sooial & 300 000 emxos. '

Artiele 7 ¢ CAPITAL SOCIAL

Le capital soolal est fixé & la somme do deux ceni soixante frelze mille six cent emros
(273.600 curos) et divisé en 912 actions de méme oatégorie,

Articla 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le vapitsl social psut éfte augments par wne décision de Passemblée générale exiracrdinaire dss
actionnaives,

Toutefois, forsque 1’augmentation do capiial & Heu par lncorporation des réserves, bénéfices ou
primes d'émission, Passemblée générale qui la déolds statue amx conditions de guorum’ et de
majorits des agsomblées pénérales ordinalres, .

En ops d’angmentation de capital en numéraire (3 l'exclusion des augmentations par apports en
nature), o capital anofen doif, au préalable, &re entidrement libérd et les actionmatres joulssent du
droli préférentiel de souscription qui leur est gocardd par Ia lol.

8i les actions nouvelles sont libérdes par compensation aveo les dettes de la sociéid, oelles-al font
Pobjet d"un arrété de compte &tabli par le conseil d'adminlstration, certifié exact par le commissaire
gux comptes et joint & la déclaration notaride de souscription et de versement,

Le délai de souscription est au minimum ds trente jonrs, sauf faculté de dldtare par anticination dés
que I'sugmentation de capital est souserite 3 fitre irréductible. L’assemblée géndrale qui déeide de
I'augmentation de capital peut suppriner le drolt préférentiel de souscription ser Je vit du ragport du
oonseil d’administration et do celuf du commissaire aux comptes. )

Les augruentations de capital sont réalisées nonobstant Pexistence ds rompus et les actionnaires ne
disposant pas du nombre de droifs de souscription ou d*atiribution exactement névessaires pour
obienir Iz délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles, font leur affalre personnstis de touts
acquisition ou cession néoessaire de droits,

En cas d’apports en nature ou do stipulations d'avantages particuliers, on ou plusisurs commissaires
anx. apports sont déslgnés conformément aux dispositions Iégaies,

Le capital sootal peut tre augments soit par I"émission d’actions nouvelies, soif par majoration dn
mentant nominal des actions existantes,

Llaugmentation de capital par majoration du montant nominal des actions auirement que par
jncorporation de réserves, bénsfices on primes d’émission, ne pewt 8tre décidée qu'aves lo
consentement unanime des aetionmaires,

Les actions nouvelles aont &mises, soft & leur montant nominal, soit & ce montact majoré d'une
prime d*émission. .

L’augmeniation de capital ne peut avoir pour effet de déroger aux obligations 1égales et statuisives
concernant les régles de mejorité visdes au deuxitme alinéa de 'artlole premier.




" e contrat de souscription est, constaté par wt bulletin sighe par le souscripteur ou sont mandataire

ot ftabli dans les conditions prescrites pat laloi.

Article 9 s REDUCTION DE CAPITAL

Le capital peut &fve réduif par uns décision. de 'assemblée générale extraordinaire, soit par.
r&duction ds 1 valeur nominale.des sctions, i calle-ci est supérienre an minimum légal, soit par
réduction du nombre de titres; dans ce demier cas et afin de permetirs l'échange des aotions
anciennes contre des actions nowvelles, les sotionmaires sont tenvs de céder ou d'actuézir les actions

qu'ils ont en trop on en moins.

Le projet de réduction du capital st coramumiqné au commmissaire aly compies quarante ciug jours
an moins avant la réunion de P'zssemblée appelée & statuer sur ¢& projet 1 en méme temps qUe Sur ls
rapport &tabli par ledit comrmissaire pour faire conmafire son appréciation sur les causes ot

ponditions de la réduction.

Larsqus le conseil &’ administretion réalise 1'opération suir délégation de 1'assemblée générale, ilen
dresse procés verbal sournis 3 publicité of procéds & 1a modification corrélative des statuis,

Si I capital ost réduit per suite ds perles aut dessons du minimum 1égal, il doit tre porté an moins &
ce minimm ddns le délal dvm an & défaut, fout intéressé peut demander 1a dissolution de Ja socibté.

T.a péduction de capital ns peui avoir pour effet de déroger anx obligations 1égales ot statuteires
concement les régles de majorité visées an deuxidme alinéa de 1'article premier.

Article 10 : LIBERATION DES ACTIONS

Tes actions sonserites en numéraire doivent Btre obligatoirement libérées de Ia moitié sn moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription st, le cas échéant, de 1a totalits de la prime d'émission.

La libération du surplus doit infervenir en oG Ou plusieurs fois sur appel du conseil d'administration
dans Tes ddlais de cing ans & compter du jour de ia publicitc an Registre du (ommerce.

Ia libération des actions peut avoir Hiew par compensation avec des oréances liquides &t exigibles
contre 15 société. '

Les appels de fonds seront portés & la connaissance des sovscripteurs par uns leitre yecommandée &
eux envoyés, avec avis de réception, par e conseil d'administration quinze jours an moins avant la

date fixée pour chaque verseraent.

LY

Les versements de libération sont constatés par un récépissé nominatif provisoire qui est, lors du
versement du solde, schangs contre e titre définifif,

A, défaut par I'sctionnaive de se libérer anx époques fixées par le conseil d'administration, les
sommes sxigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en
faveur de la société au taux dés avances de 1a Banque de France majoré de deux points, 4 coxapter
de l'expiration du mois qui suit 12, dato de Vexigibilitd, sans quil soit besoin d'une demands en
justice ou d'une mise 6o demeins.




De plus, pour obtenir le versement desdites sorames, la société peut, trente jours APIES Une mise en
demenre individuelle notifide 4 1' actionnaire défaillant par letire recommeandée avec demands d'avis
de réception, prooéder & la vente dssdites sotions, sans sucuge autorisation de justloe et daps les

conditions prévues par les lois ot roglements ent vigueur,

Ti est tontefols précisé que cetie venfe desdites actions pe peut avoir pour effel déroger aux
obligations 1égales et statutaires concernant les rdgles de majorité visées an devxitme alinéa de

’article premier.

Quant aux, actions attribuées en représantaticn d'tm spport on naturs on 4 la suite ds la capitalisation
de bénéfices, réserves ou primes d’émission, olles dojvent &tre intégralement libérées dés leyr

émission,
Articlz 11 : FORME DES ACTIONS

{es actions sont nominatives, Elles sont {nscrites su pom de leur titulaire dans les comptes tenus par
Ja sociéts on par un mandateire désigné & cet effet ou par un intermédiaire habilité,

Tout actionnalre peut demander la délivrance d"une attestation d’inscription en compte.

Articlz 12 TRANSMISSION DES ACTIONS

Les sctions sont Hbrement cessibles entre les abtionnatres aing que dans les cas de succession,

" Houidation de commumnants de ‘biens entre époux on de cession & un conjoint, m ascendant ou unl

descendant d’actionnaire, sous réserve des presoriptions légales en vigueur pour les socittés
d’experiise comptahle inscrites sur 1a liste des comumissairs aux compies.

A Texception des cessions ci dessus visdes, tontes les antres cessions, ¥ compris celles qui auraient
lien par adjudications publiques en verln d'me dévigion de justice ou autremient, ne poumont
s'effectuer qu’aves 1’ agrément préalable du conseil d’administration.

Hn conséquence, lastionnaire qui yaudra céder & ume personne non actionnaire, uns ou plusieurs des
gotions par Tui possédees, sera tenu de notifier & Ia société par lettre recommendée, evee avis de
réception me dsmande d'agrément indiquant les mom, prénoms, profession ot adresse du
cessionmaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, -

Lragrément sésults soit dune notification de 1’acceptation du conseil d’administration faité au
cédant par letire recommandss avec avis de récoption, soit du défant de réponse dans le délai de

trots mois & compter de la demende, .
Si 1e conseil d'administration n'agrés pas le cessiomnaire proposé, il est tenu, dans le délai de trois

mois 4 compter de la notification du refus, de falre scquérir les 2otions seit par un actionnairs soit
par un tiers. A défaut d’accord enire les parties, le prix des actions est déterminé dans les condition
prévues & 1'articls 1868, alinda 5 du Code Civil, En cas de désaccord enfre les experts, le litige sera

14316 conformément A Vartiole 53 des statuis.

Si, 4 l'expiration dn délai prévu & I'alinéa préoédent 1'schat n'est pas réalise, "agrément est
considéré comme doymé ; toutefols, ce délai psut &ire prolongé par décision de justice & la demande
dela sociée. .

Ces clanses d'agrément s'appliquent également anx cessions de droits d'atribution ou de droits '
préférentiels de souscription, st




Les adjudicataires non astionnaires devront 86 faire agréer par s conssil dadministration. dans Jes

trois mois
do 1'adjudication et justifier de leur qualits au conseil d*sdministration qu’ils devront aviset par
letire recommandée aves avis de réception, S'ils ne sont pas agréés, le conseil d’administration

devra leur procurer un ou plusieurs scquéretns.

Les presciiptions du présent article sont spplicables sous réserve que 1a cession, l'adjudicationonls
mutation ne puisse avoir pour effst de déroger aux obligstions 16gales et statutaires concernant les
rigles de majorité visées au deuxidme alinéa ds Particle premier.

La liste des aotionmaires ainsi que touts modification & cetie liste doivent &re communiquées‘ au
Conseil de 1'Ordre dont reléve la sociéie,

Article 13 : Perte des titves (suppression)

Article 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS .

Les actions sont indivisibles & 1'égard dela société. Les propriétaires indivis d’actions sont temus de
se faive représenter auprés do la société ot aux assernblées générales par vn soul dienre ez,
considéré par elle cormme seul propriétaive ou par un mandsfaize unigue. En cas de désaccord, le
mandataire peut &tre désigné en justice 2 12 demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée 2 la gociéts, les usufimitiers d’sctions représentent valzblement
les nu-proptiéteires Pégard de la société ; toutefois, le droit de vote gppartient & 1 asufiuitier dans
les assemblées générales ordinaires ot 8u nu-propriétaire dans les assemblées pénérales
extraordinaires on spécieles,

Pour les fifres romis en gage, le droit de Vote est exeroé par Is propriétaire ef non par le créancier
gagists, :

Ariiele 15 : DROITS ET OBLIGATI ONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action dopns droit dans fes bénéfices et daps 1'actif social & une pari propostionuelle au
nombre des actions émises, et notarnment, au réglement de 12 méme somme nette, pour toute
répartition o tout remboursement Fait en cours de sociétérou fors de Ia liquidation. '

En conséquence, toutes mesuies devront Bira prises pour que chaque action bénéficie, comme toutes
les gutres, de foutes exonérations fscales ou de toute prse en charge par la société d’impositions
auxquelles les répartitions ou remboursement susvisés pourraient dommer lieu.

Chaque action bénéficie du droit préférentiel de souscription dans toute augrnenta-tipn de capital par
&mission d'actions de muméraire & Lbérer en espéces, et du ‘droit d'atiribution gratuite dans touts
augmentation de capital réalisée par incorporetion de réserves, bénéfices out primes d'émission.

Tes actionnaires ne sont responsables que jusqu'a coneurrence du montant nopinal des actions
quiils possddent ; au-deld, tout app el de fonds est interdit,

-.,:(




Les actiormajres Membres de 'Ordre gardent & 1'égard de [Ordre des Bxperts Comptables et des
Comptables Agréés leur respomsabilité persomclle, conformément awx prescriptions légales

régissant Ta profession d'sxpert comptable.
Les droits of obligations attachés & 1°action suivent le titre dans guelque main quiil passe, |

La propriété dune action emporte de plein droit adhésibn aux statuts de la société et anx décisions
de 17assemblée générale. .

Les héritiers, créanciers, ayanis droit on autres représentants dum actionnaire ne peuvenf, soug
quelqus prétexts que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur los biens et valeurs de la sociéts,

vi en demander 1e partage ou la licitation ni simmiscer en ancune menidre dane les actes de son
administration ; ils doivent pour 1'sxercice de leura droits, &en rapporier aux inventaires sociaux et
aix décisions de 'assenblée générale.

Chaqus fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit queloonque, en
cas d'échange de regroupement, d'attribution ds titres, d*augmentetion ou de réduction ds capitel, de
Fision ou de toute awtre opération socials les propriétaires ds titres {solés, ou on nombre inférievr 4
celyi, requis, ne peuvent exercer ce droft qwa la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement ef, éventusllement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

1

TITRE:II

ADMINISTRATIONDE LA SOCIETE

Article 16 : CONSEIL D'ADMINISTRATION — COMPOSITION

Sauf dérogations Iégales, la Société est adrinistrée par un Consell d'sdministration de trois
membres au moins of de dix-huit membres au plus,

En cours de vie sociale, 18s administrateurs sont nommés ot repouvelés par l'assemblée générale
ordinsire, Toutefois, en cas de fiasion, des nominations d'adwminisiratenrs penvent &tre effectnées par

I'assemblée générale extraordinairs statuant sur lopération.

Chague administrateur doit &tre, pendant touts la durée de ses forictions, propriftaire d'au moins tine
action.

Arficle 17 : DUREE DES FONCTIONS - RENPUVELI.EMENT—NOWATION

1 - La durée des fonetions des administrateurs est de six —

Ces fonctians prennent fin & Tissue de lassemblée générale ordinaire qui stetue sur les comptes de
lexercice écoulé et tenme dans l'année au cowrs de laquells expire le mandat de l'administrateur

fatéressé.

Tes administratenrs sont rééligibles, Ils peuvent &fre révoqués 4 tout moment par Vassemblée
générale ordinaire.




2 - Nul ne peut 8tre noramé administrateur si, ayant dépassé 'age de 75 aus sa normination a pour
effet de porter & plus d'vn tiers des membrss du Conssil le nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet 8ge. Si cette proportion est dépassée, ladministrateur le pius &gé est réputé démissionnaire
d'office & lissue do l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours

duquel le dépassement aura lieu.

3 - Les administrateurs peuvent &ire des persommes physiquss ou des personmes mozales. Les
administratours persomnes morales dotveni, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligatiods et qui emcourt les mémes
responsebilités que gYil éfait administrateur en son nom propro, le tout sans préudice de-la’
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représents,

Lotsque Ia personne morale administratour met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai & la Socists, par lettre recommandée, sa déoision sinsi que Tidentité de son
notvean représentant permanent. II en est de méme en cas de décks ou de démission du représentant

perranent,

4 - Bn cas de vacancs per déeés ou démission dun o plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, enirs deux assemblées générales, procéder 4 des nominations 2 titre
provisolre en vue de compléter Teffectif du Conssil. Ces nominations doivent fubervenir
abligetoirement dans les trois mois de 1a vananes, lorsque le nombre des administrafews est devenu
inférienr au minimum statutaire, sens toutefols éire inférieur au jmimimum 1égal. -

Les mominations provisofres aiunsi effectuées par le Conseil sont soumises 3 ratification ds Ia plus
prochaine assemblée générale ordmaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes

accomplis zestent cependant valables.

Lorsqus ls nombre d'administratenss dovient inférienr au minimum légal, les administratens restant
en fonctions doivent convoquer immédiatament I'assemblés ordinaire en voe de catnpléter V'sffectif

du Consgeil.

1'administrateur nommaé en remplacement dn autrs pe demeure en fonction que pour la durée
restant & courir du mandat de son prédecesseur.

5 - Les administratewrs personnes physiques ne peuyeni exercer sionultanément dans plus de cing
conseils d'adruinistration ou de surveillance de sociétés anonyrmes ayamt leur siége en France
métropolitaine, sanf les exosptions provies par 1a 103 ‘

6 - Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son corrrat co:resp'ond 4 un
emplei effectif. Tl ne pexd pas le bénéfice de ce contrat de travall, Le norubie des administrateurs
ligs & la Société par un contrat de travail ne peut dépasser ls ters des administrateurs sn fonctjon.

Article 18 » ACTIONS DE GARANIIES : suppression

Article 19 : ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSELL

] - Le Comseil d'administration &lit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine se rémumération. T fixe la durée des fonctions du Président qui ue peut excéder celle de

son mandat d'administrateur,




9 « Nul ne peut étre nommé Président dn Conseil dadministration sl est 4gé de plus de 75 ans. Sile
Président en fonction vient 3 dépasser cet ge, il est réputé démissionnairs doffice. .

3 - Le Président représente le Conseil d'administration, Il organise et dirige les travaux de celui-cl,
dont i1 rend compte & l'assomblée générale. T veille au bon fonétionnement des organes de la
Sooiété et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesurs de remplir leur mission.

4 - Bn oas d'absence ou dempéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le

Président de la réunion.

5. Le Conseil d'administration nomme un secrétaize qui peut 8tre choisi, soit parmi les
achministrateurs, soit en dehors dleux, Il est remplacs par simple décision du Comnseil

Article 20 : DELIBERATION DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION

le Conseil d'administration se réunit sussi souvent que Pintérét de la Soociété Texige, sur
convocation du Président. Toutefols, des administrateurs constituant an moins le tiers des membres
du Consejl d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réumion,
sonvoquer Ja Conseil si celni-oi ne glest pas réuni depuis phus de deux mois, -

Le Directenr Géndral, lorsquil n'exerce pes la présidence dn Conseil d'administration, peut
demander s Président de convoquer J& Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

1.2 réunion a leu an siége social ou en tout autre lien indiqué dana la convocation, La convocation
qui mentionme 'ordre du jour, doit intervenir an moins huit jours 2 Yavance par letire, tlégramme,
télex ou télécopie. La convocetion pent &ire verbale ot sans délai ai tous les administrateurs y

consentent,

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que gl Ja moitié an moins des administratenrs
‘sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises 4 12 majorité des membres présents ou représentés.

La voix du Président de séence est prépondérante.

11 est tenn un registre de présence qui est émerg$ par les adminisirateurs participaiit & la réunion du
Clonseil d’'administration.

Le raglement intérieur 6tabli par le Conseil dadministration peut prévoir que sont réputés présents
pour le caloul du quorum et de 1a majorits, les administrateurs qui participent 3 la réunion du
Conseil par des moyens de visiocanférence conformes 4 Ia réglementation en -vigueur. Celte
disposition n'est pas applicable pour Padoption des décisions suivantes :

nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directenrs
Généraux Déléguds,

arveté des comptes’ annuels, des comptes consolidés' st établissement du rapport de gestion et du
rappart sur la gestion du groupe. e

& mmaes ma mmt dm——. an




Articla 21 : PROCES —VERBAUX DES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Tes délibérations du Copsefl d'administration sonf constatées par des procés-verhﬁux établis -
conformément sux dispositions 1égales en vigneur, Les procés-verbaux sont signés par le Président
de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs. -

Les copies ou exialts des procds-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement cerfifiées par le Président ou le' Directeur Génsral. .

Article 22 : POUVOIRS DU CONSEIL D MDWLSIMTI ON

Le Conseil d'adndinistration détermine les orientafions de lactivité de la Société et veille & leur mise

en oceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressémtent e fbués par la loi aux aggemblées

d'actionnalres ef dans la Himite de l'objst social, il se saisit de toute question iniéressant la bomne
marche de La Société et régle par ses dslibérations les affaires qui la concernent. '

Dans les yepporis avec les tiers, la Société est engage méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de lobjet social, & moins quelle ne prouve que le Hers savait
que l'acte en cRUSE dépassait cet objet ou quil ne pouvait Iignorer compte tem des circonstances,

" &tant précisé qie 1s seuls publication des statuts ne peut suffire 4 constituer cefte preuve.

Le Conseil d'admipisiretion procéde & fowt moment =ux conixbles et vérifications quil juge
oppOorums. '

Chague administrateur doit recevoir les informations nécessaires 4 1'accomplissement de sa mission
et peut obtenir auprs de Ia Direction générale tous les documents qu'il estime utiles,

Ie Consell dadministration pent donner 3 tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans 1a limite des pouvoirs quiil teni de la loi et des présents statuls.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'étndes chargés d'étudler les questions que le
Conseil ou son Président hii souenet.

Toutefois, le Conseil d'administration rie peut sang avoir regu I'autorisation préalable de lassemblée
générale ordinaire :

Domner deg cantions, avals et garanties sur la sociéts, conforhément & P'articls L 225-35 alinéa 4 du

‘code de commerce.

Article 23 : DIRECTION GENERALE

1. Modalités d'exercices

Conforméraent i l'article L, 225-51-1 du Cods de commerse, la Direction générale de la Socisté est
assumée sous sa responsabilits, soit par le Président du Conseil d'administration, soit.par une avtre
personne physique nommée par le Congeil dadministration et qui prend le iftre de Directsur

Général.

Le choix enfre ces deux modalités d'exercice de I Direttion générale est effectnd par ls Conseil
dadministration. La délibération du Conseil relative au choix de lo modalité dexercice de la




Direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés, Lo choix dun
Conseil d'administration est porté & la connaissance des actiormaires ef des tiers dans les conditions

prévues par la réglementation en viguenr.
Loption retenue par le Conseil dladministration reste valsble jusqu'd lexpiration du premier des
mandats des dixigeants. ' .

A Texpiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouvean dslibérer sur les modalités
Jexercice ds la Direction générale.

Le changement de la modalit6 dexercice de la Direction générale n'entraine pas une modification -

das statuts,

2. Direction générale

Bp fonction de la modalité d'exercice retspue par le Coonseil d'administration, lo Président ou un
Directonr Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

.+ e Divecteur Général est nommé par le Congeil d'administration qui fixe la durée de son mandaf,
détermine sa rénmmération et, s cas Schéant, les limitations de ses pouvoirs,

Pour lexercice de ses fonctions, le Directour Géndrel doit &ire Agé de moins de 75 ans, Lorsqu'en
cous de mandat, cefts imite d'ge evra &té atteinte, le Directeur Général est répuid démissionnaire
d'office et il est procédé A la désignation d'un nouvean Directenr Général.

1e Directenr Géndral est révocable A tout moment pat le Conssil d'administration. La révocation du

Directewr (énéral non président pent donner licu & des doromages-intéréts si elle ent décidée sans

juste motif.
3, Pouvoirs du Divecteur Général

I.e Directeur Général est investi des pouvoirs ls plus Stendis pour gir en toute circonstance au
nom de Ia Société. Tl.exerce ces pouvoirs dans la himite de Tobjet social, et sous réserve des
polvoirs expressément atiribuds par la l0f aux assernblées générales et au Comseil d'adminisiration.

1l représente la Socisté dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par Jes gotes du
Direstonr Général qui ne relévent pas ds I'objet social, & moine gu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acts en causs dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer comple fenu des circonstances,
étant précisé que la seule publication des staints ne peut suffire & constituer cette preuve

4, Directeurs généraux Délégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonotion solt assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une auire personne, le Copgeil d'adminisiration peut mommer Une ou une
plusienrs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le tiire de Dirsctewrs

Généranx Délégués.
T nombre maxireum de Directeurs Généraux Délégués ost fixé & ciug,

En accord aves le Directeur Général, 1o Conseil d'administration détermine Pétendue f {r. durée des
pouvoirs accordés mux Directeurs Géndraux Délsgués et fixe leur rémunération.




A Tégard des tiers, le Directeur Général Délégus ou les Directeurs Cénéranx Délégués digposent
 des mémes ponyoirs que le Directeur Général, :

En cas ds cessation des fonctions ou d'empéchement du Dizactenr Général, les Directeurs Généranx
Délégués conservent, sauf décision contraire dn Comseil d'adminigtration, leurs fonctions ej;.law.:s
attributions jusqu' la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directenrs Généranx Délégués sont révocables, sur proposition dun Directeur Genéral, A tout
moment. La révocation des Directevrs Géndranx Délégués pent dormer lieti A des dommages-

intéréts sl elle ost déeidée sans justss motifs.

Aricle 34 : DELEGATIONS DE POUVOIRS

Tn dehors des délégaiions de ponvoirs prévies sous Particle précédent au profil du Président et du
Diresteur Général, ls conseil d’administration pent confier 4 un ou plisieurs de ses membres, cu
un fiers, actionnaire on nox, tous mandats spécienx pour un ou plusienrs pbjets.déterminés.

Aviicle 25 : SIGNATURE SOCIALE

Lies actes engageant Ja sociéts vis 3 vis des ters dojvent pafter la signatre du Président di conseil
d'administration ou celle de I'admimistrafeur spécialement déldgué pour le remplacer en cas
d’empéchement ou celle du Directeur Général, on enfin celle dvm mandataire spéoial.

Aricla 26 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L assemblée générale anmuelle peut allouer aux administratenrs, en rémunération de leur activité
ane somme fixe anmuells, & titre de jetons de présense dont le montant demeurs mainfems jusqu'a

décision contraire et est porté aux charges d'exploitation de la société.

Le consell d'administration répariit lbrement et cormme {1 'entend le montant des jetons de
présence entre sos membres.

1 peut &tre alloud par le conseil d'administeation des rémunérations exceptionnelles pour des
smissions on mandats confids 4 des administrateurs, Dans ce ¢as, 063 rémunérations sont poriées aux

charges d'exploitation ef soumises 4 Tapprobation de 1 'assemblée pénérale ondinaive suivant 1a.

procédure prévus & U'article 28 ci-aprds.

Le conseil d’administration antorise le remboursement des frais de ;rbyage' et de déplacement et des
dépenses engagbes per les administrateurs dans 1'intérét de Ia socisté.

Indépendamment des sopimes ci-dessus prévues au présent eriicle, aingi que des appointermnents des
administrateurs régulidroment Lids 4 la société par un coniral de travail ot des allocations fixes ou
proportionnelles rémunérant les fomotions de direction géuérale du Président dn comseil
d'administration, ou de Padministrateur provisoirement délégus dans ces fonctions et du Directeur
Général, sucune suire rémunération permanente ou now, 0% peut &re alloude aux administrabeurs. )




b e s

Article 27: RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE L4 DIRECTION

' GENERALE

Le Président, les administrateurs ét le Direotour Général de la société sont responsables envers la
sociéts on envers les tiers, soit des infractions amx dispositions légales régissant les sociéiés
anonymes, soit les violations des présents stefuts, goit des fautes commises dans lenr gestion, le tout
dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par 1a législation en vigusut,

En ontre, ls Président et le Directour Général qui soitt obligaioirement Merabres ds V'Ordre des
Experts Comptables et des Comptables Agrées gardent, 3 V'égard de cst Oxdre leur responsabilité
pasonnelle, conformément aux textes réglementaires régissant la proféssion d'expert comptable.

Article 28 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

1l est interdit anx adminisirateurs antres que les persomnes morales, an Directewr Général et aux’
Directeurs Généraux Délégués, de contraster sous quelque formo que ce soit, des emyprunts aupiss
de 1a Sociéts, de se faire consentir par ells un découvert, &n corapts courant ou eutrement, et de
faire cantionmer ou avaliser par elle Jeurs engagements auprés de ters. Cette inferdiction s'epplique

* également aux représentants permancmts des persomnes morales administraieurs, au comjoint,

ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

Touts convention infervenaut direStement on indirectement ou par personne interposée entre la
Société et son Directeur” Général, lun de ses Direciows Généraux Déléguds, I de ses
administrateurs, Mo de ses actiormaires disposant dme fraction des droits de vote supérisure 4 5%
ou 8l s'agit dune Société actionnaire, la Société la contrélant an sens de Iarticle L. 233-3 du Code
de commerce, dot 8tre soumise & 'mtorisation préalable du Conseil d'administration.

Tl eq est de méme des conventions auxquelles uns des personnes vises ci-dessus est indirectoment
inféressce.

Sont £galement soumises & l'autorisation préalahle du Conseil d'admindstration, les gonventions
infervenznt entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, lun des Directours Géneéraux
Délégués ou I'm des administratemrs de la Société est propuiétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou ds fagon générale

dirigeant de cefie entreprise.

Ces conventions dojvent Sire antorisées et approuvées dans les conditions de I'article L. 225-40 du
Code de commeree. .

Tes conventions portant sur des op frations courantes et conclues 4 des conditions normales ne sont
pas soumises & la procédure dautorisation et d'epprobation prévue aux articles L. 225-38 of suivants

du Code de commerce,

" Cependant ces conventions doivent &trs .communiguées par I'intéressé au Président du Conssil

d'administration. La liste et lobjet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Consell d'aduinistration aux membres du Conseil d'administration ef aux Cormmissaires aux

compies.




~TITRE:IV

CONTROLE DE L4 SOCIETE

Artele 38 : COMMISSAIRES AUX COMPIES

Le contrdle de la société est exercé par un commissaire aux coxaptes remplissant los conditions

prévues par la loi et les réglements. Lorsque le capital de la société sxcdde cing millions de francs,

i1 doit 8tre nommé mu moins detix commissaires aux compies.
Le premier commissaire aux comptes est désigné par les présents statuts sous larticle 53,

Ensuits, il est nompé par 1’assemblés générale ordinaive qui peut, Je cas échéant, cgalement

désigner un ou plusieurs commmissaires awx comptes suppléants appelés & remplacer le tinlire e,
cas de décts, d’empéchement ou do refus de celui-ci et rernplissant également les conditions”

prévues par la loi et les rglements.

Le commissaire aux comples est nommé pour six exercices, se8 fonotions expirant aprés lassemblée
générale i statue sur Jos compies du sixidme exercice. .

Le commissaire aux comptes sortant est toujours 1ééligible. Bn cas de fimte ou d’empéchement, it
peut Bire relevé de ses fonctions par Tassernblée géntrale.

Aricle 30 : ATIRIBUTIONS - REMUNERATION
T commuissaire mux comptes est investi des fonctions ef des pouvoirs que lui confere la ot |

1l doit 8tre convoqué A foutes les assemblées dactionnaires, afnsl qud la réimion du comseil
d'administration qui améte les comptes de Pexercice éooulé, :

Le commissaire aux comptes peut, & toute époque de I'annés, opéter les vérifications ou contrbles
qu'il juge opportim,

IL établit les rapports prévus per lalol.

Sa rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE:V

ASSEMBLEES GENERALES

Article 31 : DIFFERENTES FORMES D*ASSEMBLELS GENERALES

Les décisions collectives des actiommaires sont prisss en assernblées générales dont les
délibérations obligent tous les actionnaires méme dbsents, dissidents ou incapables,
Selon I'objet des résolutions proposées, il existe troia formes d'assemblées générales :

ordinaires, extraordinaire spéciales,




A - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLERS GENERALES

Article 32 : ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS

Les assembléss générales sont comvoqueéss par le Conseil d'adminisiretion ou & défent, par le” -

Commissaire mux comptes on par foubs persorme habilitée & cet effet.

Les sssemblées pénérales sont réunfes au sidge social on en tout auire lieun indigué deons 1a
convocation,

La convacation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié dans
un jonmal d'anuonees légales du dépariement dn sidge social, soit par lettrs simple advessée &

chaqus actionnaire,
Lorsque I'assemblée n'a pu valabloment Adlibérer & défaut de réunir le quorum requis la demxidme

assemblée et, le cas échéant, la dewxidme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins &
Pavance dans les mémes formes que la premigre assemblée.

Articla 33 : ORDRE DU JOUR

Les avis et letres de convocation doivent mentionner lordre du jour errété par lauteur de la
convocation,

" Llassemblée ne peut délibérer qite sur les questions inscrites 3 l'ordre du jour. Elle peut, toutefols, en
toute ciroonstanoe révocquer 1n ou plusieurs administratews.

U ou plusiewrs actionnaires représentant 1a quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais 1égaux, requéris linscription & Tordre du jour de projets de résolutions.

Article 34 : ASSISTANCE OU REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux asserblées
générales et de participer aux délibérations personnellement on par mandataire ou en votai par
correspondance sur justification de Finseription de ses actions dans les comptes de la Société cing

jours au moins avant la réunion de I'agsemblée,

Fn cas de vois par correspondance, seuls les formnlaires de vote regus par la Société trols jours
avant la date de 'assemblée seront pris en corapte. .

Tout actiommaire pent également participer aux assemtblées générales par visioconfErencs ou par
tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements st qui seront

mentionnés dans l'avis de convocation de Vassemblés.




Arttole3s : FEUILLES DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Une feuille de présence contenst les indications prévucs par 1a loi est éiablie lors de chaque
assemblés. )

Article 36 :BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

Les essomblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par Madministrateur le
plus ancien présent A 'assemblée. A défaut, lassemblée élit elle-méme son Président. i

Ies fonctions ds acrufateurs sont remplies par deux actionnaires présants ¢t accepiants qui disposent
par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

1.e bursau ainsf constitué désigne lo secrétaire qui pout &trs choisi en dehors des actionmaires,

Ariicle 37 : QUORUM DES ASSEMBLEES GENERALES

Dengs les assemblées générales ordinaires et extraordinaires le quorum est calculd sur l'ensemble des
acfions composant le capital social et dans les asscmblees spéoiales, sur l'ensemble des actions dola

catégorie intéressée.

- =re 4

Tonisfvis, pour ce caleul, il y a lieu, le cas gchéant, de déduire les actions privéss du droit de vote
e application de 13 loi, of notamment :

1. les actions non intdgralement libéréss dang Je délai 1égal ;

2. dans 'assemblée appelée & gtatuer sur les conventions visées & article 28 ci-dessus, les
actions appartenavt & 1'administrateur on directeur général Intéressé ; '

3. dans 1'asssmblée & forme constitutive appelée & délibérer sur Tapprobation d'un apport en
nghre ou din avantage perticulier, les actions de l'apportewr ou du bénéficiaire de

V'avantage particulier ;
4. les actions appartenant anx actionpaires en faveur dwquclé wie assemblés est appelée &
renoncer au droit préférentiel de souscription aume angraentaiion de capital en mumérairs,
Article 38 : EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES GENERALES

T2 droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'stles représentent. A égalité de la
valeur nominale, chaque action de capital donne droit & une volx. )

Le vate a He, et les suffrages sont exprimés & mains levées.

Toutefois, le sorutin secret peut Bire réclamé soit par le consefl dadministration, soit par les
actionnaires représentant an moins le quart du capital ot 4 la condition qu'ils en aient falt la demande
dcrite sux autenrs de la convocation trois jours franes au moins avant la réunion de l'assemblée.

Article 39 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLES GENERALES




Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et lenrs coples ou extraits sont délivrés et corfifiés
conformément 4 1a loi.

B - DISPOSITIONS PARTICULIBRES ' .

Artlele 40: DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES '

1 - L'assemsblée générale ordinaire peut prendre toutss les déelsions sutres que celles ayant pour '

effet ds modifier directement ou indirectement les statuts,

Rlls se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de chagque exercice social,
pour statuer sur les compios de cet exercice sous réserve de la prolongation de ce délai par

ordonnsnce du Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance du Heudn

gidge social statuant sur requéte du conseil d'administration.
Rile a notamment les pouyoirs suivants :
1. ‘Nommer et révoquer les administrateurs et o commissaire aux coraptes ;

2. Approuver ou rejeter les nominations d'advainistrateurs faftes & titve provisaire par le conseil
d'administration ;

3. Donner ou Tefuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

4, Stajer sur le repport spécial du commissaire aux comptes relatif amx conventions
 intervennes entre la sociéié et ses dirigeants ;

'S, Wixer lo montant des jetons de présence allonés anx administratenrs ;

6. Statuer sur toutes questions relatives awx compies de J'exercice dconlé

7. Affecter les résultals ;

8. Ratifier lo transfert éu sidge social dans le méme dépariement ou dans un département

limitrophe ;

9 Ri dune manitre générale, conférer au conseil d'administration les autorisations nécessaires

pour les actes excédant les pouvoirs de celut-ci.

IT - Llassemblée générale ordinaire ne délibére valshlement sur premidre convocation que si les
actiommaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote

ta] qu'il est prévu & I'article 38 ci-dessus.
Sur deux{2me convocation, aucim quorum n'est requis,

Eile statne & la majorité des voix exprimées et, dans le cas ol il est procédé A un scrutin, il n'est pas
tenm compte des bulletins blancs.

Article 41 ¢ bI.S‘.POSZ‘ TIONS PARTI CULIERES AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES




L'assemblée générale exirgordinaire peut modifier les statuts dens toutes Jours dispositions, Hlle ne
© peut, tontefois, obliger les actionnaires 4 engmenter lewrs engagements.

Blle peut notamment modifier l'objet social, augmenter on réduire le oapital social, faire un apport
partie] d'actif, proroger on réduire 1a durée de la société, décider sa fusion ou sa scission BVEC Une
antre ou d'entres gocidtés, la dissoudre par anticipation, la transformer en société de toulg, anire

forms dans les conditions prévues par la Iol.

Toutefois, dans les modifications susceptibles d'étre epportées aux présents statuis, Vassemblée
générale extraordinaire est tenue de se conformer, le cas échéant, 4 tontes les prescriptions 1égales
réglementant 'sxercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux compies,

I'essemblée générale sxtraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents on
représentés possédent an moins, sur premiére convocation, Ja moitié et, sur dewdidme convucation,
le quart des actions ayant la droit de vote tel qu'il est prévu 4 'article 37 ci-dessus.

A défant ds ce demier quorum, la deuxiéme assembiés psut 8tre prorogés a une date po:s'téricm‘e ds

deux mois an plus 4 celle & laguelle elle avait & convoqueés.

Flle status 2 1a maajorité des deux fiers des voix exprimées e, dams le oas ol il est procéds 4 un
scrufin, il n'est pas tenu compte des bulletins blanoes.

Par dérogation légale aux dispositions qui précdde,l’assemblée gémérale qui décide we
sugmentation de capital par vole d'incorpotation de réserves, bénéfices ou primes d'érission peut
statuer mnx conditions de gquorum et de majorité d'nne assemblée générale erdinaire.

Dans les assemblées géndrales extraordinaires 4 forme comstitutive, c'est & dire celles appeléss &
délibérar sur lapprobation d'un apport an nafure ou I'octroi d'un avantags pariiculier, 'apporteur on
lo bénéficiaira dont les actions sont privées dn droit de vote ainsi qu'il est dit sous articls 37 ci-
dessns, west voix délibérative, ni pour Ini méme, i comme meandataire et chacun des aulres
actionnaires dispose dun norsbre de voix égale celui des actions qu'il posséde sans que s nombre

puisse excéder dix, mandataire d'un actionnaive disposant des voix de son mandant dans les mAmes

conditions et la méme Hmite.

Aricle 43 : DISPOSTTIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES SFECIALES

* Tes assemblées spéeiales réuniront les titulaires d'actions dume catégoric déterminée, dans '

Phypothése ot il viendrait & 8tre créé plusieurs catégories dactions.

La décision d'ne 2ssemblée générale extraordinaire de tous les actionnaires de modifier les droits
relatifs 4 une catégorie d'actions ne deviendra définitive quaprés approbation, par 1 ‘asserblée
spéciate des actionnaires de cetis catégorie. :

Les assembliées spéciales sont convoquées et délibérent'dans les mérmes conditions que Yasseroblée

générale extraordinaire,

Ariicle 43 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnatre a le droit d'obtenir communication et le conseil d'administration a 1’obligation de
Iui adresser de mettre 4 sa disposition las docunients nécessaires pour lui pexmetire de se prononcer
ex connaissance de ceuse et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la socité,




-

Ta nature de ces documents ot les conditions de renvoi ou de Jeur mise & disposition des
actionnaires sont détermindes par 1a réglementation en vigneur. .

[T




TITRE: V|
INVENTAIRE - AFFECTATION ET REPARTITI N DES BENEFICES

Articla 44 : EXERCICE SOCTAL

Chaque exerclee a une durée de douze mols qui commence le premier octobts et finit le trente
septembre da Fatnée soivame, -

Artlcle 45 : COMPTES

11 est tenm wne cmﬁptabilité régulidre des opérations sociales, conformément aux Iois et usages du
sonmmerce,

A Ia oléture de chaque exercice, le consell d’administration dresse I"lnventaire des divers dléments
de Prctif ot du pagsifexistant & cetie dete.

Tl dresse également le compte d’explottation. générale, lo compte de partes et profits et [o bilam aprés
avoir procédé, mémo en vas d’absence on d’insuffisance de bénéfices, aux amostissements et

provisions prévns par la loi pour que Iz bilan soit sincére.
1 &éablit un rapport dorit sur Ia situation de Ja sociétd et son aotivité pendant Pexaroice dsoulé,

Tous ces dooumenis sont tals 3 Ia disposition du commissaire aux oomptes dans les conditions
légales et réplementaires.

Le compte d’exploifation générals, le compie de pertes et profits ef le bilan sont &ablis chaque
exeroice selon les mémes formes ot les mémes méthodes d*dvalustion fue lss exercloes précédents,

Toutefols, en cas de proposition de modification, Iassemblée genérale, au v des comptes établis
selon Jex formes tant anclennes que nouvelles et sur o tapport du conseil d’adminisiration et du
commiszaires aux comptes, s prononce sur les modifications Proposées,

Articie 46 : AFFECTATION ET REPARTTITON DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exorcice, déduction fuite des frais génétauy, et aures charges de Ja
8aciéls, ¥ contpris tous amartissements et provisions, constitnent les bénéfices neta oy les pertes de
Iexercios, -

Réserve légale: sur les bénSfloss nets de chaque exercics diminuds le cas échéant des pertes
antérletires, {1 oot falt un prélévement d'un vingtidme eu moins, affscts & Ja formation d’un fonds de
réserve dit "réserve 16gale", Ce prélévement cesse d’8tra obijgatolre Jorsque ledit fands aura sttelit
une somume cgale au dixidme du oapital soclal, Il reprend son cours loregus, pour une canse
guelconque I réserve légale est descendue an dessons de oette fraction,

Benéfios distribuable : ce bénéfice est canstitué per le béndfice net de I'exerclos, diminué des pertes
antérienres et du préldvement sn faveur de Is réserve légale et sugmenté des reporis bénsficiaires.




Tontefois, l'assemblée générale a la faculté de prélever sur oe bénéfice, avant toute distribution de
dividendes, les sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit pour &re reporifes & nouvean sur
l'sxercice suivant, soit pour &tre portées 4 nn ou plusienss fonds de résm'ves pénéramx ou spéoianx,

- dont elle défermuine librement 1'affsctation ou 1'emplol.
Le solds, il en existe wn, st répart] aux actiormaires A titre de dividendes,

En oufre, I'sssemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves faculiatives, soit pour foumir on compléter un dividende, soit A titre de distribution
exceptionnelle : en ce cas, Ja décision indique expressément les postes de réserve sir lesquels les_

prélévements sont effectués.

Pertes : Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par Passemblée générale,
inscrites 4 un compte spéeial du bilan, pour &tre fmpuides sur les bénéfices des exercices nlicrienrs

jusqu'a extinction.

Ariicls 47 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dlmdendas sont fixdes par I'assemblée générals, on a défant
par Ie conssil d’administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir Heu dans un dglai maximal de nenf mols -
apres la cléture de l'exercios, sauf prolongation accordée par décision de justice.

Ancune répétition de dividende ne peut tre sxigée des actionnaives hors le cas de distribution de
dividendes fictives ou d'intéréts fixes ou infercalaires qui sont interdits par 1a 1ol

Artzcle 48 PERT,E’ DE LA MOITIE DES CAPITAUX PR OPRE'S

Si du fart de pcrtes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la Société
devienment inférietrs & la moitié du capital socizl, le Comseil d'administration est fenu dans les
quatrs mols qui snivent I'approbation des comptes ayant fait apparaiire cetfe perts, de convoquer
l'assemblée générale exiraordinaire 4 l'sffet de décider il y a lien 4 dissolution anticipée de-la
Société,

-

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 3 la cloture dn deuxidme
exercice suivant celui au cours duquel Iz constatation des peries est intervenus et sous réserve des
dlsposmons de l'articls L. 224-2 du Code de commerce, ds réduire son capltal dhm, montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre Imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas 66 reconstitués 4 concurrence d'une vleur an moins égale & la moitié du

capital social,

En ocas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en’ justice la
dissolution de la Société,




TLT.RE: VII:

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIOUIDATION - FUSION - SCISSION -
CONTRESTATION N

Article 49 : TRANSFORMATION

La socidté powra se transfonner en sociétd de fowe autre forme, soms réserve que cetis
transformation soit réalisée conformément aux régles résultant de 1a 1égislation alors en vigneur, ot
notamment de celles applicables aux sociélés d’expertise comptable.

Article 50 ARRIP’EE.DU TERME ST;&TUTA.E‘ZE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la socxeté le conseil d’adwainistration
convogue I’assemblée générale extraordinaire des actionmaires 3 l'effet de décider si la aociété doit

8ire prorogée ou non.
Faute par le conseil d'administration d'avolr convoqué 1’assemblée générale extraordinaire, tout

aciionnaire, aprés mise en demeure par letire recommandée demeurde infiuctueuse, pent demander
au Président de la Chambre Commerciale du Tribumal de Grande Instance statuant sur raquéte, Ja

- désignation d'un mandataire de justice chargd du convoquer 'assemblée générale extraordinaire en

vue de décider s Ia aociété sera prorogée on non.

Artfcle 51 : DISSOLUTION - LIQUIDATION -

1. Dissolution :

" Il y sura dissolution de 1a société 2 l'expiration du terms fixé par les statuts, on & toute époque, par
décision de 1’asaemblée générale exiracrdinaive des actionnaires, notamment en cas de perte des

{rois guarts dn capital,

La dissolution pourra également &tre prononcés par décision de la Chambre Commerciale du
Tribunal de Orande Instance 4 la demande de tout intéressé si le nombre des actionpaires est réduit
au moins de sept depuis plug d*un an, il en sera de méme si, & 1a suite de Ja réduction du capital
gocial 4 i montant infériewr au minimum légal, 1a société n'a pas reconstitné son capital ou, décidé
aa transformation dans lo méme délai d'um an,

2. Ligquidation

-Sous réserve dn respect des prcscriptions légales impératives en vigueur, la liguidation amiable de
Ia Société obéira aux rdgles ci-aprés, observetion faite que les articles L. 237-14 9. L. 23720 du

Code de commercs ne aeront pas applicables.

Les actionnaires réunis en asscmblée générale extraordinaite nomment aux conditions de quornm et
de mzjorité prévies pour Jes assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un on
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération,

Cette nomination met fin aux fonctiona des adminiatrateurs et, sauf décision contraire de
Fagsemblée, 4 celles des Commisseires amx comptes,

avie pamem s o= mue
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L'asserablée générals ordmarre pcut towjonrs révoquer ou remplacer les Liquidateurs ot “Sendre ou
restreindre lenss pouvoirs, -

Le mandat des Liguidateurs est, sauf snpulatlon contrmre dommé pour toute la duree de la
liquidation, .

Les qumdateum ont, conjointement ou séparément, les pouveirs les plus étendus 3 T'effet de
réaliser, mux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, fout Factif de la Société et d’étemdre son
passif,

Le ou les Liquidatews peuvent procéder, en cours de Hquidation, 2 Ia distribution d'acomptes et, an
fin de liguidation, & ja vépartition du solde disponible sans étre tenus & aucime formalitd de publicité

- ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant & des astionmaires on & des créanciers of non réclamé_es par elx seront versées
2 Ia Caisse des Dépbits ot Consignations dans l'antiée qui suivra Ia ciSture de la Hauidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société & I'égard des tiers,
notamment des adminisirations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant foutes les
juridictions tant en demande qu'en défense.

An cowrs de la Hquidation, les asscmblée'slgéz}éralcs sont rénnies aussi souvent que l'intérét de Ia

Soctété exige sans toutefois qufil soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-
23 et suivamts du Code de cormmerce.

Tes assemblées générales sont valableraent convoquées par nn Liguidateur ou par des actionnaires
représentant au moins-le cinquidms du capital social.

Tes assemblées somt présidées par I'in des Liquidateurs ou, en som absence, par l'actionnaire
disposant du plus grand fiombre de voix. Elles délibdrent anx mémes conditions de quormm et de
majorité qu'avant la dissolution,

Ea fin de lquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compts
définitif ds Ja liquidation, le quitus de 1a gestion du ou des Liguidateurs et la décharge de leur
mandat,

Tls constatent, dans les mémes conditions, 1a cléture de 1a Hquidation,

Si les Liquidatewrs négligent de convoquer V'assemblés, le Président du Tribunal de commerce,

statuant par ordonnance de référé psut, 4 la demands ds fout actionnaire, désigner un mandatmre
pour procéder & cette convooation.

Si I'mssemblée de cloture me peut délibérer, ou i elle refuss d'approuver les comples de la
liquidation, il est statné par décision du Tribunal de commerce, & la demaude du Liquidateur ou de

tout intéressé.

Le montant des capitanx prbpres subsistant, aprés rembouwrsement du mominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du rembowrsexnent du capital social, Ia charge de tous impdts que Ia Société aurait l'obligation
de refenir 4 la sowce sera répartic entre towles les actions indistinctement en proportion -




uniformément dn capital.remboursé & chacuge delles sans quil y ait lien de tonir compte des
différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

Si toutes les actions sont réunies en une seuls main, ja dissolution de la Socidté enfraine, lorsque
lactiomsire wnique est wne personns morale, la transmission universslle du patrimoine 4
lactionnaire unique, sams quil y ait lisu 4 liquidation, conformément aux dispositions de Farticks
1844-5 dun Code civil,

Article 52 : FUSION ET SCISSION

La saciéts peut absorber uns ou plusieurs sociéiés, sous réserve de respecter les régles propres aux
sociétés d 'expertise comptable.

Elle peut, sous la méme réserve ot méme en état de liquidation :

8ive absorbée par une autre société ;

paxticiper & la constitntion d'une $00iété nouvelle, per vofe de fusion :

fuirs apport de tout ou partie de son patrimoins & des sociétés existantes ou participer avec celles-ci .
4 la constifution de sociétés nouvelles par voix de fosion-scission ; '

) Palre apport de son. pairimoins & des sociétés nouvelles par voix de scission.

Article 53 1 CONTESTATIONS

En cas de. difficultés on de désaccords qni pourraient s'Slever au cours de Pexistence do a sociéts on
aprés Ja dissolution pendant le cours des opérations de lquidation, soit enire les actionnaties et la
sociéts, soit entrs les actionnaires cux-mé&mes relztivement anx affaives sociales ou 2 'exScution des
dispositions statutaires, le désaccord ou la contestation seront tranchés par un tribumal erbitral

+ composé de deux arbiires, chacune des parties désignaut son arbitre, Bn cas de désaccord entre eux,

les deux atbitres seront tenus de choisir im troisiéme arbitre, dans Ja quinzaine du jour ot ils auront
constaié lewr désaccord. An cas ol ils n'auraient pu s metire d'accord sur Ie choix de trols arbitres,
celui-oi sera désigné par Monsieur Ie Président de 1a Chambre Commerciale du Tribunal ds Grande
Instange de Mulhouse statnant en matidre de référs, saisi 4 Ia requéte de la partie la plus diligente,

Lo troisidmp arbifre se joindra aux deux premiers arbitres pour former it coliége arbitral qui
fonctionners et statuera conformément awx articles 1025 4 1048 du Code de Procédure Civile local,

Dang ancum cas et pour quelque cause que ce soit, ne pourra éire requis d'apposition de scellés nf
d'inventaire, soit 4 la requéte des actionneires ewr-mémes, soit A celles de Jewrs hétitiers on

représentanis,




