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L'an deux mil deux, le six mars, a dix neuf heures!,‘- ﬁes actionnaires de la Société se sont réunis

en Assemblée genérale ordinaire, au siege social de la Société sur convocation faite par le
Consell d'administration.

Il a été établi une feullle de présence qui a été émargee par chaque membre de I'assemblée en
entrant en seance.

Monsteur Raphaél GIELLA preside la séance en sa qualite de Président du Conseil
d'admuinistration

Monsieur Marc JUNG, actionnaire, présent et acceptant, representant tant par lui-méme que
comme mandataire le plus grand nombre de voix, est appelé comme scrutateur.

Mademoiselle Carole JEANNIN est choisie comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires presents, representés ou ayant voté par correspondance,
possédent 1.073 actions, soit plus de la moitié des actions ayant droit de vote.

En consequence, I"Assemblee est regulierement constituee.

Le Président depose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires

- la feuille de presence a 'assemblée,
- les copies des lettres de convocation,
- le rapport du conseil d'administration,
- le texte des resolutions proposees.

Puis, Monsieur le President declare que le rapport du Consell d'administration, le texte des
résolutions proposees ainsi que tous les autres documents et renseignements prevus par la loi
et les reglements ont €t¢ tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, a compter de la
convocation de 'Assemblée. L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.



Proces-verbal de U'assemblée générale extraordinaire du 6 mars 2002 - SATFC

Monsteur le Président rappelle ensuite que I'Assembiée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
sutvant:

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de 'ordonnance n® 2000-912 du 18 septembre
2000 relative a la codification du Code de commerce.

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001

- Modification des statuts en application de l'article L. 223-51-1 du Code de commerce
application de l'article L. 131-I de la loi n® 2001-420 du 15 mai1 2001

- Constatation au ler janvier 2002 de la conversion automatique du capital en euros.

- Augmentation du capital avec arrondis a 1'euro supérieur et suppression du nominal des actions.
- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs a donner.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee gencrale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide -

- conformement aux dispositions de 'ordonnance n® 2000-912 du 18 septembre 2000, de remplacer toutes les
reférences a 1a loi n° 66-366 du 24 juillet 1966 par les références au nouveau Code de commerce ;

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de 1a loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 ;

- conforme€ment aux dispositions de l'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce et de l'article 131-I de

fa lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts a l'effet de définir les conditions dans lesquelles le
Conseil d'adnunistration choisit la modalit€ d'excrcice de la Direction générale de la Société .

d’adopter article par article modifie, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société et dont un
exemplaire est et demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution. misc aux voix, est adoptée a Punanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée generale extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration.
prend acte que le capital social est désormais exprimeé en euros, par application du taux de conversion officiel.
Elle décide pour des raisons de lisibilité de 1’augmenter de la somme de 0,99 € par prélevement sur le compte
de report a nouvean et ainsi de le porter de 152.449,01 € 2 152.450 €.

Elle decide egalement de supprimer la mention dans les statuts de la valeur nominale des actions.



Proces-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 6 mars 2002 - SATFC

TROISIEME RESOLUTION
L'assemblée generale décide en conséquence de modifier comme suit l'article 7 des statuts

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fix€ a la somme de cent cinquante deux mille quatre cent cinquante euros, divisé en 1.000
actions de méme catégorie.

DERNIERE RESOLUTION

L'assemblee genérale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités 1€gales.

L'ordre du jour étant epuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus 1l a ete dressé le présent proces-verbal, qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le Secretaire Le Scrutateur
Raphaél GIELLA Carole JEANNIN Marc JUNG
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLE GENERALE ORDINAIRE
DU 6 MARS 2002

L'an deux mul deux, le six mars, a dix huit heures, les actionnaires de la Société se sont réunis

en Assemblee générale ordinaire, au siege social de la Société sur convocation faite par le
Conseil d'administration.

Il a eté étabh une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en seance.

Monsieur Raphaél GIELLA préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration

Monsieur Marc JUNG, actionnaire, présent et acceptant, repreésentant tant par lui-méme que
comme mandataire le plus grand nombre de voix, est appelé comme scrutateur.

Mademoiselle Carcole JEANNIN est choisie comme secrétaire.

La feulle de présence, certifice sincere et véritable par les membres du bureau, permet de

constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possedent 1.073 actions, soit plus de la moitié des actions ayant droit de vote.

En consequence, ['Assemblee est regulierement constituée.
Le President depose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires -

- la feuille de présence a l'assemblée,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du consell d'administration,

- les rapports du commissaire aux comptes
- le texte des resolutions proposees.

Puis, Monsieur le Président déclare que le rapport du Conseil d'admimstration, le texte des
resolutions proposees ainst que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi
et les reglements ont €t€ tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, a compter de la
convocation de 'Assemblee. L'Assemblée lut donne acte de cette déclaration.



Proces-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 6 mars 2002 - SATFC

Monsteur le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
sutvant:

- lecture du rapport du Conseil d'administration et présentation des comptes annuels de
I'exercice clos le 30 septembre 2001 ;

- rapports du Commissaire aux comptes ;

- approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 30 septembre 2001 et affectation
du résultat ;

- approbation des conventions visées a l'article L 225-38 du nouveau code de commerce ;

- nomination d’un nouveau commissaire aux compte titulaire et renouvellement du mandat
du commissaires aux comptes suppléant

Le President donne lecture du rapport du Conseil d'administration

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée generale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
d'administration et du rapport du Commuissaire aux comptes, approuve dans toutes leurs parties

le rapport de gestion du Conseil d'administration et les comptes annuels de Pexercice clos le 30
septembre 2001, tels qu'ils lut ont été présenteés.

L'Assemblée générale approuve, en conséquence, les actes de gestion accomplis par le Conseil
d'administration au cours de l'exercice €coulé dont le compte-rendu lui a €té fait et donne
quitus aux administrateurs de leur mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée genérale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes €tabli en application de l'article L 225-40 du nouveau code de commerce, prend acte

de ce rapport qui ne fait ¢tat d'aucune convention visée par les dispositions de l'article L 225-
38 dudit code.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite,
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee geénérale, approuvant la proposition du Conseil d'administration, décide d'affecter
le bénefice de 363.922 F soit 55.479,55 € au compte de report a nouveau.

Le compte de report & nouveau passe ainst de 1.652.592 francs a 2.016.514 francs, soit
respectivement de 251.936,08 € 4 307.415,63 €.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unammité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblee generale ayant constaté que les mandats des commissaires aux comptes sont
arrivés a leur terme décide de nommer en qualité de commissaire aux comptes titulaire :

- La societe¢ SCHMELTZ & Associé S A, Parc des Collines, 60 rue Jacques
Mugnier - 68067 MULHOUSE Cedex.

Et de renouveler en qualité de commissaire aux comptes suppléant

-  Monsteur Francois THOMANN, 151 avenue Aristide BRIAND — 68200
MULHOQUSE.

Leurs mandats respectifs seront d’une durée de 6 exercices, soit pour une durée venant a
expiration a l'issue de l'assemblée appel€e a statuer sur les comptes de 'exercice clos en 2007

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINOUIEME RESOLUTION

Tous pouvotrs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie intégrale ou d'un extrait du

proces-verbal des présentes déhiberations pour faire toute publication, remplir toutes formalités
prescrites par la lo1, partout ou besoin sera.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite,
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee. De tout ce que dessus 1l a été dresse le présent procés-verbal, qui, aprés lecture, a

éte signé par les membres du bureau.

Le President LLe Secrétaire Le Scrutateur
Raphaél GIELLA Carole JEANNIN Marc JUNG
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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 6 MARS 2002

L'an deux mil deux, le six mars a dix neuf heures et trente minutes, le Conseil d'administration
s'est réunt au siege social, sur convocation de son Président.

Sont preésents

* M. Raphaé¢l GIELLA, Président du Conseil d'admimistration
* M. Marc JUNG, Administrateur

Monsteur Hubert KIEFFER, administrateur absent est représenté par Monsieur Marc JUNG,
admimstrateur, tel qu’il ressort du pouvorr remis au Président.

En conséquence, M. Rapha¢l GIELLA, President du Conseil d'administration constate que les
Administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le
Conseil peut valablement dé€liberer.

Apres lecture, le proces-verbal de la derniere reunion du Consell est adopte a I'unanimité.

Puis le President rappelle que le Consell est appele a déhibérer sur les questions suivantes
figurant a l'ordre du jour :
- Organisation de la Direction générale et de la Présidence du conseil
d’administration de la Societeé ;
- points divers.

Le President rappelle aux administrateurs que 'assemblee generale extraordinaire reunie le 6
mars 2002 a décidé la mise a jour des statuts de la société eu égard a la nouvelle loi de

régulation économique, ainst qu’a la codification de la 1ot du 24 juillet 1966 dans le nouveau
code de commerce

Au vu de cette nouvelle réglementation, le Président evoque ensuite qu’il résulte de l'article L.
225-51-1 nouveau du Code de commerce que la Direction genérale de la Société est désormais
assumeée soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de Directeur Geéneral.



Il précise alors qu’il appartient au Conseil d'administration de choisir, dans les conditions
prevues par les statuts, entre les deux modalités d'exercice de la Direction générale.

Le consell d’administration decide a Punanimité que la Direction générale reste associée a la
fonction du Président du Conseil d’administration.

Par consequent, les fonctions de Président du conseil d’administration et de Directeur général
deviennent respectivement

- President du conseil d’administration et Directeur général
- Duirecteur géneral délegue.

Dans le cadre de Palternance de la Direction générale, le conseil d’administration décide a la

majorité :

» de mettre fin a la fonction de Monsieur Raphaél GIELLA en tant que Président du Conseil
d’administration, et,

» de nommer, avec effet au 29 avril 2002 .

- Monsieur Marc JUNG, aux fonctions de Président du Conseil d’administration
et de Directeur général

- Monsieur Raphaél GIELLA, a la fonction de Directeur général délégué,

jusqu’a la fin de leur mandat d’administrateur, expirant lors de 1’assemblée statuant sur les
comptes de ’exercice 2004

L'ordre du jour ¢tant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance du Consell d'administration levee.

Le President Le Directeur Général
Rapha¢! GIELLA Marc JUNG
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STATUTS

Certifiés conformes,
Le Directeur Genéral,

mise a jour du 6 mars 2002



TITRE:1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article Ier ;: FORME

La Societe Alsacienne de Travaux Fiduciaires et Comptable constituée le 27 décembre 1951 sous
torme d'une société & responsabilité limitée prenant effet du ler. décembre 1951, s'est. par une
assemblee génerale extraordinaire du 26 juillet 1971, transformée avec effet immeédiat en une
societe anonyme reégie par les lois et réglements en vigueur, par ceux qut pourraient ['étre

ulterieurement et par les présents statuts, de méme que par les textes réglementaires applicables aux
societes anonymes admises a l'exercice de la profession d'expert comptable.

La société anonyme comprendra parmi ses actionnaires au moins trois experts comptables inscrits
au Tableau de I'Ordre et la majorité des actions sera détenue par des experts comptables, dont les
trois quarts au moins devront en outre étre inscrits sur la liste des commissaires aux comptes.

Article 2 : OBJET

La societé continue d'avoir pour objet de :

- Reviser et apprecier les comptabilités des entreprises et organismes de toute nature. attester
la régularité et la sincérité des bilans et des comptes de résultats

- Organiser les comptabilités et analyser par les procédés de la technique comptable la

situation et le fonctionnement des entreprises sous leurs différents aspects, économique,
juridique et financier |

- Remplir les missions d’expert qui lui sont confiées par décision de justice, ainsi que la
fonction d'arbitre et celle de commissaire de sociétés dans les conditions prévues par la loi
sur les societés commerciales :

- Proceder a des travaux et études de statistiques et de documentation économique pour le
compte des entreprises privées et des organismes professionnels ;

- Donner des consultations, effectuer toutes études et tous travaux d’ordre administratif,
juridique ou fiscal, mais seulement s'il s'agit d'entreprises dans lesquelles elle assure des
missions d'ordre comptable de caractére permanent ou habituel ou dans la mesure ou lesdites

consultations, €tudes, travaux ou avis sont directement liés aux travaux comptables dont elle
est chargée

- Executer tous travaux entrant dans |’exercice de la profession des comptables agrees, maits
sous reserve de ne pas en faire 1'objet principal de son activite ;

- Et generalement accomplir toute tache et toute mission qui ne soient pas contraires aux
prescriptions de ’ordonnance du 19 septembre 1945,

En vue de l'accomplissement des objets décrits ci-dessus, la société peut passer tous contrats
d'association ou autres avec les tiers, acquérir et installer tous immeubles, prendre toutes

participations dans d'autres entreprises, a la condition qu'il ne s’agisse pas d'entreprises
commerciales, industrielles, agricoles ou bancaires.



Article 3 : DENOMINATION

fLa denomination sociale est

"SOCIETE ALSACIENNE DE TECHNIQUES FIDUCIAIRES ET COMPTABLES"

Cette dénomination sera toujours suivie .

- des mots : « Sociéte anonyme d'expertise Comptable » ;

- de I'énonciation du montant du capital social ;

- de la mention du Tableau de la circonscription de 1'Ordre des Experts Comptables et Comptables
Agrees ou la societe est inscrite |

- de la mention de la Cour d'Appel dans le ressort de laquelle elle est inscrite comme commissaire
aux comptes

- et de 1'indication du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au Registre du Commerce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a4 68200 MULHOUSE - 33 Avenue de Colmar.

I1 pourra €tre transtére en tout autre endroit du méme département, ou d'un département limitrophe,
par simple decision du conseil d'administration, sous réserve de la ratification de cette décision par

la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d'une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant ['exercice des professions d'expert

comptable et de commissaire aux comptes, le conseil d'administration pourra créer, transférer ou
supprimer tous bureaux, tant en France qu'en tous pays.

Article 5 : DUREE

Sauf les cas de dissolution anticipée prévus aux présents statuts, l'expiration de la société est fixée

au trente et un décembre deux mil cinquante, soit quatre vingt dix neuf années et quatre jours aprés
la date de sa constitution.



IT'ITRE:II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 : APPORTS

§ 1. Le capital d'origine de la société, lors de sa constitution le 27 décembre 1951, s'élevait & 12.500

F divise en 250 parts sociales de 50 F chacune entiérement libérées et représentatives d'apports en
numeraire.

§ 2. Le 19 septembre 1970, le capital social a été porté de 12.500 F & 20 000 F par prélévement sur
le report a nouveau et élévation de la valeur nominale des parts sociales de 50 F 4 80 F.

§. 3. Le 10 juillet 1971, le capital social a été porté de 20000 F a 25.000 F également par

prelevement sur le report a nouveau et élévation de la valeur nominale des parts sociales de 80 F a
100 F.

§ 4. Contormément aux résolutions adoptées par I'assemblée extraordinaire du 26 juillet 1971 ayant
decide la transtormation de la société en société anonyme, le capital a été porté de 25.000 F a
100.000 F par I'émission de 750 actions de 100 F souscrites en numéraire et libérées du quart lors de

leur souscription. La libération du surplus, soit cinquante six mille deux cent cinquante francs, a été
ettectuee en date du 26 juillet 1976.

§ 5. Le 24 septembre 1977, le capital social a été porté de 100.000 F a 170.000 F par prélévement
sur le report a nouveau et €lévation de la valeur nominale des actions de 100 Fa 170 F,

§ 6. Le 26 septembre 1981, le capital social a été porté de 170.000 F & 200.000 F par prélévement
sur le report a nouveau et élévation de la valeur nominale des actions de 170 F a 200 F.

§ 7. Le 26 mars 1983, le capital social a été porté de 200.000 F a 250.000 F par prélévement sur {e
report a nouveau et €lévation de la valeur nominale des actions de 200 F 4 250 F.

§ 8. Le 16 mars 19835, le capital social a été porté de 250.000 F a 450.000 F par incorporation de la
réserve "Plus-values a long terme”, d'un montant de 51.377,08 F, et d'un montant de 14862292 F

preleve sur le "Report a nouveau". Corrélativement, la valeur nominale des actions a été portée de
250 Fa450 F.

§ 9. Le 28 mars 1987, le capital social a été porté de 450.000 F a 650.000 F par incorporation de la
reserve "Plus-values a long terme", d'un montant de 72.769,34 F, et d'un montant de 12723066 F

preleve sur le "Report a nouveau". Corrélativement, la valeur nominale des actions a été portée de
450 Fa 650 F

§10. Le 30 mars 1989, le capital social a été porté de 650.000 F a 850.000 F par incorporation de la
réserve "Plus-values & long terme”, d'un montant de 3.528,68 F, et d'un montant de 19647132 F

preleve sur le "Report a nouveau”. Corrélativement, la valeur nominale des actions a été portée de
650 Fa 850 F.

§11. Le 30 mars 1991, le capital social a été porté de 850.000 F a 1.000.000 F par incorporation

d'un montant de 150.000 F préleve sur le "Report a nouveau". Corrélativement, la valeur nominale
des actions a ete portée de 850 F a 1.000 F



Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital est fix¢ a la somme de cent cinquante deux mille quatre cent cinquante euros, divisé en
miile actions de méme catégorie.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par une décision de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.
Toutetots, lorsque l'augmentation de capital a lieu par incorporation des réserves, bénéfices ou

primes d'émission, l'assemblée générale qui la décide statue aux conditions de quorum et de
majorite des assemblées générales ordinaires.

En cas d'augmentation de capital en numéraire (a I'exclusion des augmentations par apports en
nature), le capital ancien doit, au préalable, étre entiérement libéré et les actionnaires jouissent du
droit preterentiel de souscription qui leur est accordé par la loi.

S1 les actions nouvelles sont libérées par compensation avec les dettes de la société, celles-ci font
lobjet d'un arréte de compte établi par le conseil d'administration, certifié exact par le commissaire
aux comptes et joint a la déclaration notariée de souscription et de versement.

Le delai de souscription est au minimum de trente jours, sauf faculté de cldture par anticipation dés
que l'augmentation de capital est souscrite a titre irréductible. L’assemblée générale qui décide de

|"augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription sur Ie vu du rapport
du conseil d'administration et de celui du commissaire aux comptes.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus et les actionnaires ne

disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution exactement nécessaires pour
obtenir la delivrance d’un nombre entier d'actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d'apports en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires
aux apports sont designes conformément aux dispositions 1égales.

Le caprtal soctal peut étre augmenté soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions.autrement que par

incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, ne peut étre décidée qu'avec le
consentement unanime des actionnaires.

Les actions nouvelles sont émises, soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'e¢misston.

L'augmentation de capital ne peut avoir pour effet de déroger aux obligations légales et statutaires
concernant les regles de majorite visées au deuxiéme alinéa de I’article premier.

Le contrat de souscription est, constaté par un bulletin signé par le souscripteur ou son mandataire
et etabli dans les conditions prescrites par la lot.



Article 9 : REDUCTION DE CAPITAL

Le capital peut etre réduit par une décision de 1'assemblée générale extraordinaire, soit par
reduction de 1a valeur nominale des actions, si celle-ci est supérieure au minimum légal, soit par
reduction du nombre de titres; dans ce dernier cas et afin de permettre I'échange des actions

anciennes contre des actions nouvelles, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acqueérir les actions
qu'ils ont en trop ou en moins.

Le projet de réduction du capital est communiqué au commissaire aux comptes quarante cing jours
au moins avant la réunion de l'assemblée appelée & statuer sur ce projet ; en méme temps que sur le

rapport etabli par ledit commissaire pour faire connaitre son appréciation sur les causes et
conditions de la réduction.

Lorsque le conseil d’administration réalise 1'opération sur délégation de 1'assemblée générale, il en
dresse proces verbal soumis a publicité et procéde a la modification corrélative des statuts.

St le capital est réduit par suite de pertes au dessous du minimum légal, il doit étre porté au moins a
ce minimum dans le délat d'un an a défaut, tout intéressé peut demander 1a dissolution de la société.

La reduction de capital ne peut avoir pour effet de déroger aux obligations légales et statutaires
concernant les regles de majorité visées au deuxiéme alinéa de 1article premier

Article 10 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d'administration
dans les délais de cing ans a compter du jour de la publicité au Registre du Commerce.

La liberation des actions peut avoir lieu par compensation avec des créances liquides et exigibles
contre la societe.

Les appels de fonds seront portés a la connaissance des souscripteurs par une lettre recommandée a

eux envoyee, avec avis de réception, par le conseil d'administration quinze jours au moins avant 1a
date fixée pour chaque versement.

Les versements de libération sont constatés par un récépissé nominatif provisoire qui est, lors du
versement du solde, échangé contre le titre définitif

A defaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil d'administration, les
sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portant intérét de plein droit en
faveur de la société au taux des avances de la Banque de France majoré de deux points, & compter

de l'expiration du mois qui suit la date de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice ou d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société peut, trente jours aprés une mise en
demeure individuelle notifiée a I' actionnaire défaillant par lettre recommandée avec demande d'avis
de reéception, proceéder a la vente desdites actions, sans aucune autorisation de justice et dans les
conditions prevues par les lois et reglements en vigueur.



[1 est toutefois précisé que cette vente desdites actions ne peut avoir pour effet déroger aux

obligations légales et statutaires concernant les régles de majorité visées au deuxiéme alinéa de
["article premier.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport on nature ou a la suite de la capitalisation

de benefices, réserves ou primes d’émission, elles doivent étre intégralement libérées dés leur
€mission.

Article 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par
la societe ou par un mandataire désigné & cet effet ou par un intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 12 TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles entre les actionnaires ainsi que dans les cas de succession,
liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession a un conjoint, un ascendant ou un

descendant d’actionnaire, sous réserve des prescriptions légales en vigueur pour les sociétés
d’expertise comptable inscrites sur la liste des commissaire aux comptes.

A I'exception des cessions ci dessus visées, toutes les autres cessions, y compris celles qui auraient

lieu par adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement, ne pourront
s'etfectuer qu’avec agrément préalable du conseil d’administration.

En consequence, I'actionnaire qui voudra céder a une personne non actionnaire, une ou plusieurs des
acttons par lui possedées, sera tenu de notifier a la société par lettre recommandée avec avis de
reception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms, profession et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrement resulte soit d'une notification de 1’acceptation du conseil d’administration faite au
cedant par lettre recommandée avec avis de réception, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mots a compter de la demande.

S1 le conseil d*administration n’agrée pas le cessionnaire proposé, il est tenu, dans le délai de trois
mots a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire soit
par un tiers. A detaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les condition

prevues a 1’article 1868, alinéa 5 du Code Civil. En cas de désaccord entre les experts, le litige sera
regle conformément a 1'article 53 des statuts

S1, a l'expiration du délai prévu a I’alinéa précédent ’achat n'est pas réalisé, [’agrément est
considere comme donne , toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande
de la societe.

Ces clauses d'agrément s'appliquent également aux cessions de droits d'attribution ou de droits
preferentiels de souscription.

Les adjudicataires non actionnaires devront se faire agréer par le conseil d'administration dans les
trots mois



de I"adjudication et justifier de leur qualité au conseil d’administration qu’ils devront aviser par
lettre recommandée avec avis de réception. S'ils ne sont pas agréés, le conseil d’administration
devra leur procurer un ou plusieurs acquéreurs.

Les prescriptions du présent article sont applicables sous réserve que la cession, I'adjudication ou la
mutation ne puisse avoir pour effet de déroger aux obligations légales et statutaires concernant les
regles de majorité visées au deuxiéme alinéa de l'article premier.

La liste des actionnaires ainsi que toute modification a cette liste doivent étre communiquées au
Conseil de 1'Ordre dont reléve la société.

Article 13 : Perte des titres (suppression)

Article 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS .

Les actions sont indivisibles & ’égard de la société. Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de
se faire représenter aupres de la société et aux assemblées générales par un seul d'entre eux.

considere par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d’actions représentent valablement
les nu-propriétaires a I'égard de la société ; toutefois, le droit de vote appartient a 1’usufruitier dans

les assemblées gencrales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires ou spéciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire et non par le créancier
gagiste.

Article 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans |‘actif social a une part proportionnelle au
nombre des actions e€mises, et notamment, au réglement de la méme somme nette, pour toute
repartition ou tout remboursement fait en cours de société ou lors de la liquidation.

En consequence, toutes mesures devront étre prises pour que chaque action bénéficie, comme toutes
les autres, de toutes exonérations fiscales ou de toute prise en charge par la société d’impositions
auxquelles les repartitions ou remboursement susvisés pourraient donner lieu.

Chaque action beneficie du droit préférentiel de souscription dans toute augmentation de capital par
emussion d'actions de numéraire a libérer en espéces, et du droit d'attribution gratuite dans toute
augmentation de capital réalisée par incorporation de réserves, beénéfices ou primes d'émission.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant nominal des actions
quils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les actionnaires Membres de ['Ordre gardent a 1’égard de 1'Ordre des Experts Comptables et des
Comptables Agrees leur responsabilité personnelle, conformément aux prescriptions légales

regissant la profession d'expert comptable.

Les droits et obligations attaches a 1’action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.



La propricete d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de 1’assemblée genérale.

Les herttiers, creanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque pretexte que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société,
ni en demander le partage ou la licitation ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son

administration ; 1ls dotvent pour 1'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux decisions de 1'assemblée générale.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'echange de regroupement, d'attribution de titres, d’augmentation ou de réduction de capital, de
fusion ou de toute autre opération sociale les propriétaires de titres isolés, ou on nombre inférieur a
celut requis, ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de 'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE::III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 16 : CONSEIL D’ADMINISTRATION — COMPOSITION

Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au momns et de dix-huit membres au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée générale
ordinaire. Toutetois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées par
I'assemblee générale extraordinaire statuant sur I'opération.

Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au moins une
action,

Article 17 : DUREE DES FONCTIONS -- RENOUVELLEMENT - NOMINATION

1 - La duree des fonctions des administrateurs est de six années

Ces fonctions prennent fin a I'issue de ['assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de

I'exercice ecoule et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur
interesse.

Les administrateurs sont reeligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
genérale ordinaire.

2 - Nul ne peut etre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de 75 ans sa nomination a pour
effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet age. Si cette proportion est dépassée, |'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire



d'oftice a l'issue de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duquel le depassement aura lieu

3 - Les admunistrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes

responsabilites que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans delai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son

nouveau representant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

4 - En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu
inferieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus

prochaine assemblee genérale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant

en fonctions doivent convoquer immeédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter l'effectif
du Conseil.

L'administrateur nomme en remplacerent d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

> - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing

conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
metropoiitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

6 - Un salarie de la Soci€té ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un
emploi etfectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs
lies a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 18 : ACTIONS DE GARANTIES : suppression

Article 19 : ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL

| - Le Conseil d'administration €lit parmi ses membres personnes physiques un Président et

determine sa remuneration. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de
son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut €tre nommé President du Conseil d'administration s'il est agé de plus de 75 ans. Si le
President en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.



3 - Le President represente le Conseil d'administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci,
dont 1l rend compte a l'assemblee générale Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Societe et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunton.

5- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, sott en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

Article 20 : DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres
du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion,
convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Geénéral, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au President de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

La reunton a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
qut mentionne ['ordre du jour, doit intervenir au moins huit jours & I'avance par lettre, télégramme,

telex ou telecopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs vy
consentent.

Le Consell d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont presents ou représentés.

Les decisions du Consetl sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

La voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est émarge par les administrateurs participant a la réunion du
Conseil d'administration.

Le reglement intérieur établi par le Conseil d'administration peut prévoir que sont réputés présents
pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur. Cette
disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :

nomination, rémunération, révocation du Président. du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

arréte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

Article 21 : PROCES —VERBAUX DES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION



Les deliberations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis

conformement aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signes par le Président
de seance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

Article 22 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la Société et veille a leur mise
en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées

d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
etant precise que la seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications quil juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission
et peut obtenir aupres de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes delegations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Consell peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

Toutetots, le Conseil d'administration ne peut sans avoir recu 'autorisation prealable de ['assemblée
genérale ordinaire

Donner des cautions, avals et garanties sur la société, conformément a |’article L 225-35 alinéa 4 du
code de commerce.

Article 23 : DIRECTION GENERALE

1. Modalites d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction genérale de la Société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre

personne physique nommeée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur
(Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la
Direction generale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du



Conseil d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions
prevues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration reste valable jusqu'a l'expiration du premier des
mandats des dirigeants.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau délibérer sur les modalités
d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

2. Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur General assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur Geneéral est nommeé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre dgé de moins de 75 ans. Lorsqu'en

cours de mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire
d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du

Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans
juste motif.

3 Pouvoirs du Directeur Geneéral

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des
pouvolrs expressement attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

Il represente la Sociéte dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes du
Directeur General qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
etant precise que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve

4. Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumeée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une

plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Généraux Délégues.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cing.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvolrs accordes aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.



A l'egard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des memes pouvorlrs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Deélegues conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La revocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-
intéréts st elle est décidée sans justes motifs.

Article 24 : DELEGATIONS DE POUVOIRS

En dehors des délégations de pouvoirs prévues sous I’article précédent au profil du Président et du
Directeur General, le conseil d’administration peut confier a un ou plusieurs de ses membres, ou a
un tiers, actionnaire ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 25 : SIGNATURE SOCIALE

Les actes engageant la société vis a vis des tiers dotvent porter la signature du Président du conseil
d’administration ou celle de I’administrateur spécialement délégué pour le remplacer en cas
d’empéchement ou celle du Directeur Général, ou enfin celle d'un mandataire spécial.

Article 26 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L’assemblee genérale annuelle peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité

une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence dont le montant demeure maintenu jusqu'a
decision contraire et est porté aux charges d'exploitation de la société.

Le conseil d'administration répartit librement et comme il 1'entend le montant des jetons de
presence entre ses membres.

Il peut étre alloué¢ par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour des
missions ou mandats confiés a des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux

charges d'exploitation et soumises a I'approbation de 1 'assemblée générale ordinaire suivant la
procédure prévue a ’article 28 ci-apreés.

Le conseil d’administration autorise le remboursement des frais de voyage et de déplacement et des
depenses engagées par les administrateurs dans 1’intérét de la sociéte.

Independamment des sommes ci-dessus prévues au présent article, ainsi que des appointements des
administrateurs régulierement li€s a la société par un contrat de travail et des allocations fixes ou
proportionnelles remunérant les fonctions de direction génerale du Président du conseil
d'administratton, ou de ’administrateur provisoirement délégué dans ces fonctions et du Directeur
Geénéral, aucune autre remunération permanente ou non, ne peut étre allouée aux administrateurs.



Article 27 : RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE

Le President, les administrateurs et le Directeur Général de la société sont responsables envers la
societe ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés
anonymes, soit les violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion, le tout
dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par la législation en vigueur

En outre, le Président et le Directeur Général qui sont obligatoirement Membres de 1'Ordre des
Experts Comptables et des Comptables Agrées gardent, 4 'égard de cet Ordre leur responsabilité
personnelle, conformément aux textes réglementaires régissant la profession d'expert comptable.

Article 28 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux
Directeurs Généraux Delégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Societe, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s‘applique
également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
Societe et son Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégués, l'un de ses
administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5%
ou s'1l s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce, doit étre soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
Intéressee.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général. 'un des Directeurs Généraux
Delégues ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment

responsable, Gerant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de facon generale
dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40 du
Code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont

pas sourmses a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants
du Code de commerce

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du

Consell d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes.



TITRE:IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 29 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé par un commissaire aux comptes remplissant les conditions

prevues par la lot et les reglements. Lorsque le capital de la société excéde cing millions de francs,
i1l doit €tre nomme au moins deux commissaires aux comptes.

Le premier commissaire aux comptes est désigné par les présents statuts sous l'article 55.
Ensuite, il est nommé par 1’assemblée générale ordinaire qui peut, le cas échéant, également
désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le titulaire en

cas de deces, d’empéchement ou de refus de celui-ci et remplissant également les conditions
prevues par la o1 et les réglements.

Le commuissaire aux comptes est nomme pour six exercices, ses fonctions expirant apres l'assemblée
genérale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Le commissaire aux comptes sortant est toujours rééligible. En cas de faute ou d’empéchement, il
peut étre relevé de ses fonctions par 'assemblée générale.

Article 30 : ATTRIBUTIONS - REMUNERATION
Le commissaire aux comptes est investi des fonctions et des pouvoirs que lui confére la loi.

Il doit étre convoqué a toutes les assemblées d'actionnaires, ainsi qu'd la réunion du conseil
d'administration quti arréte les comptes de l'exercice écoulé.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque de l'année, opérer les vérifications ou controles
qu'il juge opportun.

Il etablit les rapports prévus par la loi.

Sa remuneration est fixée selon les dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE:V

ASSEMBLEES GENERALES

Article 31 : DIFFERENTES FORMES D’ASSEMBLEES GENERALES

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales dont les
deliberations obligent tous les actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Selon l'objet des résolutions proposées, il existe trois formes d'assemblées générales
ordinaires, extraordinaire spéciales. ‘



A - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES

Article 32 : ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS

Les assemblees genérales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblees générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié dans

un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre simple adressée a
chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblee n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme
assemblee et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins a
l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

Article 33 : ORDRE DU JOUR

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation.

L'assemblee ne peut delibérer que sur les questions inscrites & l'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais légaux, requérir l'inscription & I'ordre du jour de projets de résolutions.

Article 34 : ASSISTANCE QU REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux assemblées
generales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en votant par

correSpondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la Soc1ete cing
jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois jours
avant la date de I'assemblee seront pris en compte.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par
tous moyens de telecommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnes dans l'avis de convocation de I'assembiee.



Article35 : FEUILLES DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Une feullle de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée.

Article 36 :BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblé€es sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par 'administrateur le
plus ancten présent a I'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent
par eux-memes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 37 : QUORUM DES ASSEMBLEES GENERALES

Dans les assemblees générales ordinaires et extraordinaires le quorum est calculé sur I'ensemble des

actions composant le capital social et dans les assemblées spéciales, sur I'ensemble des actions de la
catégorie intéressée.

Toutefots, pour ce calcul, il y a lieu, le cas échéant, de déduire les actions privées du droit de vote
en application de la loi, et notamment :

L. les actions non intégralement libérées dans le délai légal :

2. dans I'assemblée appelée a statuer sur les conventions visées a ’article 28 ci-dessus, les
actions appartenant a 1'administrateur ou directeur général intéressé ;

Lt

dans l'assemblée a forme constitutive appelée & délibérer sur I'approbation d'un apport en

nature ou d'un avantage particulier, les actions de l'apporteur ou du bénéficiaire de
l'avantage particulier |

4. les actions appartenant aux actionnaires en faveur desquels une assemblée est appelée a
renoncer au droit préférentiel de souscription & une augmentation de capital en numéraire.

Article 38 : EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité de la
valeur nominale, chaque action de capital donne droit a une voix.

Le vote a lieu, et les sutfrages sont exprimés a mains levées.
Toutetois, le scrutin secret peut é€tre réclamé soit par le conseil d'administration, soit par les

actionnaires representant au moins le quart du capital et a la condition qu'ils en aient fait la demande
ecrite aux auteurs de la convocation trois jours francs au moins avant la réunion de I'assemblée.

Article 39 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLES GENERALES



Les proces-verbaux de deliberations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément a la fo1.

B - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 40 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

I - L'assemblée geneérale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour
etfet de modifier directement ou indirectement les statuts.

Elle se reunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice social.
pour statuer sur les comptes de cet exercice sous réserve de la prolongation de ce délai par

ordonnance du Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance du lieu du
siege soclal statuant sur requéte du conseil d'administration.

Elle a notamment les pouvoirs suivants :
1. Nommer et révoquer les admintstrateurs et le commissaire aux comptes ;

2. Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le conseil
d'administration ;

3. Donner ou retuser quitus de leur gestion aux administrateurs :

4. Statuer sur le rapport spécial du commissaire aux comptes relatif aux conventions
intervenues entre la société et ses dirigeants ;

5. Fixer le montant des jetons de présence alloués aux administrateurs |
6. Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de |'exercice écoulé :

7. Aftecter les résultats ;

8. Ratifier le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département
limitrophe ;

9. Et d'une maniere générale, conférer au conseil d'administration les autorisations nécessaires
pour les actes excedant les pouvoirs de celui-ci.

I1 - L'assembleée generale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les

actionnaires presents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote
tel qu'tl est prévu a l'article 38 ci-dessus.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorite des voix exprimees et, dans le cas ou il est procédé a un scrutin, il n'est pas
tenu compte des butlletins blancs.

Article 41 : DISPOSTTIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES



L'assemblce generale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne
peut, toutefois, obliger les actionnaires a augmenter leurs engagements.

Eile peut notamment modifier 'objet social, augmenter ou réduire le capital social. faire un apport
. . , =' , 1al Pp
partiel d'actif, proroger ou réduire 1a durée de la société, décider sa fusion ou sa scission avec une

autre ou d'autres sociétés, la dissoudre par anticipation, la transformer en société de toute autre
forme dans les conditions prévues par la loi.

Toutefots, dans les modifications susceptibles d'étre apportées aux présents statuts, I'assemblée
generale extraordinaire est tenue de se conformer, le cas échéant,  toutes les prescriptions légales
reglementant I'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux comptes.

L'assemblee générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
representes possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant la droit de vote tel qu'il est prévu a l'article 37 ci-dessus.

A defaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mots au plus a celle & laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a 1a majorité des deux tiers des voix exprimées et, dans le cas ou 1l est procédé a un
scrutin, 11 n’est pas tenu compte des bulletins blancs.

Par derogation légale aux dispositions qui précéde,1’assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est a dire celles appelées a
deliberer sur 'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou
le beneticiaire dont les actions sont privées du droit de vote ainsi qu'il est dit sous l'article 37 ci-
dessus, n'est voix deélibérative, ni pour lui méme, ni comme mandataire et chacun des autres
actionnaires dispose d'un nombre de voix égale celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre

putsse exceder dix, mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les mémes
conditions et la méme limite.

Article 42 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblees speciales reuniront les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée, dans
'hypothese ou 1l viendrait a étre créé plusieurs catégories d'actions.

La decision d'une assemblée générale extraordinaire de tous les actionnaires de modifier les droits
relatifs a une catégorie d'actions ne deviendra définitive qu'aprés approbation, par | 'assemblée
speciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblees speciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que l'assemblée
génerale extraordinaire.

Article 43 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication et le conseil d'administration a 1’obligation de
lur adresser de mettre a sa disposition les documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer
en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la société.



La nature de ces documents et les conditions de renvoi ou de leur mise a disposition des
actionnaires sont determinées par la réglementation en vigueur



TITRE:VI

INVENTAIRE - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 45 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le premier octobre et finit le trente
septembre de I'année suivante.

Article 45 : COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date,

Il dresse egalement le compte d’exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bilan
apres avolr procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et
provisions prevus par la lot pour que le bilan soit sincere.

I1 etablit un rapport ecrit sur la situation de la société et son activité pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions
légales et reglementaires

Le compte d'exploitation géneérale, le compte de pertes et profits et le bilan sont établis chaque
exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les exercices précédents.

Toutefols, en cas de proposition de modification, ['assemblée générale, au vu des comptes établis
selon les formes tant anciennes que nouvelles et sur la rapport du conseil. d’administration et du
commissaire aux comptes, se prononce sur les modifications proposées.

Article 46 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la

société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les pertes de
l'exercice .

Reserve legale © sur les beénefices nets de chaque exercice diminués le cas échéant des pertes
anterieures, 1l est fait un prélevement d’un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de
réserve dit "reéserve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds aura atteint
une somme egale au dixieme du capital social. I1 reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque la reserve légale est descendue au dessous de cette fraction.

Bénefice distribuable : ce bénéfice est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélevement en faveur de la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.



Toutefots, l'assemblée générale a la faculté de prélever sur ce bénéfice, avant toute distribution de
dividendes, les sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur

l'exercice sutvant, soit pour étre portées a un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou spéciaux,
dont elle détermine librement 1’affectation ou 1’emploi.

Le solde, s'll en existe un, est réparti aux actionnaires a titre de dividendes.

En outre, l'assemblée générale peut decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution

exceptionnelle : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prelevements sont effectues.

Pertes : Les pertes, s'll en existe, sont, apres approbation des comptes par |’assemblée générale,
inscrites a un compte special du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 47 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'assemblée générale, ou & défaut
par le conseil d’admunistration.

Toutetois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation accordée par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires hors le cas de distribution de
dividendes fictives ou d'intéréts fixes ou intercalaires qui sont interdits par la oi.

Article 48 : PERTE DE LA MOITIE DES CAPITAUX PROPRES

St du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer

'assemblee genérale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
Sociéte,

St la dissolution n'est pas prononcée, 1a Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercitce suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins egal a celur des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

capitaux propres n'ont pas €t€ reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capttal social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Societe.



T.LT.R.E : VII;

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION - FUSION - SCISSION -
CONTESTATION

Article 49 : TRANSFORMATION

La societe pourra se transformer en société de toute autre forme, sous réserve que cette
transtormation soit réalisée conformément aux régles résultant de la législation alors en vigueur, et
notamment de celles applicables aux sociétés d’expertise comptable.

Article 50 : ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le conseil d’administration

convoque |’assembliée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si la société doit
étre prorogee ou non.

Faute par le consell d'administration d'avoir convoqué 1’assemblée générale extraordinaire, tout
actionnaire, apres mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander
au President de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance statuant sur requéte, la

designation d'un mandataire de justice chargé du convoquer 1'assemblée générale extraordinaire en
vue de decider si la sociéte sera prorogée ou non.

Article 51 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Dissolution :

I1 y aura dissolution de la société a I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a toute époque, par

decision de 1'assemblee générale extraordinaire des actionnaires, notamment en cas de perte des
trots quarts du capital,

La dissolution pourra également étre prononcée par décision de la Chambre Commerciale du
Tribunal de Grande Instance a la demande de tout intéressé si le nombre des actionnaires est réduit
au moins de sept depuis plus d’un an. il en sera de méme si, a la suite de la réduction du capital

social a un montant inférieur au minimum légal, la société n'a pas reconstitué son capital ou décidé
sa transtormation dans le méme délai d'un an.

2. Liquidation

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable de
la Sociéte obeira aux regles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 4 L. 237-20 du
Code de commerce ne seront pas applicables.

Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de quorum et
de majorite prevues pour les assembiées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et. sauf decision contraire de
l'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.



L'assemblee generale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de Ia
liquidation.

Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de

realiser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son
passif

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, 4 la distribution d'acomptes et, en

fin de liquidation, 4 la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité
ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant & des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versées
a la Caisse des-Depots et Consignations dans 'année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intérét de la
Societe I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-
23 et sutvants du Code de commerce.

Les assemblees génerales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires
representant au moins le cinquieme du capital social.

Les assemblees sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire

disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorite qu'avant la dissolution.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte

defitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur
mandat.

[ls constatent, dans les mémes conditions, la cldture de la liquidation.

St les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,

statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
pour proceder a cette convocation.

St l'assembliee de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la

liquidation, 1 est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur ou de
tout intéresse.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partage également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impots que la Sociéte aurait ['obligation
de retemr a la source sera repartie entre toutes les actions indistinctement en proportion



uniformément du capital remboursé & chacune d'elles sans quil y att lieu de tenir compte des
différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3

I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

Article 52 : FUSION ET SCISSION

La societe peut absorber une ou plusieurs sociétés, sous réserve de respecter les regles propres aux
societés d 'expertise comptable.

Elle peut, sous la méme réserve et méme en état de liquidation

etre absorbée par une autre société

participer 4 la constitution d'une société nouvelle, par voie de fusion :

faire apport de tout ou partie de son patrimoine a des sociétés existantes ou participer avec celles-ci
a la constitution de sociétés nouvelles par voix de fusion-scission :

) Faire apport de son patrimoine a des sociétés nouvelles par voix de scission.

Article 53 : CONTESTATIONS

En cas de difficultés ou de désaccords qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou
apres la dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires et la
societe, soit entre les actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires, le désaccord ou la contestation seront tranchés par un tribunal arbitral
compose de deux arbitres, chacune des parties désignant son arbitre. En cas de désaccord entre eux,
les deux arbitres seront tenus de choisir un troisiéme arbitre, dans la quinzaine du jour ou ils auront
constate leur désaccord. Au cas ou ils n'auraient pu se mettre d'accord sur le choix de trois arbitres,
celui-c1 sera désigné par Monsieur le Président de 1a Chambre Commerciale du Tribunal de Grande
Instance de Mulhouse statuant en matiére de référé, saisi a la requéte de la partie la plus diligente.

Le troisieme arbitre se joindra aux deux premiers arbitres pour former un college arbitral qui
fonctionnera et statuera conformément aux articles 1025 & 1048 du Code de Procédure Civile local.

Dans aucun cas et pour quelque cause que ce soit, ne pourra étre requis d'apposition de scellés ni

d’inventaire, soit a la requéte des actionnaires eux-mémes, soit a celles de leurs héritiers ou
representants.



