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De¢libération du Conseil d'Admuinistration du 25 septembre 2003

Le 25 septembre 2003, a 9 heures, les Administrateurs de la société SDPFEF se sont réunis au
siege de la Société, sur convocation de leur Président, conformément aux statuts, a l'effet de

deliberer sur 'ordre du jour suivant :

- Modification du siege social ;
- Autorisation d’une convention reglementée ;
- Pouvoirs a donner.

Sont presents et ont emarge au registre de presence :

Monsteur Anthony CARLE, Président du Consell d'Administration ;
Mademoiselle Valérie CARLE, Administrateur ;
Madame Nicole CARLE, Administrateur.

Le Président constate que le Conseil réunit la présence effective de plus de la moitié des
administrateurs et que par conséquent il peut valablement délibérer.

Le Président ouvre la séance, assisté de Madame Nicole CARLE, faisant office de secrétaire.

Le Président aborde l'ordre du jour et rappelle au Conseil que Particle 4 des statuts permet a
celui-c1 de transferer le sicge social dc la socicte dans le meme département ou un
département limitrophe, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée geénérale
ordinaire.

Le President indique au Conseil que le bail de sous-location proposé par la sociéte ATRIUM
GESTION, en vertu d’un avenant au bail commercial qut lie cette societé a la SCI ORION,
pour I'immeuble du 4 rue &’ Argenson a compter du 1 octobre 2003 reléve de l'article L.225-

38 du Ccde de Commerce. a G.u‘ 220l -

Le Conseil procede a ’analyse du projet de convention,

Comme consequence de ce qui précede, apres examen et échanges de vues, le Consell, sur la
proposttion de son President, adopte les resolutions qui suivent :

Résolution n®l

Le Conseil décide de transtérer le siege social de la Societé au 4 rue d’Argenson - 75008
PARIS.

Cefte resolution est adoptee a  unanimite.
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Résolution n°2

Le Consell décide que la ratification de Ia modification du siége social sera portée a ’ordre du
jour de la prochainc assembiée.

Cette vésolution est adoptee a 'unanimite.

Résolution n°3

Aprés en avoir délibéré, le Conseil, & I'unanimité, constate que la convention ne peut €tre
votée pour autorisation préalable par aucun de ses membres, lesquels sont intéresses au sens
de I'article L.225-38 du Code de Commerce.

Résolution n°4

Le Consezil décide que ’approbation de¢ cette convention sera portée a I'ordre du jour de la
prochaine assemblee.

Avis de la de la conclusion de la convention sera donné au commissaire aux comptes.
Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Résolution n°s

En conséquence de ce qui précede, le Conseil donne tout pouvoir a son Président, Monsieur
Anthony CARLE, afin d¢ régulariser tout acte et document, partout ou 1l scra n€cessaire afin
de permettre [’execution des dccisions prises.

Cette résolution est adoptee a ununimite.

L'ordre du jour ctant épuisé, la séance est levée a 9 h 30.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proccs-verbal qui a éi€ signé par le Président
de séance et au moins un des Administrateurs, pour servir et valoir cc que de droit.

Anthony CARLE Nicole CARLE
Présiden: du ConseiL(;Ma‘inistration Administrateur
-qﬁf‘#

Valeric CA
Adim

——
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ITRE 1 - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1 — FORME

[1 est formé entre les soussignés, une soci¢té¢ anonyme, qui existera entre les proprietaires des
actions ci-apres créées, et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement. Cette sociéte sera
régie par les lois et réglements relatifs aux sociétés anonymes, en particulier par les
dispositions de la loi du 24 juillet 1966, dénommée aux présents statuts "La Lo1", les
modifications qui résultent notamment de la loi du 30 décembre 1981, de la lo1 du ler mars
1984, de la loi du 5 janvier 1988, et les dispositions du décret du 23 mars 1967, ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

Prise de participation dans toutes sociétés commerciales, industrielles, financieres, mobiliéres
ou immobiliéres par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits socilaux, fusion, association en participation ou autrement,
acquisition et gestion de tous fonds de commerce directement ou en location, geérance,
acquisition et gestion de tous biens mobilicrs ou immobiliers nécessaires au déploiement de
son activités. En général, elle effectuera toutecs opérations commerciales, industrielles,
financié-es, mobilicres ou immobiliéres sc rattachant directement ou indirectement a son
activité ou pouvant étre utiles a la réalisation et & la prospérité de ses affaires.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La société prend la dénomination de
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DES PARTICIPATIONS FINANCIERES
par abréviation "S.D.P.E”

Tous les actes ou documents eémanant de la société et destinés aux tiers, notamment Ics
lettres, facturcs, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, préceédée ou suivie immédiatement ¢t lisiblement des mots "société anonyme” ou
des initiales "S.A.", de l'énonciation du montant du capital social, et du numéro
d'immatriculation au registre du commerce et des societes.

ARTICILE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sicge social est fixé 4 ruc d’Argenson 75008 PARIS.

[l pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du conseil d'administration. Cette déciston devra Ctre ratifice par la plus
prochainc assemblée générale.

[1 pourra étre transtéré en tout autre licu par décision collective extraordinaire des associes.



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter dc la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prevus c1-apres.

TITRE Il : APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

[1 a été effectué, a la présente société, a la constitution, uniquement des apports en
numeéraire correspondant au montant nominal de deux mille cing cents (2 500) actions de
cent frarcs (100 F) chacune, qui composent le capital originatre.

Les soussignés déclarent que les apports cffectués a la constitution de la socicte
consistent uniquement en numeérairc ct correspondent a la valeur nominale de decux mille
cing cents {2 500) actions de cent francs (100 F) chacune, qui ont €t€ souscrites et libérees
a hauteur de 62 500 F lors de leur souscription ainsi qu'il résulte du certificat de depot de
fonds auquel est annexée la liste des souscripteurs avec l'indication des sommes versees
par chacun d'eux, ainsi qu'un projet des statuts.

Laquelle somme de 62 500 F a ét¢ déposée par les associés, préalablement a la signature
des statuts, au crédit d'un compte ouvert au nom de la sociéte en formation a la Banque

SOCIETE GENERALE - Avenue de I'Europe a EAUBONNE (95600).

La libération du surplus, soit la somme de 187 500 F, a laquelle chacun des souscripteurs
s'oblige, au prorata du nombre d'actions de numéraire souscrites par lui, interviendra en
une ou plusieurs fois, sur décision du conseil d'administration, dans un délai qui ne
pourra excéder cing années a compter de 'immatriculation de la societe au registre du
commerce et des societes.

Aux termes d'unc Assemblée Générale Ordinaire Annuclle et Extraordinatre du 29 juin
2001 le capital a été augmenté d'une somme de 1.887,75 euros (soit 12382,83 F) pour le
porter de 3 8.112,25 euros a 40.000 euros par augmentation de la valeur nominale des

actions c¢e 15,24 euros a 16 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCTAL
Le capital social cst fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40.000 euros).

Il est divisé en DEUX MILLE CINQ CENT (2.5300) actions d¢ SEIZE EUROS (16 euros)
chacune, toutes souscrites en numéraire et mtégralement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

[.e capital social peut étre augmenté ou reduit par décision extraordinairc dcs associes,
conformément aux articles 178 et survants, 215 et sutvants de la loi.



Toutefois, il ne pourra étre procédé a aucune augmentation de capital, réalisée par
I'"émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, sans que soit au préalable
intervenie la libération intégrale du capital ancien, et ce a peine de nullité de 'opération.

1

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée, que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener cclui-ci au minimum [€gal, @ moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social apres sa reduction.

A défaul, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte ; celle-ci ne
peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - FORME ET. TRANSMISSION DES ACTIONS

Conformément aux dispositions visées par le decret n 83.359 du 2 mai 1983, pris en
application de l'article 94.11 de la lo1 n 81.1160 du 30 décembre 1981, par la circulaire
du 8 aout 1984 et les textes subséquents, les actions obligatoirement nominatives sont
matérial isées par une inscription au compte de leur propriétaire,

1 est délivré aux actionnaires par la soci€té €mettrice, une attestation d'inscription en
compte, extraite d'un registre a souche, numérotée, frappée du timbre sec de la societe ct
revétue de la signature d'un administrateur. Cette signature peut €tre appose€e au moyen
d'une griffc ou imprimée en méme temps que le registre a souche.

La cession des titres s'opére conformément aux dispositions visées par le décret n 83.359
du 2 mai 1983 et les textes subséquents, par des virements de compte a compte accomplis
au moyen d'ordres de virement suivis d'une inscription sur le registre des mouvements.
Les comptes individuels sont mis & jour suivant une périodicite au moins semestriclle.

Les actions sont négociables apres I'immatriculation de la socicte au registre du commerce
et des scciétés ou dés la réalisation de l'augmentation de capital en cas d'augmentation du
capital social.

Les actions sont transmises, a I'égard des tiers et de la personne morale emettrice, par un
transfert sur les registres que la société tient a cet effet.

Les frais du transfert sont a la charge du ccssionnaire.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de
la liguidation.

Sauf en cas de succession, de liguidation de biens de communauté entre époux ou de
cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou descendant en ligne directe, la cession
d'actions a un tiers non-actionnaire, a quclque titre que ce soit, est soumise a l'agrément
préalable du conseil d'administration, dans les conditions ci-apres fixees.

La demande d'agrément, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre
des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifice a la socicte par acte
extra-jucliciaire ou lettre recommandée avec accusé de réception, par les soins du cédant.

La décision du conseil dadministration qui n'cst pas tenu de donner les motits de son
agrément ou de son refus, doit étre notifiée dans les trots mois a compter de la réception de
la demande d'agrement.



En cas de défaut de réponse du conseil d'administration dans ce delai, l'agrément du
cessionnaire est réputeé acquis.

Si le conseil d'administration n'agréc pas le cessionnaire proposé, il est tenu dans le délar de
trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions, soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit avec le consentement de l'actionnaire cédant, par la
sociéte méme, par voie de réduction du capital par annulation de titres.

A défaur d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code Cival.

Si, & l'expiration de ce dernier délai de trois mois, 'achat nest pas réalise, l'agrément du
cessionnaire proposé initialement est considéré comme donne.

Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours, du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, l'actionnaire cédant ct le
cessionnaire dument appelés.

En cas de transmission par déceés a un héritier autre que les ascendants ou descendants en
ligne directe, ou conjoint, I’ayant droit devra présenter, avec "acte €tablissant sa qualité
d’héritier de I’actionnaire décédé, une demande d’agrément sur laquelle 1l sera statue dans
les mémes conditions que ci-dessus.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait quun scul
propriétaire pour chacunc d'clles,

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner ['un d'entre eux pour les représenter
auprés de la société ; a défaut d'entente, 1l appartient a l'indivisaire le plus diligent de
faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les reprcsenter.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a I'égard de la sociéte et exerce le
droit de vote a toute assembléc générale ordinaire. Toutcfois, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires.

ARTICLE Il - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.1 - Chaque action donne droit, dans les béncfices et dans l'actit social, a une part
proportionnelle au nombre des actions existantes.

11.2 - Les droits et obligations attachés aux actions les suivent, dans quelque main
gu'elles passent ; la propriété d'unc action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts et
aux résolutions réguliérement prises par les actionnaires.

Les représentants, ayants droits, conjoint et héritiers d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la
soci¢te, ni en demander le partage ou la licitation.

11.3 - Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'obtenir a ses frais, au siege social, la
délivrance d'une copic certifiée conforme des statuts ¢n vigueur au jour de la demande. La
société doit annexer a ce document la liste des administrateurs ct des comimissaires aux
compies en exercice.



1.4 - Les actionnaires ne sont responsables des dettes sociales que jusqu'a concurrence
du montant nominal des actions qu'ils possedent ; au dela, tout appel de fonds est interdit.

Article 12 - CONSEIL DADMINISTRATION

12.1 - La société est administrée par un conseil d’administration compose de trois membres
au moins et de douze membres au plus, choisis parmi les actionnaires, nommes a [’origine par
les statuts et ultérieurement par [’assemblée geénerale ordinaire des actionnaires.

12.2 - La durée des fonctions des administratcurs nommes par les statuts est de trois annces
au plus ; celle des administrateurs nommés par ’assemblée générale ordinaire est de six
années au plus. Elle expire a 'issue de 1’assemblée qui statue sur les comptes de 'exercice
écoulé, tenue dans I’année au cours de laquelle expire leur mandat.

12.3 — Le cumul des fonctions d’administrateur et de membre du conseil de surveillance dans
plusieurs sociétés anonymes n’est autorisé que dans la limite permise par la lor.

12.4 — Si un siége d’administrateur devient vacant entre deux assemblee gencrales par suite
de décés ou de démission, le conseil d’admintstration peut procéder & des nominations a titre
provisoire,

S’il ne reste plus que deux administrateurs en fonctions, ceux-c1 ou a dctaut le ou les
commissaires aux comples, doivent convoquer immédiatement "assemblée (rénérale

ordinaire des actionnaires, a ’effet de compléter le Consetl.

Les nominations d’administratcurs faites par le conseil d’administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement parle consell n’en demeurent pas
motns valables.

L’administrateur nomm¢ en remplacement d’un autre de demeure en fonction que pendant le
temps rcestant a courir du mandat de son predecesseur.

2.5 — Nul ne pcut étre nommé administrateur si, ayant depasse 'age de 80 ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du consetl d’administration le
nombre d’administrateurs ayant dépasse cet age.

Si, du fait qu’un administrateur en fonctions vient a dépasser I’age de 80 ans, la proportion du
tiers ci-dessus visée est dépassée, ’administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
d’office A I’1ssue de la plus prochainc assemblée générale ordinaire annuelle qui prendra acte
de cette démission et nommera, le cas échéant, un nouvel administrateur en remplacement.

Toute nomination intervenue en violation de ces disposttions ¢st nulle.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action au motns. Cette action est régie par
les dispositions de droit commun.



ARTICLE 13 - BUREAU DU CONSEIL. DELIBERATIONS. PROCES-VERBAUX

13.1 - L2 conseil d'administration nomme parmi ses membres un président dont 1l fixe la
duree des fonctions, sans qu'elle puisse exceder la durée de son mandat d'admimstrateur.

Nul ne peut étre nommeé Président du conseil d'administration sl est age de plus de 80
ans.

D'autre part, si le Président Directeur Général vient a dépasser cet age, il est réputé
démissicnnaire d'office a I'issue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration,

Le cumul des fonctions de président du conseil d'administration de membre du directoire
ou de directeur général unique dans plusieurs societes anonymes n'est autoris¢ que dans la
limite permise par la loi. Le conseil nomme également un secrétaire, qui peut étre choist
en dehors de ses membres ; il fixe écalement la durée de ses fonctions,

13.2 - Le consell d'administration se reunit aussi souvent que l'exige I'intérét de la socicte,
sur convocation de son président, ou celle de la moitie de scs membres soit au siege
social, soit en tout autre endroit indique dans la lettre de convocation.

Le président et le secrétaire sont rééligibles.

Toutefois, le conseil peut se réunir sur convocation verbale et 'ordre du jour peut n'étre
fixé que lors de la réunion, si tous les administrateurs en exercice sont présents a cette
réunion 2t s i1 leur consentement est recueilli sur la teneur de 'ordre du jour.

Il est tenu un registre de présence qui est signe par les administrateurs participant a la
scance du conseil d'administration.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessatre.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des ‘'membres presents, ou régulicrement
représenteés, chaque administrateur disposc d'une voix et chaque administrateur present ne
peut €tre muni que d'un seul pouvorr.

13.3 - Les délibérations du conscil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux couchés ou enliassés dans un registre spécial, coté et paraphé, conformément aux
prescriptions reglementaires.

Les procés-verbaux sont signés par le président de s€ance, le secretairc, ¢t un
administrateur au moins. En cas d'empéchement du président de séance, 1l est signé par
deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits a produire en justice ou autrement sont valablement certifi¢s par lc
président du conseil d'administration ou par deux administrateurs.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le consell d'administration est investi, en vertu de la loi1, des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la socicté ; il les exerce dans la limite de
['objet social et sous réserve de ceux expressément attribuds par la lol aux assemblées
d'actionnaires.



Toute limitation des pouvoirs du conseil d'administration est inopposable aux tiers.

Les cautions, avals et garanties donnés par la société font obligatoirement l'objet d'une
autorisation du conseil dans les conditions stipulées a I'article 16 ci-apres.

ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE

15.1 - Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires,
ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au conseil d'administration, et
dans la limite de I'objet social, le président est investi des pouvoirs les plus ¢tendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la sociéte.

Toutefois, 1l ne pourra hypothéquer ou consentir aucune garantie sur les biens sociaux
sans l'autorisation du conscil d'administration.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

Sous ces réserves, le conseil d'administration peut déléguer a son président les pouvoirs
qu'il juge nécessaires, avec facult¢ de substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de
mandataires spéciaux qu'il avisera.

15.2 - Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un directeur
general,

St le capital de la société vient & atteindre le montant détermine par la lo1, deux directeurs
généraux ou cing directeurs généraux peuvent €tre nommes.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques ; tls pcuvent étre
choisis parmi les administrateurs ou en dchors d'eux.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est agé de plus de80 ans

D'autre part, si un directeur général en fonctions vient a dépasser cet age, 1l est répute
démissicnnaire a l'issue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminées par le
conseil d'administration en accord avec son président.

Toutefols, lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.

15.3 - La rémunération du président, et celle du ou des directeurs géncraux est deternunée par
le conscil d'administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.

ARTICLE 16 - DELEGATION DE POUVOIRS

En deho:s des délégations de pouvoirs prévues a l'article 16 ci-dessus au protit du preésident
et des directeurs généraux, le conseil d'administration peut conficr a un ou plusieurs de ses
membres, ou 4 des tiers, actionnaircs ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusicurs
objets détermines,



ARTICLE 17 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes engageant la société a I'égard des tiers doivent porter la signature du président du
consell d'administration ou celle de 'administrateur specialement délégué pour le remplacer
en cas dempéchement ou celle d'un directeur genéral, ou enfin de celle d'un mandataire
special.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

18.1 - L'assemblee generale annuelle peut aliouer aux administrateurs, en rémunération de
leur activité, une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est
porté aux charges d'exploitation de la société.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre scs membres de la facon qu'il
juge convenable.

Il peut étre alloue par le conseil d'administration des rémune¢rations exceptionnelles pour
les missions confié¢es a des administrateurs t dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d'exploitation, et soumises a I'approbation de l'assembliée générale ordinaire,
conformement a la procédure définie par I'article 31 ci-apres.

18.2 - Le conscil d'administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage, de
dcplacement, et des depenses engagées par les administrateurs dans 'intérét de la société.

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA
DIRECTION GENERALE

Le president, les administrateurs ou les directeurs généraux dec la société sont
responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
legales rigissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

20.1 - Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantcs
conclues a des conditions normales, intervenant entre la société et I'un des administrateurs
ou directeurs généraux, doit &tre soumise a lautorisation préalable du conseil
d'administration.

[l en est de méme des conventions

20.1.1 - auxquclics un administrateur ou directeur genéral est indirectement intéressé ou
dans lesquelles 1l tratte par personne interposée ;

20.1.2 - qui mterviennent entr¢ la socié¢té et unc autrc cntreprise, si l'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la société cst propriélaire, associé en nom,
gerant, administrateur ou directeur gencral de l'entreprise ; Fadministrateur se trouvant
dans ['un des cas ainsi prévus est tenu d'en faire la déclaration au conseil d'administration.



'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le conseil
d'administration, dés qu'tl a connaissance d'une convention soumisc¢ a autorisation. 11 ne
peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée, et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

20.2 - Le président du conseil d'administration avise les commissaires aux comptes des
conventions autorisées, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque l'exécution des conventions conclues et autorisées au cours d'exercices antérieurs
a été poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes sont informes
de cette situation dans le délal d'un mois & compter de la cloture de l'exercice.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, un rapport spécial a
I'assemblée générale qui statue sur ce rapport.

Les conventions approuvées par l'assemblée, comme celles qu'elle désapprouve,
produisent leurs effets a I'égard des tiers, sauf en cas de fraude.

Méme ¢n labsence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de ['administrateur ou du
directeur général intéressé, et, éventuellement, des autres membres du consell
d'administration.

20.3 - 11 est interdit aux administrateurs personnes phystques de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des engagements auprés de la société, de sc faire consentir par clle un
découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux, aux representants permanents
des personnes morales administrateurs, s'il en existe, ainsi qu'aux conjonts, ascendants et
descendants des personnes visées au présent paragraphe 20.3.

ARTICLE 21 - ACHAT PAR LA SOGIETE D'UN BIEN APPARTENT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant a un actionnaire et dont Ia valeur est au moins égale a un dixieme du capital
social, un commissaire, chargé d'apprécier sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est
désigné pnar décision de justice, 4 la demande du Président du Conseil d'Administration.

Le rapport du commissaire ainsi que les autres documents prévus par la loi sont mis a la
disposition des actionnaires.

L'assemblée générale ordinaire statue sur I'évaluation du bien, a pemne de nullite de
['acquisiiion.

[ e vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme- ni comme mandatatre.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en
bourse, sous le controle d'une autorité judiciaire, ou dans le cadre des opcrations
courantes de la société, et conclues a des conditions normales.



TITRE 1V - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

22.1 - Lassemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes et un ou
plusieurs commissaires suppleants.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices ; leurs fonctions expirent
apres l'assembliée générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Les premiers commissaires aux comptes sont désignés sous l'article 41 ci-apres.

22.2 - Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conferent la loi et les réglements qui la complétent.

[1s ont notamment mandat de vérifier les livres, la caissc, le portefeuille et les valeurs de
la société, de contrdler la régularité et la sincérité de lI'inventaire, du compte de résultat et
de I'annexe, dus bilan, ainsi que I'exactitude des informations données dans le rapport dc
gestion du conseil d'administration et dans les documents adresses aux actionnaires sur la
situation financic¢re et les comptes de la sociéte.

[ls s'assurent que I'égalité entre les actionnaires a été respectce.

[1s doivent étre convoquds a toutes les assemblées d'actionnaires ainst qu'a la réunion du
conseil ('administration qui arréte les comptes de I'exercice ecoulc.

Les commissaires aux comptes peuvent a toute €poquc de 'année opérer les vérifications
ou controles qu'tls jugent opportuns.

Leur rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires cn vigueur.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23 - DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires s'expriment en assemblées gencrales.

Selon les résolutions a elles soumises, les assemblées générales sont qualifiees
d'ordinaires ou d'extraordinaires.

ARTICLE 24 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

24.1 - Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le consell d'administration, ou a
défaut, par le ou les commissaires aux comptes.



En outre, un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins un dixiéme du capital,
peuvent demander au président du tribunal de commerce du lieu du siege social, statuant
par voie d'ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire charge de convoquer

|'assemblée et de fixer son ordre du jour.

24.2 - La convocation des assemblées générales est faite aux frais de la sociéte, par lettre
simple, adressée a chacun des actionnaires quinze jours au moins avant la date de
l'assemblee.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu du méme
département. Le conseil d'administration dispose de la faculté de fixer le lieu de réunion

en tout autre endroit s'il le juge utile.

24.3 - Les assemblées générales peuvent étre réunies verbalement et sans délai, si tous les
actionnaires y sont présents ou représentes.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

L'ordre du jour dec l'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est
arrété par 'auteur de la convocation.

Sous réserve de questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une minime importance,
les questions inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur
portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

ARTICLE 26 - PARTICIPATION AUX  ASSEAIBLEES GEIIERALES.
REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX

Tout actionnaire a fe droit d'assister aux assemblées générales, et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Un acticnnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chet d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

e mandat de représentation d'un actionnaire est donné pour une seule assemblee. 11 peut
é¢galement étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour, ou dans un delai de sept
jours. Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives

convoquées avec le méme ordre du jour.
Chaque action donne droit a une voix.

Le vote par correspondance est admis dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE

A chaque assemblée cst tenue une feuille de présence : celle-ci, diment ¢margée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le bureau de I'assemblce.



ARTICLE 28 - BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale est présidée par le président du consetl d'administration ou a defaut
par l'administrateur délégué pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
disposant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut €tre choist en dehors des
actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le fonctionnement regulier de
['assemblée, et notamment, de vérifier, certifier ct signer la feuille de présence, de
controler les votes émis, et d'en assurer la régularité et encore de signer le proces-verbal
des deliberations de 'assemblée.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX

Toute déhbération de I'assemblée générale des actionnaires est constatée par un proces-
verbal, dressé et signé par les membres du bureau.

Les procés-verbaux sont €tablis sur des registres spéciaux, tenus au siege social, cotes et
paraphés, soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal
d'instance, soit par le mairc de la commune ou un adjoint au maire, dans la forme
ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent &tre établis sur des feutlles mobiles, numeérotecs
sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent, ct revetues
du sceau de l'autorité qui les a paraphees.

%

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifiés
conformes par le président du conseil d'administration ou 'administratcur délegue.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un
seul liquidateur.

ARTICLE 30 - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

30.1 - L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les decisions autres que celies
ayant pour effet de modifier, directement ou indirectement, les statuts.

Elle est réunie au moins unc fois par an, dans les six mois de la cloture dc chaque
exercice social, pour statuer sur les comptes annuels de cet exercice. Elle a notamment les
pouvolrs suivants :

- nomincr ct révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes relatif aux conventions
intervenues entre la société et ses dirigeants ;

- fixer Iec montant des jetons de présence alloues aux administrateurs ;



- statuer sur toutes questions relatives aux comptes annuels de l'exercice écoule et sur
fe rapport de gestion du consell d'administration ;

- affecter les résultats

- et d'une maniére générale, conférer au conseil d'administration les autorisations
nécessaires pour les actes excédant les pouvoirs de celui-cl.

30.2 - L'assemblée générale ordinaire ne délibérc valablement sur premicre convocation,
que si les actionnaires présents ou représentés possedent au moins le quart des actions.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

ARTICLE 31 - DISPOSITIONS PARTICLTLIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

31.1 - L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes lcurs
dispositions.

Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagcments des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectue.

31.2 - Lassemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins, sur premiere convocation, la moitie et, sur
deuxiéme convocation, l¢ quart des actions

A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a Laquelle clle avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
represenes.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES. DIVIDENDES

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premicr janvier et finit le trente ct un décembre de chaque
annee.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps a courir a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 1991,

ARTICLE 33 — COMPTES

[l est tenu une comptabilité régulic¢re des opérations sociales, conforme a la lo1 el aux
usages du commerce.

Il est nctamment dressé, a la fin de chaque exercice social, un inventaire général de l'actif
et du pessif, un bilan, un compte de résultat et 'annexe. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés, ou garantis, cst mentionné a la suite du bilan.



Le conseil d'administration établit alors le rapport de gestion sur la situation de la société
durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les évenements importants survenus entre
la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de
recherche et de développement. La forme des comptes et les méthodes d'évaluation ne
peuvent étre modifiées que sur rapport spécial du conseil d'administratton, au vu des
comptes établis, selon lcs formes anciennes et nouvelles.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales,
ainsi que de tous amortissements de l'actif social et de toutes provisions pour risques
commerciaux ct industriels, constituent le bénéfice.

[l est fait sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
cing pour cent (5 %) au moins, affecté a la formation d'une réserve dite "réserve legale". Ce
prélevement cesse d'étre obligatoirc lorsque la réserve atteint le dixicme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lot ou des statuts
et augmenté du report bénéficiaire.

L'assemblée générale peut décider, outre le paiement du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ¢lle a la disposition ; en ce cas, la
décision doit indiquer expressément les postes de réscrves sur lesquels les prelevements
sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne pcut étre faile aux actionnatres
lorsque lcs capitaux propres sont ou deviendraicnt a la suile de celle-c1 intféricurs au
montant du capital augmenté des réscrves que la loi ou les statuts ne permecttent pas de

distribuer.

TITRE VII - TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme sans création d'un ¢tre moral
nouveau, sous réserve des dispositions legislatives en vigueur.

ARTICLE 36 - CAPITAUX INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sociéteé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration cst
tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet dc
décider s'1l y a lieu a dissolution anticipée de la socictc.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délar fixé par la lo1 et
sous réserve des dispositions de l'article 8 ci-avant, réduit d'un montant e€gal a celu1 des
pertes constatées, si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
é¢gaux a la moiti¢ du capital social.

Dans ces deux cas, la décision de l'assemblée générale est publice dans les conditions
reglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions, de l'un ou plusieurs des alinéas qui précédent,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. 11 en est de méme si
les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond,
la regulerisation a eu lieu.

ARTICLE 37 — DISSOLUTION

37.1 - Arrivéee du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration
provoque une décision collective extraordinaire des actionnaires afin de décider si la
soci€té doit etre prorogee ou non,

37.2 - Dissolution anticipee

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des
actionnaires.

Toutefois, elle peut étre prononcée par le tribunal de commerce, notamment, outre les cas
énumeres sous les articles 8 et 36 ci-avant, dans le cas suivant :

- la réduction du nombre des actionnaires a un chiffre inférieur a sept, si elle n'entraine
pas la dissolution de plein droit, autorise cependant tout intéressé a demander au tribunal
de commerce de prononcer cette dissolution, si la situation n'a pas €té regularisée dans le
délai d'un an ;

ARTICLE 38:; LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant dc sa dissolution. Sa dénomination doit alors etre
suivie des mots "société en liquidation”.

Le ou les liguidateurs sont nommes par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des actionnaires garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus sous réserve des
dispositions des articles 394, 395 et 396 de la loi, pour réaliser l'actif, payer le passif, et
répartir le solde disponible cntre les actionnaires.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat, el pour
constater la ¢loture de la hiquidation.



TITRE VIII : CONTESTATIONS, DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les actionnaires, relatives aux affaires sociales, pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformement a la lo1 et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents dans le ressort du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faiwre élection de domicile
dans le ressort du tribunal de commerce du lieu du siege social et toutes assignations ou
significations sont régulierement faites a ce domicile ¢lu, sans avoir ¢gard au domicile
reel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement
faites au parquet de Monsieur Procureur de la République prés le tribunal de grande
instance du hieu du siege social.



