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STATUTS

E LA SOCIETE

2YCG

Societé par actions simplifiée au capital social de 100 000 €
Siége social : Quai Frangois Mitterrand
44000 NANTES
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LES SOUSSIGNES :

Sociéte ANTEH

Societée A Responsabihté Limitée au capital de 164 538 euros
Dont le siége est 10 rue aregnaudeau — 44100 NANTES
Immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 442 346 680

Représentée aux présentes par son gérant, Monsieur Jean-Yves GUEHO

Sociéte « Il etalt une fois »

Societe Civile au capital 50 000 €

Dont le siége somal est 9 avenue Chantepie 44100 NANTES
En cours d'immatriculation

Representée par son gérant, Monsieur Yannick CURTY

ONT DECIDE|DE CONSTITUER ENTRE EUX UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE ET ONT
ADOPTE LES STATUTS ETABLIS CI-APRES :

-
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TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La societe est/une societé par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette
forme sociale,| par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
presents statuts.

Elle fnnctlonne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés : les pouvoirs
dévolus a la collectivité des actionnaires étant alors dévolus a 'actionnaire unique.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La Societe a pour objet :

La sociéteé aura pour objet, en France et dans tous pays

- Exploitation de restaurant, bar, brasserie, restauration rapide, snack, cafétéria, sandwicherie, vente
sur place et 3 emporter,

- La creation,| I'exploitation en location gérance ou autrement, 'acquisition de toutes entreprises ou
societés ayant un objet similaire, connexe ou complémentaire a I'objet ci-dessus décrit.

D'une facon générale toutes operations de quelque nature que ce soit, économiques ou juridiques,
financieres ou commerciales, industrielles, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet ainsi défini.

Toute modification de I'objet social reléve d'une décision collective extraordinaire des associés.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 2YCG.

Tous actes et Idocuments emanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, precedée ou suivie immediatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifieée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé . Quai Frangois Mitterrand 44000 NANTES.

Il peut étre transfere en autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
decision du Présndent et en tout autre lieu, soit par décision collective extraordinaire des associés, soit
par décision de l'associé unique.

Article 5§ - DUREE

La durée de Ia societe reste fixee a QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99 années) a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou

Prorcg ation.




La decision del- prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'associé unigue ou par
décision collective extraordinaire des associés.

TITRE Nl
CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont fait apport d'une somme en numéraire la somme globale de
CENT MILLE |EUROS (100 000 €), correspondant a dix mille (10 000) actions d’'un montant de dix
euros {10 €) d|e valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu’il
resuite d'un certificat établi en date du ...... ... 2007 etabli par la banque SOCIETE GENERALE -
Place de la République & NANTES dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des
associes ayant souscrits avec I'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totellle versee par les associés, soit CENT MILLE EUROS (100 000 €), a été requlierement
deposee a un compte ouvert au nom de la société en formation a jadite banque.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capitai social est fixé & la somme de CENT MILLE EUROS (100 000 €).

I est divisé en[10 000 actions de 10 euros chacune, de méme categorie, entierement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

e capital soqial est augmente ou réduit par décision extraordinaire des associés ou simplement
ordinaire s'il s'agit de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans le
deiai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a
la modification| corrélative des statuts.

Les associés [ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés

peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de lincorporation au capital de
reserves, bengfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.
Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prevues par la loi, par décision
uniiateérale de |'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

Article 9 ~ FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté dles actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en comipte est délivrée par Ia société a tout associé qui en fait la
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Les actions sont indivisibles a l'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representes aux réunions par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre;eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est designe par Ordonnance du Président du

Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du coproprietaire le plus diligent.

Article 10 —- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Elle donne enoutre le droit de vote dans les décisions collectives. ainsi que le droit d'étre informé sur
la marche de Ja Societé et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et
dans ies conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gu'elle passe.

Le droit de vofte appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les
décisions extrlaordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre
repartition pour lexercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur convention a Ia
connaissance Icfe la Sociéte par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue
de respecter cette convention pour toute consultation qui se tiendrait apres l'expiration d'un délai d'un

mois suivant I'envoi de la lettre recommandee, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de I’gssocié d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peut
egalement étnle exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises par Fusufruitier et le nu-
propriétaire d’'actions.

Article 11 —- TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement negociables. Leur transmission s'opére & l'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire. sur production d'un ordre de
mouvement. e mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement

dénommé "registre des mouvements".

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réeception de l'ordre de
mouvement et} au plus tard dans les soixante jours qui suivent celie-ci.

L'ordre de mouvement, etabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou scn mandataire.

Article 12 — CESSION DES ACTIONS

Toutes les cessions et transmissions de la pleine proprieté, de tusufruit ou de la nue propriété
d'actions effectuées a titre gratuit ou onéreux, vy compris entre associés et a quelque titre que ce soit,
sont soumises' a 'agrément de la société dans les conditions décrites ci-apres.

L'associe cédant doit notifier a la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception,
une demande |d'agrément indiquant {'identité du cessionnaire (nom, préenoms, profession, doemicile et
nationalité pour une personne physique, dénomination, forme, objet, siege et composition du capital
avec identité ¢ompléte des associes s'il s'agit d'une personne morale), le nombre d'actions dont Ia
cession est envisagée, les conditions et modalités de la transmission et le prix offert s'il s'agit d'une

.. . \ . . .
transmission & titre onéreux ou Festimation de |a valeur des actions dans les autres cas.

Cette notificatipn doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la
cession est projetée.
L




Le Président de la société doit, dans un délai de 30 jours calendaires & compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par letire recommandée avec
accuse de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par les

associés dans: les conditions ci-apres prévues pour les décisions ordinaires ; le cédant prend part au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepteé.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrement, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions Indiqué dans la
notitication de|la decision d'agrément aux conditions prévues et a 'acquéreur mentionné dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, 'associé cédant doit, dans un délai de 8 jours calendaires a compter de
la notification|de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandee avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A defaut d'exel.rcice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 30 jours calendaires a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;

- soit procédler elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder

ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de racrﬂat des actions de I'associé cédant est fixé d’'un commun accord. En cas de désaccord.
le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

St, a t'expiration dudit €élai de 30 jours calendaires, le rachat n'est pas réalisé, 'agrément est

consideré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du

Tribunal de commerce statuant en la forme des référés.

La cession auinom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé du cédant,
son mandataiqe ou, a defaut, du président de la société, qui le notifiera au cedant, dans les huit jours
de sa date, avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera

pas productif d'intéréts.
Toute cession|d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois a

compter de la| révélation & fa société de linfraction et ses droits non pecuniaires seront suspendus
jusqu'a ce qu'il ait procédé 3 ladite cession.

Ces dis;aositinlns sont egalement applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de Iscissi-::m. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentatiop de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numeraire oul de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

denommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute transmission de valeurs

mobiliéres érnlises par la societe, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout

moment ou a terme des actions de la société.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a l'unanimité des associés.

h

En cas d'associé unique, les cessions consenties par ce dernier sont libres.




TITRE Il
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est: representee, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physigue,
associé ou non de la société.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci agit au sein de la société par son representant
legal.

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés. Le Président est nommeé pour
une duree Ilmitée ou non. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir les
associés un mois au moins a l'avance.

Le Président dinge la societe et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
POUVOIrS nécessalres pour agir en toutes circonstances au nom de la socuéte dans la limite de I'objet
social et des pouvmrs expressement dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions collectives
des associes.

Le Président est revocable a tout moment par décision des associés statuant a la majorité prévue a
larticle 18.1.2 des présents statuts sans qu’il soit besoin d'un juste motif.

Le President personne morale sera révoqueé de plein droit sans formalité et sans juste motif 8 compter
du jour de 52 dissolution, de sa mise en redressement ou liquidation judiciaires, et/ou de sa
condamnation; a une interdiction de gestion. Le Président personne, physique sera pareillement
revoque de S€S fonctions de plein droit en cas d'interdiction de gérer ou en cas de mise sous tutelle,
curatelle ou sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit du Président pour 'une des causes
mentionnees aux paragraphes précedents est constatée par la plus proche décision collective des
associes dans un proces-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer ta cause d'ou résulte ladite
révocation de plem droit.

La rémuneratlon du Président est fixee par décision collective ordinaire des associés. Le Président,
s'il est associé, prend part au vote.

Le President est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs Opératmns ou categories d'opéerations.

Article 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1 — Mode de nhomination

Sur proposition du Président, les associés peuvent, sur décision collective ordinaire, donner mandat a
une personne physique de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non, de I'assister a titre de
Directeur Geénéral.

Les associes| fixeront librement, en considération des nécessités de la société, le nombre de
Directeurs Généraux et détermineront leur rémunération.

14.2 - Durée des fonctions du Directeur Général

La durée des fonctions de Directeur Général résulte des dispositions suivantes :

() La decision de nomination fixe la durée des fonctions du Directeur Général. A défaut de durée
mentionnee dans la decision de nomination, le Directeur Général est nommé pour une durée

Indéterminée.
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(i) En cas de déecés, démission ou révocation du Président ou d'une maniére generale de toute
cessation de fonctlcm de celul-ci, le ou les Directeurs Généraux resteront en fonction sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un autre Président.

(i) Les Dlrecteurs Generaux seront révoquées de plein droit, sans formalité et sans qu'un juste motif
ne soit nécessalre en cas dinterdiction de gérer, faillite personnelle, mise sous tutelle, curatelle ou
sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit sera constatée par le Président dans un procés
- verbal mentionnant la cause d'ot résulte la revocation.

(iv)y Les Dlrecteurs Generaux pourront eégalement étre révoqués a tout moment, sans qu'aucun motif
ne soit nécessalre par decision des associés statuant a la majorité prévue a l'article 18.1.2 des
presents statuts sur proposition du Président. La cessation des fonctions de Directeur Général pour
queique cause que ce soit et quelle qu'en soit la forme n'ouvrira droit & aucune indemnisation quelle
qu'en soit la forme.

14.3 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Dlrecteurs Généraux dispose (nt) des mémes pouvoirs de direction et de représentation que
le Président sauf limitation des pouvoirs décidée par la collectivité des associés lors de sa nomination.

14.4 — Rémunération du Directeur Général

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Directeur Général pourra percevoir, au titre de
ses fonctions, lune remunération librement fixée par décision collective ordinaire des associés.

Toute mod:ﬂcat;on de cette remunération sera fixée par décision collective ordinaire des associés, a
l'exception de celles résultant de I'application de clauses d'indexation ou de variabilité.

Article 15 -COMITE D’ENTREPRISE

Les déelegues du comite d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi exclusivement
aupres du Prérldent

Le Comité dentrepnse peut demander a ce qu'il soit inscrit des résolutions a l'ordre du jour de
lassemblée des associés.

Dans cette hypothése les demandes d'inscription des projets de résolution sont adressées par le
Comité d’ entrepnse represente par un de ses membres mandaté a cet effet, au Président au siége
social de la SOCIété par lettre recommandee avec demande d’avis de réceptlon dans un delai de 25
jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation.

Les demandes sont accompagnees du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un
bref expose des motifs.

Le Président accuse reception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité d' entreprlse dans le delai de 5 jours a compter de la réception des projets.

Article 16 ~- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Societé est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exerf;ant leur mission conformément a la loi.

Un ou pius:eurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d empechement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le ou les

titulaires pour la méme durée.
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Le Commissaire aux Comptes sera obligatoirement

Convoque a la décision collective ordinaire avec réunion qui approuve les comptes sociaux
15 Jours|avant ladite réunion par lettre simple ou télécopie,
Informe de tout projet de décision collective des associés requérant un rapport de sa part.

Le Commrssalre aux Comptes sera egalement convoqué dans les mémes formes a toute décision
collective sous la forme de réunion d' associes, le delai de convocation étant cependant ramené a huit
(8) jours,

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées, directement cu par personne interposée, entre la Société
et le Président ou 'un des Directeurs Généraux ou 'un de ses assocles disposant d'une fraction des
droits de vote‘ superieure a 10% ou une société contrélant une société associée disposant d’une
fraction des drmts de vote superieure a 10% devront faire 'objet d'un avis par le Président au
Commissaire aux comptes de la société.

Ce dernier étabhra un rapport les relatant sur lequel les associés seront appelés & statuer lors de la
decision collectwe annuelle statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel elles ont été
conclues ou modifiées.

St la société ng comprend qu'un seul associé, les conventions réglementées devront étre relatées au
registre des décisions de |'associé unique.

Les dlSpGSItIDﬂS qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes et conclues a des conditions normates. Celles-ci devront néanmoins &tre communiquées au
Commissaire aux Comptes par le Président et tout associé aura le droit d’en obtenir communication.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 — DECISIONS COLLECTIVES

18.1. Décisions collectives

Les decisions suwantes doivent etre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majonte prevues par les presents statuts :

- modifi catlon du capital social, par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,

- extension gu modification de 'objet social ;

- toute decision de fusion avec une autre socuété, de scission ou d'apport partie! d'actif

- la dissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur, des contrleurs,
I'approbation des comptes de liquidation,

- toute decusfon relative a I'agrément des nouveaux associés,

- la nommat:on et renouvellement du ou des commissaires aux comptes,

- la nomlnatlon la révocation, la fixation des pouvoirs et de la rémunération du Président et des

Directeurs Géneraux

- approbatlon des comptes annuels,

- affectatlon du resultat et toute distribution de dividendes et de réserves, a l'exception des
decisions de distributions d’acomptes sur dividendes qui relévent de la compétence du Président,

- Iapprobatlon du rapport visé a t'article L. 227-10 du Code de commerce,

- toute mod:f cation des articles des statuts relatifs a |la disponibilité des actions,

- la transformatlon de la societe en une sociéte d'une autre forme, toute décision qui augmente les

engagements des associes,
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- toute mOdIfICEtIDn statutaire sauf dans le cas ou les statuts attribuent un tel pouvoir de modification
a un autre organe social,

- toutes décisions par Iesquelles les presents statuts attribuent cette compétence a la collectivité des
assocIes.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

En cas d'associe unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi ou les présents statuts
a la collectivite des associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs.

18.1.1. Les décisions collectives extraordinaires

1. Les décisions collectives extraordinaires sont celles afférentes

- a Iaugmentatlon I'amortissement et |la réduction du capital social de |a société a I'exclusion des
augmentatlnns de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission :

- aux Upératlons de fusion, de scission, d'apport partiel placées sous le régime juridique des
fusmns'smssmns

- a la dissolution de la societé, a la nomination des liquidateurs et & 'approbation des comptes de
la hqundattcn ou des comptes établis au cours de la liquidation ;

- ala transformat:on de la societé en société d’'une autre forme :

- a toutes modifications des statuts et ce, sauf cas ol une strpulatlon particuliere des présents

statuts attribue expressement un tel pouvoir de modification a un autre organe social,

2. Les démsrons collectives extraordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés
presents, représentes ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation
ecrite possédent au meins la moitie des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation ou
consultation, aucun quorum n'est requis.

3. Les decisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des 3/4 des voix des associés
disposant du|droit de vote, présents, représentés ou ayant régulierement recouru au vote par
correspondance ou ayant repondu a la consultation écrite, sauf stipulations particuliéres prevues par
les presents s'tatuts

Dans le cas des decisions collectives appelées a statuer sur 'approbation d’'un apport en nature ou
I'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de
vote n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

4. Par dérogatlon aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessus, les associés statueront selon les
modalites mentzunnées au paragraphe 2 ci-dessus, mais & l'unanimité des associés pour toutes les
decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, notamment la transformation

de la société en société en nom collectif ainsi que celles expressément prévues par les dispositions
legales.

18.1.2. Les décisions collectives ordinaires

1. Au sens des presents statuts, seront considérées comme des décisions collectives ordinaires

toutes les décnsnons collectives non visées a l'article 18.1.1. ci-dessus et/ou qui ne font pas I'objet de
stipulations partlcuhéres prevues par les présents statuts.

2. Les décnsnons collectives ordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés présents,
representés ou ayant recouru au vote par correspondance cu ayant répondu a la consultation écrite,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation ou
consultation, aucun guorum n’'est requis.

3. Les decus:ons collectives ordinaires seront prises & la majorité des voix des associés, disposant du

droit de vote, présents representes ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu 2
la consultation écrite sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.
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4, La 1:1(-5--::isif.:mI collective ordinaire avec reéunion des associés pour I'approbation des comptes devra
etre tenue au plus tard dans les 6 mois de la cléture de I'exercice social.

18.2.Modes de consultation des associés

lLe Président IdDit consuiter les associes pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces

derniers en considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit|le nombre d’actions qu’ll posséde sur simple justification de son identité et d'une
inscription de sa quaiité d'associé sur un compte d'associés au jour de la décision collective.

Les décisionsides associés résultent soit d'un procés-verbal ou d'un acte signe par l'ensemble des
associes, soit d'une consuitation écrite des associés, soit d’'une réunion des associés.

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives
qu'll provoque; le mode de consultation parmi les trois modes stipulés 3 l'alinéa precédent, sauf pour
I'approbation des comptes annuels qui doit obligatoirement faire 'objet d'une décision collective avec
reunion.

18.3. Décisions collectives sans réunion

18.3.1. Décision des associés dans un acte signé par ’ensemble des associés

Les decisions|collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé dans un acte ou
dans un proces-verbal signé par tous les associés.

Cette décision|est alors mentionnée, a sa date, dans le registre prevu par les présents statuts.

Cette mentioq contient obligatoirement l'indication de la forme, de la nature, de I'objet et des
signataires de lacte. L'acte lui-méme, est conservé par la société de maniére 3 permettre sa

consultation en méme temps que te registre des deélibérations.

18.3.2. Consultation écrite des Associés

En cas de conrs,ultation ecrite, le President adresse, a chaque associé a son dernier domicile connu de
la societé, par courrier en recommandé avec avis de réception le texte des projets de résolutions
proposees, aipsi que tous documents complémentaires que le Président jugera nécessaire pour la
bonne information des associés, offrant aux associés la possibilité d’exprimer sur chaque résolution

un vote favorable ou defavorable a son adoption, ou sa volonté de s'abstenir de voter.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date de reception du projet de texte
de resolutions| pour émettre leur vote par écrit. Les associés devront formuler leur vote pour chaque
resclution parfles mots « oui » ou « non » ou « abstention ». En cas de défaut de vote ou dans
I'hypothése c:il'J le sens du vote sur une ou plusieurs résolutions proposées n'a pas été indiqué
clairement, 'associé sera considéré comme s'étant abstenu pour le vote de la ou des résolutions
considerees et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

£n outre, l'associé devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions qu'il renvoie
a la société. Al défaut son vote ne pourra étre pris en compte pour aucune résolution et, pour chacune

. | . . .
des résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du guorum.

La reponse defs associes doit étre adressée dans un délai de huit (8) jours & compter de la date de
reception du plrojet de texte des résolutions, a I'attention du Président, & I'adresse du siége social de
la sociéte par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Tout associé n‘ayant pas
repondu dans bIe delai mentionné au précédent alinéa est considéré comme s’étant abstenu et ne sera
pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.
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18.4. Décisions collectives avec réunion des associés

18.4.1. Convocation des réunions

Les réunions des associés sont convoquees soit par le Président, soit par un mandataire désigne par
le president du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou de plusieurs associés
réunissant 10% au moins du capital social et des droits de vote.

Pendant la periode de liquidation, les associés sont convoqués en réunion par le ou les liquidateurs.

Le projet de |texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par l'auteur de la
convocation.

L'auteur de la|convocation doit, pour toute réunion en vue d'une décision collective, quel que soit son
ordre du jour, également rédiger et arréter son rapport qui sera présenté aux associés.

L'auteur de Ia convocation a l'obligation de déposer au siege social, au plus tard le jour de la
convocation, le projet de texte des résolutions et son rapport.

Les associes sont réunis au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
L'auteur de la convocation arréte librement la date, I'heure et le lieu de |a réunion.

L.z cnnvocetmn mentionnant impérativement ia date, 'heure, I'adresse du lieu de la reunion, est
adressee a chacun des associes par lettre simple ou télécopie quinze (15) jours au moins avant la
date de reunlon La reunion peut é&tre convoquée verbalement et se tenir sans délai si tous les
associés y sont presents ou reguliérement représentés.

Lorsgue les assamés n'ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, ta deuxiéme
reunion est convaquee huit (8} jours au moins a 'avance, dans les mémes formes que la premiére
convocation. Les convocations a cette deuxieme réunion rappellent la date et I'ordre du jour de la
premiere réunion,

18.4.2. Vote par correspondance

Tout associe [peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire ou de sa copie remis ou
adresseé par la societe, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite.

Cette dernande ecrite de formulaire de vote par correspondance doit étre adressée, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception. Elle doit obligatoirement parvenir a la société au
plus tard huit (8) jours avant la date de réunion.

Cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la nature,
la date et Iheure de la reunion pour laquelle le formulaire est sollicité ainsi que l'adresse précise a
laquelle lassdcié demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote par correspondance
Ou sa copie.

A défaut d’ mdlquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance I'ensemble des
mentions ci-dessus ou de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, cette demande
de formulawelde vole par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans
objet et de nul effet.

Si la demande ecrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délaj requis par
les stlpulatlons ci-dessus et contient I'ensemble des mentions ci-avant mentionnées, la société doit
adresser, a ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie a l'associé demandeur au
plus tard quatre (4) jours avant la date de réunion, a I'adresse indiquée par cet associé.

Cet envoi pourra étre effectué par tout moyen.

]
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Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tout moyen, au plus tard 12
heures avant Iheure de la reunion, telle que cette heure figure sur la convocation & ladite réunion,
faute de quoi il ne sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou de sa copie regu
dans le delai, [sr le formulaire ou la copie ne comporte pas les éléments permettant l'identification de
'associé, notamment sa signature.

Le formulaire [de vote par correspondance est établi par la société. Il doit permettre un vote pour
chacune des [résolutions, dans l'ordre de leur présentation. |l doit offrir 4 'associé la possibilité
d'exprimer sur, chaque résolution un vote favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de
s'abstenir de voter.

Il doit mfc:rrmer lassocie de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire
ou resultant de Fabsence d’indication de vote ou du défaut d'indication du sens du vote sera assimilée
a une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Lorsque les aSSOCIéS n‘ont pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis, les votes par
correspcndance regulierement adressés et complétés pour la premire réunion collective resteront

vaiables, pour les résolutions figurant a I'ordre du jour de la premiére réunion, pour la deuxieme
reunion,

18.4.3. Procuration

Tout associé potirra donner procuration a tout associé de la société ou a son conjoint.

Tout mandatalre peut detenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se substituer
une autre personne

Le mandat doit étre donné pour une réunion ou pour plusieurs réunions qui se tiennent le méme jour.

18.4.4. Ordre du jour

l.'ordre du jour des réunions est arrété par I'auteur de la convocation.

Sur proposmon du Président, de t'auteur de la convocation s'il est distinct du Président ou d'un ou
plusieurs assomes representant au moins dix pour cent (10 %) du capital et des droits de vote de la
societé et présents lors de [a réunion considérée, les associés pourront modifier en cours de réunion
I'ordre du jour|sous réserve d'acceptation de ladite modification par la majorité des associés présents,
étant précisé que lauteur de la proposition participe au vote. Cette modification de 'ordre du jour
n'entrainera pas la nullité des procurations et des votes par correspondance qui resteront de plein
droit valables pour les questions figurant dans l'ordre du jour initial de la réunion et n‘ayant pas fait
I'objet d'une modification.

Les reunions sont présidées par le Président ou, en son absence, par 'auteur de la convocation.,
En cas d’'absence a la réunion du Président ou de l'auteur de Ia convocation, les associés, au début

de la reunion, ehisent par les associés présents ou les mandataires des associés représentés, un
président chargé de diriger les débats de la réunion.

18.4.5. Feuille de présence

Il sera etabli, lors de chaque réunion, une feuille de présence.

Cette feuille de presence est diment émargée par les associés physiquement présents lors de leur
entrée en séance et par les mandataires de ceux des associés qui se sont faits représenter. La feuille
de présence est emargee par le président pour les associés qui ont voté par correspondance. |l est
annexe a la feuulle de présence les pouvoirs donnés par les associés représentés, et le cas échéant
les formulaires de vote par correspondance ou leur copie.
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La feuille de présence est certifiée exacte par le président de séance.

18.5. Information des associés a I'occasion de toute décision collective avec réunion des
associés

Tout associe peut a compter de la réception de la convocation solliciter par Lettre Recommandée
avec A_R. au plus tard 8 jours avant la décision :

- Le texte des résolutlons

- Le rapport du President,

- Les derniers comptes annuels arrétés,
- La liste des Assocnés

La sociéte est|tenue a 'envoi des documents par Lettre Recommandée avec A.R. dans les 3 jours de
la réception de la demande. Il en va de méme de tous

Tout associé a egalement le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi,
commumcatlon des documents necessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de pmer un jugement sur ta gestion et le controle de la Société.

l.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées
par la Loi et les reglements.

18.6. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux signes par le
President s'il [s'agit d'une consultation écrite, par le président de séance s'il s'agit d'une reunion
collective et par tous les associés s'il s'agit d’'une décision de 'ensemble des associés exprimée dans
un acte ou un procés-verbal

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le procés-verbal. La reponse de chague
associé est alors annexée audit procés-verbal,

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le directeur
general.

Apres la dlSSDIUthﬂ de la societé et pendant la liquidation, les copies ou extraits de procés-verbatx
sont valablement certifiés par le ou les liquidateurs.

18.7. Vote — Nombre de voix

Dans les déms:ons collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la décision
coliective consndérée par le rapport entre le nombre total de droits de vote de la societe et de ceux
resultant de lajfeuille de présence et des formulaires de vote par correspondance recus par la société.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente.
Chaque act:on de capital ou de jouissance donne droit a une voix au moins. Au cas ou les actions
sont nanties, Ie droit de vote est exercé par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprimé sur ladite résolution,
par les assomes ayant retourneé dans les conditions et le délai requis un formulaire de vote par
correspondance Ou sa copie, etant rappele que les formulaires ou leur copie ne donnant aucun sens
de vote, nexpnmant pas ciairement le sens du vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme une abstention et ne seront pas pris en compte pour le calcul de la majorité (et du quorum).

Toutefois, pour chaque résolution, si le projet de texte de la résolution, tel que ce texte a été arrété par
'auteur de la canvocatlon a eté modifié lors des délibérations de la réunlon collective considérée, les
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votes exprimes sur ladite résolution par les formulaires de vote par correspondance ou feurs coples
seront assimilés a un vote defavorable a I'adoption de ladite résolution.

TITREV
COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 19 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% juillet et s'achéve le 30 juin.

Par exception, |le premier exercice commercera le jour de I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des societes et se terminera le 30 juin 2008.

Article 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une|comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a l1a loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant'a cette date, conformément aux dispositions légales et reglementaires.

I etablit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un
rapport sur lagestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de ia société durant

l'exercice écoqle, I'evolution previsible de cette situation, les événements importants intervenus entre

|la date de clﬁtqre de l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de

recherche et de développement.

LLa collectivité ges assocles doit statuer sur les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice,

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce béneéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prelevement affecté a la
reserve legale| est effectué conformément & la loi. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
ladite réserve est doté conformément aux dispositions légales.

lLe bénéfice digtribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmente des reports

bénéficiaires.
La collectivité des associés décide de |'affectation des résuitats.

La collectivité :::Ies assocles peut decider la distribution de sommes prélevées sur le bénéfice ou sur
les réserves gispanibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable del|l'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves

Ou au report a nouveau.
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Article 22 - NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussugnés nomment, pour une durée egale a la durée indéterminée, en qualité de premier
president de la société :

Monsieur Yannick CURTY
Ne le 30 aolt 1953 a NANTES
Demeurant 9 avenue Chantepie 44000 NANTES.

Le président ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiées et declare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint daucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et 'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le président pourra
percevoir une|rémunération dont les modalités seront déterminées par décision de la collectivité des
actionnaires.

Article 23 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les soussignes nomment pour une durée de six exercices, leurs fonctions expirant a la date
d'approbation|des comptes sociaux du sixieme exercice clos :

e Engualité de commissaire aux comptes titulaire :

RSWM SECOVEC - L’Arpége — 213 route de Rennes - 44700 ORVAULT

e Engualité de commissaire aux comptes suppléant :

Jean-Michel PICAUD - L’Arpege - 213 route de Rennes — 44700 ORVAULT

Les commlssalres aux camptes ainsi hommes, ont accepte par lettres leurs fonctions respectwes et
ont déeclare, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni interdiction
susceptibles d empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

TITRE VI
CAPITAUX PROPRES - PROROGATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de| pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent mféneurs a la moitie du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent Iapprobatmn des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de provoquer une consultation
collective des associés en la forme extraordinaire a 'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipee
de la Société!

Si la d|550lut|on n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au caplta! minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celui des pertes
qui n'ont pu]étre imputees sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'‘ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la decision collective des associés doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

Encasd mc:bservatlan de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu delibérer valablement.
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Toutefois, le |tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, Ia
regularisation a eu lieu.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a [arrivee du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause leégale de dissolution.

Lorsque [a sométe ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844 5 du Code cwll la transmission universelle du
patrimoine social a 'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa iquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 26 - PROROGATION

Un an au molns avant la date d'expiration de la Société, le Président doit consuiter Ia collectivité des
associes statuant dans les conditions applicables aux décisions extraordinaires a l'effet de décider si
la Société doit &tre prorogee.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes les cuntestat:ons relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de Ia
societé ou de sa liquidation, seront jugees conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 28 ~ REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conforrnément a la loi, la sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, it a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la societé
en formation, |des actes enoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun
d'eux Iengagement qui en resulterait pour la société.

Cet état a éteé dépusé dans les delais legaux au lieu du futur siege social a la disposition des associés
qui ont pu en prendre connaissance, ainsi qu’ils fe reconnaissent.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces engagements qui seront
reputés avoirjété souscrits par elle dés son origine, et ce, dés gu'elle aura éeté immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés.

Article 29 — MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
APRES SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

Les soussignés donnent mandat au Président avec faculté pour celui-ci de donner tous mandats quil
jugerait utiles{pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et

notamment :
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- pour signei:-r et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
departement du siége social ;

- pour faire procéder & toutes formalités en vue de limmatriculation de ia Société au Registre du
commerce et des societés ;

- et générallement, au porteur dun original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalités rrescrites par la loi.

Les soussignéls, donnent spécialement mandat au Président avec faculté pour celui-ci de donner tous
mandats qu'il jugerait utiles pour :

- Pour signer un bail commercial avec la société SCI DE L'ISLE, concernant un local & usage de
restaurant,| bar, brasserie.

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus a étre reproduit dans les statuts a partir de
I'expiration des présents mandats.

Du seul fait de limmatriculation de la société au Registre du commerce et des societes, les
engagements resultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein

droit, par la societé.

Fait a NANTES
Le 16 avril 2007
En cinq exemplaires originaux

Monsieur Yannick CURTY
Signature précédée de la mention manuscrite
"Bon pour acceptation des fonctions de
Président »

%Zh (mm Qcce@diou s
SQWDP:QU"? .2 Q Se ¥

& s

Societé « |l était une fois » Société « ANTEH »
Repre:sentée par son gérant Représentée par son gérant
Monsieur Yannick CURTY Monsieur Jean-Yves GUEHO

i

18




2YCG

Sociéte par actions simplifiée au capital social de 100 000 €
Siége social : Quai Frangois Mitterrand

44000 NANTES

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SQCIETE EN FORMATION

[TRESORERIE SAS | Montant HT TVA]  Total TTC[ bque n°chég] Datg‘
[PV Consuitants|fact n° 100483 32000 6272 38272|cio 7908 jyg | 20/01/2007
cio 5454 jyg | 20/01/2007]

| ] ci03834/35yc| 22/12/2006]

| ) | _|clo 6380 jyg | 22/12/2006
[Mobil M Fact n°| FC06-00600 5500 1078} 6578 |
[Mobil M Fact n° FC06-00373 17000 3332]  20332[cio 6378 ] 22/12/2006
| | | cio 3832 yc | 22/12/20086
SOREMATH 32500] 6370] 38870|cio 3838 yc | 21/02/2007
[SOREMATH 32500 6370 38870]cio 3837 yc 151031_2007|
SOREMATH | 32500 6370 38870|cio 8605 jyg ‘ 21/02/2007
r_SERE_MATH | 32500 6370 38870(cio 8606 jyg | 15/03/2007
Paul Valet Consultants 9600 1881,6] 11481)cior3839 yc 31/03/2007
Paul Valet Consultants 9600 1881,6 11481[cio 9831 jyg | 31/03/2007
[TOTAL GENERAL SAS [ 203700 38043,6] 2417436 |
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GENERALE . EN-FOR0O4

GROUPE DE LOIRE-ATLANTIQUE

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 576 780 702,50 EUR, ayant pour numéro unique
d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris, et ayant son siége social & PARIS 92¢me, 29 Boulevard
Haussmann, cert fie :

e avoir recu en depobt la somme de 100 000 Euros (Cent Mille Euros), représentant la totalité des
versements effactués par les souscripteurs du capita! en numéraire de la société en formation
SAS ZYCG

¢ avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées
par chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.
Fait a Nantes de 16/04/2007

{

quatre onginaux

8. PLACE ROYALE. BP 64008, 44040 NARNTES CEDEX O1
TEL. 02 40 12 57 00, PAX 02 40 AB 09 &1, CCP NANTES 35 X
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2YCG

Société par actions simplifiée au capital social de 100 000 €
Siege social : Quai Frangois Mitterrand
44000 NANTES

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capttal ........... O PO SSU S PP USSR 100 000 €
NOMDBIe A'aCtiONS .. ..o e 10 000 actions
e (e numérailre e e e e 10 000 actions
o Valeur NOMINAIE @ ... e 10€
REPARTITION DES ACTIONS ETAT DES
VERSEMENTS
Nombres ?:;:ﬁ;: Montant des
Souscripteurs d’actions des actions Versements
souscrites souscrites effectué

ANTEH 5 000 10 € 50 000 €

10 rue Aregnaudeau 44100 NANTES

It etait une fItJiS 5000 10 € 50 000 €

9 avenue Chantepie 44000 NANTES

Total des actions souscrites 10 000

Total du nominal des actions 10 €

Total des versements effectués 100 000 €




