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3W ACADEMY
Sociét¢ par actions simplifiée au capital de 7.841 €
Siege social : 46, Rue René Clair - 75018 PARIS
RCS PARIS : 754 047 702

PROCES-VERBAL DES
DECISIONS DE 1'ASSOCIE UNIQUE DU 25 OCTOBRE 2019

L’an deux mille dix-neuf,
Le vingt-cing octobre,

A 10h,

Au sidge social,

La société 3W GROUP, sacidté par action simplifi¢e au capital de 5.885.889 € dont le siége social est
situ¢ @ PARIS (75018) - 21 bis, Rue du Stmplon, immatriculée au registre du commerce et des
soeictes de Paris sous le numéro 837.650.977. représentée par Monsieur Djamehid Dalili son Président

En sa qualit¢ dassociée unique (ei-aprés I' « Associé Unique ») de la société 3W Academy, socicté
par actions simplifiée, au capital de 7.841 €. dont le siége social est situé & Paris (75018), 46 Rue René

Clair et immatriculée au registre du commerce et des sociélés de Paris sous le numéro 754 047 702
(ci-apres Ia « Société »).

Etant précisé que fe commissaire aux comptes de la Sociéte a été réguliérement informé des décisions
devant étre prises par lettre recommandée avec demande d’avis de réception du 16 octobre 2019,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A L’ORDRE DU JOUR SUIVANT :

Renouvellement du mandat des commissaires aux comptes ;
Modification de I’objet social de 1a Société ;

Madification de I'article 3 des statuts de la Société,
Pouvoirs.

PREMIERE DECISION (Renouvellement des mandats des commissaires aux comptes)

L*Associ¢ Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et prenant acte de
I’expiration le 30 juin 2019, lors de I'approbation par I'associ¢ unique des comptes de V’exercice clos
le 31 décembre 2018, des mandats de M. Francis Colson, commissaire aux comptes titulaire, et de M.
Olivier Leduc, commissaire aux comptes suppléant, décide de renouveler leurs mandats pour une
durée de six exercices, prenant effet 4 la suite de celui clos le 31 décembre 2018 approuvé le 30 juin
2019 et venant 4 expiration & Pissue de I'assemblée ou de la décision qui statuera sur les comptes de
I"exercice clos le 31 décembre 2024.

M. Francis Colson et M. Olivier Leduc ont fait savoir par avance qu’ils acceptaient le renouvellement
de leurs mandats et ont déclaré, chacun en ce qui le concerne, qu'il n’existait aucune incompatibilité ni
interdiction 4 leur nomination,

Cette décision est adoptée,

DEUXIEME DECISION (Modification de I ‘objet social)

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide de modifier 1’ objet
social de la Société par adjonction de Ia nouvelle activité suivante & compter de la présente décision :




on des centres de formation d'apprentis (CFA) el la
ablissements secondaires,
me partie du code

o La formation par I'apprentissage. la gesti
mise en wuvre, dans son établissement principal ainsi que dans ses ¢t
des missions lices & I'apprentissage telles que définies au livee 11 de la sixi¢
du travail.

Cette décision est adoptée.

TROISIEME DECISION (AModification de [ 'article 3 des statuts de la Société)

En conséquence de "adoption de la premiére décision, I'Associé Unique décide de modifier Iarticle 3

« OBJET » des statuts comme il suit :

«CARTICLE 3 - OBJET :

La Société a pour objet en France et a l'étranger :

- La création et le développement de toutes actions de formation en général et notamment
dany le cadre de la formation professionnelle initiale et permancnie,

- La formation par ! apprentissage, la gestion des centres de formation o ‘apprentis (L FA)
et la mise en wivre, dans son établissement principal ainsi que dans ses ctablissements
secondaives, des missions licey @ Uapprentissage felles que définies au livee 11 de la
sixieme partie du code du travail.

- La participation de la sociélé, par tous moyens. directement ou indirectement, & OWes
opérattans ponvant se rattacher & son objet par voie d création de sociétés nyuvelles,
d'apport. de souscription, ou d’achat de titres ou droils sOCiai, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de prise en location-gérance de tous Jfonds de commerce ou
dtablissements, et de location ou d ‘acquisition d'immeubles,

- la mise au point. la prise, I'acquisition, ['exploitation ou la cession de tous procédés,
licences et/ou brevets concernant ces getivilés,

£t plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales. financiéres, civiles,
mobilicres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ow indirectement a l'objet social

ou a tout objet similaire ou connexe.»

Cette décision est adoptée.

OUATRIEME DECISION (Pouvoirs)

L’ Associé Unique domsue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a IefTet
d*accomplir toutes formalités Iégales.

Cette décision est adoptée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président et associé¢ unique.

Le Président
3w GROUP
Représenté par M. Djamchid Dalili ,

) )I),/D
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“3W Academy"
Société par actions simplifiée au capital de 7.841 €
Siége social : PARIS (75018) - 46, Rue René Clair
754 047 702 RCS PARIS

STATUTS

TITRE !

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La saciété est une société par actions simplifiée régie par les dispasitions légales applicables et
notamment par les articles L.227-1 et suivants du Cade de Commerce, par les présents statuts (ci-
aprés, les "Statuts”).

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues par les articles
L.227-1 et suivants du Code de commerce, les régles concernant les sociétés anonymes & I'exception
des articles L.224-2, L.225-17 3 L.225-126 et L.225 243 et du | de ['article L.233-8, sont applicables &
la présente société par actions simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la mé&me forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés. En cas
d'associé unique, les prérogatives revenant aux associés aux termes des Statuts, sont exercées par
l'associé unique.

La société par actions simplifi€e ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou &
I'admission aux négaciations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder
aux offres définies aux 2 et 3 du | et au Il de I'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de titres émis par la Société ont la qualité
d'assacié (ci-aprés les "Associés").

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 3W ACADEMY.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénominatian doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales
"S.A.8." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3-OBJET :

La Saociété a pour objet en France et & |'étranger :

- La création et le développement de toutes actions de formation en général et notamment dans le
cadre de la formation professionnelle initiale et permanente,

- La formation par 'apprentissage, la gestion des centres de formation d'apprentis (CFA) et la mise
en csuvre, dans son établissement principal ainsi que dans ses établissements secondaires, des



missions liées & I'apprentissage telles que définies au livre Il de la sixiéme partie du code du
travail.

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, & toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription, ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements, et de
location ou d’acquisition d'immeubles,

- la mise au point, Ia prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, licences et/ou
brevets concernant ces activités,

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immabiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tout objet
similsire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : PARIS (75018) — 46 Rue René Clair.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département sur simple décision du Président
qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche assemblée générale des associés ou par
décision de I'associé unique.

Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par I'associé unique
ou par une décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générsles
extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par une
assemblée générale extraordinaire des associés ou par décision de I'associé unique.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une délibération
de la collectivité des associés & l'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur
requéte, la désignation d’'un mandatsire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision
ci-dessus prévues.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été apporté au capital de la société par les souscripteurs une somme
de 7 500 euros.

Cette somme de 7 500 euros a été déposée 3 un compte ouvert 8 la banque Crédit Mutuel (Agence
situé au 965 avenue Roger Salengro — 92 370 Chaville) sau nom de la société en formation, ainsi qu'en
atteste un certificat de ladite Banque.

Lors de I'augmentation de capital en date du 22 mai 2014, le capital 8 été sugmenté en numéraire de
76 euros pour passer 3 7 576 euros.

Lors de 'sugmentation de capital en date du 08 juin 2016, le capital a été sugmenté en numéraire de
265 euros pour passer 8 7 841 euros.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 7 841 euros.
Il est divisé en 7 841 actions de 1 euros chacune, entierement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous mayens et selon toutes modalités par décision de I'assemblée
générale extraardinaire des assaciés ou décision de I'associé unique, sur rapport du Président de la
Société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des actions en numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les assaciés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

L’associé unique, ou les associés par décision collective, suivant les conditions des assemblées
générales extraordinaires, peuvent également décider la suppression de ce droit.

L'assemblée générale peut déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 'augmentation de capital.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement du quart
au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les propartions qui
seront fixées par le Président de la Société en conformité avec la Loi. Les appels de fonds sont portés
a la connaissance des associés, quinze (15} jours au moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres simples ou recommandées avec demande d’avis de réception.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire des associés
ou décision de l'associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvairs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés, sauf décision unanime de ceux-ci.

TITRE Ul

FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu @ une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les madalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes "nominatifs
administrés” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & la
quatité de capital qu'elle représente.

Les associés ou l'assacié unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



1.

2.

Saus réserve des dispasitions légales, aucune majarité ne peut leur impaser une augmentation de
leurs engagements. Les droits et abligations attachés 3 I'actian suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La passessian d'une action donne droit aux dividendes échus et non payés et & échair ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions cantraires natifiées & la
Saciété.

Les actions sant indivisibles & I'égard de la Saciété. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Saciété par I'un d'entre eux aqu par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

Chaque fois qu'il est nécessaire de passéder plusieurs actions paur exercer un droit quelcanque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourrant exercer ce drait
qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat au
de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sant librement négaciables et cessibles.

La cession des actians s'opére, 4 I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au campte du cessiannaire sur praduction d’'un ordre de mouvement.

L'ardre de mauvement établi sur un farmulaire faurni au agréé par la Saciété, est signé par le
cédant au son mandataire ; si les actians ne sant pas entiérement libérées, mention doit étre faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sant a la charge des cessionnaires, sauf convention cantraire
entre cédants et cessiannaires.

Ce mauvement est préalablement inscrit sur un registre caté et paraphé, tenu
chranalagiquement, dit "Registre des Mauvements".

Les actians sant indivisibles & I'égard de la Saciété. Les coprapriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Saciété par I'un d'entre eux au par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccard.

Elles peuvent tautefais faire I'abjet d'un démembrement en usufruit et nue-prapriété.

Le drait de vate attaché aux actions démembrées appartient au nu-prapriétaire pour toutes les
décisions collectives & caractére extraordinaire et & Fusufruitier paur taoutes les décisions
collectives & caractére ardinaire.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions anciennes pour exercer un drait
quelconque, aou encare en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant drait & un titre
nauveau contre remise de plusieurs actians anciennes, les titres isalés au en nombre inférieur 3
celui requis ne dannerant aucun drait & leur prapriétaire contre la Société, les assaciés ayant 4
faire leur affaire persannelle du graupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.



TITRE IV
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 13 - PRESIDENT
Désignation
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assaciée ou non de la Saciété désignée par décision collective des associés statuant selon les régles

des assemblées générales ardinaires ou par décision de I'assaocié unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant légal,
personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par les assaciés statuant selon les régles des
assemblées générales ordinaires ou par I'assacié unique lorsqu'il n'est pas le Président.

Le Président peut démissionner de ses fonctions sans avoir 3 justifier de sa décision a la condition de
natifier celle-ci & l'associé unique ou 3 la collectivité des associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge avec un délai de préavis
d’'un (1) mois minimum.

Le Président peut étre révaqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans
indemnité :

- par décision de I'associé unique,

- ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires, conformément 3 l'article 26 des statuts.

Les fonctions du Président cesseront de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de gestion du Président personne morale ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

Le Président peut étre rémunéré pour ses fonctions. Sa rémunération est définie par les assaciés
statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires ou par I'assacié unique, lors de sa
nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dispose de tous pouvoirs a I'effet d’assurer, sous sa responsabilité, ia direction de la
Société.

Il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Saciété,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispasitions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés ou a I'associé unique.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Saciété méme par les actes qui ne relévent
pas de I'abjet social, 3 moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que I'acte dépassait cet abjet ou
gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas & constituer cette preuve.



Sous réserve de ne pas déléguer lintégralit¢ de ses pouvoirs, le Président peut, sous sa
responsabilité, donner toutes délégations de pouvoirs 3 tous tiers, personne physique ou personne
morale, associé ou non, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, a cet
égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble des stipulstions des présents
statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX
Désignation

Sur proposition du Président, I'associé unique ou les associés peuvent donner mandat 8 une ou
plusieurs personnes physiques, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

lls sont désignés par décision collective des associés statuant selon les régles des assemblées
générales ordinaires ou par décision de I'associé unique.

Les Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux, est fixée dans la décision de nomination.

En ¢as de cessation des fonctions du Président, les Directeurs Généraux restent en fonctions, sauf
décision contraire des associés statuant selon les régles des assemblées générales ordinaires ou de
Passocié unique, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sans avoir 3 justifier de leur
décision & la condition de notifier celle-ci au Président de la société, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge avec un délai de préavis
d’'un (1) mois minimum.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués 3 tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision de l|'associé unique ou des associés statuant selon les régles des
assemblées générales ordinaires.

La révocation des fonctions des Directeurs Généraux n’ouvre droit 3 aucune indemnité.

Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent étre rémunérés au titre de leurs fonctions. Leur rémunération est
définie par les associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires ou par l'associé
unique, lors de leur nomination ou par une décision ultérieure.

Pouvoirs

Les Directeurs Généraux, si la Société en a désigné un ou plusieurs, sont investis des mémes
pouvoirs que le Président, notamment pour représenter la Société 3 I'égard des tiers, conformément &
l'article L..227-6 alinéa 3 du Code de Commerce.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et ses dirigeants (Président et/ou Directeur
Général) ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il
s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de I'srticle L. 233-3 du Code de
Commerce, sont soumises aux formalités de contrble prescrites par larticle L. 227-10 du Code de
Commerce.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 8 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues par l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et ses dirigeants ou I'associé unique ou s'il s'agit d'une société associée,
la société la contrdlant au sens de ['article L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou {'associé unique) désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par le Code de Commerce, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires.

La collectivité des associés (ou I'associé unique) peut étre amené a désigner, au sens de l'article L.
823-1 du Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants lorsque le
commissaire aux comptes titulaire désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle.

ARTICLE 18 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

En application des dispositions de l'article L.2312-76 du Code du travail, il est précisé que les
membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique, s'il en existe un, exerceront
les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

Les membres de la délégation du Comité Social et Economique sont tenus & la discrétion a I'égard
des informations présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

Conformément aux dispositions des articles L.2312-77 et R.2312-32 du Code du travail, les
demandes d'inscription de projets de résolution que le Comité¢ Social et Economigue souhaite
soumettre au vote de I'associé unique ou de la collectivité des Associés, devront étre adressées par le
Comité Social et Economique représenté par I'un de ses membres mandaté & cet effet, au sigége
social, dans les mémes forme que celles autorisées pour les Associés, au Président de la Société
dans un délai de vingt-cing (25) jours au meins avant la date & laquelle sur premiére convocation
'associé unique, ou la collectivité des Associés, est consulté par le Président dans le cadre d’une
Assemblée Générale ou d’'une consultation par correspondance ou par téléconférence. Les demandes
doivent étre accompagnées d'une liste des projets de résolutions et d’'un bref exposé des motifs.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE PASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES - FORME DES DECISIONS

19.1. Décisions nécessitant I'accord de I'associé unique ou de la collectivité des associés

L'associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

a) augmentation, amortissement ou réduction du capital ;
b) fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
¢) nomination des Commissaires aux Comptes ;



d) nomination, révocation, renouvellement de mandat du Président et des Directeurs
Généraux ;

e) fixation et/ou modification de la rémunération du Président et des Directeurs Généraux ;

f) approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

g) approbation des conventions conclues entre ls Société et ses dirigeants ou associés ;

h) modifications statutaires diverses ;

i) transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

j) décision nécessitant, en application de l'article L. 227-19 du Code de Commerce, I'accord
unanime des Associés ;

k) transfert du siége socisl dans les conditions prévues & larticle 4 et modifications
statutaires corrélatives ;

I) émission de valeurs mobiliéres ;

m) émission d'options de souscription ou d'achat de titres de capital et autorisations et/ou
délégations & donner au Président en vue de leur attribution au bénéfice des membres
du personnel ;

n) prorogation de la durée de la Société ;

a) dissolution ; nomination du Liquidateur et décisions relstives aux opérations de
liquidation.

Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les décisions non listées ci-dessus
relévent de la seule compétence du Président.

19.2. Forme des décisions

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions de l'associé, s'il n'en existe qu'un, ou des associés
sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou résultent du consentement des
associés exprimé dans un acte sous seing privé signé par {'ensemble des associés.

Toutefois, les décisions ci-aprés doivent étre obligatoirement prises callectivement par les associés,
réunis soit en assemblée générale ordinaire, soit en assemblée générale extraordinaire suivant le
cas:

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Nomination des Commissaires aux Comptes ;

Augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

Fusion ou scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

Dissolution ; nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Transformation de la Société sous une autre forme.

* & 2 2 o @

Sous réserve des dispositions particuliéres prévues aux présents siatuts ;

« les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts ;

o les assemblées générales extraordinaires sant celles appelées (i) 8 décider et/ou 3 autoriser

des modifications des statuts ainsi qu'a (ii) prendre toute décision relevant de la compétence
de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président et/ou un ou plusieurs associés
représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de la Société.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sant convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sant réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans lavis de
convocation.
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La convocation des associés est faite huit (8) jours avant fa date de I'assemblée par lettre simple
remise contre décharge ou par letire recommandée avec accusé de réception, aprés avoir respecté
les stipulstions de I'article 20.

Le ou les Commissaires aux Comptes doivent &tre convoqués & toute assemblée par lettre
recommandée avec accusé de réception au plus tard lors de la convocation des associés.

Lorsqu’une assembiée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés et si
le ou les Commissaires aux Comptes ne se sont pas oppaosés a la réduction du délai de convocation.

ARTICLE 21 - ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital sacial, ont la faculté de requérir
auprés du Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre
simple remise contre décharge adressée/remise (selon le cas) au moins cingq (5) jours avant le
jour de I'assemblée, I'inscription & I'ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

3. L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite 3 l'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 22 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associé a le droit de participer aux assembiées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quelque soit le nombre de ses Actions, sur simple
justification de son identité, des lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

2. Un assacié ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat. Un
associé peut recevoir un nombre illimité de mandats.

3. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou courrier
électronique sous format pdf.

4. Un assacié peut également voter & distance par écrit ou par voie électronique. Sa demande de
formulaire de vote & distance doit étre faite par écrit et déposée au siége social six (6) jours au
plus tard avant la date de I'assemblée. Le formulaire peut lui étre adressé par courrier ou par voie
électronique.

5. Tout pouvoir ou formulaire de vote & distance non parvenu a la Société au plus tard la veille de
I'Assemblée ne sera pas pris en considération.

ARTICLE 23 - TENUE DE 'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1. Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés 8 chaque mandataire ainsi que les formulaires de vote 3
distance des associés non présents. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Toutefois, en cas d'associé unique ou si la Société est constituée par deux associés, seul le
registre pourra étre émargé.

2. Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
spécialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, 'sssembiée élit elle-méme son Président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par un ou deux associés présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.
Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire ou les associés présents et établis sur un registre spécial
conformément au Code de Commerce. Les copies et extraits de ces procds-verbaux sont

valablement certifiés par Fun des deux.

Les décisions prises par I'associé unique sont également répertoriées dans un registre.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

1.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du Code de Commerce.

Chague action donne droit 3 une voix. Toutefois, en cas de démembrement d'actions, le droit de
vote reviendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives & caractére extraordinaire et
3 l'usufruitier pour toutes les décisions collectives 3 caractére ordinaire.

Le vote s’exprime @ main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de I'assemblée.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les associés qui participent 3
l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunicstion permettant leur
identification, dont la nature et ies conditions d'application sont conformes 3 Is réglementation.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de Ia
cléture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'assemblée générale ordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins 60% des actions ayant droit de vote sur premiére et sur
deuxié@me convocation. L'assemblée générale ordinaire pourra délibérer sans quorum sur 3¢me
convocation.

Elle statue a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

En cas d'associé unique, ce dernier doit également statuer sur les comptes et I'affectation des
résultats dans les six mois de Ia cléture de I'exercice.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1.

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle
ne peut toutefois sugmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents
ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote sur premiére
convocation et sur deuxiéme convocation.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue & Ia majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents ou représentés.



12

3. Ces dispositions ne sont pas applicables aux décisions suivantes, qui doivent &tre adoptées a
l'unanimité de tous les associés :

» Modification des statuts en vue de prévoir I'inaliénabilité des actions conformément (L.
227-13 du Code de Commerce) ;

o Modification des statuts en vue de prévoir un agrément pour toute cession d'actions
(article L. 227-14 du Code de Commerce) ;

* Modification des statuts en vue de prévoir I'abligation pour un associé de céder ses
actions (article L. 227-16 du Code de Commerce) ;

» Modification des statuts créant ainsi I'obligation pour une société associée dont le contrdle
est modifié au sens de I'article L. 233-3 du Code de Commerce, d'en informer la société
(article L. 227-17 du Code de Commerce) ;

Dissolution anticipée de la société ;
Transformation de la société en une société d'une autre forme.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou autrement,
communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé nécessaire pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Société.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir 3 compter de la date de 'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre de 'année 2013.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A |a clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. || dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre
1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par Ia Société et un état des
soretés consenties par elle.

|| étabilit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Code de Commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par Ia loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par le Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.
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ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures, de
la dotation 3 la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge & propos d’affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite sux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves a
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectués. Tautefois, les dividendes sont normalement prélevés sur
le bénéfice distribuable de lexercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites au
poste report & nouveau pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d’accorder & chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre
le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalitts de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée
générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en réserve en application du Code de Commerce ou des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE Vil

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Saciété
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée
générale extraordinaire & I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 3 la perte constatée
au plus tard lars de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées, si dans ce délai les capitaux propres n'‘ont pas été
reconstitués 3 concurrence d’une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne
peut prononcer la dissolution, si au jour otl il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les associés ou |'associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de Ia Société.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d’'une autre forme dans les conditions légales.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d’'une
décision de I'assemblée générale extraordinaire des assaciés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale exiraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. |l répartit ensuite le solde disponible.

L’assemblée générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant, & savoir le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif,
paiement des frais de liquidation de la Saciété et apres tout paiement prioritaire effectué par la Société
imposé par la loi et les réglements applicables, aprés remboursement du nominal des actions est
partagé entre les associés & concurrence du pourcentage de leur participation dans le capital social
de la Société.
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TITRE Vi
CONTESTATIONS
ARTICLE 35 - CONTESTATIONS
Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et I'associé unique ou les associés eux-mémes, concernant

linterprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales,
seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.



