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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE I.A SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d'une sociéta anonyme. Elle a été transformeée en

societe par actions simplifiée suivant décision de t'assemblée générale des actionnaires en
date du 8 décembre 1999,

La société continue d’exister entre les propriétatres des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement. Elle est regie par les dispositions de la loi n® 66-537 dy 24
jutllet 1966 et les textes subséquents, ainsi que par les dispositions législatives et

reglementaires a venir et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en tous pays :

I. L’étude, le développement. la fabrication et la commerctalisation de produits composants
electrotechniques et electroniques, notamment dans les domaines des raccordements, de ia

commutation, de la signalisation. de la connectique et des automatismes

o

. L’acquisition, I’exploitation et la vente ou cession de tous brevets, licences, procédés et
secrets de fabrication, tours de main. modéles ou marques, concernant les appareils et

matériels désignés a I’alinéa qui précéde -

3. La création, 'acquisition, 'exploitation, la cession. ["affermage de tous établissements

industriels ou commerciaux, usines, immeubles, matériels et machines de toute nature.

nécessaires ou utiles i la réalisation de son objet.
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Elle pourra également entreprendre I'exploitation d’industries et d'entreprises ayant rapport

aux apphications domestiques, industrielles et autres de t"énergie.

Elle pourra participer, directement ou indirectement, & toutes opérations commerciales ou

industrielles pouvant se rattacher a son objet, par voie de création de sociétés nouvelles.

apports, commandite, souscription ou achat de titres ou droits sociaux. fusion, absorption,

societé en participation, groupement d’intérét économique ou autrement.

Et d’une fagon plus générale, elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales.
financieres, mobilieres et immobiliéres se rattachant, directement ou indirectement, en totalité

ou en partie, a I'un quelconque des objets ci-dessus spécifiés et a tous similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la société est : ENTRELEC.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers. la dénomination

sera precedee ou suivie mmeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée™ ou des initiales "S.A.S." et de {'énonciation du montant du capital social, ainsi que
du lteu et du numeéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : 20, rue Childebert - 69002 LYON

[l peut €tre transtéré en tout endroit par simple décision du président.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée

ou de prorogation.



TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE MILLE (150.000) euros.

IT'est divisé en UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) actions de 0,10 euro chacune

de valeur nominale, toute de méme catégorie.

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration
du montant nominal des actions existantes, par décision de 1’associé untque ou par décision

collective des associés.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire. soit par apport en nature, soit par

Incorporation au capital de bénéfices, réserves ou prunes d'émission, soit par conversion

d'obligations.

En cas d'augmentation de capital en numeéraire, les associés ont proportionnellement au

montant de leurs actions un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire

émises.

En cas de pluralité d’associés, la décision collective des associés qui décide de 'augmentation
de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement.

Les associés peuvent également, sous certaines conditions, renoncer individuellement a leur

droit préférentiel de souscription.



La deécision de I’associé unique ou la décision collective des associés fixe le mode et les
conditions de libération des actions nouvelles et délégue au président les pouvoirs utiles a la

réalisation de 'opération.

Toutefois, une décision de Passocié unique ou une décision collective des associés peut
déléguer au président les pouvoirs a I'effet de réaliser une augmentatton du capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder i Ia

modification corrélative des statuts.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit en vertu d'une décision de [’associé unique ou d’une décision
P P

collective des associés.

En aucun cas, la décision ne peut porter atteinte a 1'égalité entre associés. La réduction du
capital social a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous Ila
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci 4 un montant

au moins €gal au minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une

autre forme.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées du quart au moins de leur valeur
nominale lors de la souscription et pour le solde, si nécessaire, dans les cing ans a compter du

jour ol I’augmentation de capital est devenue définitive.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels, dans les conditions et

selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires.



ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

Les titres inscrits en comple se transmettent par virement de compte a compte sur instructions

signées du cédant ou de son représentant qualifié.

Les actions sont librement cessibles.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Droits et obligations géhéraux

Le ou les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela,

tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société, et aux
décisions de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé, ne peuvent requérir
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander [e partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de

leurs droits, s'en reporter aux inventajres sociaux et aux décisions de [’associé unique ou des

associ€s délibérant collectivement.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de tegroupement ou d-attribution de titres, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de

['achat ou de la vente de titreg nécessaires.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 2 la quotité
du capital qu'elles représentent, et chaque action donne droit 3 une voix au moins.



III. Droits dans les bénéfices et sur 'actif social

Toute action d'une méme catégorie donne droit & une part proportionnelle a la quotité de

capttal qu'elle représente dans les bénéfices et les réserves, ou daus l'actif social lors de toute

distribution, amortissement ou répartition en cours de société. comme en cas de iquidation.

Il est fait masse, le cas échéant de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations

pouvant ¢tre prises en charge par la société a laquelle ces distributions amortissements ou

repartitions pourraient donner lieu.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un

seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de

désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du coproprictaire le

plus diligent.

TITRE IIT

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1 Désignation

La soci€te est administrée par un président. personne physique ou personne morale, qui peut
étre choisie en dehors des associés. Les dirigeants de la personne morale president encourront
les responsabilités vis€es A l'article 262-8 de la loi du 24 juillet 1966. La personne morale

president devra désigner un représentant permanent auprés de la société.



14.2 Nomination

Il est nommé par une décision de [’associé unique ou par décision collective des associés.

prise a la majorité des voix des associés.

14.3 Révocation

Le président ne peut étre revoqué que par une décision de I’associé unique ou par décision
collective des associés, prise i la majorité des voix des associés. Il est n'est révocable que sur

justes motifs.
14.4 Pouvoirs du président

Le président représente la société a l'égard des tiers, et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de fa société, dans la limite de [‘objet de la

société. Les dispositions des présents statuts pouvant limiter les pouvoirs du président sont

Inopposables aux tiers.

Le président aura la faculté de déléguer, sous sa responsabilité. les pouvorrs qui lui sont

conferés par les présents statuts.
La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social. 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne

pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

présents statuts suffise a constituer cette preuve.

14.5 Conditions relatives au preésident personne physique

Il n'y a pas de limite d'dge a I'exercice des tonctions de président.
14.6 Durée des fonctions

La durée du mandat du président est librement déterminée lors de sa nomination par la

déciston de [’associé unique ou par décision collective des associés.



14.7 Rémunération du président

La rémunération du président est fixée par décision de 1’associé unique ou par décision

collective des associés.

14.8 Contrat de travail du président

L assocté unique ou [a collectivité des associés ont tous POUVOIrs pour consentir un contrat de

travail au président et/ou amender celui-ci.

14.9 Législation du travail

Le président est, conformément a article 432-6 du Code du travail, {'organe social aupreés

duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce méme article.
ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

15.1 Désignation

La societé peut avoir un ou plusieurs . directeurs genéraux personnes physiques. Ils sont

designes par le président. Ils peuvent étre choisis en dehors des associas.

15.2 Révocation

Le ou les directeurs généraux sont révocables a tout moment, sans justes motifs, par le

président.
15.3 Pouvoirs du ou des directeurs généraux

Le ou les directeurs généraux sont investis des pouvotrs les plus étendus pour administrer et
diriger la société sous réserve des éventuelles limitations que le président peut apporter a leur
pouvorlr lors de leur nomination et/ou a tout moment pendant la durée de leurs fonctions. Les
directeurs généraux ne disposent d’aucun pouvoir de représentation de la société sauf

delégation spéciale du président. Les directeurs genéraux ne sont pas mandataires sociaux.
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15.4 Durée des fonctions du ou des directeurs genéraux

[ n'y a pas de limite d'dge a l'exercice des fonctions de directeur général.

La durée du mandat du ou des directeurs generaux est librement déterminée lors de leur

nomination par le président.
15.5 Rémunération du ou des directeurs gencraux

La rémunération du ou des directeurs genéraux est fixée chaque

année par décision du
président.

15.6 Contrat de travail du ou des directeurs généraux

En cas de nomination d'un salarié en qualité de directeur général, celui-ci
bénéfice de son contrat de travail. Le président a
travail aux directeurs généraux.

conserve l'entier
tous pouvolrs pour consentir un contrat de

TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMTPES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont
controle, conformément a la loi.

nommes et exercent leur mission de

10



DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

annuels et affectation des bénéfices, modification des statuts - sous réserve des pouvoirs
attribués par ’article 4 au président pour le transfert du siege social - et notamment
augmentation, amortissement ou réduction de capital, fusion, scission, dissolution,

modification ou adoption des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité des actions.
Les délibérations prises conformément 3 Ia loi et aux statuts obligent tous les associés méme

absents, dissidents ou tncapables.

ARTICLE 18 - MODES DE DELIBERATIONS - MAJORITES

Délibérations de I’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi, les dispositions

réglementaires ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses decisions sont constatées par des procés-verbaux signés

par lul et répertoriés dans un registre.
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Délibérations de la collectivité des associés en cas de pluralité d’associés
(A) Majorité
(a) Opérations requérant l'unanimité

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant
I'naliénabilité des actions, l'exclusion d'un associé par cession forcée de ses actions, la
suspension des droits non pécuniaires et I'exclusion d'un associé qui n'aurait pas informé la

socicté du changement de contrle dans son propre capital, ne peuvent étre valablement prises

qu'a I'unanimité des associés.
(b) Autres décisions

Les autres décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés.

(B) Regles de délibérations

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du président uniquement, soit en assemblée
réunie au siege social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite,

soit par t€l€confeérence (télephonique ou audiovisuelie).

Les commissaires aux comptes, ou un mandataire de justice peuvent convoquer I’associé

unique ou une assemblée d'associ€s dans les conditions, et selon les modalités prévues par la

lol.
(a) Assemblées d'associés

Les associ€s se réunissent sur la convocation du président, au si¢ge social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation, en France ou a 1'étranger.

La convocation est faite par tous moyens, cing jours a l'avance. L'assemblée peut se réunir

sans dé€lai s1 tous les associé€s sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le président et, en son absence, par une personne désignée par
une décision des associés prise a la majorité des voix des associés, présents ou représentss. Il

est signé une feuille de présence.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I"assemblée par un autre associé.
Chaque associé peut disposer d'un nombre illimjté de mandats. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens €crits, et notamment par facsimilé ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 3 celui qu! se prévaut de

I'irrégularité du mandat.

Le président établit un procés verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions

visées a l'article 19, lequel est signé du président et de tous les associés présents.

(b) Délibérations par consultation écrite :

En cas de délibération par voie de consultation ecrite, le président doit adresser A chacur des

associ€s, par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes °

- sa date d'envoi aux associés,
- ladate a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de

cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la

date d'expédition du bulletin de voie,
- laliste des documents joints et nécessaires 3 la prise de décision,
- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, 1'indication des options de

delibérations (adoption ou rejet),
- ladresse a laquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées

pour une méme résolution, le vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dfiment complété, daté et

signé, a l'adresse indiquée, et i défaut, au siege social.

Le deéfaut de réponse d'un associé dans le délaj Indiqué, vaut abstention totale de I'associé

concerné.
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Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président
ctablit, date et signe le proces verbal des délibérations, lequel doit comporter toutes les

menttons visées i I'article 19.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces verbal des délibérations

sont conservés au siége social.
(c) Délibérations par voie de téléconférences (t€léphoniques ou audiovisuelles).

Lorsque les délibérations sont prises par voie de t€léconférence, le président, dans les huit
jours calendaires de Ia delibération, établit, date et signe un exemplaire du proces verbal de Ia

s€ance portant :
- ldentité des associés votant, et le cas €chéant des associés qu'ils représentent,
- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

- anst que, pour chaque résolution, l'identité des associés. avec e sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par facsimilé, ou tout autre moyen a chacun
des associés. Les associés votant en retournent une copie au président dans les trois jours de
leur réception, aprés signature. par facsimilé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une
preuve des mandats est également envoyée dans le méme délai au président, par facsimilé ou

tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du proces verbal aux associés et les copies en retour signées des associes,

comme indiqué ci-dessus, sont conservées au siege social.

ARTICLE 19 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de I’associé unique ou les décisions collectives des associ€s, quel qu'en soit leur
mode, sont constatées par des proces verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des
feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles Ou registres sont tenus au sidge de la société. Ils sont
s1gnés sous la responsabilité du président.
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Les procés verbaux devront Indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
associés présents, représentés ou absents et toute autre personne ayant assist€ a tout ou partie

des délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote

des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés verbaux des delibérations sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet. Apres dissolution de la société. les

coples ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

TITRE VI

OMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
ASL = ANNDEL ——=n_e T o S LA AR FIVN DES BENEFICE!

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier avril d'une année et finit le trente-et-un mars de

I’année suivante.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages

du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le president dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que

I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.
11 établit le rapport de gestion sur la situation de la soci€té€ pendant ['exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis i la disposition des commissaires aux comptes dans les

conditions [égales.
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ARTICLE 22 - FIXATION, AFFECTATON ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve [€gale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pe-rtes

antérieures et des sommes A porter en réserve en application de Ia loi ou des statuts, e

augmenté du report bénéficiaire.

En outre, I’associé unique ou les associés délibérant collectivement peuvent décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les préiévements sont effectués. Toutefois, les

dividendes sont prélevés, par priorité, sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite a I’associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 3 la suite de celle-ci,

Inférieurs au montant du capital, augmenté des réserves que ia loi ou les statuts ne permettent

pas de distribuer.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables.
["associé unique ou les associés délibérant collectivement déterminent la part attribuée 3

Chacun des associés, a titre de dividende, proportionneilement au nombre d'actions

appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi.
I"associ€ unique ou les associés délibérant collectivement peuvent décider l'affectation de tout

ou partie du bénéfice distribuable au compte report a nouveau, ou a tous comptes de réserves

générales ou spéciales.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs

jusqu'a extinction, ou reportées a nouveau.
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I peut étre distribué, sur décision du président, des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice, aux conditions fixées ou autorisées par la lot. Le

montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par la loi.

ARTICLE 23 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en patement des dividende ou des acomptes sur dividendes sont fixées
par le président. Toutefois, 1a mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

L’associé unique ou les associés peuvent egalement décider le paiement de dividendes en

actions, dans les conditions prévues par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée de I’associé unique ou des associés, sauf

lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales.

Les dividendes non réclamés dans les cing années de leur mise en paiement sont prescrits.,

TITRE VII

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a {a moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de ’associ€ unique ou une de€libération collective des associ€s, a effet de décider s'il

y a lieu a dissolution anticip€e de la société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant €gal 2 celul des pertes constatées si, dans ce délai, le montant des capitaux

propres n'est pas redevenu au moins €gal a la moiti€ du capital social.
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Dans les deux cas, la décision des associés délibérant collectivement est publiée dans les

conditions réglementaires.

La reduction du capital a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que

sous la condttion suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au

molns a ce montant MiNIimurm.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout

Intéressé peut demander, en justice, la dissolution de la société. Il en est de méme si les

associés n'ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par

décision de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé, ou par le ministére

public.

Enfin, la dissolution de la société peut également €tre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux soci€t€s anonymes, dans le cas oli les capitaux propres de la société

deviendraient inférieurs & la moitié du montant du capital social.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social 2
I"associ€ unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers de la société peuvent faire
opposition a la dissolution dans un dé€lai de 30 jours a compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette 1’opposition ou ordonne soit ie remboursement des créances,
soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La
transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu’a
I'tssue du délat d’opposition ou, le cas échéant, lorsque ’opposition a été en premiére

instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas de pluralité€ d’associ€s, la société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour

quelque cause que ce soit.
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La dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux: le commissaire

dux comptes conserve son mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les meémes pouvolirs qu'au cours de ja vie

soclale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution reglent le mode de
liquidation, et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvolrs, et qui

cxercent leurs fonctions, conformément 2 la législation en vigueur.,

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation, jusqu'a cldture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en ltquidation”,

ainst que de ou des noms des liquidateurs, sur tous les actes et documents é¢manant de la

soci€té et destinés au tiers.
Les actions demeurent négociables jusqu'a cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et

non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés. en proportion de leur participation

dans le capital social.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
hiquidation, soit entre les associés, les administrateurs et la SOCIELE, soit entre les associés eux-

mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 2 la loj et soumises i

la juridiction des tribunaux compétents.
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ENTRELEC
Société par actions simplifiée au capital de 22.950.000 euros
Siége social a Lyon (69002) 20, rue Childebert
335146 312 RCS LYON

—-00000--

PROCES-VERBAL

DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

EN DATE DU 14 AOUT 2002

[.’an deux mille deux, le 14 aoft, a 10 heures,

la société ENTRELEC GROUP, société anonyme au capital de 19.335.612
euros, dont le sicge social est a Lyon (69002), 20 rue Childebert

(n° 381 457 514 RCS Lyon), représentee par Monsieur Max ABITBOL, son président
directeur general,

ladite société ENTRELEC GROUP agissant en qualité d’associée unique de la
société ENTRELEC, société par actions simplifiée au capital de 22.950.000 euros,

divisé en 1.500.000 actions de 15,30 euros chacune, dont le siége social est & Lyon
(69002), 20 rue Childebert,

A EXPOSE CE QUI SUIT :

Le président a informé 1’associée unique et le commissaire aux comptes d’un
projet de réduction de capital.

Le président a établi un rapport exposant les motifs, ainsi que les conditions ¢t
modalités de cette opération et a alors invité ’associ€ée unique a se prononcer sur les
points suivants :

— réduction de capital d’un montant de 22.800.000 euros pour le ramener de
22.950.000 euros a 150.000 euros, par voie de diminution de la valeur
nominale des 1.500.000 actions de 15,30 euros 'une a 0,10 euro 'une;
affectation du montant de la réduction de capital & un compte spécifique de
prime d’émission (provenant de la réduction de capital) au passif du bilan et
indisponibilit¢ de ce compte, sauf pour une augmentation de capital
ultérieure ou pour apurement de pertes €éventuelles ;

- modification de ’article 6 des statuts en conséquence de la réduction de
capital ;

— POUVOITS.






Préalablement aux décisions qui vont suivre, 1l a €t€ mis a la disposition de
I’associée unique :

1. les statuts de la sociéte,

2. le rapport du président,

3. le rapport du commissaire aux comptes,
4, le texte des décisions proposees.

[’associée unique déclare que le rapport du président, le rapport du
commissaire aux comptes sur la réduction de capital, le texte des décisions proposces,
ainsi que les autres documents énumérés par la loi et les réglements, ont €te tenus a sa
disposition dans les conditions requises.

Le Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT, commissaire aux comptes, a &te
réguliérement convoqué et informée sur les décisions a prendre par I’associee unique.

ET CECI EXPOSE. I’ASSOCIEE UNIQUE A PRIS LES DECISIONS
SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

’associée unique, connaissance prise du rapport du président et du rapport du
commissaire aux comptes visé par ’article L 225-204 du Code de commerce, décide :

— de réduire le capital d’une somme de 22.800.000 euros pour le ramener de
22.950.000 euros a 150.000 euros, par voie de diminution de la valeur
nominale des 1.500.000 actions de 15,30 euros I’une a 0,10 euro 1’une ;

- d’affecter le montant de cette réduction de capital, soit 22.800.000 euros, a
un compte spécifique de prime d’émission (provenant de la réduction de
capital) ouvert au passif du bilan, ce compte étant indisponible et ne
pouvant étre utilisé que pour une augmentation de capital ultérieure ou pour
apurer tout ou partie des pertes futures éventuelles.

Cette réduction de capital est immédiatement et définitivement réalisce.

DEUXIEME DECISION

[.’associée unique, en conséquence de 'adoption de la décision qui précede,
décide de modifier ’article 6 des statuts ainsi qu’il suit :
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« ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE MILLE (150.000)
euros.

Il est divisé en UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) actions de 0,10
euro chacune de valeur nominale, toutes de méme categorie. »

TROISIEME DECISION

L’associée unique donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie
ou d’un extrait du procés-verbal constatant ses delibérations en wvue de
I’accomplissement de toutes formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a €t€ signé
par I’associée unique ¢t le président.

Fait a Lyon,
le 14 aott 2002
en autant d’exemplaires que necessaire

Pour ’assqgciée unique ENTRELEC GROUP Le President ’ENTRELEC
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ﬂ ERNST& YOUNG B Ernst & Young Audit & Tour Cristal Parc

S.A. au capital de 2.784.960 € 113, bouievard Stalingrad

344 366 315 R.C.S. Paris 69626 Villeurbanne cedex
T¢léphone @ 04.72.44.18.18
Fax : 04.72.4418.00

Entrelec, S.A.S.

Assemblée du 14 aoit 2002

Rapport du commissaire aux comptes sur la réduction du capital

En notre qualité de commissaire aux comptes de la Société Entrelec, S.A.S. et en exécution de la mission
prévue a l'article L. 225-204 du Code de commerce en cas de réduction du capital, nous vous présentons

notre rapport sur la réduction du capital envisagée.

Nous avons analysé ’opération de réduction du capital en effectuant les diligences que nous avons estimé
nécessaires selon les normes de la profession. Nous nous sommes assurés notamment que ia réduction ne
ramenait pas le montant du capital a des chiffres inférieurs au minimum légal.

Nous n’avons pas d'observation a formuler sur les causes et conditions de cette opération qui réduira le
capital de votre Société de EUR.22.950.000 a EUR.150.000.

Le 26 juillet 2002

Le Commissaire aux Comptes
Ernst & Young Audit

Jacques Fournier

Commissaire aux conmptes
Société dexpertise comptable inscrite au tableau de 'Ordre de la région de Rhone-Alpes



