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TITRE 1

FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME

La soci€té a été constituée sous la forme d’une société anonyme. Elle a été transform e =n

société par actions simplifié. suivant décision de 1’Assemblée Générale des actionnairzs en
date du 8 décembre 1999.

La société continue d’existe - entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieuremert. Elle est régie par les dispositions de la loi n°® 66-537 Cu 24
Juillet 166 et les textes subsé juents, ainsi que les dispositions législatives et réglementa’res a

venir et par les présents statuis.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en tous pays :

«ARTICLE 2 - OBJET

La soci€té a pour objet en Frence et en tous pays :

I. L’¢tude, le déveloprement, la fabrication, la commercialisation, I’entretien, la

maintenance et I’aprés-vente :

- de tous prodiits composants électrotechniques et électroniques, dans les
domaines notamment de raccordements, de la commutation, de la signalisation,

de la connecticjue et des automatismes,



- d’ensembles d’appareillages a haute et basse tension et de structure métalliques

diverses,

- de produits et de technologies d’instrumentation de mesure physique, physico-
chimique et électronique, de contrdle et de régulation destinés au secteur
industriel,

- de toutes machines moyenne tension ou alternateurs,
- de tous matériels ou installations dans les domaines de I'électrotechnique,

- de tous produits ayant aux entrainements électriques par des moteurs basse

tension,

- de tous produits et systémes pour le transport et la distribution de I’énergie

¢lectrique et les services associés.

2. L’acquisition, I’exploitation et la vente ou cession de tous brevets, licences, procédés
et secrets de fabrication, tous dessins, modeéles ou marques, concernant les appareils et

matériels désignés au présent article.

3. La création, I’acquisition, I’exploitation, la cession, I’attermage de tous établissements
industriels ou commerciaux, usines, immeubles, matériels et machines de toute nature,

necessaires ou utiles a la réalisation de son objet.

4. La formation de toute personne 4 I’utilisation des produits et technologies sus-visées.

La société pourra faire ces opérations tant pour son compte qu'a titre de courtier, de
représentant, de commissionnaire, ducroire ou non, en régie, comme gérante ou a tout autre

titre.

Elle pourra participer, directement ou indirectement, a toutes operations commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a son objet, par vote de création de sociétés nouvelles,
location-gérance, apports, commandite, souscription ou achat de titres ou participation de
toute nature, dans toute société, groupement ou personne morale quelconque quelle qu’en soit

la forme et dans tout secteur d’activité.



Et d’une fagon plus générale, elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, 3 I’'un quelconque des objets ci-dessus spécifiés et a tous similaires ou

Connexes. »

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la société est : ABB Entrelec.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots «€crits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I’énonciation du montant du capital social, ainsi
que du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des

Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 184 rue Léon Blum 69100 Villeurbanne.

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du Commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée

ou de prorogation.



TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE ET UN MILLIONS QUATRE CENT
TRENTE SEPT MILLE CENT TRENTE SEPT EUROS ET VINGT CENTIMES
(31.437.137,20) d’euros.

Il est divisé en 314.371.372 actions de 0,10 euros chacune de valeur nominale, toutes de

méme catégorie.

ARTICLE 7- AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par majoration
du montant nominal des actions existantes, par décision de I’associé unique ou par décision

collective des associés.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par
incorporation au capital de bénéfices, réserves ou primes d’émission, soit par conversion

d’obligations.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, les associés ont proportionnellement au
montant de leurs actions un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire

émises.

En cas de pluralité d’associés, la décision collective des associés qui décide de I’augmentation
de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement.
Les associés peuvent également, sous certaines conditions, renoncer individuellement a leur

droit préférentiel de souscription.



La décision de 1’associé unique ou la décision collective des associés fixe le mode et les
conditions de libération des actions nouvelles et délégue au président les pouvoirs utiles a la

réalisation de I’opération.

Toutefois, une décision de ’associé unique ou une décision collective des associ€s peut
déléguer au président les pouvoirs a I’cffet de réaliser une augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la

modification corrélative des statuts.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit en vertu d’une décision de I’associé unique ou d’une décision

collective des associés.

En aucun cas, la décision ne peut porter atteinte a 1’égalité entre associés. La réduction du
capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celut-c1 a un montant
au moins égal au minimum légal, 3 moins que la société ne se transforme en société d’une

autre forme.
ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées du quart au moins de leur valeur

nominale lors de la souscription et pour le solde, si nécessaire, dans les cinq ans 4 compter du
jour ou I’augmentation de capital est devenue définitive.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels, dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires.



ARTICLE 11- CESSION DES ACTIONS

Les titres inscrits en compte se transmettent par virement de compte a4 compte sur instructions

signées du cédant ou de son représentant qualifié.

L.es actions sont librement cessibles.

ARTICLE 12- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Droits et obligations généraux

Le ou les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence de leurs apports — au-dela,

tout appel de fond est interdit.

La propriété d’une action comporte dec plein droit adhésion aux statuts de la société, et aux
décisions de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

Les créanciers ayants droit ou autres représentants d’un associé, ne peuvent requérir
I’apposition des scellés sur les biens ¢t valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s’tmmiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I’exercice de
leurs droits, s’en reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de ’associé unique ou des

associés délibérant collectivement.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction dec capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de

I’achat ou de la vente de titres nécessaires.

I11. Droits de vote et de participation aux assemblées

Le droit de vote attach€ aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu’elles représentent, et chaque action donne droit 4 une voix en moins.



II1. Droits des les bénéfices et sur Pactif social
Toute action d’une méme catégorie donne droit a une part proportionnelle a la quotité de
capital qu’elle représente dans les bénéfices et les réserves, ou dans I’actif social lors de toute

distribution, amortissement ou répartition en cours de société, comme en cas de liquidation.

Il est fait masse, le cas échéant de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la société a laquelle ces distributions amortissements ou

répartitions pourraient donner lieu.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT
Les actions sont indivisibles & I’égard de 1a société.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique : en cas de

désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 4 la demande du copropriétaire le
plus diligent.

TITRE 111

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1 Désignation

La société est administrée par un président, personne physique ou personne morale, qui peut
étre choisie en dehors des associés. Les dirigeants de la personne morale président encourront
les responsabilités visées a ’article 262-8 de la loi du 24 juillet 1966. La personne morale
président devra désigner un représentant permanent aupres de la société.



14.2 Nomination

1l est nommé par une décision de ’associé unique ou par décision collective des associés prise

a la majorité des voix des associés.

14.3 Révocation

Le président ne peut €tre révoqué que par une décision de I’associé unique ou par décision
collective des associ€s, prise a4 la majorité des voix des associés. 11 n’est révocable que sur

Justes motifs.

14.4 Pouvoirs du président

Le président représente la société a 1’égard des tiers, et est investi des pouvoirs les plus
c¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de ’objet de la
société. Les dispositions des présents statuts pouvant limiter les pouvoirs du preésident sont

inopposables aux tiers.

Le président aura la faculté de déléguer, sous sa responsabilité, les pouvoirs qui lut sont
conférés par les présents statuts.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant ¢xclu que la seule publication des
presents statuts suffises a constituer cette preuve.

14.5 Conditions relatives au président personne physique

[l n’y a pas de limite d’age a ’exercice des fonctions de Président.

14.6 Durée des fonctions

La durée du mandat du président est librement déterminée lors de sa nomination par la

décision de I’associé unique ou par décision collective des associés.



14.7 Rémunération du Président

La rémunération du Président est fixée par décision de 1’associ€¢ unique ou par décision

collective des associés.

14.8 Contrat de travail du Président

L’ Associé unique ou la collectivité des associés ont tous pouvoirs pour consentir un contrat de

travail au Président et/ou amender celui-ci.

14.9 Législation du Travail
Le Président est, conformément a Particle 423-6 du Code du Travail, I’organe social aupres
duquel les déiégués du Comité d’Entreprise exercent les droits définis par ce méme article.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAUX

15.1 Désignation

La société peut avoir un ou plusieurs directeurs généraux physiques. Ils sont désignés par le
président. Ils peuvent étre choisis en dehors des associés.

15.2 Révocation

Le ou les directeurs généraux sont révocables a4 tout moment sans justes motifs, par le
président,

15.3 Pouvoirs du ou des directeurs généraux

Le ou les directeurs généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour administrer et
diriger la société sous réserve des éventuelles limitations que le président peut apporter a leur
pouvoir lors de leur nomination et/ou a tout moment pendant la durée de leurs fonctions. Les
directeurs généraux ne disposent d’aucun pouvoir de représentation de la société sauf
délégation spéciale du président. Les directeurs généraux ne sont pas mandataires sociaux.
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15.4 Durée des fonctions du ou des directeurs généraux
Il n’y a pas de limite d’dge a ’exercice des fonctions de directeur général.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est librement déterminée lors de leur

nomination par le président.

15.5 Rémunération du ou des directeurs généraux

La rémunération du ou des directeurs généraux est fixée chaque année par décision du
président.

15.6 Contrat de travail du ou des directeurs généraux

En cas de nomination d’un salarié en qualité de directeur général, celuic-ci conserve ’entier

bénétice de son contrat de travail. Le président a tous pouvoirs pour consentir un contrat de

travail aux directeurs généraux.

TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de

controle, conformément a la loi.
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TITRE V

DECISION DE 1L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L associ¢ unique ou les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre
les décisions suivantes : nomination de commissaires aux comptes, approbation des comptes
annuels et affectation des bénéfices, modification des statuts — sous réserve des pouvoirs
attribués par Darticle 4 au président pour le transfert du siége social — et notamment

augmentation ou adoption des clauses statutaires relatives a I’inaliénabilité des actions.

Les delibérations prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme

absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 18 - MODES DE DELIBERATIONS — MAJORITES

Délibérations de I’associé unique

L’associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi, les dispositions

réglementaires ou les présents statuts prévoient un prise de décision collective.

[l ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés

par lui et répertoriés dans un registre.

La demande d’inscription de projets de résolutions a I’ordre du jour par le comité d’entreprise
est adressée au président & I’adresse du siége social par un des membres du comité
d’entreprise mandaté a cet effet, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
cing jours au moins avant la date prévue pour la prise de décisions par I’associé unique, cette
date devant €tre communiquée par le président au comité d’entreprise dix jours au moins a
I’avance. La demande est accompagnée du texte des résolutions et est assortie d’un bref
exposé des motifs. Le président accuse réception des projets de résolutions au membre du
comité d’entreprise mandaté a cet effet dans un délai de deux jours & compter de la réception

de ces projets.
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Délibérations de la collectivité des associés en cas de pluralité d’associés.
(A) Majorité
(a) Opérations requérant I’unanimité

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant
I"inahiénabilité des actions, 1’exclusion d’un associé par cession forcée de ses actions, la
suspension des droits non pécuniaire et 1’exclusions d’un associé qui n’aurait pas informé la
soci€té du changement de contrdle dans son propre capital, ne peuvent étre valablement prises

qu’a Punanmimité des associés.
(b) Autres décisions

Les autres décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés.

(B) Régles de délibérations

Les décisions collectives sont prises a I’initiative du président uniquement, soit en assemblée
réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite,

soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

Lles commissaires aux comptes, ou un mandataire de justice peuvent convoquer 1’associé
unique ou une assemblée d’associ¢s dans les conditions, et selon les modalités prévues par la

lo1.

La demande d’inscription de projets de résolutions a I’ordre du jour par le comité d’entreprise
est adressée au président a I’adresse du siége social par un des membres du comité
d’entreprise mandaté a cet effet, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
cing jours au moins avant la date prévue pour la prise de décisions par 1’associé unique, cette
date devant €tre communiquée par le président au comité d’entreprise dix jours au moins a
avance. La demande est accompagnée du texte des résolutions et est assortie d’un bref
expos¢ des motifs. Le président accuse réception des projets de résolutions au membre du
comite d’entreprise mandaté a cet effet dans un délai de deux jours & compter de la réception

de ces projets.
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(a) Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur la convocation du président, au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocatton, en France ou a I’étranger.

La convocation est faite par tous moyens, cinq jours a I’avance. L’assemblée peut se réunir

sans délai si tous les associés sont présents ou représentes.

L’assemblée est présidée par le président et, en son absence, par une personne désignée par
une décision des associés prise a la majorité des voix des associés, présents ou représentés. Il

est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre
associé. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité¢ de mandats. Les mandats peuvent
étre donnés par tous moyens écrits, et notamment par facsimilé ou télex. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se

prévaut de I’irrégularité du mandat.

Le président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions
visées 3 Iarticle 19, lequel est signe du président et de tous les associés présents.

(b) Délibérations par consultation écnite :

En cas de délibération par voie de consultation écnite, le président doit adresser & chacun des
associés, par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes :

— sa date d’envoil aux associés,

- la date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote . A défaut d’indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la dite
d’expédition du bulletin de vote,

- laliste des documents joints et nécessatres a la prise de décision,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I’indication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- I’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
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Chaque associ€ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. St aucune ou plus d’une case ont été cochées

pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un votre de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diument complété, daté et

signé, a I’adresse indiquée, et a défaut, au siége social.

e défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué, vaut abstention totale de 1’associé

concerne.

Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée par la réception des bulletins, le président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations, lequel doit comporter toutes les

mentions visées a ’article 19.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ce bulletins et le procés-verbal des délibérations

sont conserves au siége social.

(¢) Délibérations par voie de téléconférences (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président, dans les huit
jours calendaires de la délibération, €tablit, date et digne un exemplaire du procés-verbal de la
seance portant :

- I'identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent,
~ celle des associ€s ne participant pas aux délibérations (non votants),
— ainst que, pour chaque résolution, I’identité des associés, avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par facsimilé ou tout autre moyen a chacun
des associés. Les associés votant en retournent une copie au président dans les trois jours de
leur réception, aprés signature, par facsimilé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une
preuve des mandats est également envoyée dans le méme délat au président, par facsimilé ou

tout autre moyen.

l.es preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés,

comme indiqué ci-dessus, sont conservés au siége social.
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ARTICLE 19 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de I’associ€ unique ou les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur
mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siége de la société. IIs sont signés
sous la responsabilité du président.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
associ€s presents, représentées ou absents et toute autre personne ayant assisté a tout ou partie

des delibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du votre

des associés (adoption ou rejet).
Les copics ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la société, les

copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

TITRE VI
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages

du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse 1’inventaire des divers éléments de 1’actif
et du passif existant a cette date. 11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I’exercice, ainsi que

I"annexe complétant et commentant I’information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il établit le rapport de gestion sur la situation de la société pendant ’exercice écoulé.
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Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les

conditions Iégales.

ARTICLE 22 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I’exercice, fait apparaitre par
différence, apreés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou | perte de

I’exercice.

Sur le bénéfice de 1’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est tout d’abord
prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixi€éme du capttal social ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire,

En outre, ’associ€ unique ou les associés délibérant collectivement peuvent décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés, par priorité, sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I’associé unique ou
aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celleci, inférieurs
au montant du capital, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Aprés approbation des comptes et constatation de 1’existence de sommes distribuables,
’associ€ unique ou les associés délibérant collectivement déterminent la part attribuée a
chacun des associés, 4 titre de dividende, proportionnellement au nombre d’actions
appartenant a chacun d’eux.
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Toutefois, aprés prélévement des sommes portés en réserves, en application de la loi .
I’associ€ unique ou les associés délibérant collectivement peuvent décider 1’affectation de tout
ou partie du bénéfice distribuable au compte report & nouveau, ou a tous comptes de réserves

générales ou spéciales.

Les pertes, s’ en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs

jusqu’a extinction, ou reportés a nouveau.

Il peut étre distribué, sur décision du président, des acomptes sur dividende avant
I’approbation des comptes de I’exercice, aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par la loi.

ARTICLE 23 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES
Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées
par le président. Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

mois apres la clture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

[."associé unique ou les associés peuvent également décider le paiement de dividendes en

actions, dans les conditions prévues par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 1’associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a €été effectuée en violation des dispositions Iégales.

Les dividendes non réclamés dans les cinq années de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VII
PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

St du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de ’associé unique ou une délibération collective des associés, a effet de décider s’il

y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égale a celui des pertes constatées si, dans ce délai, le montant des capitaux

propres n’est pas redevenu au motins égal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision des associés délibérant collectivement est publiée sans les

conditions réglementaires.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légale ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au
moins d ce montant minimum.

En cas d’inobservation des prescriptions de 1’'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout

intéressé peut demander, en justice, la dissolution de la société. Il en est de méme si les

associés n’ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & I’expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par

décision de ’associ€ unique ou des associés délibérant collectivement.

L.a dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé, ou par le ministére

public.
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Enfin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes, dans le cas ou les capitaux propres de la société

deviendraient infénieurs a la moitié du montant du capital social.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers de la société peuvent faire
opposition a la dissolution dans un délai de 30 jours a compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La
transmission de patrimoine n’est réalisée et n’y a disparition de la personne morale qu’a
I’1ssue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I’opposition a été en premiére

Instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas de plurahité d’associés, la société est en liquidation, dés I’instant de sa dissolution, pour

quelque cause que ce soit.

[.a dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux ; le commissaire

aux comptes conserve son mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie

\

soclale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation, et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs, et qui

exercent leurs fonctions, conformément a la Iégislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation, jusqu’a
cloture de celle-ct, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en
liquidation », ainsi que de ou des noms des liquidateurs, sur tous les actes et documents

émanant de la société et destinés au tiers.
Les actions demeurent négociables jusqu’a la cloture de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et non

amorti de leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur participation dans

le capital social.
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ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa
hquidation, soit entre les associés, les administrateurs et la société, soit entre les associés eux-

mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents.
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ABB Entrelec
Société par Actions simplifiée au capital de 31.437.137,20 euros
Siége Social : 184, rue Léon Blum — 69100 VILLEURBANNE
RCS LYON B 335 146 312

PROCES YERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 30 JUIN 2005

I.’an deux mille cing,
Le trente juin & quinze heures,

ABB SA, Associé Unique de la société ABB Entrelec, est présent.

Monsieur Allan HULDT, préside la réunion en sa qualité de Président.

Madame Gwénola WALLEZ est désignée en qualité de Secrétaire.

Le Commissaire aux comptes, Monsteur Vincent PAJOT, est présent.

Monsieur Jean-Yves CACHAT, Directeur Financier d’ABB S.A est présent.

Madame Helena KAZAMAKI, Directeur Juridique d’ABB S.A est également presente.

Messieurs Michel AUBIN, Jean-Marie BIBERIAN, Benoit GLOTZ, Christian TAVITIAN et
Manuel GOMEZ, élus du Comité d’Entreprise, assistent a la réunion.

Le Président dépose sur le bureau :

- Copie de la lettre de convocation adressée a I’ Associé Unique,

- Copie de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes avec 1’avis de réception,

- La feulle de présence,

- Un exemplaire des statuts de la société,

- La convocation du Commissaire aux comptes par le Comité Central d’Entreprise et de
I’éventualité d’une action auprés du Tribunal de commerce de Lyon en vue d’obtenir la
désignation d’un mandataire ad hoc,

- Le courrier transmis par le CCE et regu le 7 juin 2005,

- Laréponse d’ABB Entrelec au Comité Central d’Entreprise en date du 8 juin 2005,

- Le courrier transmis par le CCE et regu le 27 juin 2005

- Laréponse d’ABB Entrelec au Comité Centrale d’Entreprise en date du 28 juin 2005.

11 dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a I’ Associé Unique :

1°) L’inventaire de I’actif et du passif de la Société arrété au 31 décembre 2004 ;

2°) Les comptes de la société au 31 décembre 2004, bilan, compte de résultat et annexes;
3°) Le rapport général du Commissaire aux comptes ;

4°) Le rapport de gestion du Président ;

5°) Le texte des projets de décisions ;

6°) Le projet de statuts.



Le Président fait en outre observer que tous les documents qui, en application des dispositions
législatives ou réglementaires, doivent étre tenus a la disposition des actionnaires au siege
social ou & eux adressés, 1'ont été conformément a ces dispositions.

Le Président rappelle ensuite a I'Associé Unique qu'il est appelé a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Rapport de Ia présidence et rapport du Commissaire aux comptes sur I’exercice social clos

le 31 décembre 2004,
Projet de décision soumis a l'Associé Unique par le Comité Central d’Entreprise de ABB

ENTRELEC :

- Refus d’approbation des comptes et requéte au Président du Tribunal de Commerce de
LYON en vue d’obtenir une prolongation du délai d’approbation des comptes de
l’exercice clos au 31 décembre 2004,

- Approbation des comptes et du bilan dudit exercice,

- Quitus a la presidence,

- Affectation du résultat,

- Approbation des conventions visées a I’article L 227-10 du Code de commerce,

- Extension de I’objet social,

- Modification corrélative de I’article 2 des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, le Président donne lecture du rapport de la Présidence.
Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes.
Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, 1’Associé Unique décide d’adopter les décisions
suivantes figurant a I’ordre du jour :

PREMIERE DECISION

L.’ Associé unique, lecture faite :

- du rapport de gestion du Président,

- du rapport général du Commissaire aux comptes sur les comptes de la Société pour
I’exercice clos le 31 décembre 2004,

- de la convocation du Commissaire aux Comptes par le Comité Central d’Entreprise et de
I’éventualité d’une action auprés du Tribunal de commerce de Lyon en vue d’obtenir la
désignation d’un mandataire ad hoc,

Et au regard de Pincertitude qui en résulte s’agissant de ’exactitude et de la sincénté des
comptes et bilans tels qu’ils ont été présentés a 1’ Associ€ unique par le Président, refuse de se
pPrononcer sur ces comptes.



En conséquence, et en application des dispositions combinées des articles L.225-100 du Code
de commerce et 121 du Décret du 23 mars 1967, 1’Associé unique décide de donner tous
pouvoirs au Président a I’effet de demander au Président du Tribunal de commerce de LYON,
statuant sur requéte, qu’il autorise la prolongation du délai de 6 mois prévu pour I’approbation
des comptes de la Société, et ce, jusqu’a ce que le Commissaire aux Comptes ait apporte
toutes les explications nécessaires ou qu’une autorité compétente se soit prononcée sur leur
régularité dans le cadre de la procédure pénale susvisée.

En considération du fait que les conditions de I’opération de gestion mentionnée ci-dessus ont
été examinées par le Commissaire aux Apports et a la Fusion, Monsieur Jean-Michel
BLOCH, ce dernier ayant été nommé de fagon indépendante par Monsieur le Président du
Tribunal de Commerce de Lyon, et que ses rapports n’ont mentionné aucune irrégularite,
surévaluation d’actif ou de déséquilibre dans les rapports d’échange, 1’Associé Unique
considére que les comptes présentés reflétent une image fidéle de la Société et décide de
rejeter cette décision.

DEUXIEME DECISION

Toutes les autres résolutions initialement envisagées étant subordonnées a I’approbation
préalable des comptes de la Société pour I’exercice écoulé, I’Associé unique renvoie leur
examen a la prochaine délibération appelée a statuer sur lesdits comptes, aprés vérification de
leur régularité.

Compte tenu de la décision prise ci-dessus, 1’Associé Unique décide de rejeter également
cette décision.

TROISIEME DECISION

Sous réserve de la non approbation des décisions sus-visées, 1’Associé¢ Unique, aprés avoir
entendu la lecture du rapport de la Présidence et du rapport du Commissaire aux comptes,
approuve le bilan, le compte de résultat et I'annexe de l'exercice clos le 31 décembre 2004 tels

gu'ils ont été présentés, les comptes de cet exercice se soldant par une perte nette comptable
de 4.699.460,68 €.

[1 approuve également les opérations traduites par ces comptes ou résumés dans ces rapports
et donne a la Présidence quitus de sa gestion pour ledit exercice.

QUATRIEME DECISION

L’ Associé Unique, aprés lecture du rapport de la Présidence, constate que le montant total a
affecter au titre de 1’exercice 2004 est composé comme suit :

- perte nette comptable de 4.699.461 euros
- report a nouveau négatif de 10.809.604 euros

Soit un montant négatif de 15.509.064 euros.



L’Associé Unique décide d’affecter ce montant en totalit¢ a la prime de fusion, qui
bénéficiaire a hauteur de 57.623.102 euros, sera réduite a la somme de 42.114.038 euros.

Conformément aux dispositions légales, il est précisé qu’aucun dividende n’a été distribué au
titre des 3 derniers exercices.

CINQUIEME DECISION

L’Associé Unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence sur les
conventions visées a l'article L 227-10 du Code de commerce approuve les termes dudit

rapport.

SIXIEME DECISION
L’ Associé Unique, aprés lecture du rapport de la Présidence, décide d’étendre 1’objet social de

la Société afin d’y inclure les activités des sociétés absorbées lors de la fuston-absorption du
30 novembre 2004.

SEPTIEME DECISION

En conséquence de I’adoption de la résolution précédente, et sur proposition du rapport du
Président, I’ Associé Unique, décide de modifier comme suit I’article 2 des statuts :

«ARTICLE 2 - OBJET

L.a société a pour objet en France et en tous pays :

1. L’étude, le développement, la fabrication, la commercialisation, P’entretien, la

maintenance et I’aprés-vente :

- de tous produits composants électrotechniques et électroniques, dans les
domaines notamment de raccordements, de la commutation, de la signalisation,

de la connectique et des automatismes,

- d’ensembles d’appareillages a haute et basse tension et de structure métalliques

diverses,

- de produits et de technologies d’instrumentation de mesure physique, physico-
chimique et électronique, de contrdle et de régulation destinés au secteur
industriel,



- de toutes machines moyenne tension ou alternateurs,

- de tous matériels ou installations dans les domaines de I'électrotechnique,

- de tous produits ayant aux entrainements électriques par des moteurs basse

tension,
- de tous produits et systémes pour le transport et la distribution de 1’énergie

électrique et les services associé€s.,

2. L’acquisition, I’exploitation et la vente ou cession de tous brevets, licences, procédés
et secrets de fabrication, tous dessins, modéles ou marques, concernant les appareils et

matériels désignes au présent article.

3. La création, I’acquisition, I’exploitation, la cession, I’affermage de tous établissements
industriels ou commerciaux, usines, immeubles, matériels et machines de toute nature,

nécessaires ou utiles a la réalisation de son objet.

4. La formation de toute personne A I’utilisation des produits et technologies sus-visées.

La société pourra faire ces opérations tant pour son compte qu'a titre de courtier, de
représentant, de commissionnaire, ducroire ou non, en régie, comme gérante ou a tout autre
titre.

Elle pourra participer, directement ou indirectement, & toutes opérations commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher & son objet, par voie de création de sociétés nouvelles,
location-gérance, apports, commandite, souscription ou achat de titres ou participation de
toute nature, dans toute société, groupement ou personne morale quelconque quelle qu’en soit

la forme et dans tout secteur d’activite.

Et d’une fagon plus générale, elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, a I’'un quelconque des objets ci-dessus spécifiés et a tous similaires ou

CONNEXes. »



HUITIEME DECISION

L’Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait certifi€
conforme du procés-verbal des présentes délibérations a ’effet d’effectuer les formalités de

publicités 1égales et réglementaires.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a €té signé apres lecture par
les membres du bureau.

1.’ Associé Unique
ABB SA | Le Président
Représentée par Allan HULDT Allan HULDT

W (P

Le Secrétaire
Gwénola WALLEZ



