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\ PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DES ASSOCIES

EN DATE DU 27 JUIN 2007

L’an deux mille sept,
Le vingt sept juin a neuf heures quinze,

Les associés de la Société ABB France, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte dans les
locaux de la société ABB SA sis 8 Montluel (01120) 300, chemin des Prés Seigneurs- Zac de

la Boisse, sur convocation du Président.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu'en qualité de mandataire.

La société ABB SA, représentée par Monsieur Allan HULDT en sa qualité de Président

Directeur Général, et Monsieur Allan HULDT, les deux membres représentant par eux-
mémes ou comme mandataire le plus grand nombre de voix, et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Allan HULDT, en sa qualité de Président de la société
ABB France.

Mademoiselle Gwénola WALLEZ assume les fonctions de secrétaire.

Messieurs R LANTELME, M BEKAERT et F WINTENBERGER, élus du Comité
d’Entreprise, assistent a la réunion.

Le Président précise que le Commissaire aux Comptes, diiment convoqué par lettre
recommandée avec accusé de réception, s’est excusé de ne pouvoir étre présent a la réuntion.

La feuille de présence, certifiée véritable par le burcau, permet de constater que les associés
présents ou représentés possédent ensemble plus du quart des actions composant le capital
social.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et apte 4 délibérer valablement.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assembliée :

- un exemplaire des statuts de la société,

- les copies des lettres de convocation adressées 4 tous les associés,

- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation adressée sous la forme
recommandée au Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- les bilan, compte de résultat et annexe de 'exercice clos le 31 décembre 2006,



- les rapports général et spécial du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice
clos le 31 décembre 2006,

- le rapport de la Présidence,
- le projet des décisions soumises a I'Assemblée.

Le Président fait en outre observer que tous les documents qui, en application des dispositions
[égislatives ou réglementaires, doivent étre tenus 4 la disposition des associés au siége social
ou 3 eux adressés, I'ont été conformément a ces dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite a I'Assemblée qu'elle est appelée A délibérer sur I'ordre du jour
suivant:

A titre Ordinaire :

- Rapport de la présidence et rapport du Commissaire aux comptes sur 1’exercice social clos

le 31 décembre 2006,
- Approbation des comptes et du bilan dudit exercice,

- Quitus a la présidence,
- Affectation du résultat,
- Approbation des conventions visées a I’article L 227-10 du Code de commerce.

A titre Extraordinaire :

- Modification de la valeur nominale et du nombre d’actions composant le capital,
- Pouvoirs pour les formalités.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la Présidence et des rapports des
Commissaires aux Comptes.

Ces lectures terminées, le Président déclare la discussion ouverte et divers propos sont
échangés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les décisions suivantes.

PREMIERE DECISION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence et du
rapport du Commissaire aux Comptes, approuve le bilan, le compte de résultat et I'annexe de

I'exercice clos le 31 décembre 2006 tels qu'ils ont été présentés, les comptes de cet exercice se
soldant par un résultat de 3.326.728.26 euros.

Elle approuve également les opérations traduites par ces comptes ou résumeés dans ces
rapports et donne a la Présidence quitus de sa gestion pour ledit exercice.

Cette décision est adoptée.



DEUXIEME DECISION

L’ Assemblée Générale, aprés lecture du rapport de la Présidence, déctde d’affecter le résultat
d’une montant de 3.326.728,26 euros ainst qu’il suit :

-  Réserve légale : 166.336,00 euros
- Le solde au compte Réserve ordinaire soit : 3.160.392,26 euros

Suite & cette affectation, le montant du compte Réserve 1égale s’éléve a 166.336 euros.

Conformément aux dispositions légales, il est précisé qu’aucun dividende n’a été distribu¢ au
titre des 3 derniers exercices.

Par ailleurs, le Président expose que I’administration fiscale a demandé, dans le cadre de la
demande d’agrément relative A I’apport de fonds de commerce d’ABB SA a4 ABB France en
date du 22 décembre 2006, 4 ce que soit proposé aux associés I’affectation en réserve
indisponible de la somme de 857.752 euros, pour une durée de trois ans 4 compter de la date
de I’apport. Ce montant serait prélevé sur la prime d’apport constatée a I’occasion de I’apport
de fonds de commerce mentionné ci-dessus.

Cette décision est adoptée.

TROISIEME DECISION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article L 227-10 du Code de Commerce approuve les
termes dudit rapport.

Cette décision est adoptée.

QUATRIEME DECISION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence, décide la
réduction de la valeur nominale de chacune des actions et la modification du nombre
d’actions composant le capital social.

Le montant total du capital social reste inchangé ainsi que les obligations de chacun des
associés.

L’article 6 des statuts sera modifi€ ainsi qu’il suit :
« ARTICLE 6- APPORTS- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé A la somme de 25.777.845,30 euros.

Il est divisé en 1.031.113.812 actions de 0,025 euro chacune de valeur nominale,
toutes de méme catégorie et entidrement libérées. »

Cette décision est adoptée.



CINQUIEME DECISION

L’ Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'un extrait certifié

conforme du procés-verbal des présentes, A l'effet d'effectuer toutes formahités de publicité
afférentes aux décisions ci-dessus adoptées.

Cette décision est adoptce.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée a dix heures heures.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été sign€ apres lecture par
le Président et les Scrutateurs.

Le Président Le Scrutate
A"wﬂ/ ABB SA
Le Scrutateur [e Secrétaire

A@J T Gwénola WALLEZ
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Société par Actions Simplifiée au capital de 25.777.845,30 euros
Siege social : 9, avenue Edouard Belin — 92566 Rueil Malmaison
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STATUTS

Mis a jour suivant délibération de I’ Associé Unique du 27 juin 2007
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TITRE ]

FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d’une société anonyme. Elle a été transformee en
société par actions simplifiée suivant décision de I’Assemblée Générale des actionnaires en

date du 8 décembre 1999.

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement. Elle est régie par les dispositions de la lo1 n® 66-537 du 24
juillet 1966 et les textes subséquents, ainsi que les dispositions législatives et réglementaires a

venir et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut pas faire publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et en tous pays :

1. L’étude, le développement, la fabrication, la commercialisation, |’entretien, la

maintenance et I’apreés-vente :

- de tous produits composants électrotechniques et €lectroniques, dans les
domaines notamment de raccordements, de la commutation, de la signalisation,

de la connectique et des automatismes,

- d’ensembles d’appareillages a haute et basse tension et de structure métalliques

diverses,
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- de produits et de technologies d’instrumentation de mesure physique, physico-

chimique et électronique, de contrdle et de régulation destinés au secteur

industnel,
- de toutes machines moyenne tension ou alternateurs,

- de tous matériels ou installations dans les domaines de I'électrotechnique,

- de tous produits ayant aux entrainements ¢€lectriques par des moteurs basse

tension,
- de tous produits et systémes pour le transport et la distribution de I’énergie
électrique et les services associes,
L'achat, la vente de produits, systémes, services et solutions clés en main, la
conception, 1'étude, l'ingénierie, la réalisation directe ou indirecte, I'installation et la

mise en service d'équipements, de machines, d'appareils divers et d'ensembles

industriels dans les domaines suivants :
- traitement et travail du métal, ciment et céramique,
- emballage, conditionnement et manutention,
- chimie, pétrole et pétrochimie,
- ingénierie de formulation et fourniture de ligne flexible,
- analyse industnelle,
- industrie du papier et de la pate a papier,
- maring,
- turbocompresseurs et services associes,

- industries manufacturiéres et de grande consommation,

- électnfication,



-

- ptlotage des arréts et démantélements d’1nstallation,
- automatisation de la production des sites industriels.

3. La recherche, la conception, la réalisation et la commercialisation de systemes de
protection contre tous types de surtensions, en ce inclus notamment les parafoudres et
les paratonnerres, destinés aux distributeurs, incorporateurs, installateurs et utilisateurs

ainsi que la formation professionnelle dans le domaine de la protection contre les

effets de la foudre.

4. La commercialisation et la mise en service de robots industriels et de tous types
d’équipements périphériques associés. Le développement, l'achat, la vente, la

conception, I'étude, I'ingénierie, la réalisation directe ou indirecte, I'installation :

- de systémes robotisés dans les domaines de Passemblage de carrosseries et du

traitement de surface,
- de cellules ou packages de production a base de robots industriels pour la mise en

oeuvre de tous procédés industriels de fabrication.

Le développement et la mise en ceuvre de services associés a ces activités tels que

notamment : la maintenance, le dépannage, la rénovation d’équipements de production
’

ou la formation.

5. Le développement, 1’acquisition, 1’exploitation et la vente ou cession de tous brevets,
licences, procédés et secrets de fabrication, tous dessins, modeles ou marques,

concernant les appareils et matériels désignes au present article.

6. La création, I’acquisition, I’exploitation, la cession, I’affermage de tous établissements
industriels ou commerciaux, usines, immeubles, matcnels et machines de toute nature,

nécessaires ou utiles a la réalisation de son objet.

7. La formation de toute personne a I’utilisation des produits et technologies sus-visees.

La société pourra faire ces opérations tant pour son compte qu'a titre de courtter, de
représentant, de commissionnaire, ducroire ou non, en régie, comme gerante ou a tout autre

titre.
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Elle pourra participer, directement ou indirectement, a toutes operations commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a son objet, par voie de création de sociétés nouvelles,
location-gérance, apports, commandite, souscription ou achat de titres ou participation de
toute nature, dans toute société, groupement ou personne morale quelconque quelle qu’en soit

la forme et dans tout secteur d’activité.

Et d’une fagon plus générale, elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité

ou en partie, a I’un quelconque des objets ci-dessus spécifiés et a tous similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la société est ; ABB France.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I’énonciation du montant du capital social, ainsi

que du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 9, avenue Edouard Belin — 92566 Rueil Malmaison.

Il peut étre transféré en tout endroit en France par simple décision du Président qui est investi
des pouvoirs les plus nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu’il soit

besoin d’une ratification par décision de I’associ€ unique ou des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du Commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipee

ou de prorogation.
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TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 25.777.845,30 euros.

Il est divisé en 1.031.113.812 actions de 0,025 euro chacune de valeur nominale, toutes de

méme catégorie et enticrement libérées.

ARTICLE 7- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification de capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou
de réduction du capital social, requiert une décision collective des associés ou de l'associe

unique, dans les formes et conditions prévues par I’article 17 des presents statuts.

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraires et s1 la socicte
comporte plusieurs associés, un droit preférentiel de souscription aux actions nouvelles est

réservé aux associés, dans les conditions prévues par la loi.

En cas de pluralité d’associés et lors de la décision collective d’augmentation du capital, les
associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs
personnes ou catégorie des personnes dénommeées, dans le respect des conditions prévues par
la loi. Chaque associé peut aussi renoncer individuellement a ce droit préterentiel de

souscription.

Plus généralement, toute émission de valeurs mobilieres, notamment de valeurs mobilieres
donnant droit, de quelque fagon que ce soit, a ’attribution d’un titre representatif du capital de
la société, requiert une décision collective des associés ou une décision de 1’associé unique

dans les formes et conditions des articles 16 et 17 des présents statuts.
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La décision de I’associé unique ou la décision collective des associés fixe le mode et les

conditions de libération des actions nouvelles et délégue au président les pouvoirs utiles a la

réalisation de ’opération.

Aprés avoir décider d’augmenter ou de réduire le capital social, I’associé unique ou les
associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser

I’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital social.

En cas de réduction du capital social, la décision ne peut porter atteinte a 1’égalité entre
associés. La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre
décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener

celui-ci 4 un montant au moins égal au minimum légal, 3 moins que la sociéte ne se

transforme en société d’une autre forme.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’émission d’actions nouvelles, les actions de numéraires sont obligatoirement libérees,
lors de la souscription d’un quart au moins de leur valeur nominale, et le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, dans le délai de cinq ans a compter du jour ou I’augmentation de capital est devenue

définitive.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels, dans les conditions et

selon les modalités prévues par les dispositions l€gales et réglementaires.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera delivree par la

SOCI6té.
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ARTICLE 10— CESSION DES ACTIONS

1 Modalités de la transmission des actions

1.1 Les actions sont librement cessibles lorsque la société ne comporte qu’un seul associé.

1.2 Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opere a I’égard des tiers et de
la société par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production

d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou par son mandataire.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur le registre de mouvement de titres de la sociéte.

Sont libres les transmissions d’actions en cas de succession, de liquidation de communauté de

1

biens entre époux, de cessions soit & un ascendant ou & un descendant, ainsi1 qu’en cas de
cessions d’actions entre associés out a I’intérieur d’un groupe de sociétes, la notion de groupe

étant ici définie pour les besoins des présents statuts comme regroupant une soci€té associée

et I’ensemble des sociétés :

- que la société associée contrdle directement ou indirectement, a plus de 50 % du capital

ou des droits de vote, ou
- qui contrdlent directement ou indirectement plus de 50% du capital ou des droits de vote

de la société associée cédante.

En cas de pluralité d’associés, toute autre cession d’action, a quelque titre que ce soit, est
Y

soumise a ’agrément et au droit de préemption tel qu’établis ct-dessous.
2 Droit de préemption

Les cessions d’actions autre qu’entre associés ou a I’'intérieur d’un groupe de sociétés tel que

prévus ci-dessus sont soumises au respect du droit de préemption confére aux associes dans

les conditions définies au présent article.



L’associé cédant notifie au président de la société et a chacun des actionnaires par lettre

recommandée avec accusé de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,

- I'identité de ’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS,

identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette modification fait courir un d¢lai de quatre mois a I’expiration
duquel, si les droits de préemption n’ont été exerces sur les actions dont la cession est

projetée, I’associé cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la procédure

d’agréement prévue ci-dessous.

Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption exerce par notification au président dans
un délai de trois mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée
ci-dessus. Cette notification est exercée par courrier recommandé avec accuse de réception

indiquant le nombre d’action que 1’associ€ souhaite acquérir.

A I’expiration du délai de trois mois visé ci-dessus, et avant la fin du délai de quatre mois, le

président notifie a 1’associé cédant par courrier recommandé avec accusé de réception, les

résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont superieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifi€ leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la

limite de leur demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droit de préemption sont réputés n’avoir jamais été exerces et 1’associe cédant est
libre de réaliser I’opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux

conditions ainsi notifiées sous réserve de la procédure d’agrément prévue en article 10.3 ci-

dessous.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le delar d’un mois

contre paiement au prix mentionné dans la notification de 1’associ€ cédant.



3 Agrément

Les cessions d’actions autre que dans les cas prévus en article 10.1 sont soumises a

I’agrément préalable des associés par décision collective & la majorité des associ€s presents ou

representeés.

Cette demande d’agrément doit étre effectuée par 1’associ¢ cédant dans le cas ou les actions
dont la cession est projetée n’ont pas fait I’objet du droit de préemption des associés tel que

prévu en article 10.2.

[’associé cédant devra notifier la demande d’agrément au président de la sociéte par lettre

recommandé avec accusé de réception, elle reprend les informations communiquées lors de la

procédure de préemption.
Le président notifie cette demande d’agrément aux associés.

La décision de ces derniers doit intervenir dans un délai de un mois a compter de la
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au ceédant par courrer

recommandé¢ avec accusé de reception.

Si aucune réponse n’est intervenue a ’expiration du delai ci-dessus, I’agrément est repute

acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motiveées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’associ€ cedant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert d’actions au profit du cessionnaire agréeé
doit étre réalisé dans un délai d’un mois de la notification de la décision d’agrément ; a défaut

de la réalisation du transfert des actions dans ce délai I’agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la

décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’actionnaire cédant soit

par des actionnaires soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de 1’actionnaire cédant, elle est tenue dans les
P

six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I’accord du cédant, au moyen d’une

réduction de son capital social.
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Le prix d’achat est fixé entre les parties, & défaut d’accord 1l est détermin€é par un expert

conformément aux dispositions de P’article 1843-3 du Code civil.

ARTICLE 11- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Droits et obligations généraux

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, 1’actif social et le boni de liquidation, a une

part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions de
I’associé unique ou des associés, ainsi que le droit d’€tre informe de la marche de la societe et

d’obtenir communication de certains documents sociaux prévues par les présents statuts.

L’associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de

leurs apports.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociéte, et aux

décisions de 1’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

Les créanciers ayants droit ou autres représentants d’un associ€é, ne peuvent requérr
I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s’immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I’exercice de

leurs droits, s’en reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1’associ¢ unique ou des

associes delibérant collectivement.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celut requis, ne peuvent exercer ces
droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de

I’achat ou de la vente de titres nécessaires.
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I1. Droits de vote et de participation aux assemblées

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité

du capital qu’elles représentent, et chague action donne droit a une voix en moins.
p

I11. Droits des les béncéfices et sur ’actif social
Toute action d’une méme catégorie donne droit & une part proportionnelle a la quotité de

capital qu’elle représente dans les bénéfices et les réserves, ou dans |’actif social lors de toute

distribution, amortissement ou répartition en cours de société, comme en cas de liquidation,

Il est fait masse, le cas échéant de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations

pouvant étre prises en charge par la société a laquelle ces distnbutions amortissements ou

répartitions pourraient donner lieu.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la sociéte.

Les associés propri€taire indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la

société par un seul d’entre eux ; considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire

unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de

I’indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 1’indivision doit étre notifiée a al société dans le mois de la
survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I’indivision n’aura d’effet, vis a4 vis de la société, qu’a I’exptration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularit€ de la modification intervenue.
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TITRE HI

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT
13.1 Désignation

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou personne morale,
qui peut étre choisie en dehors des associés. Les dirigeants de la personne morale président
encourront les responsabilités visées a 1’article 262-8 de la loi du 24 juillet 1966. La personne

morale président devra désigner un représentant permanent auprés de la sociéteé.

13.2 Nomination

Il est nommé avec ou sans limitation de durée par une décision de I’associe unique ou par

décision collective des associés prise 4 la majorité des voix des associes. 1l est rééligible.

13.3 Révocation

Le président ne peut étre révoqué que par une décision de I’associé unique ou par décision
collective des associés, prise a la majorité des voix des associes. Il est révoque ad nutum sans

qu’aucune indemnité ne lui soit due.

13.4 Pouvoirs du président

Le président représente la société a 1I’égard des tiers, et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte, dans la limite de ’objet social de
la société. Le président exerce la direction générale de la société. Les dispositions des présents

statuts pouvant limiter les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.
Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs a une ou plusieurs personnes qui agiront

sous le controle et la supervision du président et seront soumises a |’autorite et aux

instructions de ce demier.
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La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu’il ne
pouvait 1’'ignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des

présents statuts suffises a constituer cette preuve.
13.5 Conditions relatives au président personne physique

Il n’y a pas de limite d’age a I’exercice des fonctions de Président.

13.6 Rémunération du Président

La rémunération du Président est fixée par décision de ’associé unique ou par décision
collective des associés étant entendu cependant que, dans tous les cas, les frais qu’il encourt
dans I’exercice de ses fonctions pourront lui étre remboursés contre remise de justificatif.

13.7 Contrat de travail du Président

L’ Associé unique ou la collectivité des associ€s ont tous pouvoirs pour consentir un contrat de

travail au Président et/ou amender celui-ci.

13.8 Législation du Travail

e Président est, conformément a I’article 423-6 du Code du Travail, I’organe social aupres
duquel les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits définis par ce mé€me article.

13.9 Conventions

La société pourra consentir des préts, des découverts, des comptes courants, des cautions et

des avals a son président si celui-ci est une personne morale.
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ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAUX

14.1 Désignation

Sur proposition du président, 1’associé unique ou les associes peuvent nommer un ou

plusieurs directeurs généraux personnes physiques. Ils peuvent étre choisis en dehors des

asSOCIES.

14.2 Révocation

Le ou les directeurs généraux sont révocables a tout moment sans justes motifs par décision

de I’associé unique ou des associes.

14.3 Pouvoirs du ou des directeurs généraux

Le ou les directeurs généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour administrer et
diriger la société sous réserve des éventuelles limitations que le président peut apporter a leur
pouvoir lors de leur nomination et/ou & tout moment pendant la durée de leurs fonctions.

Les directeurs généraux ne disposent d’aucun pouvoir de représentation de la société sauf
délégation spéciale du président. Les directeurs généraux ne sont pas mandataires sociaux.

L’associé unigue ou les associés déterminent 1’¢tendue des pouvoirs délegues au directeur
général ou aux directeurs généraux, lesquels disposeront a I’égard des tiers des memes
pouvoirs que le président. A titre de mesure d’ordre interne, les décisions de leur nomination

pourront fixer des limitations a leurs pouvoirs de direction.

14.4 Durée des fonctions du ou des directeurs généraux
Il n’y a pas de limite d’age a I’exercice des fonctions de directeur général.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est librement déterminée lors de leur

nomination par 1’associé unique ou par les associés. Cette durée ne peut €tre supérieure a la

durée du mandat du président.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général ou les

directeurs généraux conserve(nt) leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomination du

nouveau président.
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14.5 Rémunération du ou des directeurs généraux

La rémunération du ou des directeurs généraux est fixée chaque année par décision du
président a I’exception de la rémunération résultant de leur contrat de travail. Les frais qu’ils

encourent dans I’exercice de leurs fonctions pourront leur étre rembourses contre remise de

justificatifs.

14.6 Contrat de travail du ou des directeurs généraux

En cas de nomination d’un salarié en qualité de directeur général, celui-ci conserve |’ entier
bénéfice de son contrat de travail. Le président a tous pouvoirs pour consentir un contrat de

travail au directeur général ou aux directeurs généraux.
En cas de rupture de du contrat de travail pour quelque cause que ce soit, les fonctions du

directeur général prendront fin de plein droit sans indemnité ni compensation et ce des le

premier jour du delai de son préawvis.
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TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission de

contrdle, conformement a la loz.
ARTICLE 16- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et lui-méme, le directeur général ou 'un des
actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote de plus de 10 %, autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales lorsqu’en raison de
leur objet ou de leur implication financiére, elles ne sont significatives pour aucune des

parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I’exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de 1’assemblée

générale d’approbation des comptes, 1’actionnaire int€ressé ne participant pas au vote.
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TITRE V

DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L.’associé unique ou les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre

les décisions suivantes :

augmentation, réduction ou amortissement de capital social et, plus généralement,
émission de¢ valeurs mobiliéres, notamment de valeurs mobiliéres donnant droit, de
quelque fagon que ce soit, a I’attribution d’un titrer représentatif du capital de la société ;
fusion ( a ’exception du cas ou la société serait absorbée dans la cadre d’une fusion
simplifiée), scission, apport partiel d’actif soumis au régime juridique des scissions, ,
liquidation ou dissolution,

modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social en France,
approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

toute distribution faite a 1’associé unique ou aux associés, a I’exception des acomptes sur

dividendes,
nomination, révocation du président, détermination de ses pouvoirs et de sa rémunération,

nomination de commissaires aux comptes titulaires et suppléants,
émission d’obligations,
transformation en société d’une autre forme,

agrément de cession d’actions,
nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de la

SOCIELE,

prorogation de la durée de la sociéte.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme

absents, dissidents ou incapables.
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ARTICLE 17 - MODES DE DELIBERATIONS - MAJORITES

Délibérations de I’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi, les dispositions

réglementaires ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Il ne peut déléguer ses pouvotrs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés

par lui et répertoriés dans un registre.

Délibérations de la collectivité des associés en cas de pluralité d’associés.
(A) Majonte

(a) Opérations requerant I’unanimité

Toute décision requérant I’unanimité en application des dispositions légales.
(b) Autres decisions

Les autres décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés.
(B) Regles de délibérations

Les décisions collectives sont prises a I’initiative du président uniquement, soit en assemblée

réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par téléconférence

(téléphonique ou audiovisuelle).

Les commissaires aux comptes, ou un mandataire de justice peuvent convoquer 1’associé
unique ou une assemblée d’associ€s dans les conditions, et selon les modalités prévues par la

lo.
(a) Assemblées d’associ€s

Les associés se réunissent sur la convocation du président, au siege social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation, en France ou a |’étranger.
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La convocation est faite par tous moyens écrit, en ce compris par télécopie ou par

transmission électronique quinze jours a ’avance. L’assemblée peut se réunir sans délai si

tous les associ€s sont présents ou repreésentes.

L’assemblée est présidée par le président et, en son absence, par une personne désignée par

une décision des associés prise a la majorité des voix des associés, présents ou représentes. 1l

est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre
associé. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent
étre donnés par tous moyens écrits, et notamment par fax. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prevaut de

I’irrégularité du mandat.

Le président établit un procés-verbal des délibérations lequel est signe du président et de tous

les associ€s présents.
(b) Délibération par voie de consultation €crite

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des

associés, par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes :

- sa date d’envoi aux associes,
- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote . A défaut d’indication de

cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la dite
d’expédition du bulletin de vote,

~ la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

— le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, ’indication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- 1’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une

case unique correspondant au sens de son vote. S1 aucune ou plus d’une case ont été cochées

pour une méme résolution, le vote sera réputé €tre un votre de rejet.
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Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment compléte, daté et

signé, a I’adresse indiquée, et a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué, vaut abstention totale de I’associe

conceme.

Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du demier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée par la réception des bulletins, le président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations, lequel doit comporter toutes les

mentions visees a ’article 19.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ce bulletins et le procés-verbal des deliberations

sont conservés au siége social.

(c) Délibérations par voie de téléconférences téléphoniques ou audiovisuelles

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
président, s’il n’est pas le demandeur, sont convoqués par tous moyens €crits, €n ce compris
par télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant la date de réunion.

I.’ordre du jour doit étre indiqué ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a

la réunion.

Le commissaire aux comptes est informé de la conférence téléphonique ou audiovisuelle dans

les mémes conditions que les associés.

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président, dans les huit
jours calendaires de la délibération, établit, date et digne un exemplaire du procés-verbal de la

seance portant :

- Pidentité des associés votant, et le cas échéant des associ€s qu’ils representent,
— celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

- ainsi que, pour chaque résolution, I'identité¢ des associés, avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par fax ou tout autre moyen a chacun des
associés. Les associés votant en retournent une copie au président dans les trois jours de leur
réception, aprés signature, par fax ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des
mandats est également envoyée dans le méme délai au président, par fax ou tout autre moyen.
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Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associé€s et les copies en retour signées des associ€s,

comme indiqué ci-dessus, sont conservés au siége social.

ARTICLE 18 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de I’associé unique ou les décisions collectives des associ€s, quel qu’en soit feur
mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siege de la sociéte. IIs sont signés

sous la responsabilité du président.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
associés présents, représentées ou absents et toute autre personne ayant assisté a tout ou partie
des délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du votre

des associ€s (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Apres dissolution de la société, les

copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 19 - COMITE D’ ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par I’article L.432-6 du code du
travail auprés du président assisté, le cas échéant, du directeur général. A cet effet, le
président avise les délégués du comité d’entreprise de la décision projetée qui pourra

intervenir par tous moyens et notamment par conférence téléphonique ou audiovisuelle.

(a) Associé unique, Assemblée d’associés ou dé€libération par voie de conférences

téléphoniques ou audiovisuelles

Le comité d’entreprise sera tenu inform¢ des dates de réunion de I’associ€ unique, des
associés délibérant sous forme d’assemblée générale ou par voie de conference téléphonique

ou audiovisuelle, a la diligence du président, et ce par tous moyens, dans les mémes délais que

les associes.

Les deux membres désignés par le comité d’entreprise appartenant 1’un a la catégone des

cadres techniciens et agents de maitrise et [’autre a la catégorie des employés et ouvriers,
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pourront assister, sans voix consultative ni déliberative, aux décisions prises par les associés
sous la forme d’assemblée générale ou aux délibérations par voie de conférence téléphonique
ou audiovisuelle. lls doivent cependant, a leur demande, étre entendus lors de toutes les
délibérations requérant I’'unanimité des associés telles que visées a 'article L227-19 du code

de commerce.

Le comité d’entreprise représenté par un des ses membres mandaté a cet effet, peut en outre
requérir I’inscription de projets de résolution a I’ordre du jour des assemblées générales.

La demande d’inscription des projets de résolutions, assortie d’un bref exposé des motifs et du
texte des projets de résolutions, devra étre adressée, au siége social a I’attention du président,
par lettre recommandée avec accusé de réception et devra, pour €tre inscrite a Pordre du jour
étre recue par le président soit huit jours avant la date de I’assemblée soit trois jours avant la
date de délibération par voie de conférences téléphonique ou audiovisuelle,

En cas de demande d’inscription de projets de résolutions par le mandataire du comité
d’entreprise, le président adresse, dés réception de cette demande, par tous moyens, un ordre

du jour complémentaire aux destinataires des convocations.

(b) Délibération par voie de consultation écrite

En cas de pluralité d’associés et en cas de délibération par consultation écrite, le comité
d’entreprise sera informé de 1’ordre du jour et de la date prévue de I’envoi des documents de
la consultation écrite, par tout moyen, a la diligence du président, dans un délai de huit jours
avant ladite date. En outre, le comite d’entrepnise sera destinataire du texte des reésolutions

proposées et des documents transmis aux associés dans les mémes conditions que ces

derniers.

Le comité d’entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet pourra requérir
I’inscription de projets de résolution assorti d’un bref exposé des motifs et du texte des projets
de résolutions dans les conditions prévues a ['article 19(a) ci-dessus. Ces projets de
résolutions devront, pour €tre inscrite a I’ordre du jour, de la consultation des associ€s, €tre

regus par le président au moins trois jours avant la date de ladite consultation écrite.

En cas de consultation portant sur des questions requerant I’unanimite des associés, le comité
d’entreprise représenté comme il est dit ci-dessus pourra faire parvenir au président dans les
conditions prévues au 19(a) ses observations par écrit sur ladite question au plus tard trois
jours avant la date prévue pour I’envoi des documents de la consultation €crite, le président

devant joindre lesdites observations aux documents de la consultation écrite adressée aux

asSOCIES.

23



TITRE V1]

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des operations sociales conformeément aux lois et usages

du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I’inventaire des divers €léments de I’actif
et du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I’exercice, ainsi que
I’annexe complétant et commentant I’information donnée par le bilan et le compte de résultat.

[l établit le rapport de gestion sur la situation de la soci€té pendant I’exercice écoulé,

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les

conditions légales.

ARTICLE 22 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de ’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est tout d’abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distnibuable est constitu€¢ par le bénéfice de |'exercice, diminué des pertes

antérieures et des sommes a porter en reserve en application de la lo1 ou des statuts, et

augmente du report béneficiaire.

En outre, I’associ€ unique ou les associ¢s deliberant collectivement peuvent décider la mise
en distribution de sommes prelevees sur les réserves dont 1ls ont la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés, par priorité, sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a 1’associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs

au montant du capital, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de

distnbuer.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence de sommes distribuables,
I’associ¢ unique ou les associés délibérant collectivement déterminent la part attribuée a

chacun des associés, a titre de dividende, proportionnellement au nombre d’actions

appartenant a chacun d’eux.

Toutefois, apres prélévement des sommes portés en réserves, en application de la loi, I’associé
unique ou les associé€s délibérant collectivement peuvent decider I’affectation de tout ou partie

du bénéfice distribuable au compte report a nouveau, ou a tous comptes de réserves genérales

ou spéciales.

Les pertes, s’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs

jusqu’a extinction, ou reporté€s a nouveau.

Il peut étre distnbue, sur décision du président, des acomptes sur dividende avant

I’approbation des comptes de |’exercice, aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par la loi.
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ARTICLE 23 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées
par le président. Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un déla1 maximal de neuf

mois aprés la cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

[.’associé unique ou les assocics peuvent ¢galement décider le paiement de dividendes en

actions, dans les conditions prévues par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 1’associé unique ou des associés, sauf

lorsque la distribution a été eftectuée en violation des dispositions légales.

Les dividendes non réclamés dans les cinq années de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VII

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

S1 du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societe deviennent inferieurs a la moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une

decision de 1’associ€ unique ou une deliberation collective des associes, a effet de décider s’il

y a lieu a dissolution anticipee de la societe.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égale a celul des pertes constatées si, dans ce délai, le montant des capitaux

propres n’est pas redevenu au moins é€gal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision des associes delibérant collectivement est publiée sans les

conditions réglementaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au mimimum légale ne peut étre décidée que

sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destince a amener celui-ci1 au

moins a ce montant minimum.

En cas d’inobservation des prescniptions de ’un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout

intéress¢ peut demander, en justice, la dissolution de la sociéte. Il en est de méme s1 les

associés n’ont pu delibérer valablement.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societé est dissoute a ’expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par

décision de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

La dissolution peut €également €tre demandée en justice par tout intéress€, ou par le ministére

public.
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P"Enﬁn, la dissolution de la société peut également €tre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes, dans le cas ou les capitaux propres de la société

deviendraient infénieurs a la moitié du montant du capital social.

Lorsque la soci¢té ne comprend qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers de la société peuvent faire
opposition a la dissolution dans un délai de 30 jours & compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le remboursement des creances,
soit la constitution de garanties si la société en offre et st elles sont jugées suflisantes. La
transmission de patrimoine n’est réalisée et n’y a disparition de la personne morale qu’a
I’issue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a €te en premiere
instance ou que le remboursement des créances a ét¢ effectué ou les garanties constituees.

En cas de pluralité d’associ€s, la société est en liquidation, des 1’instant de sa dissolution, pour

quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux ; le commissaire

aux comptes conserve son mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie

sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation, et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs, et qui

exercent leurs fonctions, conformément a la I¢gislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa hqudation, jusqu’a
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en

liquidation », ainsi que de ou des noms des liquidateurs, sur tous les actes et documents

émanant de la société et destin€s au tiers.
.Les actions demeurent négociables jusqu’a la cldture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associ€s du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur participation dans

le capital social.
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ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre les associ€s, les administrateurs et la sociéte, soit entre les associ€s eux-
mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformeément a la loi et soumises a

la juridiction des tribunaux compétents.
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