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~ STATUTS

Les sSOuSSsignes :

«  Melle Christelle Andrée, Marie- Claire FEBVRE
Née le 27/10/1969 a REVEL -
de nationalité francaise
célibataire
Résidant © 5 aveniie de Toulouse 31250 REVEL

= Monsieur Laurent IZARD
4 Rue Rameau
32000 AUCH —
Né le 4/11/1969 a ALBI |
Marié a Madame FILHOL Florence le 6 septembre 1997
a LAHITTE (32810)
Communauté légale

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée devant
exister entre eux.

TITRE 1 -
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

EXERCICE SOCIAL -

Article 1 - FORME
1 a société est une société a responsabilité limitée.

Article 2- OBJET -
La société a pour objet en France et a I'étranger : ‘
- TRAVAUX PUBLICS

—_
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Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobihéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social

et 4 tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
developpement ;

La participation de la societé, par tous movens, a toutes entreprises ou SocCletes
créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de

titres ou droits sociaux, fusion, alllance ou association en partcipauorn ou
groupement d'intérét économique ou de location gerance.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est : A.G.T.P

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours €étre précedeée ou

suivie des mots "société a responsabilité limitée” ou de l'abréviation "S.A.R.L." et
de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a Impasse des Boutiquiers
11400 CASTELNAUDARY

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a soixante ans années a compter de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipee.

Article 6- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE
de chaque annee.

Par exception. le premier exercice social sera clos le 31 DECEMBRE 2004.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 7 - APPORTS
APPORTS EN NUMERAIRE

¢ Melle Chrnistelle FEBVRE apporte a la societe
la somme de 800 Euros, ¢l

¢ \Monsieur Laurent IZARD apporte a la société
la somme de 800 Euros. c1

200 Euros

800 Euros

T ol I AOO Euros

Sagissant de la somme de 1600Euros. les associes declarent et reconnaissent
aquelle a été versee intégralement des avant ce jour. au crédit dun compie ouvert
par Ia banque ¢ @Q.C. % Araw (mxe Y Avoany

. ey 1 P
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Le retrait de cette somme sera accompli par la gérance sur présentation du

certificat du greffier constatant la réalisation de 'immatriculation de la société au
registre du commerce et des socCiétes,

Article 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est {ixe a la somme de mille six cents euros (1000).

Il est divisé en 100 parts de seize  euros chacune, numeérotées de 1 a 100,
attribuées aux associ€és en proporuon de leurs apports, Savolr .

Mademoiselle Christelle FEBVRE a concurrence de cingquante parts
numerotées 1 a 50
en rémunératon de son apport. i

..... o0 parts
Monsileur Laurent [ZARD a concurrence de cinquante parts.

numerotées 51 a 100

en remunération de son apport. C1 ...... 20 parts

Total égal au nombre de parts composant

le capital social : 100 parts

Conformément a 'arucle L 223. 7 du code du commerce, les soussignés déclarent
expressément que les parts sociales, representauves d'apports en nature, sont

intégralement libéreées et que celles représentatives des apports en numeraire ont

éte libérées d’au moins un cinquiéme de leur montant et que les parts sont
reparties entre les associés dans les proportions ci-dessus.

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social - augmentation et réduction - sera décidee et
réealisée conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Dans tous les cas, s1 ces opeérations font apparaitre des rompus, les associés

feront leur affaire personnelle des acquisitions ou cessions des droits
necessaires.

Article 10 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent etre représentées par des titres négociables. Les
droits de chaque associé dans la société resultent seulement des presents

statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts regulierement
notifiées et publiées.

Le montant des parts & souscrire en numeéraire est d'au motns un cinguieme lors
de la constitution et de la totalite lors des augmentauons de capital, le solde
restant a verser est appelé par la gérance en une ou plusieurs fois et aux
conditions et modalité quelle fixera. sans que la libérauon des parts puisse
excéder un délai maximal de cing ans a compter de lIimmatriculauon de la
societé au registre du commerce et des societes. Toutefoils. prealablement a toute

augmentation de capital en numeéraire. le capital dot étre integralement libere
sous peine de nulhite de laugmentation.
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Les appels de fonds sont effectués trente jour au moins a l'avance. A défaut par

'associé de se libérer aux époques fixées par la gérance, la société pourra
poursuivre en justice l'associé défaillant en vue d'une exécution forcée et du
paiement de dommages-intéréts couvrant le préjudice subi.

Préalablement a toute cession, les parts en numéraire doivent étre intégralement
hibérees.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
I - Cessions

1 - Forme de la cession
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par €crit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prevues par l'arucle

1690 du Code civil ou par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége
social contre remise par le gérant d'une attestation de ce depot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalite et, en
outre, aprés publicité au greffe du tribunal de commerce.

2 - Agrément des Cesslons

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et au profit des
conjoints, ascendants ou descendants d'un associe.

Elles ne peuvent étre cédées a titre on€reux ou transmises a titre gratuit, a un
tiers étranger a la société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité

étant en outre déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associe
céedant.

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associes.

Les opérations de toute nature réalisées par l'associé unique sont hbres.

II - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communaute

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de SUCCESSION QU €n cas
de liquidation de communauté de biens entre epoux.

III - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou dacquisition de parts
sociales au moven de deniers communs, le conjoint de l'apporteur ou de

l'acquéreur des parts sociales peut revendiquer la qualité d'associe pour la moitié

des parts souscrites ou acquises et ce, selon les modalités et dans les condiuons
prévues par la lot.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a V'egard de la sociéte qui ne reconnatt guun
seul propriétaire pour chacune deiles.

Les copropriétatres indivis sont tenus de désigner l'un dentre eux pour les
représenter aupres de la sociétéd  a défaut d'entente. il appartient a indivisaire le
plus diligent de taire désigner par justice un mandataire charge de les
representer.
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En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartent a

l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions
extraordinaires.

Touteto1s,

le nu-proprietaire doit étre convoqué a toutes les assemblées
générales.

Article 13 - DROITS DES ASSOCIES
1 - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit &4 une fraction des bénéfices et de Vacuf social
proportionnellement au nombre de parts existantes.
2 - Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main
qu'eiles passent. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux résolutions régulierement prises par les associés.

Les repreésentants, avants droit, conjoint et heéritiers d'un associe ne peuvent,

SOUS quelque pretexte que ce soilt, requeérir l'apposition des scellés sur les biens

et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.
3 - Nantissement des parts

S1 la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, ce consentement emportera l'agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts nanfties, selon ces conditions de l'article 2078 du

Code civil, a moins que la société ne préfére, aprés la cession, acquérir les parts
sans délai en vue de réduire son capital.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La societé n'est pas dissoute par le décés ou lincapacité frappant t'un des
ASS0CIES.

TITRE III
GERANCE - CONTROLE

Article 15- GERANCE
1 - Nomination - pouvolirs

La société est gérée et adminisirée par un ou plusiceurs gerants, personnes
physiques. associés ou non. La nomination des gérants en cours de vie sociale
est décidée a la majorité de plus de la moiué des parts sociales.

En cas de pluralité des gérants. chacun d'eux peut faire tous actes de gestion
dans l'interét de la sociéte et dispose des mémes pouvolrs que s'il était gerant
unique ; 'opposition formée par l'un d'eux aux actes de son ou de ses collegues
est sans effet a I'égard des uers, a moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont
cu connaissance de celle-cu.

Le gérant. ou chacun des gérants s'tls sont plusieurs. a la signature sociale.
donnée par les mots "Pour la societe

Le Gerant”. suinvis de la signature du
verant.

Dans se¢s rapports avec les tlers, le gérant est nvest des pouvorrs les plus
ctendus poulr representer o societd ¢t 4gir on snon nom on ules areonstuances.
SOans oot tustilier de Douvorrs Spectan s,

pYE
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Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires

sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement
S€S pouvolrs a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux

et limiteés.
2 - PDuree et cessation des fonctions

La duree des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui
les nomme.

Le ou les geérants sont révocables par décision des associés représentant plus de
la moitie des parts sociales.

Les fonctions du ou des gérants cessent par démission. décés. interdiction.
déconhiture, {aillite personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation.

3 - Remuneration de la gérance
Chacun des gérants a droit,

en remunération de ses fonctions, a une
remunération dont les modalités sont fixées par décision ordinaire des associés.

La gerance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacements.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou
dotvent étre nommeés lorsque les conditions d'une telle nomination sont réunies.

[Is exercent leur mission de controle contormeéement a la loi. Les commissaires
aux compties sont nommeés pour siX exercices.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES
Article 17 - MODALITES

1 - Les deécisions collectives statuant sur les comptes sociaux _sont prises en
assemblee générale,

Sont également prises en assemblee générale les décisions soumises aux
associes, a l'initiatuve soit de la gérance. soit du commissaire aux comptes s'il en

existe un, soit d'associés. soiut enfin d'un mandataire désigné par justice, ainsi
qu'tl est dit a l'article 18 des présents statuts.

Toutes les autres decisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite

des associés ou peuvent résulter du conxentement de tous les associés exprimeés
dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifices d'ordinaires ou dextraordinaires.

Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification
ces statues.

Elles sont qualifiees dordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les decisions ordinaires doivent etre adoptées par un ou plusieurs associes
representant plus de la moitie des parts sociales.
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51, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas
obtenue a la premiére consultation, les associés sont consultés une seconde fois
et les décisions sont prises & la majorité des votes émis, quelle que soit la
proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur
les'questions ayant fait l'objet de la premiére consultation.

Toutetois, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation de la gérance

dolvent toujours étre prises par des associés représentant plus de la moitié des
parts soclales.

¢ - Les_décisions_extraordinaires doivent étre adoptées par des associés
representant au moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois, l'agrément
des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par l'article 11 des

presents statuts, doit étre donné par la majorité des associés représentant au
moins les trots quarts des parts sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou

de réserves est valablement décidée par les associés représentant seulement la
moité des parts sociales.

La transformation de la société est décidée dans les conditions fixées par l'article
69 de la loi.

La transformation de la société en société en nom collectif, en société en
commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée, le

changement de nationalité de la société et l'augmentation des engagements des
associés exigent 'unanimité de ceux-ci.

Article 18 - ASSEMBLEES GENERALES
1 - Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoquées normalement par la

gerance ; a défaut, elles peuvent également étre convoquées par le commissaire
aux comptes s'ill en existe un.

La reunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés

representant au moins soit la moitié des parts sociales, soit a la fois le quart en
nombre des associés et le quart des parts sociales.

Tout associ€ peut demander au président du tribunal de commerce statuant par

ordonnance de refére. la deésignation d'un mandataire charge de convoquer
'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de
S$IN mMo1s a compter de la cloture de exercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convogue lassemblée des associes, il fixe
lordre du jour et peut. pour des motifs determinants. choisir un licu de réunion
autre que celutl eventuellement prévu par les statuts mais sttué dans le méme

departement. il expose les motufs de la convocation dans un rapport lu a
I assemblee

F
TL sis
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2 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associe a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix
egal a celui des parts qu'il posséde.

3 - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre
associeé, a moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou seulement

deux associés. Dans ces deux derniers cas seulement, l'associé peut se faire
representer par une autre personne de son choix.

4 - Réunton - Présidence de 'assemblée

L'assemblée est présidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associés.
St aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et
acceptant, qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si

plusieurs associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont
acceptants, la presidence de I'assemblée est assurée par le plus age.

Article 19 - CONSULTATION ECRITE

A l'appuil de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions Proposées

ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a
ceux-ci par lettre recommandée.

Les associes doivent, dans un délai maximal de quinze jours a compter de la date

de réception des projets de résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit
délai, les associés peuvent demander a

la. gérance les explications
complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chaque associ€ dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il
posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé

qui n'‘aura pas adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera
considéré comme s'étant abstenu.

TITRE V
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la
lor et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments
de T'actif et du passif existant a cette date. Elle dresse egalement le bilan, le

compte de resultat et 'annexe, en se conformant aux dispositions légales et
reglementaires.

tlle etablit également un rapport de gestion exposant la situation de la société

durant lexercice ecoulé. Vévolution prévisible de cette situation. les événements
importants  iniervenus  entre la date de cloture de lexercice et la date
d ctablissement du rapport et enfin les activités en matiere de recherche et de
developpement.
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Article 21- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres

charges sociales, ainsi que de tous amortissements de l'actif social et toutes
Provisions pour risques commerciaux et industriels, constituent les bénéfices.

[l est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des peries antérieures, un
prelevement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un compte de

reserve dite "réserve legale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
reserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéehce distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des

pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté des
reporis bénéficlaires.

-,

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable,
la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition : en

ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Toutetols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. |

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont 'assemblée a la disposition,

diminue le cas échéant des sommes inscrites au compte "report a nouveau
débiteur”, constitue les sommes distribuables.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes

distribuables, I'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces
dernters sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les benéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever
toute somme qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée a nouveau

sur l'exercice suivant, soit pour étre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires, généraux ou speéciaux, dont elle régle l'affectation.

Le solde, sl en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en palement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neufl
mois a compter de la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par le
président du tribunal de commerce statuant sur requéte de la gérance.
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TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 22 - DISSOLUTION
1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent

provoquer une décision collective extraordinaire des associés afin de deécider si la
SOC1été doit étre prorogee ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut £€tre prononcee

par décision collecuve
extraordinaire des assocCleés.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes
ayant pour effet de réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la

moitié du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la societe
dans les conditions prévues par les articles 35 et 68 de la lo1.

3i le nombre des associés vient a étre supérieur a cinquante, la société doit, dans

les deux ans, étre transformée en une société d'une autre forme ; a défaut, elle
est dissoute.

Article 23 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit

alors étre suivie des mots "Société en liquidation". Le ou les liquidateurs sont
nommeés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie

sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux
comptes s'il en existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous reserve

des dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et réparur le solde
disponible entre les associ€s.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes

définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et
pour constater la cléwure de la liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine. sauft

décision contraire de l'associé unique. transmission universelle du patrimomne
social audit associé unique. sans gu'tl v ait lieu a liquidation.
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Article 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires soclales pendant
1a durée de la société ou de sa hiquidation, seront jugées conformément a la loi et

soumises a la juridicuon des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES

Article 25 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculauon dans les plus
courts délais, et de remplir a cet efiet toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément

a la loi, tous pouvoirs sont donnés a un assocCié ou au porteur d'une copie des
présents statuts comme de toutes autres piéces qui pourralent é{re exigees.

Article 26 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION _

Un état des actes accomplis pour le compte de la societé en formation, avec
'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulterait pour la sociéte,

a €te présente aux associés avant la signature des statuts. Cet état est annexe
aux presents statuts.

En outre, les associés soussignes donnent mandat a Monsieur Laurent {ZARD de
prendre les engagements sulvants au nom et pour le compte de la sociéte -

Article 27 - FRAIS

es frais. droits aires des pré S € 3 1ites S >3
Les frais. droits et honoraires d resentes et de leurs suites seront supportes
par la societé. portés au compte des "Frais détablissement” et amortis sur les
premiers exercices avant toute distribution de dividendes.

-\
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Article 28 - APPLICATION DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Aux présentes est rtervenue

- Madame FILHOL Florence épouse Laurent [ZARD conjointe commun en
biens de Monsieur Laurent IZARD, apporteur ci-dessus vise, laquelle a
déclaré avoir été informée de la souscription par son conjoint de parts
sociales au moyen de fonds dépendant de la communauté de biens
existants entre eux et ne pas revendiquer la qualité d’'associe.

Fait a Castelnaudary
L'an deux mille quatre

Etle 0¥ giR L
En autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt dun exemplaire au siége

social et 'éxécution des diverses formalités légales.
% ——--"'"




A.G.T.P
Société A responsabilité limitée
: o au capital del 600 Euros
Siége social : Impasse des Boutiquiers 1 1400 CASTELNAUDARY
- RCS En cours 11 CARCASSONNE

Les soussignes :
v » Melie Christelle Andrée, Marie-Claire FEBVRE
Née le 27/10/1969 4 REVEL
De nationalité frangaise
Célibataire
Résidant : 5 avenue de Toulouse 31250 REVEL
=  Monsieur Laurent IZARD

4 Rue Rameau
32000 AUCH

Né le 4/11/1969 a ALBI

Marié 2 Madame FILHOL Florence le 6 Septembre 1997
A LAHITTE (32810)

Communauté légale

se sont réunis a lissue de la signature des statuts de la société SARL P& & pour
— « désigner d'un commun accord les premiers gérants de la société, conformement aux dispositions de
I'article 15 des statuts de ladite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit:
. [ - NOMINATION DES GERANTS
Les soussignés nomment en qualité de gérant de la SOCIELe :
. Monsieur Laurent IZARD demeurant 4 Rue Rameau 32000 AUCH
- sans himitation de duree.
N'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ot la société aura ¢te immatriculée au registre du
commerce et des SOCIEtes,

l}":"—-.' ’ . r * * " oA r
déclare accepter les fonctions de gérant qui viennent de lul etre confiées.
({ affirme n'exercer aucune autre fonction, et ni étre frappé d'aucune incapacite ou interdiction
— susceptible de 'empécher d'exercer ce mandat.

II - POUVOIRS DES GERANTS
- Le gérant exercera, sa fonction dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les

conditions prévues au Titre Il des statuts.

Il - REMUNERATION DES GERANTS
En rémunération de sa fonction, le gérant aura droit & une rémunération qui sera fixée au cours d'une

orochaine délibération des assocics.

(| aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

Fait 4 Castelnaudary
e = P\m e Lo Y

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et 'exécution des
diverses formalités 1égales.
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