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MIXTE DU 31 MARS 2006

L'an deux mille six, et le trente et un mars, a dix heures, les actionnaires de la Société se sont réunis en
assemblée geénérale mixte, au siége social sur convocation faite par le Conseil d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre adressée le 10 mars 2006.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
€n séance.

* Monsieur Frangois-Noél MARTIN, Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent
et excusé.

Monsieur Patrick DELAPLACE préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Madame Patricia DELAPLACE et Madame Maryse DELAPLACE, les deux actionnaires, présents et
acceptants, representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix,
sont appelés comme scrutateurs.

Madame Patricia DELAPLACE assure le secrétariat de la séance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 250 actions, soit
la totalité des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met 3 la disposition de ’assemblée :
* la feuille de preésence a I'assemblée ;

* les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance ; \

* les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires :

* la copie et le récépissé postal d'avis de réception de la lettre de convocation adressée au
Commissaire aux comptes ;

* le rapport de gestion du Consei! d'administration , ' /7
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* |'inventaire de I’actif et du passif de la Société au 30 septembre 2005 ;

= les comptes annuels de 1’exercice clos le 30 septembre 2005 ;

= le rapport général du Commissaire aux comptes ;

* le rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées ;

* ["information re¢lative au montant des honoraires versés a chaque Commissaire aux comptes ;
= e texte des résolutions proposées a l'assemblée ;

» le rapport du Commissaire a la transformation ;

= projet des nouveaux statuts

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les réglements,
devant €tre communiqués aux actionnaires, ont ¢té tenus a leur disposition, au si¢ge social, a compter
de la convocation de l'assemblée et que la Société a fait droit, dans les conditions légales, aux
demandes de communication dont ¢lle a ét¢ saisie.

L.'assemblée lu1 donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur 'ordre du jour suivant :

Ordre du jour a caractére ordinaire
* Rapport de gestion du Consetl d'administration ;
= Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2005 ;

= Rapport spécial du Commussaire aux comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38 et
suivants du Code de commerce ; approbation des conventions qui y sont mentionnées ;

* Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 30 septembre 2005 et quitus aux
administrateurs ;

» Affectation du résultat ;
Ordre du jour a caractére extraordinaire

* Transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

= Adoption des nouveaux statuts.

= Nomination de |’organe de direction de la Société.

* Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.

* Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président fait donner lecture du rapport du Commissaire aux comptes,
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne n¢ demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes
inscrites a l'ordre du jour :

,
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ORDRE DU JOUR A CARACTERE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pnis connaissance du rapport de gestion du Conseil d’administration
et du rapport général du Commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels de Pexercice clos le
30 septembre 2005 lesquels font apparaitre un bénéfice de 538.165 euros.

Elle approuve €galement les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

En conséquence, l'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de
I'execution de leur mandat pour ledit exercice.

L'assemblée générale approuve le montant des dépenses non déductibles de I'impét sur les sociétés,
visées 4 larticle 39-4 du Code général des impdts qui s'élévent a 5.173 euros ainsi que I'impét
correspondant ressortant a 1.724 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

Affectation de résultat

L'assemblée géncrale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant & 538.165 euros de la
maniére suivante :

Origine

. Résultat de PeXerCICe ... ....ooeeieicie e e, 538.165 euros
Dotations aux réserves :

. AuXx autres ré€serves, SO .......oooiiiireriirieee e e, 338.165 euros

Dividendes : |

a Atitrede dividende ..o 200.000 euros

31741 1. U 538.165 eUuros ...cooevervenees 538.165 euros

Montant - Mise en paiement - Régime fiscal du dividende

Le dividende unitaire ¢st de 800 euros.
Le dividende en numéraire sera mis en paiement au siége social & compter du 31 mars 2006

Ce dividende est éligible, pour les personnes physiques fiscalement domiciliées en France, a la
réfaction prévue au 2° de I’article 158-3 du Code général des impéts, a savoir 40 %.
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Rappel des dividendes distribués

L'assemblée générale prend acte de ce que les sommes distribuées 3 titre de dividendes, au titre des
trois précédents exercices, ont été les suivantes :

Dividende distribué Avoir fiscal Revenu réel

30 septembre 2003
30 septembre 2002

Revenus éligibles 4 la réfaction

. . Autres revenus

30septembre2004 | 360 [ o [ 0

Revenus non éligibles a
la réfaction

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes
mentionnant I'absence de nouvelles conventions de la nature de celles visées aux articles L. 225-38 et
sutvants du Code de commerce, ¢n prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité,

ORDRE DU JOUR A CARACTERE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration et du
rapport du Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de I’article L. 225-244 du
Code de commerce, et apres avoir constaté que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social et que les conditions 1égales sont réunies, décide, en application des dispositions des articles L.
225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée & compter
de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création d’une
personne morale nouvelle.

La durce de la Société, son objet et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 100.000 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, ’assemblée générale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est et
demeurera annexé¢ au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ Punanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président Bircetenr-Générat de la Société pour une durée illimitée :

* Monsieur Patrick DELAPLACE, demeurant 59, rue de Vaux - 77000 LTVRY SUR SEINE
qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 1’objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président représente la Société a 1’égard des tiers.

Le Prcsident peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L"assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Directeur Général Biélégué de la Société sans limitation de durée :

. Madame Patricia DELAPLACE, demeurant 59, rue de Vaux — 77000 LIVRY SUR SEINE
qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L assemblée générale, en conséquence des résolutions qui précédent, décide de mettre fin aux
mandats des administrateurs et remercie vivement Madame Maryse DELAPLACE et Madame
Patricia DELAPLACE du sérieux avec lequel ils ont accompli leur mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

NEUV]EME RESOLUTION

L’assemblce générale d’adopter une clause dans les statuts qui permet, dans I’hypothése du décés du
Préstdent, que le Directeur Général Délégué prenne les fonctions du Président Directeur Général, afin
que la direction de la société ne soit pas arrétée ou confiée a un administrateur provisoire

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité. H g 9 D ¥y,
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DIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confirme que les fonctions de :
* Monsieur Francois-Noé&l MARTIN,
Commissaire aux comptes titulaire, et

* Monsieur Bertrand MARY,

Commissaire aux comptes suppléant,

s¢ poursuivent jusqu’au terme de leurs mandats, soit jusqu’a I’issue de la réunion de I’assemblée
géncrale ordinaire qui statuera sur les comptes de 1’exercice clos en 2008.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ 'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de 1’exercice en cours, qui sera clos le 30 septembre 2006,
n’'a pas a €tre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

Les associ€s statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts et
les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifides.

Les bénefices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

L assemblée générale, comme conséquence de P’adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de
proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée & douze heures.




De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau. |

Le Président Le Secrétaire
Patrick DELAPLACE Madame Patricia DELAPLACE
o0
= 9
Les Scrutateurs
Patricia DELAPLACE Maryse DELAPLACE
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A.E.C.

Société par Actions Simplifiée
au capital de 100.000 euros
Siege social : 33, rue Paul Cézanne
77000 LA ROCHETTE
301 253 688 RCS MELUN

REFONDUS A LA DATE DU 31 MARS 2006



ARTICLE ler - FORME

A l'ongine, 1l a été constitué une Société Anonyme aux termes d’un acte de Maitre Philippe
vAUBRY|, Notaire a Melun, en date a Melun du 29 juillet 1974. Elle a été transformée en Société
a Responsabilité limitée aux termes d’un acte de Maitre AUBRY, Notaire 4 Melun, en date du 6
mai 1981. Elle a ét¢ transformée en Société Anonyme suivant décision de la collectivité des
associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 8 février 1996.

Suivant assemblée générale mixte en date du 31 mars 2006, la société a été transformée sous
forme de Société par Actions Simplifiées.

Elle ne peut faire publiquement appel 3 1'épargne.

La Sociéte est une Sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et
par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & 'épargne sous sa forme actuelle de
Sociéte par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste :

A.E.C.
et par extension "L’ ARC EN CIEL"

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

doit €tre précédée ou survie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de 1'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La societé continue d’avoir pour objet, I’exploitation de tout fonds de commerce de droguerie,
peinture, articles de bazar et ménage, peinture en batiment, vitrerie, revétement de sols et murs.

L achat, 1a création, la location, ’exploitation et I’aliénation de tout établissement de cette
nature.

L achat, I'échange, la location, la construction et I’aménagement de tous immeubles en vue de
I’exploitation sus indiquée, et plus spécialement 1’exploitation du fonds de commerce sis a
Melun (77) 8 avenue Armand de la Rochette, ct de D’entreprise artisanale de peinture en
batiment.

Et généralement, toutes opérations mobiliéres et immobiliéres qui pourraient se rattacher

directement ou indirectement a I’objet de la société ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société reste fixé a -
33 rue Paul Cézanne - 77000 LA ROCHETTE

[l peut étre transféré par décision du président de la société qui est habilité & modifier les statuts

en conséquence. Q}/



ARTICLE 5§ - DUREE

La durée de la socicté est de 50 années, a compter de son immatnculation au registre du
commerce ¢t des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il a été fait a la soctété les apports suivants :

1. Lors de la constitution de la société et aux termes des

différentes assemblées générales extraordinaire, le capital social

s’ éleve a la somme de 250.000 Francs, soit 38.112,25 euros
2. une assemblée générale extraordinaire en date du 26/11/2001, a

décidé de porter le capital social de 250.000 F 4 655.957,03 F,

par apport en numéraire sur le poste « Réserve a 19% » pour un

montant de 343.190 €, sur la « Plus-value a long terme a 15 % »

pour un montant de 1.428 F, sur la « Réserve statutaire » pour

un montant de 1.338,87 F et sur le poste « Report a nouveau »

pour un montant de 60.00,16 F, soit 405.957,03 F, soit 61.887.75 euros

au total 100.000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 100.000 euros.

Il est divisé en 230 actions nominatives, d'une seule catégorie, de 400 euros chacune de valeur
nominale.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS
MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des
associés par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions du Code de Commerce
applicables aux sociétés anonymes.

La société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit a
I’attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d'avantages par rapport & toutes autres actions ou, si les conditions prévues par les dispositions D D
du Code de Commerce sont réunies, tous autres titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, '

pouvant €tre créés par les sociétés par actions. H d
Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de "rompus". Q/ ;
: A4 IS
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ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code
de Commerce applicables aux sociétés.

La reduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut
porter atteinte a 'égalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. ~  Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire & des comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un
mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s’opére, a 1’égard des tiers et de la société, par
virement de compte 4 compte.

2. - Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde
est verse, dans le délat maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Toute cession d’actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit
sa forme, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou ’usufruit, est
soumisc a I’agrément préalable de la société donné par la collectivité des associés qui
statue dans les conditions fixées a I'article 22, Passoci¢ cédant prenant part au vote et
ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majornité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associés et pour celles consenties
au conjoint, a un ascendant ou d un descendant du cédant.

La demande d’agrément doit €tre notifiée a la société. Elle indique d’une maniére
compléte I’identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagee
et le prix offert 5’1l s’agit d'une cession & titre onéreux ou 1’estimation de la valeur des
actions dans les autres cas.

L agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois a compter de la demande. Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, et
si le cédant ne fait pas connaitre, dans les dix jours de la notification du refus
d’agrément, qu’tl renonce a la cession, la société est tenue, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les acttons soit par un associé, soit
par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions
est déterminé dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément

I"achat n’est pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire
propos€. Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice dans les conditions

4 A 1)



fixées aux dispositions réglementaires prises pour I’application de I’article L. 228-24 al.
3 du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme
sans le consentement de I’associé cédant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution
aux actions ou a tous autres titres donnant accé€s au capital est assimilée a une cession
d’actions et, comme telle, soumise a agrément. Il en est de méme des renonciations aux
droits de souscription faites au profit de personnes dénommées.

Une personne ne peut €tre admise dans la société 4 ’occasion d’une augmentation de
capital, ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement
agreée dans les conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné & un projet de nantissement d’actions.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise a
I"agrément de la société. Toutefois, cet agrément n’est pas requis si I’héritier ou le
conjoint a déja la qualité d’associé.

L’agrement est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers
des actions autres que celles dépendant de I’indivision successorale 4 moins que les
actions indivises puissent étre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d’une indivision successorale ne sont pas
prises en compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la
quahité d’associé. S°1l n’en existe qu’un, il représente de plein droit ’indivision.

S1 les droits héntés sont divis, I’héritier ou 1’ayant-droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, I’agrément est
réputé acquis.

S1 tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut
aussi, a Pexpiration d’un délai de six mois a compter du décés, demander au juge des
reférés du lieu de I"ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure,
sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou
taire acquérir les actions de I’héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des
dispositions ci-dessus prévues dans I’hypothése d’un refus d’agrément en cas de
cession. S1 aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais
impartis, I’agrément est réputé acquis.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre
cpoux est soumise a 'agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I’époux associé, I’agrément est
donné comme en mati¢re de transmission par décés, cet agrément n’étant toutefois pas
ex1ge€ s1 le conjoint a déja la qualité d’associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I’époux associé, I’agrément est
donne comme en matiére de cession. A défaut d’agrément, les actions attribuées a
I"époux ou I’ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prévues au parag
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1 du présent article, le conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat
pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites 4 son nom.

La transmission d’actions ayant son origine dans la disparntion de la personnalité morale
d'un associ¢ y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision
emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée est
soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

S1 la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession
ou la transmission des actions a ’agrément préalable de la société ne sont pas
applicables. La cession des actions de 1’associé unique est libre, toutefois en cas de
dissolution de la communauté de biens existant entre 1’associé unique et son conjoint,
s1 les actions ne sont pas attribuées a cet associ€, i1l peut les racheter pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la
procédure d’agrément sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée
avec avis de réception.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

1.

La qualité d’associé accordee a une société 1’est en considération de la ou des personnes
en ayant le controle. Cette société doit notifier, lors de son accés au capital, la liste de
ses propres associ€s et la répartition entre eux de son capital.

En cas de changement de contréle au sens de 'article L. 233-3 du Code de Commerce,
la sociéte associée est tenue des cette modification, d'en informer la société au moyen
d'une lettre recommandée avec avis de réception indiquant notamment I'identité ou la
désignation compléte de la ou des personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital
et des droits de vote acquis par elles.

Deés cette notification, le président provoque une décision collective des associé€s en vue
de décider sl y a lieu de suspendre 'exercice des droits non pécuniaires de l'associé
concerné et de l'exclure.

Cette décision est prise, par les associés statuant dans les conditions fixées a ’article 22,
I"associ€ concern¢ participant an vote. En cas d'adoption, les droits non pécuniaires de
ce dernier sont suspendus et ses actions sont rachetées par les autres associés ou par des
tiers ou par la société elle méme qui est alors tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononcé de la décision d'excluston dans les
conditions et selon les modalités suivantes :

civil.

Le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code

Sauf convention contraire, 1l est payable comptant contre remise des ordres de
mouvement.

Il peut €tre procédé d'office a la cession sur la signature du président, aprés
mise en demeure expédiée quinze jours a l'avance et demeurée infructueuse.
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S1 & I'expiration du délai de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au
rachat des actions de I’associ¢ exclu, la décision d’exclusion est caduque et
perd tout eff

ef.

2, Hors le cas visé au paragraphe 1 ci-dessus, ’exclusion d’un associé peut résulter de
toute infraction ou violation des stipulations des présents statuts notamment du non-
respect des dispositions de I’article 12.

L associé concerné est avisé de la proposition d’exclusion et est invité a présenter ses
observations qui seront communiquées aux associés.

La décision d’exclusion est prise par les associés statuant dans les conditions fixées a
I"article 22, ’associ€é concerné ne pouvant pas prendre part au vote et ses actions n’étant
pas prise en compte pour le calcul de la majorité,

Les actions de "associé exclu sont rachetées dans les conditions et selon les modalités
fixées au paragraphe 1 du présent article.

3. La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a I'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulicrement prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes
taxations susceptibles d'€tre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
q

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL (OU
DIRECTEUR GENERAL DELEGUE)

La socicté est dinigée et représentée par un président, et le cas échéant par un ou plusieurs
directeurs généraux (ou directeurs généraux délégués), personnes physiques ou morales, prises
parmt les associ€s ou en dehors d’eux.

1. Le Président est désigné, pour une durée limitée ou non, par déciston collective des associés.

Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois au moins a I’avance.
Il peut €tre révoqué par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu &8 dommages-intéréts.

Dans I'hypothése du décés du Président ou en cas d’incapacité majeure, le Directeur Général
prend automatiquement les fonctions du Président Directeur Général, sans que cette nomination
ne donne lieu 4 un vote de I’assemblée générale, afin que la direction de la société ne soit pas
arrctée ou confiée a un administrateur provisoire.
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Le président a droit 4 une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des
associés.

Le president dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans Ia limite de 1’objet social et
sous reserve des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de Commerce ou les présents
statuts 4 la collectivité des associés.

La décision collective nommant le président peut, a titre de régle interne, inopposable aux tiers,
limiter les pouvoirs du président en soumettant la conclusion de certains engagements a
autonsation de la collectivité des associés. Pour la conclusion des opérations énumérées a
Particle 18 paragraphe 2, le Président doit, suivant la procédure prévue audit article, consulter
chaque Associé.

Le président représente la société a 1’égard des tiers.

Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporaires.

2. Par decision collective, les associ€s peuvent désigner, pour une durée limitée ou non, un ou
plusieurs directeurs généraux (directeurs généraux délégués).

Chaque directeur général (ou directeur général délégué) a les mémes pouvoirs que le Président.
Toutetors, la décision qui le nomme peut les limiter dans 1’ordre interne.

Sa rémunération est fixée par une décision collective des associés.

Tout directeur général (ou directeur général délégué) peut résilier ses fonctions ou étre révoqué
dans les mémes conditions que le Président.

3. 871l exuste un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par 'article L. 432-6 du Code du travail, exclusivement auprés du président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU UN
ASSOCIE

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, le président, I’'un de ses dirigeants, I’un
de ses associes disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s’il
s"agit d’une sociét¢ associ€e, la société la contrdlant, a l'exception des conventions portant sur
des opérations courantes conclues a des conditions normales et qui, sauf lorsqu’en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties,
sont cependant communiquées au commissaire aux comptes et, a tout associé, sur sa demande.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le
président ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majonté.

Si la soci€té ne comprend qu’un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues entre la société et son président sont simplement
mentionnées au registre des décisions sociales visé a Iarticle 23 ci-aprés.

Il est wnterdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La
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méme interdiction s'applque aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s'applique
¢galement aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi
qu'a toute personne interposéc.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusicurs commissaires aux comptes qui exercent
leurs fonctions dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce.

Ils sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1.

Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

¢xamen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a
I"article 16 et décisions s’y rapportant,

nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions
et de I'étendue de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

nomination des commissaires aux comptes,

agrement préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’un
associé,

augmentation, amortissement ou réduction de capital,
emission de valeurs mobiliéres,

autorisation & donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres
du personnel, des options de souscription ou d’achat d’actions,

fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des
SC1SS10NS,

transformation en société d’une autre forme,

prorogation de la durée de la société,

modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est
attribué competence au président par I’effet d’une stipulation expresse des

présents statuts,

dissolution de Ia société, nomination et révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont
exerces par I'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la
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collectivité des associés a I’exception de celle qui requiert ’existence de plusieurs
assocIés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une
consultation écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatee par des actes sous
signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée, ¢lle est convoquée par le président. Elie peut
€galement étre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lien ainsi que I'ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qu1 y sont Inscrtes.

L'assemblée peut en outre €tre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentes.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président
de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de 'assemblée et certifiée exacte
par le président. Toutefols, le procés-verbal de 1’assemblée tient lieu de feuille de
présence, lorsqu’il est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a 'ordre du jour sont mises en délibération a4 moins que les
associes soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur
information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du
projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque
résolution formulée par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée ou déposée par 'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

5’1l existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a
cet effet, peut demander au président de I’aviser, par écrit, de la date ou doivent étre
prises par les associ€s la décision (ou : I’une des décisions) suivante(s) :

- I’examen des comptes annuels,

En ce cas la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cing
jours au moins avant la date prévue pour la prise de la décision (des décisions).

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le
représentant du comité d’entreprise diiment mandaté au siége de la société par lettre
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recommandée avec avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour la
prise de la décision (des décisions).

Les demandes sont accompagnees du texte des projets de résolution qui peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
representant du comité d’entreprise dans le délai de cing jours a compter de la réception
de ces projets.

Les associés statuent sur les projets de résolution.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout assocté a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
Inscrites en compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une
consultation €crite ou de |'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propnétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’une action, I'usufruitier exerce le droit de vote attaché
a cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives.

A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du
droit d’information prévu en cas de consultation écrite.

L associé peut se faire représenter a 1’assemblée par un autre associé.

S1 la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en
sa qualité d’associé.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elle représente.
Chaque action donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues
du vote par les dispositions du Code de Commerce applicables & cette société sont, dans les

mémes conditions, privés du droit de vote.

Le droit de vote d’un associé¢ peut également étre momentanément supprimé ou son exercice
suspendu par application des présents statuts, notamment de ses articles 13 § 2 et 16.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises par un ou plusieurs associ€s représentant au moins les deux
tiers des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I’unanimité des associés
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- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a Iarticle 227-19 du
Code de Commerce relatives a la transmission des actions et a ’exclusion d’un associé,

- augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation
de la société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote.
Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif,

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunton, l'identité du président de séance, le mode de
convocation, l'ordre du jour, I'identité¢ des associés participant au vote, les documents et
rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes. |

En cas de consultation ¢crite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse
de chaque associ€, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont €tablis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de
seance, sur un registre spéctal tenu & la diligence du président. Lorsque la décision des associés
resulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans
ce registre spécial. L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permetire sa
consultation en méme temps que le registre.

S1 la société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriées dans ce
registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis
aux associes et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des
résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient
invités a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces
résolutions ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére,

St la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de président,
les documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du
présent article.

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1% octobre et finit le 30 septembre. Qy
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ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A la cl6ture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les
dispositions du Code de Commerce, au vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de
Factif et du passif existant & cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces
documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans
les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis aux associés ou a 1’associé
unique dans les six mois suivant la date de cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis 4 la diligence
du président, si la société remplit les conditions exigées pour I’établissement abltgatmre de ces
compies.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixi¢éme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président
peut, en tout ou ¢n partie, le reporter 4 nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou
speciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associ€s peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prelevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est préleveé par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partic au capital.
Pour tout ou partic du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option

entre le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option
est décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La
mise ¢n paiement du dividende doit avoir licu dans le délai maximal de neuf mois a compter de
la cloture de 'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce

statuant sur requeéte a la demande du président. A g
v/
S
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ARTICLE 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La societé peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a l'effet de
décider s1 la société doit €tre prorogée.

ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le
président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette
situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective des associés a l'effet
de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la société. La décision des associés est
publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en 1’absence de perte, d’une décision
collective des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la
SOCIELE.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Des I'mstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, & I'égard des tiers , pour
I"accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires
aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
remungration. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour
leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en
vue de leur approbation par les associés.

Tout l'actif social est realisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvorrs les plus étendus et qui, s'ils sont plusicurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque
annee dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en
outr¢ des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés
peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu'antéricurement.

En fin de hiquidation, les associ€s statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des hquidateurs et la décharge de leur mandat.

[Is constatent dans les mémes conditions 1a cléture de la liquidation. ‘ Q//
.9 3
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81 les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal
de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils
refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de
commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions,

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associ€és, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
soclales relativement a l'interprétation ou & l'exécution des clauses statutaires sont jugées
conformément aux textes en vigueur et soumises 2 la juridiction compétente.

Fait a LA ROCHETTE

Le 31 mars 2006

En 4 originaux dont un pour étre
depos€ au si€ge social et les autres

pour l'exécutton des formalités requises.
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