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Société & Responsabilité Limitée au capital de 50 000 francs
Sidge social : 8, avenue armand de la Rochette - 77000 MELUN
R.C.S. MELUN B 301 253 688

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE
[.* ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 NOVEMBRE 1992

I’an mil neuf cent quatre-vingt douze,

Le trente novembre

.

4 vingt heures,

Au siége social & MELUN,

Les associés de la Société a Responsabilité Limitee ’ARC EN CIEL
au capital de 50 000 francs, divisé en 250 parts sociales de

900 francs chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire
sur convocation de la Gérance.

SONT_PRESENTS

 Monsieur Claude DELAPLACE, titulaire s - I 63 parts
. Madame Maryse DELAPLACE, titulaire de.. oo 62 parts
 Madame Murielle MARTINAT, titulaire de..oovviie i 62 parts
. Monsieur Patrick DELAPLACE, titulaire de. i 63 parts
Le total des parts présentes ou représentées est de.......... 250 parts.

Tous les associés étant présents ou représenteés, 1’Assemblée peut

valablement délibérer et, en conséquence, est déclarée ‘régulierement
constituée.

la réunion est présidée par Monsieur Patrick DELAPLACE, Gérant associe.

Le Président rappelle que les associés sont réunis a 1’effet de délibérer
sur 1'ordre du jour suivant : ‘

- Augmentation du capital social d’un montant de 200 000 francs par voie
de capitalisation de réserves.
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- Pouvoirs en vue des formalités.

11 dépose devant 1'Assemblée et met & la disposition de ses membres :

- Une copie de la lettre de convocation des associes.

- Le rapport de la Gérance.

- Le texte des résolutions proposées.

I1 précise que tous les documents prescrits par 1’article 37 du Décret du
23 mars 1967, et qu'il énumére, ont été adressés aux associés et tenus a

leur disposition au siége social, dans les délais prévus par ledit article.

1’Assemblée sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et
reconnait la validité de la convocation.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la Gérance.
Enfin, il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met au voix les
résolutions suivantes figurant & 1’'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de
1a Gérance, décide d'augmenter le capital social qui s’éleve actuellement
3 la somme de 50 000 francs, divisé en 250 parts de 200 francs chacune,
entidrement 1ibérées, pour le porter a 250 000 {francs par voie
d’incorporation au capital de pareille somme prélevée sur le report a

nouveau.

Cette opération est réalisée par voie d’élévation du montant nominal de

chacune des 250 parts composant le capital social, lequel est ainsi porté
de 200 francs a 1 000 francs.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

DEUXTEME RESOLUTION

La collectivité des associés, constatant la réalisation définitive de
1’augmentation de capital dont s'agit, décide de modifier les articles
6 et 7 des statuts qui seront désormais libellés ainsi qu’il suit :
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Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de 1la Société, il a été apporté la somme de
100 000 francs, en numéraire.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du
30 novembre 1992, le capital social a été augmenté d’'une somme de

200 000 francs, par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a
250 000 francs.

Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a 250 000 francs, divisé en 250 parts de
1 000 francs chacune, entiérement 1libérées, numérotées de 1 a 250 et

réparties entre les associés en proportion de leurs droits respectifs,
savoir

A Monsieur Claude DELAPLACE

A CONCUITENCE Q8. vttt et vt ernnnneens 63 parts sociales
portant les numéros 1 a 63

A Madame Maryse DELAPLACE

A CONCUTTENCE Q€. v v vvi it iie i it sarassen 62 parts sociales
portant les numéros 64 a 1235

A Monsieur Patrick DELAPLACE

A CONCULTENCE Q€. v vt v vt in e rii it aananas e 63 parts sociales
portant les numéros 126 a 188

A Madame Murielle MARTINAT

A CONCULTENCE Q8. v v u s sttt ervrvnnnnoooneerenaneenas 62 parts sociales
portant les numéros 189 a 250

Total égal au nombre de parts
composant le capital social........ v, 250 parts

Cette résolution est adoptée a 1’unanimite.

TROISTEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur de
1’original, d’'un extrait ou d'une copie des présentes a l'effet

d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt, et autres qu’il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée & 1’unanimité,



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la
séance est levée 3 vingt et une heures trente,.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été
signé par le Gérant ainsi que par tous les associés présents ou par leurs
mandataires, aprés lecture.

Claude DELAPLACE Maryse DELAPLACE

Murielle MARTINAT Patrick DELAPLACE




L"ARC EN CIEL
Société & responsabilité limitée au capital de 50 000 francs

Siége social : 8, avenue Armand de la Rochette - 77000 MELUN
R.C.S. MELUN B 301 253 688

DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

Le soussigné : Patrick DELAPLACE, demeurant 12 avenue de la Rochette,
77000 MELUN

Agissant en qualité de Gérant de la Société A Responsabilité Limitée
L'ARC EN CIEL,

Fait les déclarations suivantes, en application de 1’article 6 de la Loi
du 24 juillet 1966, & l'appui de la demande d’inscription modificative au
Registre du Commerce et des Sociétés concernant 1’augmentation du capital

social par voie de capitalisation de réserves d’un montant de 200 000
francs.

Aux termes d’'une délibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 30 novembre 1992, la collectivité des associds a décidé

d'augmenter le capital social par voie de capitalisation de réserves d’un
montant de 200 000 francs,

Au moyen de I1’élévation du montant nominal de chacune des 250 parts,
lequel a été porté de 200 francs 4 1 000 francs.

Le capital est ainsi porté & 1la somme de 250 000 francs, divisé en
250 parts sociales de 1 000 francs chacune, entiérement libérées.

L'insertion légale contenant avis de 1’augmentation de capital a été
publiée dans LE MONITEUR DE SEINE ET MARNE, journal d’annonces légales.

Ces faits exposés, le soussigné affirme, sous sa responsabilité et les
peines édictées par la Loi, que 1'augmentation de capital de la Société a
Responsabilité Limitée L'ARC EN CIEL a été réalisée en conformité de la
Lo1 et des réglements.

A l'appui de la présente déclaration rédigée en deux exemplaires, le
soussigné dépose au Greffe du Tribunal de Commerce de MELUN, deux copies
certifiées conformes du procés-verbal de 1’Assemblée  Générale
Extraordinaire du 30 novembre 1992 et des statuts modifiés.

Fait en deux originaux,
a MELUN,
le 30 novembre 1992,
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SARL L'ARC EN CIEL
8 avenue Armand de la Rochette

77000 MELUN
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ARTICLE 4 - SIEGE

-

Le siége social reste fixé a MELUN (Seine et Marme), ! avenue
Armand de la Rochette.

I1 pourra eétre transféré dans tout autre endroit de la méme
ville par simple décision de la gérance, et en tout autre lieu, en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

I - L'expiration de la société reste fixée a CINQUANTE ANNEES
a date de son immatriculation au registre du commerce.

Sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

IT - Un an au moins avant la date d'expiration de la société,
le conseil d'administration devra provoquer une réunion de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si la société
doit &tre prorogée. A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement mis
en demeure la société, pourra demander au Président du tribunal de commerce
du lieu du siége social, statuant sur requéte, la désignation d'un manda-

taire de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci-dessus
prévues.

ARTICLE 6 — APPORTS

I — I1 a été effectué &8 la société lors de sa constitution,
uniquement des apports en numéraire correspondant au montant nominal
des mille actions de CENT FRANCS, chacune composant le capital social
originaire, soit CENT MILLE FRANCS (100 000 F).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCTIAL

- Le-capital social de 25 000 F réparti en 250 parts de 100 F
chacune, avait été fixé a 50 000 F par la décision collective en date
du 30 novembre 1988 décidant l'augmentation du montant nominal des
parts, fixé a 200 F.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 30 novembre 1992, le capital social a été augmenté de 200 000 F,
par incorporation de réserves, pour étre porté a 250 000 F, le montant

L

nominal des parts étant désormais fixé a 1 000 F.



Ces parts sont attribuées & chacun d'eux en proportion de leurs
apports, a savoir :

1) A Monsieur Claude DELAPLACE, SOIXANTE TROIS PARTS

NUMEYOS 1 @ B3 vt veeeeanonsevosrsesocsssssnes 63

2) A Madame Maryse DELAPLACE, SOIXANTE DEUX PARTS
NUMETOS B4 8 125 ..ot ervrencnoooocononsonsnnnss 62

3) A Monsieur Patrick DELAPLACE,SOIXANTE TROIS PARTS
numéros 126 & 188 ....... e v eceanacrsaveanesanens 63

4} A Madame Murielle MARTINAT, SOIXANTE DEUX PARTS
NUMEYODS 183 8 250 vt iiereievevacenacnnccsnsnsss 62
TOTAL vttt ettt eeseanacnsnnens 250

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé aura la faculté, sur la demande ou avec
1taccord de 1a gérance, de verser dans la caisse sociale, en compte
P

courant, les sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de
la sociéte.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait
de chacun de ces comptes seront déterminées, soit par décision collec-
tive ordinaire des associés, soit en le déposant et soumise ultérieure-
ment a 1'approbation de 1'assemblée générale des associés, conformément
aux dispositions de 1'article 18 ci-apres.

- Les intéréts des comptes courants seront portés dans les
frais généraux de la sociéte.

Ces comptes courants ne pourront jamais éfre débiteurs.



Ltridicle G,- fucmerntation et reducticn du cervitel eccicsl

T.~ Le cepital soclel peut Etre sugzenté rer le crfeticn Zs
rertie scocisles nouvelles, criinelires ou privilégiée§, €Tices o
pzir.ou eves rrize et atiribuées en rerrésenieition clepricrie er
rreture cu ern egcéces, le tout en vertu d'une décigior-colliecti-
extracriireire dee epesociés, selor les modaiitées qu'elle dérer-
cire et ern e2 conforzent aux rreecrirptione des articles 61 et ¢
de lz 1ci Gu 24 Suillet 1946,

. peut €gelexent €ire sugmenté, ern veriu d'une sz
tiztle gf¢€zsicicrn, ra2r le ccervereiorn de tout cu rartie ces
bérnelices el réserves en parts couvelles cu par ileur ellectatic
2 1'élévatioz de lz valeur nomicele dee psrte existentes,

I1.- Le cepivel preut gussi €tre réduit per décieiocrn colliectiivs
erxtracriinzire ces associés pour ceuee de reries ou rer vcis

¢e rezpoursexent cu de reckzt partiels de parts el eu acyern <=
iz récduction de la veleur ncainale ou du nombre des perts, sac:
toutefols cue le cepitel sociel ou la valeur rominlae des par:i:
ruisge €tre réduit su deesous des minime fixés per la loi.

Si, 2 1lz guite de pertes, le cepital est rezmené 2 -
mortant inférieur eu minimun légel, le réduction doit E€tre eu:
vie dare le délzi d'un an ¢'une augmentetion eyant pour effet
Ce ie porier au r&cins a ce montant minimum, & moins que, dens
le =Sxze célezi, la société ne se itransforme en société d'une g=-
foroe n'exigeant pas un caritel mirimem, & défzut, tout inté-
resse peul demander en justice la dissolution de la société
apres aveoir mis la gérance en demeure de régulariser lz situ
ticr.

r; aucun cas, les réduction de cepital, quelle qu'e-
E0Lt lg czuse, ne peut porier atteinte & 1'égslité des essocit.
I1T.- Le ceaepitel socisl peut également, en vertu d'une décisic:

collective extreordineire des associés, &€ire smorti en totsli-z
ou rartielliexent, au mcyen des bénéfices ou réserves sutre
Gue lz réserve légele,

Les perts sociales intégralement ou paeritiellement
azoriles perdent, & due concurrence, leur éroit su rembourserme.

de leur valeur nominsle, meis elles conservent tous leurs
gutres droits,

IV.~ Lors de toute sugmentation ou réduction du caplital sociel
conne dens le cee de division ou de regroupement des paertis scc
les, les essociéa devront le cas échéant, faire leur affaire r
sonrnelle de toute acquisition ou cession de parts ou droiis
nécesseires pour supprimer les rompus et permettre ainsi

l'attiribution ou l'échange au profit de chacun d'eux d'un no=-
enlier de parts nouvelles.

r

Articie 10.- Perts socieles

l.- Les perie eociales doivent &tre intégralement libérées et

reparties lors de leur création : mention de leur libération

et de leur répertition doit &tre portée dans les stmtuts. Elis

p o 6
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rne peuvent 8ire représentées par des titres négociables.
Elles sont indivisibles & 1l'égard de la société
qui ne reconnezlt qu'un seul propriétaire pour chacune d'elleg,
Les copropriétaires indivis sont tenus de désigrner 1'|
d'entre eux pour les représenter euprds de la société, A dére-
d'entente, 11 appartient a 1"indivisaire le plus diligent de £z,
désigner par justice un mandataire chargé de les rerrésenter,

Sauf convention contraire dument signifiée & la

société, l'usufruitier représente valablement le ru-proprié-
taire & l'égerd de cette dernidre,

I1.- Chague part soclale donne droit & ls méme soame nette dars
le répartition des bénéfices et produits, au cours de la

société et dans la répeartition de l'actif socizl en cae de
ligquidation.

Les droits et obligations attachés sux parts les sui-
nt dans quelque main qu'elles passent. lLa voesession d'ure

part exporte de plein droit edhésicn sux préegents statuts et
aux résolutione régulisrement prises rar les essociés.

Les représentants, ayants ceuse et héritiers, é'un
associé pe peuvent, sous aucun prétexte, recuérir l'aerrositicn

des scellés sur les blenes et veleurs de la société, ni en deme:
der le partage ou la licitatior.

Article 1lil.- Cesgion et trarsmission des parts socisles

I.- Toute cession de parts socieles doit €tire constatée par
acte notarie ou sous seing privé.

Elle n'test apposanle a la sockie qu'apras cu'elle 1u:
a €té signifiée ou qu'elle l'a acceptée dars un acte auithenti-

que, corformézent & l'article 1690 du Code Civil,

zlle n'est opproseble sux tiers qu'aprds l'accompliss:
ment de ces formelités et, en outre, aprds dérdi, en annexe

au registre du commerce, de deux exvediuions ou de deux origi-
raux dudit acte de cegsion.

II.- Les parts socieles sont librement cessibles entre associs.

et au profit du conjoint et des héritiers en ligne directe du
itulaire,

Elles ne peuvent €ire cédées & des tiers éirangers
& la société et, au sein de la famille du Bédent, & d'esutres
rersonnes gque celles indicaées 2 l'alinéa précédent, gu'avec
le consentement de la majori t€é des associés recréserntant su

2oins les trois cuarts du capital sociel, cetie najoriié

étant déterzinéde con rte tTenu de lg rerscnne et des Tar+s
de 1l'ezssocié cédant.”

A l'effet d'obtezir ce corns E“te ent, le projet de
cession est nctifié a la société et A& chacun des asscciés, Si
la société n'a ves fait correixre ga décision ders le délei
de trois mois & compter de le dermid

re des not tificatlions
le corsentement 3 la cesszien

'ﬂ.-."'l-l"l.-t: ,-

est re“ute accu g,

Si la scciété a refuce de ccrsentir & la ce3ssion, 1l:.
sesoclés sont tenus, dans le délai de +trois =ois & cczoier &2
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refus, d'acquérir ou de faire acquérir les perts A& un prix
fix¢é dans les conditiona prévues & l'article 18€8, alirés 5
du Code Civil.A la dezende de la gérance, ce délal peut Etre
prolongé une seule fois par décision de justice, sans que cetis
prolorngation pulsse excéder six mois. -

La Société peut également, avec le corsentement
de lt'asgpocié cédant, décider, dans le méme délai, de réduire
son capitel du montant de la valeur nominale des parts de

cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dars le:
corditione prévues ci-dessus., Un délai de paiement qui ne sau- .

ralt excéder deux ans peut, sur justificetion, &tre accordé
la société par décision de justice. Les sommes dues rortent ir-.
térét au taux légal en matidre commercisals.

Si, & l'expiration du délalimparii, aucune des solu-
tions preévues aux deux alinéass qui précédent n'est intervernue
1'associé peut résliser le cession iritelement prévue, & la
ccrdition, toutefoils, qu'il posséde les parts gul en font
l'objet deruis au moirs deux ans, & zoins qu'il ne les ait
recueillies en suite de succession, de liquidetion de cczmunan-
de blens entre epoux cu de donation par son conjoint ou rar ur
gscendant ou descendant.

51 cette condition n'est vas remplie, l'assccié cé-
dart ne pourra se rreéveloir des dispositions prévues ci-dessus
concernant le rachat de ses parts et, en casz de refus d'agré-

ment, 1l restera propriétaire des parts, objets de las cessior
rrojetée. '

les dispositions qul précedent sont applicables &
tous modes de cession, méme aux adjudications publicues en
vertu .d'ordonnance de justice ou autrement, ainsi qu'laux
trarcsmiseions de partie socieles entre vifs & tiire gratuit.

I1l.~ Les perts socieles escri librement trarsmissibles

rar vole de succgession ou en cas de liquidation de commuraut
de biens enire epoux surveru par le décds de 1l'un d'eux.

1

Elles sont €gelement librement transmissibles

par vole de legs ei le ou les légataires ont, en outre la que-
1ité d'héritier du défur-+.

Dans ces différents cas, les nouveaux prorriétaires

devront, dens les plus ccourts déleis, justifier X la scciédtéd

de leur €tat civil, de leur qualité et de 1la Eropriété des
rarts socleles & eux transmises, par le production d'un

certificat de propriété ou de tous zutres gotag Erotantis.

Jusqu'alors, les parts re pourrcnt 2tre rerrésentées aux déci
slons collectives, et l'exsrcice de leurs droits sere suspencdu
a moins que les héritiers et ayarnt droit du défunt s'ile sort

plusieurs, ne désignent & cet effet d'un- commun accord entre
ou fessent désizner

car Justlce en cas de désaccord pour la &
de l'ipdivision, 1l'un d'entre eux ou un mandataire co==urn orix
rarnil les autres essociés et qui agira pour .le coarte de
vislon, ce dont il devre E€tre justifié A le socidté.

114~
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IV.- En dehors des cas susviaés, au paragraphe III ou la trare
mission des parte peut s'effectuer librement, toutes autres
transmissions au profit de personnes non assoclées seront
sounises & agrément et, éventuellement au drolt de

rachat des associés ou de la société, le tout dans les condi-
tions et selon les modalités prévues cil-dessus sous le paragra
II en cas de cession de parts. Et si, & défaut d'agrément, auc
solution de rachat n'est interverue dans le délail imparti

le consentement & la transmiesion des parts sera réputé
acquis.

11l er gsera eginsi

- en cas de traremission de parts par voie de legs
si le légataire n'a pas, en outre, la qualité d'héritier du
défunt ;

- en ces de ligudation de coxmurauté de biens

ertre epoux survenue du vivant d'eux, lorsque la transmission

a e lieu au profit de l'epoux non associé

—- en cegs de dissolution d'une personne morsle assocl
rar suite de fuslon, scission ou pour toute auire czause,

Dans ces différents caes, la décision des associés
appelés & se prononcer sur l'agrément sera prise a la majorité
en nocbre des associés rpossédant plus de la meitié du capital
au'ils représentent, étant formellement convenu que les parts
dont la trenswmissicn est soumise & agrément seront exclues du

votr et qu'il n'en sera pas tenu compte pour le calcul de la
majorité.

Article 12.- Gérarnce

I.- La société est gérée et admiristrée par une ou plusieurs
personnes rhysiques, associées ou non, nomzées evec ou
sarg limitation de duree, par les associés dans les gtatuts

ou rar décision ultérieure prise par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié du capital social.

11.- a) Dans les raproris avec les tiers, le gérant
des gérants est investl des pouveirs les plus étendus
agir en toute circonstance, au nom de la scciété,
sous réserve des pouvoirs gue la lol atiribue expressément

gux aseociés statuvant par décision collective dans les condi-
tiorns éncncées ci-esrres sous l'article 13,



L'oprcsition formée par un gérant auvx actes d'un
re gérant est sans effet 2 1l'égard des tiers, 2 mcins
il ne soit établi qu'ils en ont eu connaigsance.

b) Dans les rapports entre associds, le gérant ou

chacun des gérants a2 tous les vpouvoirs nécessaires pour faire,

dans 1l'intérét de la société, tous actes de gestion se

raoportant & 1l'objet social, sauf le droit pour chacurn des
ranis, s'ils sont rlusieurs de s'opposer & toute ovéraiion

ant gqu'elle ne soit conclue,

vmt
< .

Toutefois, de convention expresse g%t 2 tizre ée
mesure d'crdre intérieur ron opposable zux %tiers, les actes
suivanis nécessitient l'accord des associés donné var
décision extraordinzsi

¢ Qu oradireire, selcn qu'ils perient
bjes social, savoir

l_l
o H

Ou non atteinte a

- les achats, venies, apports ou écharg
bles ou fonds de commerce

¥
- les emprunts zulres que 1

es S pancaires ;
~ les constitutions d'hypothéaque ou de nartisse
ment
- les prises de participation, sous cuelcue forze
Cie C€ S01T, cans Toutves sociéités constitudées ou 2 consii-
Tuer,

Le ou les gérents seront tenus de respecter les
presentes dispositions d'ordre interne entre les associés, sou
peine de révocation et de-toute action en dommeges-intéréis.

III.~ Sauf décision contraire des associés prise & la majorité
preévue pour les décisions extreordinsires, le géreant ou chacur
des gérants s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout
gon temps et tous ses soirs sux affeires socigles.

1V.- Le gérant ou s'ils sont plusieurs, les géranis agissant c
jolntement, peuvent sous leur responsabilité persornelle, |
conférer toute délégation de pcuvoire spécisle et temvporaire.

V.- Les gérants sont responsaeble individuellement ou solidai
rement, selon les cas, envers le sociéié ou envers les tiers,
§0lt des infractions esux disrositions législatives et réglexmer
taires régiseant les sociéiés A responsebilité limitde, soit

des violations des présents statuts, soit des fautes coamises
dang leur gestion,

Ils peuvent €tre révoqués par décision des essociés
ou de justice dens les conditions prévues par l'article 55
ce la loil du Z4 juillet 1966.

o cas de reglement judicizire ou de liquidation des
blens de la société, les gérants de droit ou de fait, apraren-

ou occultes, réxunérés ou ncn peuvent &ire déclerés responsat:

vagslf social et sgoumis aux interdicticns et déchéarces dans
les conditions prévues par la loi du 13 Juilllet 19€7.




Vi.- Chacun des géranta a droit, en rémunération de ses fonc-
tions, & un traitement fixe ou propurtiannel ou &2 la fols fixe
et proportionnel, dont le montant et les modelités de riglemer

gont déterminédea var décision collective ordiraire des asso
ciés.

Cette réamunération figurera aux frais généraux.

on outre, chacun des gérants a droilt au remboursemer

de see freis de représentation et de déplecement sur
justificetion,

Article 13.- Décisions collectives des essocié

I.- Les décisions collectives des gssocids sort rrises

en aseemhlee générale cu par voie de cornsuliation écrite,
croix de la gérance,

Toutefols, la réunion d'ure aseexblée est obligatoir
pour les décisiors reletives 2 l‘apnrobauion des comptes
arnuels et pour toutes sutres décisions s8i elle est demandée
par un ou plusieurs associés représentant au noirs le quart
en ncobre et en capital ou la moitié en cepitel.

all

JI.~ En cas de réunion d'ure assemtlée géné*a‘e,.les azscociés
y sont ccrovoqués par le gérance guinze jours francs d'avance

[ ] L=

lettre recommandée indigquant son ordre du jour.

Er. caes de convocation d'une.assenblée zppeléde A
statuer sur les ccmpies d'un exercice, les docuzents sociaux
visés & l'article 17 ci-aprés sont adressés aux associds
quinze jours au moins evant la date de 1l'assemblée

En cae de ccrnvecaiicn d'une assemblée zutre que c__*
rrévue & l'alirée précédenti, ie texte des résolution rrocvosée:
le rapport des gérants ainsi que le cas échéant, celui des cec-
misselres aux ccaptes, sont edressés aux associés quinze jour:
au moins avant la date de l'aase blee,

Toute assenblée irrédgulisrement convoquée peut &tre
annulée,

Touvefois, l'action en nullité n'est pas receveble
lorsque tous les essociés étaient présents cu rerrécentés,

1I1.- En ces de ccrnsultation écrite, la gérance envoie A
chaque associé, par lettre recommandéde avec zvis de recenuicﬁ

le texte des ré=olut1ﬂn prorosees accompagné du ra rport

hde -z
gérarce et des documerts nécessaires A& l'inforzatior des
associés,

Les associés disposent d'un délai ée quin

“InZe jours
francs“é cozptier de la date de réception des rrojets de rdésol:
ions, pour émeiire leur vote par derit. Le vote est Formuld
sur le texte des resoluuiona nronosées et, pour chague résolu-

tion par les zots "oui™ ou "non" la réponse est adresegée A l:

soclété, €galecent rer leuure recc :dée avec evis de récers:

L

Lss 3”5351‘5 r'ayant Eas répondu dars le délei ci-
dessus 6eIrcntl corsidérés cczme s'étant asbstaru.



IV.~ Chaque assoccié a droit de perticiper sux décisions ccllec-

tives et dispose d'un nombre de voix égal & celuil des parts so
ciales qui'll possede.

Un associé ne peut se faire représenter que per un au

tre associé ou par eon conjoint justifiant d'un pouvoir sré-
cial. i ©

L |

V.- Les déciasions collectives sont quelifides d'extraordiraires
d'ordinaires, '

g) les décision ex%raordineires ecnt celles gui
comaportent ou entrainent modification directe ou indirecte
des gstatuts ou qul s'avppliquent & la corntinuatiocn de la
gociété en cas de perte des 3/4 du cepital social, ou &

l'ezgrément des cessione ou des trensmissions de perts sociales
prévu & l'article 11 ci-dessus.

Ces décisiors sont adcpiées, sevoir :

~ le chengement de nationslité de la société, sa transformetion
en soclété en nom collectif, en comrandite simple ou en cozaman
dite var actions ; a l'unarniznitéd de tous les associés
- la Transoformation de la scciété en société mnonyme Lar
des sssoclés représentant la majorité du canital social si
1'actif net figurant su derzier tilaer exc2de 5 millions de
fraencs et par des associés représentant au meins les 3/4 du carv
tel sociel dans le cas coniraire. d

- l'approbation des cessions de parts scumises & l'agrément

des assccliés en vertu des dispositions de l'article 11 ci-

dessug : par lea mejorité en nombre des assocléds représentant

au zoine les 3/4 du capital social ;

- L'epprobetion des transmissions de parts socisles dans les

cag preévus & l'article 11, paragraphe IV ci-dessus ol elles

sont sounises & agrément : cpar le majorité qui y est indiqgu

- tcutes autres décisions extreordiraires

L
’
]
i

'
: var des essociés rs
rrésentant au moirs les 3/4 du capital sociel.

Toutefols, en aucun cas la majorité ne peut obliger

un essoclé a augmenter son engagement social,

. outre, la itransforzation ern sociétéd anonyme re
reut €ire décidée si la société n'a éiabli et fait approuver
par les essoclés le bilan de ses deux premiers exercices.

D'autre part, pour €tre valable, la décision de
trapsformnation de la société en société d'une suire forze, doi-s
¢vre préceédée du rapport d'un coxzaoissaire sux cozptes irnscris,
sur la situation de la sccistéd, Ce commissaire - au ces ou la
eociété n'en egerait pes pourvu erplication des dispesition

ion 1 a
.t

¥ Li
de l'article 14 ci-eprés - ser gné, & la requéte de le
e du tribunel de comomerce,

(D »

0
{3 2 (D
D (D3
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geérance, par ordcnnance du prési

b) Les décisions ordirmires sont toutes celles qui
n'ectrent pes dans le dé€finition deornnde ci-déssus des décisiorns
extraordinaires, Ce sont nctamzent celles portant sur l'atprots
tion et la révocation des géranis, sur l'erzrrobetior de tous
actes de la gérence qui n'axnirernt pes dans la définition de gec
rctvolirs irtermes
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Cee 4 r: nv -edcrtées, szvelir
- le révocetion €'un gérant ¢ par des aepsociée représeriarnt
rlue de le zoitié du ceriitel goziel

e ¥
- lee guires d¢cisicns : TeEr un ou plusieure esscciée
rerrésertant plue de le moitié du capitel sociel

£ l'exceptioz de le noxinetiorn et de le révocation 4.
gérart,-lesguelies dciverni %toujours intervenir sux conditione

tion, lees epesorics reuvernt €ire
oie e+ le=s géoisinre eor

A e L F)

réuris cu consulitée uvrne gecn 4
ajorité des votes €zig gue

elors valebtlezent prises & le
it

b

Vi,-

Lee décisicnz collectives des associés sont conetetées
rer G€e procse verbesux €tatlis par le gérance sur un regisire
special, cdonformément 2 le réglementetion en vigueur,
et signe rer le ou les géranta.

En c

28 de corsultistion écrite, le réponse de chagque
ecsoci€ est ennexée su procés verbel. |

Lorscu'une décisior est constetée dans un acte ou
proces verbel notarié, celui-ci doit &ire transcrii ou mention:-
eur le registire epécisl et sous la forme d'un proc2s vertal
dress€ et signé par la gérance.

Les copies ou exiraits des procis verbsux coneistiant
les décisions collectives & produire en justice ou eilleurs
sont veleblement certifiés conformes per un seul gérant.

]

) !
Article 14.- Cozmmieszires sux compies |

Si le capital socizl vient & excéder le montant prév.
per la lol, la société serz ppurvue, dere les plus couris
delels, & 1l'initiative de le gérence et par décision collecti
ve ordinaire des associés, d'un ou plusieurs ccrzisseires aux

compves 1lnvestis des fonctions, pouvoirs et attributions
gue leur confere la loi.

Méme 81 le capitel sociel n'excéde pas ce montant, |
la collectivité des associés, par décision ordinasire, pourra ;
toujours au cours de la société, procéder & la nomination d'ur !
ou pluejeure commissasires sux comptes. Dans la méme hypothdse,
cette nomination pourra également &tre demandée en justice par
un ou plusieurs mssociés représentant su moins le cinquidme du .
pitel sociel. |
Lee comzissaires aux comptes sont nommés pour trois
exercices. Leurs fonctions expirent epreés la réunion de l'asse:

blée géné;ale ordinalre des assocliés qui statue sur les compte.
dvs.troisieme exercice, sauf renouvellement.

Article 15.- Exercice socisl

L'exercice social commence le premier
octairre et se termine le trente septembre
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ticle 16.- Inventaire.- Comptes et bilan

Les écritures de la société sont tenues conformézent
lois et usages du commerce,
A la cloture de chaque exe*cice, la gérance dresse

l'icventalire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date.

. Elle dreesse également le compie d'exploitation géré
rele, le ccmpte de pertes et profits et le bilan, aprds evoir
procéd€é, méme en cas d'absence dcu d'ineuffisance des bénéfice

gux saortissement et provisicrns nécessaires pour que le bila
sincere.

"?l

Elle établit un rapport écrit sur la situation de

la société et l'activité de celle ci pendent l'exercice
écoulé.,

le compite d'exploitation générele, le compte de ter

[ =

tes et prcfita et le bilen sont €établis, chaqgue exercice, )
selon les memes formes et les mémes méthodes @' évalua+ion
cue les amnnées précédentes,

Toutefois, en cas de proposition de modificatiorn, .
l'assexblée générale des associds, eu vu des comptes établis

gselon les formes et méthodes tant ernciernes que nouvelles

et sur rapportv de la gérance, se prononce sur les modificatior
rrorosées.

ticle 17.- robation des comotes - Droit de communication
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asaopciés

Le rapport de la geranc= sur les opérations de l'exe:
cle, l'inventaire, le cozmpte dl'expleoitation géné*al , le
comzpte de pertes et profits et le tilan, scnt souzmis & 1°
tatlon des associés réunie en essemblée dars les délai
six mols & compter de lz cloture de l'exercice.

A cetle fin, les documents visés & l'eliréa précéderx-
gutres gque l'inventaire, ainsi cue le texie des résolutions

propoeées et, le cas échéaﬁu, le raprort des commisesires amux

eLTro
ée

conptes, sonf{ adressés aux associés uuinze jours au moins ava:b

la date de l'assemblée., Fendant ce néme déiai, 1° inve tair

est teru au siege social & la disposition des esscciés. Toute

délibération prise en violzation de ces dispositicns peut &€tre
arrnulée.

A compter de ls coxmaunication prévue & l'alinéa
cédent, tout associf€ a la fsculté de poser rar écrit des

guestions auxquelles la gérance est tenue de rérondre au c
de l'zgzenablée,

L'asaccié peut, en ou
prendre rar lui-zméme et au siége socisl econnaisezrce des CCET
d'exnloi cation gérérale, cozptes de pertes et rrofits, bilens
inventeires, rzppcris sounis aux assexbléez et procds vertaux,
de ces assemblées concernant les trois cerrniers exercicea. Zau

en ce qul corncerrne l'inventaire le droit de rrendre conraleser-
exvorte celui de tprendre corie.
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Article 18,- Conventions entre la société et 1l'un de ses aérar-

1

ou agegociés.- Interdiction d'earrunt

1
|
!
1

I.- Le Gérant ou s'll en existe un, le commissaire aux comptes,,
présente A l'aesemblée ou joint aux documents communigués

aux assbcids, un rapprort spécial sur les conventions intervenus
directement ou par personnes interposéegsentre la société et 1'.
de mes gérents ou associés,

L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou
l'agsocié intéressé ne peut prendre part au votr et ses parts
ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
ceiorite.

Les conventions non approuvées produimsent néanmoins
effets & charge pour le gérent et 8'il y & lieu, pour l'associ:
corntractant, de supporter individuellement ou solidairement
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables & la
société. -

Les dispositions du presenu article s'étendent.aux
corventions paseees avec une société dont un associé indeéfini-:
responsable, gérant, administrateur, directeur général,
menpre du directoire cu mexobre du conseill de surveillance, est

sinmultanément gérant ou associé de la société & rescvonsabilité
linitée.

I1.- A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
gérants ou associés de contracter, sous quelaue forme

que ce so0lt des eaprunts aupres de la société, de gs feire

consentir par elle un découvert en ccmpte courant ou sutrem

e
ainsi que de fzire cauticnner ou evaliser par elle leurs engas
ments envers les tiers.

Cette interdiction s'arplique é€galezent aux con-
loirnts aecendantis et descendants des gérants et asscciés,
geinsi gqu'a toute personne irnternposée.

Article 19.- AfLS fectation et rérartition des bénéfice

Les prodults rneis de chague exercics, déductio
feite des freis gérnérzux et asutres charges de la socidté

cenpris tous. anortigsements et provisicns constiitués en cor

5
mité des dispositions de l'eriticle 16 ci- des=us, constituent
ténéfices rets oul es perites de l'exercice

Sur ces bénefices nets, d*“*"u¢=

ne ininués, le cas échdant
deg pertes artérieures, 11 est tout d'abord prélevé cing rour
cent esu moing pour constituer le fonde de réserve légeale, ce
préléevement cesse d'éire obligatoire lorsque ledit fonds atts:
une gcmze €gale au dixiime du capital sccial : il recrend ecrc
coure lorsque, pour urne cause quelcongue, la réserve légale
est descendue en dessous de cette fracticn '
=0
|
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Le liguidaticn e'effective conformézent euy dir
€€ rar lee eriticles 3350 et suivanis de le lo4
o 6€ 537 du 24 Juillet 194¢ et les articles Z&€ et gui-
cu décret nuzéro 67 Z3€ du 23 Msre 1G67. '

Le produit net de le liquidation, eprds l'extirc+in~-
Cu passif et des cherges eccizies et le rendboursezert pux
esgoclés du montert nominel ror enorti de leurs rarte eocimlies
est rartiege entre les essccifs proportionnellement gu po-tee
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Lrticle 22.- Conteststione
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Toutes les contestztions qui pourrelert e'é}l
dant le durée cde laz eociété ou de s& liquidation, soit
essocles, la gérance et le société, soit entre lee geon
eux méxes, reletivemernt eux zffaires sccieles, seront j
corformément & ls loi et soumises & 1lg Juridiction dee ¢
raur competente du sitge socisl ; & cet effet, en cae de
ccniestatlon, tout sssocié est tenu de feire électior de
dezicile dens le ressort du sidge social, et toutes gegsigre
ticns el slignification seront régulitérexment feites X ce demie?
€lu, sane evoir égard au domicile reel, & défaut d'élection
de domicile, lee sssigratiors et gignifications seront vazlabls
mert faltes su Farguet de M. le Procureur de la Képubligue pr:
le tribunel de grande inetsnce du siege social.
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