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3 C CLIMATISATION
Société par actions simplifiée
au capital de 40.000 €
Siege social : 2 allée lech walesa 77 185 Lognes
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des I\{om.b re Montant des Montant des
. d'actions . . versements
Souscripteurs . souscriptions .
souscrites effectués
HOLDING DES COUSINS
SAS au capital de 1 300 000€
2 rue Lech Walesa 240 actions 24 000 euros 24 000 euros
77185 LOGNES
RCS MEAUX B 823 406 111
Monsieur Cyprien DOISNE
4 avenue de Diane 120 actions 12 000 euros 12 000 euros
94130 NOGENT SUR MARNE
Monsieur Eric IANNACCONE
10 rue du Lavoir 40 actions 4 000 euros 4 000 euros
77090 COLLEGIEN
Total 400 actions 40 000 euros 40 000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 400 actions de la Société 3C
CLIMATISATION, ainsi que le versement de la somme de 40000 euros
correspondant & la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincéere et
véritable par M. Christophe POLIMURO, fondateur.

Fait a Lognes
Le 24 Novembre/ZOlé.



BRED BANQUE POPULAIRE

BANQUE & ASSURANCE

Exemplaire Client

BRED BAN /8 BEC e
QUE POPULAIRE :
PONTAULT COMBAULT

134 AVENUE DE LA REPUBLIQUE

77340 PONTAULT COMBAULT

FRANCE

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 627 180 772,20 Euros dont le si¢ge social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE
75012 PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 319.05.4184 la
somme de 40 000,00 Euros (quarante mille Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital

de la société en formation sous la dénomination :

3C CLIMATISATION

2 ALLEE LECH WALESA
77185 LOGNES

FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 3 originaux 8 PONTAULT COMBAULT, le 25/11/2016

Votre responsable commercial

BRED Baouue Ponylaire
25 N0V 2016
PONTAG: S - %l 9383

18, quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex |2 - Téléphone : 0] 48 98 60 00 - www.bred.fr

Société anonyme coopérative de banque populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs aux banques populaires et
aux établissements de crédit, au capital de 627 180 772,20 euros - Siége social : 18, quai de la Rapée - 75604 PARIS Cedex 12 - 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795
Intermédiaire en assurances immatriculé a 'ORIAS sous le n® 07 003 608

Réf.006579 - Oct. 2014 V



3 C CLIMATISATION
Société par actions simplifiée
au capital de 40.000 €
Siege social : 2 allée lech walesa 77 185 Lognes
Société en cours de constitution

STATUTS

Les soussignés,

Holding des cousins SAS au capital de 1300 00O euros

Ayant son siege social au 2 rue Lech Walesa 77185 LOGNES

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MEAUX sous le
numéro 823 406 111.

Représentée par Monsieur POLIMURO, agissant en qualité de président diment
habilité a |'effet des présentes,

Cyprien DOISNE
Né le 7 Décembre 1979
Demeurant 4, avenue de diane, 94 130 Nogent sur marne

De nationalité frangaise
Marié sous le régime de la séparation des biens

Eric IANNACCONE

Né le 11 juin 1981

Demeurant 10, rue du lavoir, 77 090 collégien
De nationalité frangaise

Célibataire

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée
par le présent acte.
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Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles,
mobilieres ou financiéres se rapportant directement ou indirectement ou
pouvant &tre utiles & cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes
sociétés et entreprises dont |'activité serait de nature a faciliter Ila
réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou
sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant
dans son objet.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société reste :
3C CLIMATISATION

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de |'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé d 2 allée Lech Walesa 77 185 Lognes.

Il peut Etre transféré en tous lieux par décision du président, lequel est habilité
a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée d 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé d la somme de quarante mille (40.000 €), divisé en
quatre cent (400) actions de CENT EUROS (100 €), lesquelles sont et de méme

catégorie.
Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi, par décision collective des associés prise dans les conditions de |'article 24

ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a |'effet de
réaliser, dans le délai légal, |'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit
de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société,
dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer d titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est
consécutive & un apport en nature ou lorsqu'elle résulte de |'émission préalable
de valeurs mobiliéres donnant droit & |'attribution de titres représentant une
quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un
projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux
salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registres tenus & cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
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Par exception & |'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever
l'interdiction de céder en cas d'exclusion d'une société dont le contrdle est

modifié.

Article 12 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

1 - Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au
respect du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies
au présent article.

2 - L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés,
par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en
indiquant :

» le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession;

+ |'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il
s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination,
forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et

répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les
actions dont la cession est projetée, |'associé cédant pourra réaliser librement
ladite cession,

L'associé cédant devra toutefois suivre la procédure d'agrément prévue a
I'article 13 des statuts.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification
au président dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la
notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que |'associé souhaite acquérir,

4 - A |'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-
dessus, le président notifie & I'associé cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les



Si aucune réponse n'est intervenue a |'expiration du délai ci-dessus, I'agrément
est réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En
cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par |'associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit €tre réalisé dans le délai d'un mois de la
notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a
compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les
actions de |'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de |'associé cédant, elle est
tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec |'accord
du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de |'article 1843-4 du code civil.

Article 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 & 13 ci-
dessus sont nulles.

Article 15 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

1 - En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en
informer le président de la société par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de 30 jours & compter du changement du contrdle. Cette
notification doit indiquer la date du changement du contréle et |'identité de la ou
des nouvelle(s) personne(s) exergant ce contréle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire
I'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 15 des
présents statuts.

2 - Dans les trente (30) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-
dessus, la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
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Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu
et désignée le ou les associés de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de
la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des
actions de l'associé exclu

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les soixante (60)
jours de la décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-

dessus.
Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce
prix sera fixé dans les conditions prévues a |'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le Registre des mouvements de
titres de la société.

Le prix des actions de |'associé exclu doit étre payé d celui-ci dans les trente
(30) jours de la décision de fixation du prix.

Article 17 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

Article 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelle que main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a
celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire



circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a
constituer une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations
déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés prévue a l'article 24.

Les fonctions du président prennent fin soit par la démission ou la révocation,
soit par |'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire

ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut &tre prononcée a tout moment par décision
collective des associés prise a la majorité des voix des associés.

La révocation n'est envisageable que pour de justes motifs.

Article 20 - DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre
de directeur général ou de directeur général délégué, et investi(s), sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Les fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du
contrat de travail conclu avec la société, étant précisé que la fonction de
directeur général est distincte de celle de salarié. En cas de rupture du contrat
de travail pour quelque cause que ce soit ou si le directeur général est frappé
d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de sanctions
pénales, ses fonctions de directeur général prendront fin de plein droit sans
indemnité ni compensation et ce, dés la survenance de la cause de révocation.
Dans le cas ol la cause sercit la rupture du contrat de travail, le directeur
général serait réputé démissionnaire le premier jour du délai de son préavis.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui le

nomme.
En cas de démission, empé&chement ou décés du président, le directeur général

conserve ses fonctions jusqu'd la nomination d'un nouveau président.
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adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la
société,

Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a |'occasion de toute consultation de
la collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement
doit &tre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions
étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une
maniére préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux
comptes suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la
durée restant & courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent &tre
relevés de leurs fonctions avant |'expiration normale de celles-ci mais seulement
par décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut &tre demandée :

« par le Président de la société ;

= par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social ;

» par la collectivité des associés ;

« par le Comité d'Entreprise ;

» par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit €tre présentée
devant le Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.
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Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

1 - Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone,
ou par correspondance.

Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par
consultation écrite.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un autre associé.

Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

L'assemblée est convoquée par le président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation. La convocation est faite par tous moyens quinze
(15) jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de |'ordre
du jour, de |'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de
tous documents nécessaires a |'information des associés.

Tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d'assemblée générale.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, |'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son
président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut tre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires 4 |'information des associés sont adressés & chacun par tous moyens.
Les associés disposent d'un délai minimal de sept (7) jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut Etre
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TITRE VI
RESULTATS SOCIAUX

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1°" Octobre et se termine le 30 Septembre de
f'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de |'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et Sociétés et se terminera le 30 Septembre
2017.

Article 27 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a
décision collective des associés dans le délai de six mois a compter de la date de
cloture de I'exercice.

Article 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait
appardaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de |'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prélevé :

*+ 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura attfeint le
dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

» toutes sommes d porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable.
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lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un
nombre entier d'actions, |'associé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'UN (1) mois la différence en
numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire,

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai
fixé par la collectivité des associés, sans qu'il puisse €tre supérieur a TROIS (3)
mois & compter de la décision ; |'augmentation de capital de la société est
réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la
société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier
de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient |'ignorer compte
tenu des circonstances. Le cas échéant, |'action en répétition est prescrite
TROIS (3) ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

Article 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Président doit, dans les QUATRE (4) mois qui suivent |'approbation des comptes
ayant fait apparditre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a |'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu & dissolution de la société si la résolution soumise au vote des
associés tendant & la poursuite des activités sociales ne recevait pas
I'approbation de la collectivité des associés délibérant dans les conditions de
quorum et de majorité applicables aux décisions extraordinaires telles que
fixées ci-dessus.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit tre réduit d'un montant
éqgal 4 la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social
suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été

constatées.

w0
[/

ER

¢

I
—



La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire
d la transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant |'actif
social et, s'il en existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a
des tiers.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision
collective des associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
de sa liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, |'interprétation ou |'exécution des
présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents (celui
du lieu de domicile du défendeur).

TITRE VIII
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

Article 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :



Monsieur POLTMURO Christophe Jean Louis
Demeurant 15 Rue de Bruxelles - Batiment € 77144 MONTEVRAIN

Né le 23/07/1980 & Noisy Le Grand (93)

de nationalité Frangaise
Marié sous le régime de la séparation de biens.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Les premiers Directeurs généraux délégués nommés aux termes des présents
statuts sont :

Monsieur ROMAIN Eric Jean Louis
Demeurant 1 Impasse des Eglantiers 93160 NOISY LE GRAND

Né le 28/11/1979 a Noisy Le Grand (93)

De nationalité Frangaise
Marié sous le régime de la communauté de biens

Cyprien DOISNE
Né le 7 Décembre 1979
Demeurant 4, avenue de diane, 94 130 Nogent sur marne

De nationalité francaise
Marié sous le régime de la séparation des biens

Lequels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes d |'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres rendus nécessaires
pour parvenir aux modifications nécessaires auprés du Registre du Commerce et

des Sociétés.
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Article 36 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément d la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le
compte de la société en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux
présents statuts, indiquant pour chacun d'eux |'engagement qui en résulterait
pour la société.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social a la
disposition des associés qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les
soussignés és qualités le reconnaissent.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces

engagements qui seront réputés avoir été souscrits par elle dés son origine, et ce
des qu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des societés.

Article 37 - FRAIS

A compter de |'immatriculation, tous les frais relatifs & la constitution seront
pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de
bénéfices et au plus tard dans le délai de CINQ (5) ans.

Fait a Nogent Sur Marne

Le 15 Novembre 2016

En 7 exemplaires




