SUD AUTO
Société par actions simplifiée au capital de 265 000 euros
Siége social : ZI DU SOUSSON, 32550 PAVIE
RCS AUCH : B 397 423 971

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30 JUIN 2010

Le 30 juin 2010,
A 19 heures,

Les associés de la société SUD AUTO se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, ZI du
Sousson 32550 PAVIE, sur convocation faite par lettre simple adressée le 11 juin 2010 a
chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'’Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean Jacques TROUETTE, Président de la société.
Monsieur Thierry CECCATO et Madame VALERIE CLARMONT, associés représentant tant
par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Valérie CLARMONT est désignée comme secrétaire.

Monsieur Bernard DRAPIER, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoqué, est excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 5000 sur les 5000 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, 'Assemblée Générale est régulidrement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
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- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- 'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- 'imventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
arrétés au 31 décembre 2009,

- le rapport de gestion du Président,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée,

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social depuis la convocation de 1'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- modification des statuts relative a la nomination d’un Directeur Général.

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
- Rapport de gestion du Présideut,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 227-
10 du Code de commerce,

- Approbation des comptes de l'exercice social clos le 31 décembre 2009 et quitus au
Président,

- Affectation du résultat de l'exercice,



-nomination d’un Directeur Général sur proposition du Président,

-pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Le Président présente 4 I'Assemblée les comptes de l'exercice écoulé, le rapport de gestion du
Président et les rapports du Commissaire aux Comptes.,

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes ;

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide de
modifier les statuts de la société afin de prévoir la possibilité de nommer un Directeur
Général.

En conséquence, I’article 13 des statuts est complété par les alinéas suivants :

Directeur Général

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 4 la majorité simple
un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils ¢taient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié¢ a la Société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.



Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui~ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de huit jours, lequel pourra &tre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura  statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité
simple., Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En ouire, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président et du
rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le
bilan, le compte de résultat et I'annexe arrétés le 31 décembre 2009, tels qu'ils lui ont été
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.
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En conséquence, I'Assemblée donne au Président quitus de I'exécution de son mandat pour
l'exercice écoulé.

En application de l'article 223 quater du Code général des impdts, I'Assemblée Générale
approuve les dépenses et charges visées a l'article 39, 4 dudit code.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant 3 11 527,08 euros
de la maniére suivante :

Bénéfice de 'exercice 11 527,08 euros

Absorption des pertes antérieures 11 527,08 euros

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte qu'aucune distribution de dividende
n'a été effectuée au titre des trois derniers exetcices.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées par l'article 1.. 227-10 du Code de commerce, et statuant
sur ce rapport, approuve la convention relevant dudit article et mentionnée dans ce rapport.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sur proposition du Président, décide de nommer, conformément aux
dispositions des statuts, en qualité de Directeur Général de la Société, sans limitation de
durée, Monsieur Thierry CECCATO, né a 07 octobre 1965 a Montpellier, de nationalité
frangaise, demeurant 47 rue Gambetta 32500 FLEURANCE.

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Thierry CECCATO disposera des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.
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Monsieur Thierry CECCATO ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Les scrutateurs Le Présidgnt La secrétaire




