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Société par Actions Simplifiée au Capital de 40.000 Euros

Siege Social : MORTAGNE SUR SEVRE (Vendée)
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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE L’ASSOCIEE UNIQUE

DU 24 OCTOBRE 2003

Le 24 Octobre 2003, a 15 heures, au siége social 8 MORTAGNE SUR SEVRE
(Vendee) ZI du Puy Nardon - Route de Poitiers, sur convocation du Président, Monsieur Gilles
CHENEAU, la société “AS INDUSTRIE”, SA au capital de 40.000 € dont le siége social est

a MORTAGNE SUR SEVRE (Vendee) ZI du Puy Nardon, agissant en qualité d'associée

unique, de la Société "AS5 SERVICES", a par les présentes, pris les décisions suivantes
relatives :

» Rapport de gestion présenté par le Président sur I'exercice clos le 31 Mai
2003 et rapport général du Commissaire aux Comptes sur sa mission :

»  Examen et approbation des comptes de I'exercice écoulé, affectation des
résultats ;

» Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a
Farticle L.227-10 du code de commerce et approbation desdites conventions ;

» Adjonction d'un article 15-bis et modification de 'article 16 des statuts ;
» Nomination d’un Directeur Général ;

» Formalites de publicité, pouvoirs.
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Monsieur le Président indique que les documents devant &tre mis & la disposition
des actionnaires I'ont eté dans les délais légaux et que les rapports du Commissaire aux
Comptes ont été mis a la disposition des actionnaires au siége social.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Président.

Puis, lecture est faite des résolutions proposées au vote des actionnaires.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les résolutions
suivantes :

(La suite inutile jusque ...}

QUATRIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS STATUTAIRES

L 'associée unique décide de créer un article 15-bis des statuts, dans les termes
suivants :

<< Articie 15 bis - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du President, les actionnaires a la majorité des deux tiers

peuvent nommer un ou ptusieurs directeur(s) général (généraux) personnes physiques ou
morales.

Le directeur géneral dispose des mémes pouvoirs de direction et de
representation que le Président.

le directeur general est réevocable a tout moment par ia majorité des deux tiers
des actionnaires.

En cas de deces, demission ou empéchement du Président, le directeur général
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

e

£n outre, I'associée unique décide de maodifier I'article 16 des statuts ainsi qu'il
suit :

<< Article 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La remuneration du président ef, /e cas échéant, du ou des directeur(s) général

(géneraux), est définie par le ou les actionnaires statuant aux conditions des assemblées
générales ordinaires.

>>



CINQUIEME RESOLUTION - NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

Conformément a I'article 15-bis des statuts, 'associée unigue décide de nommer
en qualite de Directeur Général, pour une durée indéterminée :

1. Monsieur Gilbert FROUIN
demeurant 20 Aliée des Cavaletti 49300 CHOLET

Monsieur Gilbert FROUIN, présent a la réunion, déclare accepter ces fonctions
et ne faire 'objet d’aucune incompatibilité I'empéchant d’exercer iesdites fonctions.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Gilbert FROUIN sera chargé de
toutes les questions relevant des domaines administratifs et financiers, ou encore accessoires
a ces domaines, pour lesquels Monsieur Gilbert FROUIN disposera vis-a-vis des tiers, des
mémes pouvoirs que le Président.

Monsieur Gilbert FROUIN exercera ses pouvoirs dans la limite de 'objet social.

SIXIEME RESOLUTION - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

L 'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d’un extrait du
present proces-verbal a 'effet d'effectuer au Greffe du Tribunal de Commerce :

1°- le dépdt des documents prévus a l'articie L 232-22 du nouveau Code de
Commerce, savoir :

» le bilan, le compte de résultat et 'annexe,
» le rapport de gestion,
» le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

> la proposition d'affectation des résultats adoptée par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

2°- les formalités consécutives & [a nomination d’'un Direcieur Général.

-000-

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est ievée,

Et le présent procés-verbal a été signé par I'associée unique et le Président.

CERTIFIE £ONFORME
A /ORIGINAL
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AS SERVICES
Société par Actions Simplifiée au Capital de 40.000 Euros
Siege Social : MORTAGNE SUR SEVRE (Vendée)
ZI du Puy Nardoh - Route de Poitiers
RCS LA ROCHE SUR YON 339 566 010

IL RESULTE :

w  D’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 Avnl 2001 portant
augmentation de capital, conversion du capital en Euros et transformation de la
société en Société par Actions Simplifiée ;

w D’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 27 Avril 2001 portant
changement de la date de cldture de I’exercice social ; ,

w  D’une décision de l’associée unique en date du 24 Octobre 2003 portant création
de I'article 15 bis et modification de 1’article 16 des statuts.

QU’IL EXISTE A CE JOUR UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DONT
LES STATUTS SONT AINSI ETABLIS :

TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La présente Socite par actions simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur, notamment
par la loi du 24 juillet 1966 et la loi du 12 juillet 1999, ainsi que par les présents statuts, est issue de

la transformation décidée par Assembiée Générale Extraordinaire en date du 12 avril 2001, de la
soCi€te 4 responsabilité limitée préexistante.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "AS SERVICES".
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit

étre preéceédeée ou sutvie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
S.A.S. et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET :
La societé a pour objet, en France et 4 I’étranger :

- toutes activiteés de montage et de maintenance se rapportant au matériel de stockage, de
manutention, d’équipements de magasins, d’ateliers et de bureaux ;

- Je négoce et la location des mémes matériels :

- 1a fabrication et le négoce de toutes pieces détachées ;
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- la prise, 'acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activites :

- et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économigues ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
mdirectement, a cet objet social ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Sociéte est sisa MORTAGNE SUR SEVRE (85290) — ZI du Puy Nardon.

Il peut étre transféré en tout autre endroit sur simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Soci€tés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE II

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de Ia comnstitution, le capital social, s’élevait a 50 000 FRF et était divisé en CINQ CENTS
parts de 100 FRF chacune.

La société AS DEVELOPPEMENT a racheté les parts de la société A5 INDUSTRIE.

- 1.’ Assemblée Générale Extraordinaire de décembre 1995 -

a agree le rachat par la Holding FC de 156 parts appartenant 2 Messieurs

Alain WAL LE, Henri HARRY et Jean BODELLE,
soit 52 parts chacun.

- I’ Assemblée Générale Extraordinaire d'avril 1996 :

a agree le rachat par la Holding FC de 84 parts appartenant & Messieurs
Alam WALLE, Henri HARRY et Jean BODELLE,

soit 28 parts chacun ainsi que
le rachat des 100 parts de Ia société AS Développement.

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 29 septembre 2000,
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la sociéte AS INDUSTRIE a absorbé la société HOLDING FC

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 29 mars 2001,

il a ét€ procédé a une augmentation de capital pour un montant de 200 000 FRF
par mcorporation de réserves.

- Lors de la méme Assemblée Générale Extraordinaire du 29 mars 2001,

le capital a €t€ converti en Euros et il a été procédé 4 une augmentation de capital pour un
montant de 12 382.8 FRF par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de QUARANTE MILLE (40 000) Euros.

I} est divisé en CINQ CENTS (500) actions de 80 Euros chacune de valeur nominale, de méme
categorie et entiérement hibérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous movens et selon toutes modalités par décision de
assemblée geénerale extraordinaire des actionnaires, sur rapport du président de la société.

Le ou les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a

la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

L’assembiée générale peut déléguer au président de la société les pouvolrs necessaires a la
réalisation de I’augmentation de capital.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La reéduction du capital est autorisée ou décidée par I’assemblée generale extraordinaire qui peut

déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte &
’égalité des actionnaires.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au mininmm légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci 3 un montant

au moms €gal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la société en sociéié d’ume autre
forme.

En cas d’mobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.




ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles domment lieu 3 une mscription en compte

mdividuel dans les conditions et selon les modalités prevues par les dispositions légisiatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes "nominatifs

admimistrés” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 11 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1.

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur nstructions signées du
ceédant ou de son représentant qualifié.

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.
Elles peuvent toutefois faire 'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriéte.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un droat
queiconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant droit 3 un titre
nouveau contre remse de plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur i
celul requis ne donneront aucun droit a leur propriétaire contre la societé, les actionnaires ayant

a faire leur affaire personnelle du groupement et, eventuellement, de l'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 12 - PROCEDURE D'AGREMENT

1.

Les cessions d'actions consenties par un actionnaire unique sont libres.

2. S1la société vient 4 comporter deux ou plusieurs actionnaires, les dispositions ci-aprés relatives

a agrément des cessions d'actions s'appliqueront de plein droit

a) En cas de pluralité¢ d'actionnaires, les actions de la société ne euvent étre cédees,
p P

compris entre actionnaires, qu'aprés agrément préalable donné par le président de la
societe.

b) La demande d'agrément doit &tre notifiée au président par letire recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, lidentité de l'acquéreur sl sagit dune personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, sidge social, numéro du

Registre du Commerce et des Sociétés, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital




d)
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La décision du président sur lagrément doit intervenir dans un délai de trois mois i
compter de la notification de la demande visée au point b) ci-dessus. Elle est notifiée au
cedant par lettre recommandée avec accusé de réception.

S1 aucune réponse n'est intervenue i l'expiration du délai ci-dessus., Fagréement est réputé
acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agrée doit étre réalisé dans les 20 jours de la notification de la décision d'agrément ; a
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 'actionnaire cédant
solt par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de Tactionnaire cédant, elle est tenue dans
les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen
d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord

entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, a une part proportionnelle 4 la
quotit€ du capital qu’elle représente et donne droit de vote et a la repreésentation dans les
assemblces generales, dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque action ouvre droit & répartition des bénéfices, des réserves et du boni de liquidation,
pour une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Tout actionnaire a le droit d’étre informé sur Ja marche de la société et d’obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prevues par la loi et les

statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre
dans quelque main qu’il passe.
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La possession d’une action comporte de plem droit adhésion aux décisions des actionnaires et
aux presents statuts. La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non payés

et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de reserve, sauf dispositions
contrares notifiées 3 la sociéte.

3 - Chaque fois qu’il est nécessaire de posseder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de tout autre operation, les
actionnaires possédant un nombre d’actions inférieur A celui requis, ne peuvent exercer ces

droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de obtention du nombre d’actions
Tequis,

—_——

———i-t. R~

TTTRE III

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
———= a0l LANAIRDLE DK LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE
La société est administrée et dirig€e par un président personne physique ou morale.

Le président est nommé par deécision des actionnaires statuant aux conditions des assemblées
generales ordinaires.

Il est révocable pour justes motifs par decision des actionnaires statuant aux conditions des
assemblées générales extraordinaires.

Le président peut ne pas étre actionnaire.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président dispose de tous pouvorrs & l'effet d’assurer, sous sa responsabiiité, la direction de la

societé. 11 la représente dans ses Tapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la
Imite de P’objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le président engage la société méme par les actes qui ne relévent
pas de 'objet social, 4 moins qu’il ne soit prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou

qul ne pouvait Iignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des
statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’i juge
necessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 15 bis - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, les actionnaires 3 1a majorité des deux tiers petvent nommer un ou plusieurs
directeur(s) général (généraux) personnes physiques ou morales.

Le directeur général dispose des mémes pouvolrs de direction et de représentation que le Président.
Le directeur général est révocable i tout moment par la majorité des deux tiers des actionnaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur géneral en fonction conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.
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Article 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du président e, le cas cchéant, du ou des directeur(s) général ( genéraux), est définie par le
ou les actionnaires statuant aux conditions des assemblées genérales ordinaires.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent &tre passées entre Ja société et son président sont soumises aux
formalités de contrdle prescrites par I'article L 227-10 du Code de Commerce.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs e fets, 4 charge pour la persomne

interessée et éventuellement pour le président d’en supporter les conséquences dommageables pour
Ia societé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les mterdictions prévues par Particle L 225-43 du Code de Commerce s’apphquent, dans les
conditions déterminées par cet article au président. |

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément 4 la loi.

Ils ont pour mission permanente, & I*exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
hivres et les valeurs de la Société et de contrdler la regularité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte 4 la collectivité des actionnaires.

ITITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - FORME DES DECISIONS

Les décisions de l'actionnaire, s'il n'en existe qu'un, ou des actionnaires sont, au chorx du président,
prises en assemblée générale ou résultent du consentement des actionnaires exprime dans un acte
sous semng privé. Elles peuvent également faire Pobjet d’une consultation écrite.

Les assemblées genérales ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appeiées & décider ou a autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents.



ARTICLE 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le president.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquees par le ou les hquidateurs. Les

assemblées genérales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu mdiqué dans ’avis de
convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I’assembiée par lettre simple ou recommandée
adress€e a chaque actionnaire.

Lorsqu’une assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogee, sont convoquées dans les mémes

formes que la premiére et ’avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son
ordre du jour.

ARTICLE 21 - ORDRE DU JOUR
1- L’ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2- Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotiite du capital social requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requerir, par lettre

recommandee avec demande d’avis de réception, I’inscription 3 Iordre du jour de I'assemblée de
projets de résolutions.

3 - L assemblée ne peut délibérer sur une question quin’est pas inscrite & I’ordre du jour, lequel ne
peut €tre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 22 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1-Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées generales et aux délibérations
personneliement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
Justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

2 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par un autre actionnaire justifiant d’un mandat.

3 - Le représentant de la personne morale actionnaire devra justifier de ses pouvoirs a l'occasion de
l'assemblée générale.

ARTICLE 23 - TENUE DE PASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX
——esmkae t 2L UL VL T AOSBIMDLELR - BUREAU - PROCES-VERBAUX
1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires presents et les mandataires et 4 laquelle

sont annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par e bureau de
I’assembiée.
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2 - Les assemblées sont présidées par le président ou, en son absence, par toute personne
- specialement déléguée a cet effet par le président.

A deéfaut, "assemblée élit elle-méme son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les dehberations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signes par le président

et le secrétaire et €tablis sur un registre spécial conformément & la loi. Les copies et extraits de
Ces proces-verbaux sont valablement certifiés par I"un des deux.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur I’ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3- Le vote s’exprime 2 mam levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en
decide le bureau de ’assembiée.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale ordinaire est appelée & prendre toutes décisions qul n’ont pas pour objet de
modifier les statuts.

L’assemblée genérale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la clture

de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Elle pe delibeére valablement sur premifre convocation que si les actionnaires présents ou
representes possédent au moins la moitié des actions.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Toutefois les décisions ayant trait aux affectations de résultats en genéral, et aux distributions de
benefices ou de réserves en particulier, sont adoptées 4 la majorité simple des actionnaires.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle

ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des operations
résultant d’un regroupement d’actions réguliérement effectué.
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2 - L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement gue si les actionnaires
présents ou représentés posseédent au moins, sur premiére convocation, deux tiers et, sur
deuxieme convocation, la moitié des actions. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée

peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 4 laquelle elle avait été
convoquee.

L’assembiee générale extraordinaire statue & la majorité des trois quarts des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentes.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnare a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents

necessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion et le contrdle de la société.

IHREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 01 juin et finit le 31 mai.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité¢ réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le président dresse I’inventaire des divers éléments de 1’actif et du

passit. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre IT du Livre
ler du Code de Comumerce.

[l annexe au bilan un €tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un état des
siiret€s consenties par ¢lle.

11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Joi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société
doit etablir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas cchéant, e président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prevues par la loi.
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Tous ces documents sont mis 2 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
iégaies et réglementaires.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures,
de la dotation a la réserve 1égale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce béncfice, I'assemblée générale détermine, dans le respect des dispositions de Particle 13-1
alméa 2 des statuts, la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende et preleve les

sommes qu'elle juge a propos d’affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires ou de reporter 4 nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux

actionnawres lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital.

L assembice générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves a
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de

réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont normalement
prelevés sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par I’assemblée génerale, mscrites

au poste report a nouveau pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 31 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d’accorder 2 chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’assemblée
genérale.

Toutefors, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou 4 la fin de ’exercice et certifi¢ par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de Pexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
benehiciare, a réalis€ un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant

I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
benéfice ainsi défini.
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La société ne peut exiger des actionnaires aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a
ete effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit que les bénéficiaires avaient

connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
P'ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont Prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I’assemblée
generale extraordinaire a effet de décider s’il y a Lieu a dissolution anticipée de la société.

St la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal & celu des
pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas €té
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins écale 3 Ia moitié du capifal social,

Dans tous les cas, la décision de 1’assemblée générale doit faire 1 objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Il en est de méme si les actionnaires n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le fribunal ne peut prononcer la dissolution, si au Jour ou i statue sur le fond, Ia
régularisation a en liew.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme s1, au moment de la transformation, elle

a gu moins deux ans d’existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les bilans de
ses deux premiers exercices.

Cette décision de transformation devra faire I'objet d'une décision unanime des actionnaires.

La deécision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la sociéié,
laquelle doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en sociét€ en nom collectif nécessite "accord de tous les actionnaires ; en ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions

prevues pour la modification des statuts et avec laccord de tous les actionnaires devenant
actionnaires commandites.

La transformation en soci€té a responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIOUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la

soci€té intervient 4 I'exprration du terme fixé par les statuts ou a4 la suite d’une décision de
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le hqudateur représente la société. Tout lactif social est réalisé et le passif acquitté par le
hquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L’assemblée générale des actionnaires peut lautoriser 4 continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui powrront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes, concernant I'interprétation

ou I'execution des presents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises
aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.




