"AT.P."
Société par Actions Simplifiée au Capital de 40.000 Euros
Siége Social : 18 rue Saint-Georges
77122 MONTHYON
434 903 118 R.C.S. Meaux
SIRET : 434 903 118 00017

ASSEMBLEE GENERALE DU 11 OCTOBRE 2002

L'An Deux Mil Deux,

Le Onze Octobre a 18 heures 00,

Les associés de la société "A.T.P.", Société par Actions Simplifieée au Capital de 40.000
Euros, divisé en 4.000 actions de 10 Euros chacune, dont le siége est a MONTHYON
(Seine-et-Marne) — 18 rue Saint-Georges,

Se sont réunis, sur convocation du Président, au siége social, a MONTHYON
(Seine-et-Marne) — 18 rue Saint-Georges.

| a séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Pierre PATRON,
Président, propriétaire de Trois Mille Quatre Cents actions, Cl........cccooieii 3.400

La feuilie de présence, signée par les associés, fait apparaitre
qu'est egalement présent :

- Monsieur José PATRON, Directeur Général, propriétaire de Six Cents
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TOTAL DES ACTIONS PRESENTES ... 4.000

Le Président constate, en conséquence, que l'Assemblée peut valablement déliberer et
prendre ses décisions a la majorité des trois cinguiemes des actions composant le capital social.
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Puis, le Président rappelle que I'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant .

ORDRE DU JOUR

- Rapport du Président.

- Constatation de la libération de la seconde moitié du capital social.
- Suppression des articles 36 a 41 des statuts.

- Questions diverses.

Le Président met a la disposition des associés :

- Un exemplaire des statuts de la societé.

- Une copie de la lettre de convocation adressée a son co-associe.

- La feuille de présence.

Pour étre soumis a I'Assemblée, sont également déposés les rapports et documents
syivants :

- Le rapport du President,

- Le texte des projets de resolutions.

Puis il rappelle que le rapport du Président et e texte des resolutions proposées ont été

communiqués aux associés 10 jours au moins avant la date de I'Assemblée et, pendant ce méme
délai de 10 jours précédant 'Assemblée, tenus a leur disposition au siege social.

A la demande du Président, 'Assembiée lui donne acte de ses déeclarations.

Le Président donne ensuite lecture de son rapport.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.
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Apres différents échanges de vues, il met successivement aux voix les résolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte que la décision de libération de 1a seconde maoitié du
capital social, soit la somme complémentaire de VINGT MILLE (20.000) Euros, a etée poriée a la
connaissance des associés concernes par ie President et que l'intégralité des sommes dues a la
société a ce titre a été totalement compensée avec des créances détenues par chaque associé a
'encontre de la société pour les sommes dues par eux, et a éete liberee par ces derniers.

En conséquence, 'Assemblée Générale constate la libération définitive du solde du capital
social a la date du 1* Octobre 2002.

Elle donne tous pouvoirs a son Président a 'effet de procéder a toutes formalités Iégales,
notamment de depdét aupres du Greffe du Tribunal de Commerce.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sous réserve de 'adoption de la résolution qui précéde, décide de
supprimer les articles 36 a 41 des statuts devenus inutiles.

Cetie résolution est adoptée a funanimite.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, et personne ne demandant plus la parole, la séance a eté
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé par le Président le présent procés-verbal qui a éte
signeé, apres lecture, par les associés présents.

LES ASSOCIES PRESENTS

M. Pierre PATRON M. José PATRON
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Vincent CAILLEUX

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris
9, rue de la Fédération
94500 CHAMPIGNY SUR MARNE
Tél. 01 42 83 82 02 Fax 0142 8348 95

A.T.P.
Société par Actions Simplifiée au Capital de 40 000 Euros

Siége Social : 18 rue Saint-Georges
77122 MONTHYON

RCS MEAUX B 434 903 118

CERTIFICAT DE LIBERATION D’ACTIONS

PAR COMPENSATION DE CREANCES
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DOCUMENT A NUMEBERISER

ACTERES DE SOCLETE

DépSt n° 2304641 du 23/09/2003

Nature . RCC RAPPORT COMMISSAIRE AUX CPTES 01/10/2002
Société : A.T.P.

Dossier : CIA

N°¢ Cia : 56502

N° Rcs : 2001B00281

N¢ Insee : 434 903 118
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A.T.P.
Société par Actions Simplifiée au Capital de 40 000 Euros

Siége Social : 18 rue Saint-Georges
77122 MONTHYON

RCS MEAUX B 434 903 118

Messieurs les actionnaires,

En ma qualité de commissaire aux comptes de la Société A T.P. S.A.S. y’a1 procede ,
conformément aux normes professionnelles applicables en France, aux vérifications
permettant d’établir le certificat prévu a Particle 1.225-146, al.2 du Code de commerce sur
renvoi de P’article L.227-1 dudit Code.

Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences conduisant a vérifier :

- le bulletin de souscription par lequel Messieurs Pierre et Jos€ PATRON ont souscrit
4 000 actions d’un nominal de 10 euros libérées pour moitié a 1’occasion de la constitution de
la société,

- la déclaration manifestant la décision de Messieurs Pierre et José PATRON de
libérer leur souscription par compensation avec la créance liquide et exigible qu’ils possedent
sur la société, -

- Iarrété de compte établi le 30 septembre 2002 par le Président dont j’ai certifie
I’exactitude le 1¥ octobre 2002, duquel il ressort que Messieurs Pierre et Jos¢ PATRON
possédent sur 1a société A.T.P. S.A.S. une créance de 20 000 euros,

- le caractére liquide et exigible de cette créance,

- I’écriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de
constater la libération des actions.

Sur la base de ces vérifications, je délivre le présent certificat en trois exemplaires qui
tient lieu de certificat du depositaire,

Fait a Champl gny-sur-Marne

Tél. 01.4Q; W ., ﬁmg;jx%

Commuissaire aux Comptes
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ACTES DRE SOCILILETHE
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Nature :  STA STATUTS MIS A JQUR _ 11/10/2002
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"A.1T.P."

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 40.000 Euros
Siege social : 18 Rue Saint Georges
77122 MONTHYON
434 903 118 RCS MEAUX
SIRET : 434 903 118 00017

STATUTS

MIS A JOUR AU 11 OCTOBRE 2002
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ARTICLE 1er - FORME

| existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une societe par actions simpilifiee regie

par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et par les présents
stafuts.

Elle ne peut faire publiqguement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommee "A.T.P.".

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet :

L'entreprise générale de travaux publics, terrassement, branchements individuels, magonnerie, la

mise en place et I'entretien des espaces verts et des clbtures, la location de matériels destines a ces
activités,

La création, I'acquisition, la location, la prise a ball, l'instaliation, I'exploitation, la mise en location-
gérance de tous établissements ou fonds de commerce se rapportant a l'une ou ['autre des activites
spécifiées,

La sous-location & tous tiers, en tout ou partie, de tous locaux pris a baii,

L'acquisition, I'exploitation ou la cession de toutes marques, enseignes, noms commerciaux, la
conclusion de tous contrats de franchise, concernant I'une ou l'autre de ces activites.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent a
sa réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé 8 MONTHYON (Seine-et-Marne) — 18 Rue Saint-Georges.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par les associés a la constitution de la société formant le capital d'origine ont tous eté
des apports de numeraire.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 40.000 Euros.

I est divisé en 4.000 actions nominatives, d'une seule catégorie, de 10 Euros chacune de valeur
nominale.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

| es présents statuts ne stipuient aucun avantage particulier au profit de personnes associees ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut &tre augmenté, suivant décision ou autorisation de la collectivité des associes, par

tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et reglementaires en vigueur,
applicables aux societés anonymes.

La société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit a
|=attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorite jouissant
d'avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions égales sont reunies, tous autres titres
ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les societés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de "rompus”.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de Ia loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associes sont tenus de
céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre 'échange des actions
anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a
'égalité des associés sans leur accord expres.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies sont inscrites au nom de leur titulaire a des
comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, & |'égard des tiers et de la société, par virement de
compte a compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement & la souscription, le solde est verse, dans
le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Toute cession d'actions entre vifs, méme entre associés, doit respecter un droit de preemption
profitant 2 chacun des associes.
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La préemption s'applique a toute cession, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onereux, quelle que
soit sa forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriéte ou l'usufruit. Elle s'applique en
cas d'apport en société. Cependant, si cet apport a pour origine la disparition de la personnalite
morale d'une société associée, la transmission est réglée dans les conditions prévues ci-apres au
paragraphe 4.

La préemption s'applique également a 1a cession du droit de souscription ou d'attribution aux actions,
en cas d'augmentation de capital.

Le cédant notifie a la société son projet de cession indiquant l'identité exacte du cessionnaire, le
nombre d'actions 3 céder, le prix offert et les conditions de son paiement. A défaut de prix, il precise
'estimation de la valeur de I'action qui tient lieu de prix. Le cessionnaire doit contresigner la nofification
ci-dessus prévue et devra & la société, a titre de clause pénale, une somme identique au prix ou a
I'estimation indiquée, en cas de contreseing de complaisance.

Cette notification vaut offre ferme et irrévocable de cession faite au profit de tous les associes qui
bénéficient d'un droit de préemption dans la proportion de leur participation.

Ce projet de cession est porté a la connaissance des associes, a la diligence du president, dans le
délai de huit jours & compter de la notification qui préecede.

Cette information ouvre un délai de trente jours pour I'exercice du droit de préemption. A peine d'étre
réputé avoir renoncé a ce droit, chaque associé doit, dans ce délai, notifier a la societe son intention
d'acheter en précisant le nombre des actions qu'il entend acquérir. Ce nombre peut exceder les droits

de I'associé, si celui-ci entend profiter des droits qui ne seralent pas exerces par certains des
bénéficiaires.

Dans les huit jours suivant I'expiration du déiai de préemption, le président constate les levees d'option
et répartit entre les associés acquéreurs les droits de ceux qui ne les auraient pas exerce. Cette
répartition est faite, dans la limite des demandes, au prorata des participations de chacun dans le
capital. Le président établit [a liste des associés avec le nombre d'actions preemptees et la transmet
sans délai a tous les associes.

Si toutes les actions dont la cession est projetée sont préemptées, et sauf s'il fait connaitre au
président, dans les huit jours suivant la transmission par ce dernier de la liste ci-dessus, qu'il renonce
a la cession, 'associé cédant adresse a la société, dés réception de la liste sus-visée, les ordres de
mouvement pour l'inscription en compte des actions acquises par les autres associes.

Si I'exercice du droit de préemption ne permet pas l'acquisition de la totalité des actions, la societe
peut racheter le solde non préempté ; elle dispose a cet effet d'un délai d'un mois a compter de
l'expiration du délai de préemption. La décision de rachat est prise par la coliectivité des associes
statuant dans les conditions fixées a l'article 25, 'associé cédant ne participant pas au vote et ne
nouvant s'opposer a ce rachat. Lorsque les actions sont rachetées par la sociéte, celle-ci est tenue de
les céder dans un délai de six mois ou de les annuier.

Si dans les trois mois a compter de la notification du projet de cession, [a totalite des actions mises en
vente n'est pas préemptée ou rachetée, le cédant peut réaliser la cession au cessionnaire projeté aux
conditions prévues et indiquées dans la notification faite a la société. Cette realisation doit intervenir
dans le mois suivant I'expiration du délai sus-visé ; a défaut le cédant est considere comme ayant
renoncé a son projet qui, s'il est repris, doit & nouveau étre soumis & la procedure de preemption.

2. Toute transmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a l'agrément de
la société donné par les seuls associés survivants statuant a la majorité des trois cinquiémes des voix
autres que celles attachées aux actions dépendant de la succession. Cet agrément est requis méme
si I'néritier a déja la qualité d'associé.



Jusqu'a la décision d'agrément, ces actions ne peuvent étre représentées aux décisions collectives et
ne sont pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité requise.

Siles droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant-droit notifiera a la société une demande d'agrement
en justifiant de ses droits et qualites.

Si les droits hérités sont indivis, la demande d'agrément notifiée peut éire giobale et emaner de
l'indivision elle-méme. Dans ce cas, I'agrément donné s'applique a I'ensemble de [a fransmission et
concerne chacun des indivisaires qui peut se voir attribuer, par 'effet du partage, tout ou partie des
actions de la succession.

A défaut de demande d'agrément faite dans les six mois du décés, la société peut, sans demande, et
sans attendre un acte de partage, se prononcer sur 'agrément de la transmission. De convention
essentielle entre les associés, elle peut aussi, a I'expiration d'un délai de six mois & compter du deces,
demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en
demeure, sous astreinte, de proceder au partage.

Si. a la suite d'une demande d'agrément, la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le delai de
trois mois & compter de la réception de la notification, le consentement & la transmission est répute
acquis.

Si la société n'a pas autorisé la transmission, elie est tenue, dans un délai de trois mois a compter de
1a notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions concernées ou de les acqueérir elle-
méme.

Pour la mise en oeuvre de cette obligation, les associés bénéficient d'une priorité d'achat a proportion
de leur participation qui s'exerce dans les conditions prévues au paragraphe 1 ci-dessus.

Sila demande des associés est insuffisante pour permettre 'acquisition de toutes les actions, le solde
est acheté soit par un ou des tiers agréés par la collectivitt des associés dans les conditions
indiquées ci-dessus, soit par la société elle-mé&me. Ce rachat peut intervenir sans le consentement
des héritiers ou des ayants-droit de I'associé décédé. La société est tenue de ceder dans un defai de
six mois ou d'annuler les actions rachetees.

Le prix de cession des actions est, & défaut d'accord entre les parties, déterminé en appliquant |a
formule suivante :

Prix de chague action=_A
B

B est le nombre d'actions de la société "A.T.P." existantes a |a date du refus d'agrement.

A est le montant des capitaux propres de la société "A.T.P." figurant au bilan du dernier exercice clos
a la date du refus d'agrement.

Toutefois, sila société a plus de 4 ans d'existence, il sera substitué au montant des capitaux propres,
dans la seule hypothése oU le résultat lui serait supérieur, le chiffre obtenu en muitipliant par 5 la
moyenne des bénéfices nets comptables aprés impdt sur les sociétés des trois derniers exercices clos
a la date du refus d'agrement.

Le calcu! du prix est fait par la société qui le notifie & chaque héritier ou ayant-droit non agree,
Si les comptes du dernier exercice clos ne sont pas arrétés par le président, 1a societe peut retenir les

données de I'exercice précédent pour calculer un prix provisoire qui sera révisé des I'établissement
des comptes. Dans ce cas, la société notifie le prix provisoire puis celui définitif.



Si, dans les quinze jours de la derniére notification, I'héritier ou |'ayant droit non agree ne conteste pas
le calcul effectué, le prix indiqué sera considéré comme accepte.

En cas de contestation relative a ce calcul, elle sera définitivement régiée par un expert désigne dans
les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code Civil. Cet expert sera tenu d'appliquer la methode de
valorisation indiquée ci-dessus qui, expressément acceptée, lie définitivement les associés. Les frais
de I'expertise seront supportés par I'néritier ou I'ayant droit contestant le calcul de la sociéte.

Toute distribution de dividende au fitre de 'exercice en cours au moment de la decision de refus
d'agrément profitera exclusivement au cessionnaire des actions.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrement, l'achat n'est
pas réalisé, la transmission des actions est régularisée au profit du ou des héritiers de l'associé
décédé ou de ses ayants-droit. Toutefois, ce délai peut étre prolongé, sur demande de la societe, par
décision de justice dans les conditions fixées a I'article 207 du décret n® 67-236 du 23 Mars 1967 sur
les sociéiés commerciales.

L'attribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre epoux
résultant du déceés de ['époux associé est soumise a I'agrément de la societe donne comme en
matiére de transmission par décés prévue ci-dessus au paragraphe 2.

Si la dissolution de la communauté résulte du décés du conjoint de I'époux associe, |'attribution
d'actions est €galement soumise a cet agrément sans préjudice du droit qu'obtiendrait ce dernier, lors
de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des actions inscrites a son nom. L'epoux

associé conserve lintégralité des droits pécuniaires et non pécuniaires attachés aux actions
dépendant de la communauté a liquider.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, la liquidation ne peut attribuer
d'actions au conjoint de I'associé que si cette attribution est agréée dans les conditions precisees ci-
dessus au paragraphe 2. Il sera fait application, dans cette situation, des dispositions de ['alinea
précédant. A défaut d'agrément, le conjoint associé benéficie toutefois d'une priorite de rachat pour
assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

La transmission des actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d'un
associé, y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre decision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée, est soumise a l'agrément préalable de |a
société donné dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessus.

Le projet de transmission doit étre notifié a la société dans les formes et suivant les modalites préevues
au paragraphe 1 ci-dessus pour la cession d'actions entre vifs.

L'associé intéressé participe au vote sur l'agrément sollicité et ses actions sont prises en compte pour
le calcul de la majorité préevue a l'article 25.

Si la société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
tfransmission des actions au droit de préemption ou d'agrément ne sont pas applicables. La cession
des actions de ['associé unique est libre ; toutefois en cas de dissolution de la communaute de biens
existant entre I'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associe, |l
peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.



6. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure de

nréemption et d'agrément sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de
réception.

7. La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROIT DE SORTIE PRIORITAIRE ET PROPORTIONNEL

Chaque associé dispose d'un droit prioritaire de céder tout ou partie de ses actions dans I'hypothese ou,
face a la notification d'une intention de cession par un autre associ¢, il n'entendrait pas user de son droit
de préemption mais n'entendrait pas non plus accepter d'étre associé avec le cessionnaire notifie.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la lettre recommandee ou de sa premiere
présentation pour exercer son droit de préemption, 'associé a qui aura été notifi€ un projet de cession
d'actions pourra user de sa faculté de sortie prioritaire.

Dans cette hypothése, il devra, a l'intérieur de ce délai, notifier au cédant son intention d'user de ce droit
de sortie prioritaire, en précisant le nombre de titres qu'il entend céder prioritairement selon les conditions
qui lui ont été décrites. |l devra également, dans les mémes conditions, notifier cette intention a la sociéte
pour permettre I'exercice du droit de préemption.

L'associé cédant ne pourra céder ses actions qu'aprés avoir cédé celles de ['associé desireux de
bénéficier de son droit prioritaire de cession, ou concomitamment a cette cession.

Toute modification des conditions de cession initialement indiquées obligera a reprendre la totalite de la
procédure de sortie prioritaire prévue aux présentes.

A défaut de réponse dans le délai de 30 jours susvisé, l'associé auquel aura été notifié un projet de
cession sera déchu de son droit de sortie prioritaire.

Le présent droit de sortie prioritaire s'applique a toute forme d'aliénation des actions de la societe, qu'elle

norte sur la pleine propriété, 1a nue-propriété ou 'usufruit, et a tout apport en nature de ces actions a une
autre societé.

ARTICLE 14 - OFFRE ALTERNATIVE DE CESSION

Le présent article ne s'applique qu'au cas ol la société ne comprend que deux associes.

Dans cette hypothése, et en cas de désaccord grave et persistant entre les deux associes, aboutissant a
une situation de blocage paralysant le fonctionnement de la société, comme par exemple ["impossibilité de
dégager une majorité sur plusieurs résolutions successives nécessaires a la réalisation de ['objet social,
une inexécution grave ou répétée de ses obligations par I'un ou l'autre des associés, ou la paralysie des
organes de gestion, l'un des associés pourra céder en priorité sa participation dans la societe a 'autre
associé, sans nécessité de présenter un cessionnaire.

L'initiateur de la mise en oeuvre de cette clause d'offre alternative devra notifier sa volonte de sortie de la
soCiété, par letire recommandée avec demande d'avis de réception a l'autre associe et demander le
rachat prioritaire par ce dernier de l'intégralité de ses titres aux prix et conditions précises dans son offre.

Le bénéficiaire de I'offre disposera d'un délai de 30 jours pour lever I'option par lettre recommandee avec
accusé de réception adressée au cédant, et :
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- la cession devra intervenir dans les huit jours de la levée de l'option, le prix de cession devant étre
versé soit au comptant, soit le 1/3 au comptant et le solde au plus tard 18 mois apres la vente, avec
intéréts au taux légal et constitution de garantie,

- le compte courant éventuel du cédant devra lui étre intégralement remboursé en principal et intéréts
dans un delai de 12 mois a compter de |a levée d'option.

Faute d'avoir levé |'option dans le délai mentionné ci-dessus, I'associé bénéficiaire de ['ofire initiale
sera tenu de céder ses actions, au prix fixé dans I'cffre initiale, & I'autre associé, qui sera tenu de s'en
porter acquéreur a ce méme prix. Le paiement du prix de cession et du compte-courant éventuel du
cédant s'effectuera dans les conditions ci-dessus indiquées.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

1. Les associés peuvent décider d'exclure tout associé pour I'un des motifs suivants:

- changement de contrble d'une société associée, la notion de contrble étant definie au sens des
dispositions de !'article 355-1 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales, devenu
I'article L 233-3 du Nouveau Code de Commerce,

- violation des stipulations des présents statuts, notamment en cas de non-respect des dispositions du
présent article et de l'article 12,

- jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,

- agissements ou comportement de nature a nuire ou porter gravement atteinte a l'interét social, etant
notamment considéré comme acte de cette nature .

'exercice d'une activité concurrente, soit directement, soit indirectement, en infraction avec ies
dispositions de l'article 39 des presents statuts,

le dénigrement de la société ou le manquement 2 I'obligation de loyaute,

la condamnation pénale entrainant une interdiction de gérer ou d'administrer une societe
commerciale,

'opposition continue et répétée a toutes propositions de décisions collectives de nature a
compromettre la poursuite de l'activité sociale,

le comportement constant ayant pour effet la paralysie du fonctionnement régulier de la sociéte,
le désintérét total et continu a I'égard des affaires sociales, notamment en ne participant pas,

sans raison, aux décisions collectives pendant trois exercices consecutifs.

_a décision d'exclusion pour I'un de ces motifs doit étre prise a I'unanimité des associes autres que
'associé concerné. A défaut d'approbation, I'exclusion peut également étre autorisée par une decision de
justice a la demande de tout associé.

En méme temps que 'exclusion, les associés peuvent prononcer ia suspension des droits de vote de
'agsocié exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

L'associé concerné doit étre avisé, au moins un mois a l'avance, de l'exclusion envisagée et de ses
motifs. Il est invité & présenter ses observations par écrit au plus tard dix jours avant la date de la
décision. Ces observations seront communiquées aux associés. Lors de 'assemblée des associes, il
pourra présenter sa défense, soit par lui-méme, soit par mandataire.
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L'associé exclu, quelle qu'en soit [a cause, doit céder la totalité de ses actions et tous autres titres
possedées donnant acces au capital.

Le prix de cession est déterminé conformément aux dispositions du paragraphe 2 de F'article 12 des
presents statuts.

Dés la fixation du prix, les actions a céder sont proposées par priorité aux autres associes au prorata
de leur participation. Si toutes les actions ne sont pas acquises par eux, le solde est acheté par un ou
des tiers agréés dans les conditions indiquées a l'article 12 ou par la sociéte elle-méme qui est alors
tenue de les céder dans un delai de six mois ou de les annuler.

La remise des ordres de mouvement signes par i'associe exclu doit intervenir dans un délai de 2 mois
a compter de |la décision d'exclusion. A défaut pour cet associe de remettre les ordres de mouvement
et aprés mise en demeure restée infructueuse 'ayant invité a s'exécuter dans un délai de quinze
jours, le président peut procéder a la régularisation des cessions et aux inscriptions en compte sur
ses simples déclarations.

La qualite d'associé accordee a une sociéte l'est en consideration de la ou des personnes en ayant le
contrdle. Cette sociéte doit notifier, lors de son acces au capital, |1a liste de ses propres associes etla
répartition entre eux de son capital,

En cas de changement de contrble au sens de ['articie 355-1 de la loi du 24 juillet 1966 sur les
societés commerciales, devenu farticle L 233-3 du Nouveau Code de Commerce, |a sociéte
associée est tenue, dés cette modification, d'en informer la société au moyen d'une lettre
recommandée avec avis de réception indiquant notamment l'identite ou la designation complete de |a
ou des personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elles.

Dés cette notification, le président provoque une réunion des associés en vue de décider s'il y a lieu
de suspendre l'exercice des droits non pécuniaires de ['associé concerné et de l'exclure.

En cas d'adoption & l'unanimité des associés autres que l'associé concerne, les droits non
pécuniaires de ce dernier sont suspendus ef ses actions sont rachetées par les autres associés ou
par des tiers ou par la sociéte elle méme qui est alors tenue de les ceder dans un delai de six mois
ou de les annuler, le tout selon les dispositions du paragraphe 2 du présent article.

e rachat a lieu dans les trois mois suivant le prononce de |a décision d'exclusion dans les conditions
et selon les modalités suivantes :

-  Le prix est déterminé conformément aux dispositions du paragraphe 3 de l'article 12 des
présents statuts.

- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de mouvement.
Toutefois, en cas de rachat par la sociéte, le paiement du prix interviendra dans les conditions
indiquées au paragraphe 2 de l'article 12.

-l peut étre procédé d'office a la cession sur la signature du président, aprés mise en demeure
expediée quinze jours a I'avance et demeurée infructueuse.

Si al'expiration du délai de trois mois visé ci-dessus, il n'a pas éte procédé au rachat des actions de
'associé exclu, la décision d'exclusion est caduque et perd tout effet.

4. La présente clause d'exclusion ne peut étre modifiee qu'a I'unanimité des associes.
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ARTICLE 16 - RETRAIT

Dans les conditions précisées ci-aprés, un associé peut se retirer de la société en cédant toutes ses
actions et, le cas échéant, tous autres titres possédés donnant acces au capital.

La demande de retrait doit, a peine de nullité, étre notifiée a la societé six mois avant I'échéance. A
compter de cette notification, les droits pécuniaires de ['associé concerne sont suspendus et ses actions
ne peuvent plus étre prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les autres associés ou la société ont alors 'obligation d'acheter ou de faire acheter les actions du
candidat au retrait dans les conditions et selon les modalités de détermination du prix fixées au
paragraphe 2 de l'article 12 des statuts.

Cet achat ou ce rachat a lieu a la date de prise d'effet du retrait demandé.

ARTIICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réegulierement
prises par le ou les associes.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans Factif social.

Par exception, si le capital n'est réparti gu'entre deux associés et qu'aucun d'eux ne possede pius de

51 % des actions le composant, chaque associé aura droit a une part egale dans les bénefices et dans
I'actif social.

L e cas écheant, et sous réserve de prescriptions légales impeératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de proceder a fout remboursement au cours de
I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de creation.

l_e ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Dans le cas susvisé ol le
capital ne serait réparti qu'entre deux associés et qu'aucun d'eux ne possederait pius de 51 % des actions
le composant, les associés supporteront les pertes a parts égales.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL

1. |_a société est dirigée et représentée par un president, personne physique ou morale, pris parmi
les associés ou en dehors d'eux. il est désigné, pour une durée limitee ou non, par décision collective des

associés. En cas de nomination d'une personne morale, celle-ci est tenue de désigner un représentant
permanent.

Le président peut démissionner de ses fonctions en prévenant les associés trois mois au moins a
'avance. |l peut étre révoqué par décision collective des associes. Sila révocation est décidee sans juste
motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Le président a droit a une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des associés.
Le président est investi des pouvoirs nécessaires pour, en toute circonstance, diriger et représenter la

société a I'égard des tiers. Il les exerce dans la limite de 'objet social et sous reserve des pouvoirs
attribués par la loi ou les présents statuts a la collectivité des associés.



11
Toutefois, a titre de régle interne, non opposable aux tiers, les decisions suivantes ne peuvent
&tre prises par le président qu'aprés l'autorisation donnée par la collectivité des associés :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d'éléments incorporels de
fonds ;

- Création de sociétés ou apports a des sociétés constituees ou a consfituer ;

- Adhésion a tout groupement d'intérét économique ou a tout autre organisme pouvant enfrainer la
responsabilité solidaire et indéfinie de [a sociéte ;

- Acquisition ou cession de participation en capital dans toute societe, que les titres donnent un
acces immeédiat ou differeé au capital ;

- Prise ou mise en location-gerance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de biens immobiliers ;

- Suspension ou arrét d'une branche d'activite ;

- Conclusion de contrat de crédit-ball immobilter ;

- Creéation ou suppression de succursales ou d'établissements secondaires ;
-  Constitution de siretés réelles sur les actifs ;

- Cautions, avals ou garanties a donner ;

- Octroi de prét a tous tiers, méme au profit de filiales ;

- Abandon de créances ou subventions ;

- Emprunt, quelque soit le montant, a l'exception des crédits en bangue et des avances consenties
par les associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, déléguer les pouvoirs qu'il juge convenable et constituer tous
mandataires spéciaux et temporaires.

2. Afin d'assister le Président dans ses fonctions de direction, la collectivité des associes peut
donner mandat a un Directeur Général, personne physique, associé ou non, qui peut en outre étre lie a la
société par un contrat de travail, et determiner sa remunération.

Les pouvoirs confiés au Directeur Général sont identiques a ceux du President. La durée de son mandat
ne peut excéder celle du mandat du Président.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par la collectivité des associés, dans les mémes
conditions que e Président.

3. S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits definis par
l'article L 432-6 du Code du Travail, exclusivement aupres du Président.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LE DIRECTEUR
GENERAL

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne physique ou morale interposée entre [a sociéte et le president ou le directeur
général, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales. Par personne interposée, il faut notamment entendre foute société dans laquelle le Président ou
le Directeur Général exerce également un mandat social prévu par les dispositions légales et
réglementaires sur les sociétés civiles et commerciales, ou détient des droits sociaux e rendant
indéfiniment responsable. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur

les comptes, le dirigeant interessé ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues entre la société et son président ou son directeur genéral sont
simplement mentionnées au registre des decisions sociales visé a l'article 26 ci-apres.

il est interdit au président ou au directeur général, perscnne physique, de contracter sous quelque forme
que ce soit des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s'applique

également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a
toute personne interposee.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de 1a société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

IIs sont désignés par décision collective des associes.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1. LLes décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
-  approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article 19 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président et du directeur général, détermination de la durée de leurs
fonctions et de leur remunération,

- autorisation a donner au président pour prendre les engagements prévus a l'article 18,
- nomination des commissaires aux compies,

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions, exclusion d'un associeé,

- décisions a prendre dans le cadre de 'exercice du droit de preemption,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,
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autorisation a donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres du personnel, des
options de souscription ou d'achat d'actions,

fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
transformation en société d'une autre forme,
prorogation de la duree de la sociéte,

modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est aftribue
compétence au président par 'effet d'une stipulation expresse des presents statuts,

décision de poursuite d'activité a prendre consécutivement a la perte de plus de la moitié du
capital,

dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du president.

_orsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exerces par
'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivite des associes a

'exception de celle qui requiert ['existence de plusieurs associes.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les décisions collectives résultent obligatoirement d'une assemblée. Celle-ci est réunie au siege
social, ou en tout autre lieu sous la seule condition que le choix de ce dernier ne soit pas destine a
empécher 'acces de certains associés a 'Assemblée.

L'assemblée est convoquée par le président ou, a défaut, par le directeur général. Elie peut
également étre convoquée par le commissaire aux comptes, ou par un ou plusieurs associes
représentant au moins e tiers du capital social.

La convocation est faite par lettre expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que |'ordre du jour de ta réunion dont le
libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et 1a portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre éire convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associes y
sont présents ou réguliérement representes.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son president de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiee exacte par le
président. Toutefois, e procés-verbal de 'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsquiil est
signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites & I'ordre du jour sont mises en déliberation a moins que les associes
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.



14
ARTICLE 23 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de 'assemblée,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, l'usufruitier exerce le droit de vote attache a cette
action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-

propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assembiées et disposera du droit d'information prévu
pour les associés.

| 'associé peut se faire représenter a I'assemblée par un autre associe.
Sila société ne comprend gu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualite

d'associe.

ARTICLE 24 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

|e droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elies representent, chaque

action donnant droit a une voix. Par exception, pour les augmentations du capital social, chague associe
dispose d'une seule voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres gu'elle pourrait detenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient, au sein d'une société anonyme, exclues du vote
par la réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de vote.

Le droit de vote d'un associé peut également &tre momentanément supprimé ou son exercice suspendu
par application des présents statuts, notamment de ses articles 15 et 19.

ARTICLE 25 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

L es décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les frois
cinquiémes des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a l'unanimite des associes .

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a l'article 262-20 de la loi du
24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales, devenu l'article L 227-19 du Nouveau Code de
Commerce, relatives a la transmission des actions et & I'exclusion d'un associé,

- augmentation de 'engagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de fa majorité, il est tenu compte de la totalité des voix pouvant participer au vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote negatif.

ARTICLE 26 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui indique notamment
la date et le lieu de la réunion, dentité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour,
lidentité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a I'assemblee, un resume
des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
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| es procés-verbaux sont établis et signés par |le président de [a sociéte ou, le cas échéant, de séance, sur
un registre spécial tenu a la diligence du president.

Si la société ne comprend qu'un associe, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siege social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associes ef
proceés-verbaux des décisions collectives.

En vue de 'approbation des comptes, le président, ou a défaut l'auteur de la convocation, adresse ou

remet a chaque associé les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de
gestion et les textes des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le président, ou a défaut l'auteur de la convocation, adresse ou remet aux
associés, avant qu'ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le

rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de president, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 28 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le Premier Avril et finit le Trente et Un Mars.

ARTICLE 29 - COMPTES SOCIAUX

A la clbture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prevus par la loi, au vu
de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de 'actif et du passif existant a cette date. |l établit
également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions reglementaires, et soumis
aux associés ou a lI'associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes methodes
d'évaluation que les années précédentes. Sides modifications interviennent, elles sont signalées, decrites
et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les societés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
groupe sont également établis a la diligence du président.

ARTICLE 30 - AFEFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

|_a différence entre les produits et les charges de {'exercice, apres déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.
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lLe bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des pertes anterieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président, peut, en

tout ou en partie, le reporter & nouveau, |'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associes a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément ies

nostes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est préleve par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le

paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cetie option est decidee par
la collectivité des associés.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

| e paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La mise en
paiement du dividende doit avoir lieu dans le deélai maximal de neuf mois a compter de la cloture de

'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant surrequéte a
la demande du président.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se fransformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de 1a société, les associés seront consultés a 'effet de décider
si la sociéte doit étre prorogée.

ARTICLE 33 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par laloi, le président est tenu de suivre, dans les délais impartis, |a
procédure |égale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une decision
collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte. La
décision des associes est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d'une decision coliective
des associes.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 34 - LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.
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La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur generat sauf, a I'egard des tiers , pour

'accomplissement des formalites de publicite. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux
compftes.

L es associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
remunération. Le ou les liguidateurs sont révoques et remplaces selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donne pour toute la durée de la liquidation.

l.e président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de leur
approbation par les associés.

Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvoirs
les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont ie droit d'agir ensemble ou separement.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls provoguent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les meémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions |la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, & la demande de tout associ€, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s=ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande
du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre foutes les actions.

Pendant le cours de la liquidation, les décisions collectives sont adoptées aux mémes conditions de
majorite que celles prévues en cours de vie sociale.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit enfre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement a
l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément a la loi ef soumises ala
juridiction competente.



