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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2003

L'an deux mille trois,
Le trente Juin,
A lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle,

Les actionnaires de la société SOFIGATIS, société anonyme au capital de 184 000 euros,
divisé en 11 500 actions de 16 euros chacune, dont le siege est 3, Rue Vauban, 21000 DIJON,
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite
par le Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 10 Juin 2003 a chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualit¢ de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gérald AMIOT, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Francoise AMIOT et Monsieur Guy BORNOT, acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Catherine GIANETTI est désignée comme secrétaire.

La S.C.P. de Commissaire aux Comptes ANDRE - BORRAT & ASSOCIES, Commissaire
aux Comptes titulaire, a été réguliérement convoqué par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

La feuille de présence est certifiée exacte par les membres du bureau.

L'assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est réguliérement constituée et
peut valablement de€libérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et 1'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport du Commissaire aux comptes sur la réduction de capital et sur la suppression du
droit préférentiel de souscription,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont €ét€ adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

['Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelce a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes,

- Réduction du capital d'une somme de 167 000 euros sous condition suspensive de realisation
d'une augmentation de capital,

- Augmentation du capital social de 98 000 euros par prélévements sur réserves,

- Augmentation du capital réservée aux salariés,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du
Commissaire aux Comptes.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
survantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration
et du rapport du Commissaire aux Comptes, décide de réduire le capital d'une somme de
167 000 euros, pour le ramener de 184 000 euros a 17 000 euros par résorption a due
concurrence du report a nouveau tel qu'il apparait aprés affectation du résultat 2002,

Cette réduction de capital de 167 000 euros est décidée sous la condition suspensive de la
réalisation de I'augmentation de capital objet de la troisiéme résolution et destinée a porter le
capital 4 un montant au moins €gal au minimum légal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimate.
DEUXIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale décide de réaliser cette opération par réduction du nominal des actions.
Le nombre d'actions reste identique.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide d'augmenter le capital de 98 000 euros pour le porter de 17 000 euros, montant auquel
il vient d'étre réduit, & 115 000 euros par augmentation du nominal de chaque action tel qu'il
vient d'étre réduit, et ce par :

- prélévement sur la "réserve de plus value a long terme” 79 194,54 euros
- Prélévement sur les "autres réserves" 18 805,46 euros
08 000,00 euros

Le capital sera désormais divis¢ en 11 500 actions de 10 euros chacune.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite,

QUATRIEME RESOLUTION

Du fait de 1'augmentation de capital décidée ci-avant, 'Assemblée Générale, conformement

aux dispositions de l'article 225-129 du Code de Commerce, décide de réserver aux salaries
de la société une augmentation de capital social en numéraire, aux conditions prévues a

I'article 443-5 du Code de Travail.

Cette résolution est rejetée a I'unanimite.






CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sous la condition suspensive de la réalisation definitive de
'augmentation de capital, décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la manicre
sutvante :

ARTICLE 6 : APPORTS

Il est ajouté in fine I'alinéa suivant :

Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 Juin
2003, le capital a été réduit a 17 000 euros par apurement a due concurrence du report a
nouveau débiteur puis élevé a 115 000 euros par prélévements sur réserves.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Historique du capital : Mouvements Capital
- capital d'origine 850000 F
- Augmentation de capital du 21/12/1996 + 300 000 F 1 150000 F

par versements en especes et compensation avec des

créances liquides et exigibles sur la société
- Augmentation de capital + 56 960,88 F 1 206 960,88 F

par prélévement sur "réserve plus value a long terme"
suivant A.G.E. du 14/12/2001

- Conversion du capital en euros 184 000 €
suivant A.G.E. du 14/12/2001
- Réduction de capital - 167 000,00 € 17 000,00 €

par imputation du compte "report a nouveau débiteur”

suivant A.G.E. du 30/06/2003
- Augmentation de capital +98 000,00€  115000,00 €

par prélévements sur "réserve de plus value a long
terme"” de 79 194,54 € et sur "autres réserves” de

18 805,46 €, suivant A.G.E. du 30/06/2003

Le capital de cent quinze mille euros est désormais divisé en 11 500 actions de 10 € chacune,
de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Les Scmtat:um/z LL .
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA REDUCTION DE CAPITAL PROPOSEE
A L'ASSEMBLEE

SCP de Commissaires aux Comptes

HLB ANDRE - BORRAT ET ASSOCIES
societe inscrite aupres de la Compagnie Régionale de DIJON
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S.A. SOFIGATIS

Société anonyme au capital de 184 000 euros

Siége social : 3 rue Vauban
21000 DIJON

388 454 662 R.C.S. DIJON

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LA REDUCTION DE CAPITAL PROPOSEE A L'ASSEMBLEE

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société SOFIGATIS et
en execution de la mission prévue & l'article L. 225-204 du Code de Commerce en cas de
réduction du capital, nous avons établi le présent rapport destiné & vous faire connaitre notre
appréciation sur les causes et conditions de la réduction du capital envisagée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles
applicables en France. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences conduisant &
examiner si les causes et conditions de la réduction du capital envisagée sont réguliéres. Nos
travaux ont consist¢ notamment a vérifier que la réduction du capital ne raméne pas le
montant du capital a des chiffres inférieurs au minimum légal et qu'elle ne peut porter atteinte
a I'égalité des actionnaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur les causes et conditions de

cette opération qui réduira le capital de votre société de 184 000 Euros a 17 000 Euros et qui
sera suivie d'une augmentation de capital par incorporation de réserves de 98 000 Euros, de

sorte a porter le capital social 4 115 000 Euros.

FAIT A BEAUNE
L'AN DEUX MILLE TROIS

LE SEIZE JUIN

issaire aux Comptes
La SCP e Commissaires aux Comptes
RE - T?RAT & ASSOCIES

L
Michel ANDRE
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- souslen’ Af‘ Transféré au : 16 et 18, Boulevard du Docteuf Jea
N \ Transféré au : 14, Rue Jean Giono (DIJON)
N ‘ Transféré au : 3, Rue Vauban (DIJON)
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Les soussignés :

~ Monsieur Gé&rald AMIQT, né le 7 Avril 1948 & DIJON (Cote d'Or)
demeurant 38, Rue du Moulin Lajus & ARC-SUR-TILLE (21560)

- Madame Frangoise ROUX, née le 25 Mai 1947 & SAINT USAGE (Cote d'Or)
demeurant 38, Rue du Moulin Lajus & ARC-SUR-TILLE (21560)

- Monsieur Michel RENAULT, né le 13 Novembre 1943 3 DIJON (Cote d'Or)
demeurant | |

- Monsieur Adam VESQUE, né le 13 Janvier 1949 3 LISIEUX (Calvados) |
demeurant

- = Monsieur Guy BORNOT, né le 2 Octobre 1946 & MONTMOYEN (Cote‘d'Or)
demeurant 5, Impasse de Quetigny & DIJON (21000)

- Monsieur Georges ROUX, né le 27 Juin 1947 & SAINT USAGE (Cote d'Or)
demeurant 32, Boulevard Frangois Pompon & DIJON (21000)

- Monsieur Michel LEVY, né le 23 Mai 1947 3 DIJON (Cote d'Or)
demeurant 2, Rue Henri Demesse & DIJON (21000)

ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société Anonyme,. constituée
sans appel public & 1'épargne, devant exister entre eux : ‘

n Veillet (DIJO



ARTICLE 1 : FORME

I1 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées
et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement, une Société Anonyme régie

par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

o L'animation, la gestion, 1'organisation et le développement de toutes
sgcietes,-y compris civiles, entre autres d'agences de transaction immobiliere,
gerance et syndic, par tous moyens et, en particulier, par prestations de ser-
vices commerciaux, administratifs, juridiques, comptables, financiers, etec...

Et, plus généralement, toutes opérations pouvant se rapp_orter-
directement ou indirectement & 1'objet ci-dessus.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la société est :

"SOFIGATIS”

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux
tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses,
doivent 4indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
et lisiblement .des mots "Société Anonyme", ou des initiales "S.A." et de
1'8nonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro

d'immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 3, Rue Vauban a DIJON (21000).



IT peut étre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d'un département 1limitrophe par wune simple décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en
vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

lors d'un transfert décidé par 1le Conseil d'Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter du Jour de
1"immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 1'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires,

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport a la société d'une
somme de 850 000 Francs, correspondant a la valeur nominale des actions,
toutes de numéraire, composant le <capital social, lesdites actions
souscrites et 1ibérées dans les conditions exposées ci-apres, par :

- Monsieur Gérald AMIOT, a concurrence de .....ceeneeennenencnnn 467 000 F
correspondant a la souscription de 4 670 actions de 100 F

- Madame Francoise AMIOT, née ROUX, a concurrence de ........... 200 F
correspondant a la souscription de 2 actions de 100 F

- Monsieur Michel RENAULT, & concurrence de ...cvvinvenennnnanns 297 500 F
correspondant a la souscription de 2 975 actions de 100 F

- Monsieur Adam VESQUE, a concurrence de .....eviiineeenacnnnnes 85 000 F
correspondant a la souscription de 850 actions de 100 F

- Monsieur Guy BORNOT, @ CONCUrYeNCe T8 ..ivvverernrnnnonanaesens 100 F
correspondant & la souscription de 1 action de 100 F

- Monsieur Georges ROUX, @ concurrence de .....ceveeennnnonossns 100 F
correspondant & la souscription de 1 action de 100 F

- Monsieur Michel LEVY, @ CONCUrrence de .....ceceeecencncaneees 100 F
correspondant a la souscription de 1 action de 100 F .

représentant le montant du capital social. 850 000 F



Les apports de 850 000 Francs correspondent & la totalité du montant

des actions de numéraire souscrites. Les actions ont été 1ibérées du quart a la
signature des statuts, soit 212 500 Francs. La 1ibération du surplus, soit
637 500 Francs interviendra en une fois sur décision du Conseil d'Administration,
dans un délai qui ne pourra excéder le 31 Aolt 1992.

La somme de 212 500 Francs a été réguliérement déposée a un compte
ouvert au nom de 1a société en formation, a la BANQUE POPULAIRE DE BOURGOGNE,
Agence de Trémouille, et les versements des souscripteurs ont été constates
par un certificat &tabli conformément d la loi et délivré par ladite Banque

le 7 Juillet 1992.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 Juin
2003, le capital a été réduit & 17 000 euros par apurement a due concurrence du report a
nouveau débiteur puis élevé A 115 000 euros par prélevements sur réserves.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Historique du capital : Mouvements Capital
- capital d'origine 850 000 F
- Augmentation de capital du 21/12/1996 + 300000 F 1 150000 F

par versements en espéces et compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la sociéte
- Augmentation de capital +56 960,88 F 1206960,88 F
par prélévement sur "réserve plus value a long terme”
suivant A.G.E. du 14/12/2001

- Conversion du capital en euros 184 000 €
suivant A.G.E. du 14/12/2001
- Réduction de capital - 167 000,00 € 17 000,00 €

par imputation du compte "report & nouveau debiteur”

suivant A.G.E. du 30/06/2003
- Augmentation de capital + 98 (000,00 € 115 000,00 €

par prélévements sur "réserve de plus value a long
terme" de 79 194,54 € et sur "autres réserves” de
18 805,46 €, suivant A.G.E. du 30/06/2003

Le capital de cent quinze mille euros est désormais divise en 11 500 actions de 10 € chacune,
de méme catégorie.



ARTICLE 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

p—

Le capital social peut é&tre augmenté par une decision de
1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. Lorsque 1°'augmentation
de capital a lieu par incorporation de réserves, bénefices ou primes
d'émission, 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui la décide statue aux
conditions de guorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.

| 'assemblée générale peut déléguer au Conseill d'Administration
les pouvoirs nécessaires a 1'effet de réaliser conformément aux dispositions
législatives et vréglementaires, 1'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la realisation et
. de procéder & Ta modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien
doit, au préalable, étre intégralement libére.

Fn cas d'augmentation de capital en numéraire, les actionnaires

seront admis & souscrire ces actions tant & titre irréductible qu'a titre
réductible dans 1les conditions prévues a 1'article 184 de la 1ol du

24 Juillet 1966.

Le Conseil pourra répartir 1ies actions de numéraire qul ne
seraient pas souscrites tant a@ titre irréductible que réductibie. Compte
tenu de cette vrépartition, le Conseil pourra, si 1'assemblée 1'a
expressément prévu, décider de limiter 1'augmentation de capital au montant
des souscriptions sous réserve que celui-ci atteigne les trois quarts au
moins de 1'augmentation décidée. A défaut, 1'augmentation de capital n'est
pas reéalisee.

La renonciation éventuelle au droit préférentiel de souscription
se fera conformément a la loi.

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages
particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux Apports sont deésignes,
conformément aux dispositions de 1'article 193 de la 101 du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 9 : AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre amorti conformément aux articles 209
et suivants de 1a 1oi du 24 Juillet 1966 modifieée.

ARTICLE 10 : REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'Assemblée
Générale Extraordinaire aux conditions prévues par la 101 et les réglements.
L'assemblée peut déléguer tous pouvoirs au Conseil a 1'effet de la réealiser.

Les droits des créanciers et obligataires seront exercés et
protégés conformément a 1'article 216 modifié de la loi du 24 Juillet 1966.

L 'achat ou la prise en gage par la société de ses propres actions
sont interdits, sauf dispositions légales.



ARTICLE 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Lle montant des actions & souscrire en numéraire est payable au
sidége social ou aux caisses désignées a cet effet, savoir un quart au moins
lors de la souscription et, 1le cas échéant, la totalite de la prime
d'émission. Le solde vrestant & verser est appelé par le Conseil
d'Administration aux conditions et modalités qu'il fixera sans que 1a
libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximum de Cing

ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandee avec

accusé de réception adressée & chague actionnaire, trente jours au moins 4
1'avance.

A défaut par 1'actionnaire de se libérer aux époques fix€es par
le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le montant des actions
souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au
taux de 1'intérét légal a compter de 1'expiration du mois qui suit la date
de 1'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en Jjustice ou d'une
mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, Ila
société dispose du droit d'exécution, du recours en garantie et des
sanctions prévues par la loi du 24 Juillet 1366.

ARTICLE 12 : FORME DES ACTIONS

les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont
représentées par une.inscription au nom de leur titulaire a un compte tenu
par la société.

ARTICLE 13 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens
entre époux, ou de cession soit a un conjoint, soit & un ascendant ou a un
descendant, ou encore a un autre actionnaire, la cession des actions a un
tiers, a quelque titre que ce soit, est soumise a 1'agrément du Conseil
d'Administration.

Fn cas de cession & un tiers, la demande d'agrément indiquant les
nom, prénoms et domicile du cessionnaire, le nombre des actions dont 1a
cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception a8 la société. L'agrément reéesulte soit d'une

notification, soit du défaut de réponse dans Tle délai de trois mois a
compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil
d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la
notification de refus, de faire acquérir Tles actions soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les

parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
]1'articie 1843-4 du Code Civil.
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Si, a 1'expiration du délai prévu a 1'alinea précédent, 1'achat
n‘est pas réalisé, 1'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
beut étre prolongé par décision de justice a la demande de la sociéte.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert de
propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le cédant sera inviteé
par le Conseil d'Administration a signer le document correspondant dans le

délai fixe.

Si le cédant n'a pas déféré a cette invitation dans le délai
imparti, la cession sera régularisee d'office par simple déclaration du
Conseil d'Administration, puis sera notifée au cédant dans un déla
déterminéd avec invitation a se présenter au siége social pour recevolr le
prix de vente, soit personnellement, soit par une autre personne dument
mandatée a cet effet,

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les
cessions & un tiers d'actions ou de droits attachés a ces actions.

ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans 1a propriéte de 1'actif social,
dans le partage des bénéfices et dans le boni de liguidation, & une part
proportionnelle & la quotité du capital social gu'elle représente.

Toute action donne droit en cours de société comme en cas de
liquidation, au réglement de la méme somme nette pour toute répartition ou
tout remboursement.

Le droit de vote appartient & 1'usufruitier dans les Assembiées
Générales Ordinaires et au nu propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cCas d'échange, de regroupement,
d'attribution de titres, d'augmentation .ou de réduction de capital, de
fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
jsolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
aventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 15 : NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La sociétéd est administrée par un Conseil composé de 3 a 12
membres pris parmi les actionnaires.

Le nombre des administrateurs ou des représentants permanents des
personnes morales administrateurs agés de plus de /70 ans ne pourra dépasser
e tiers arrondi au chiffre immédiatement supérieur des administrateurs en
fonctions. Si cette limite est atteinte, 1'administrateur le plus age est
réputé démissionnaire d'office, lors de la réunion de la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.
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Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par I'Assemblée Genérale
Ordinaire pour six ans et rééligibles. Les sociétes qui font partie du Conseil d'Administration
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent soumis aux mémes
conditions et obligations qu'un administrateur personne physique.

Pendant toute la durée de son mandat, chaque administrateur doit &tre propri¢taire de
une action au moins.

ARTICLE 16 : DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ie Conseil d'Administration se réunit sur la convocation du Président ou de la moitié
de ses membres, au lieu désigné dans la convocation, aussi souvent que I'intérét de la sociéte
I'exige. Le mode de convocation est déterming par le Consell.

La présence de la moitié au moins des membres en fonction, avec un minimum de
deux membres, est nécessaire pour la validité des délibeérations. Il est tenu un registre de
présence signé par les administrateurs assistant a la s€ance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres presents ou repreésentes.
En cas de partage, la voix du Président de la scance est prépondérante. Toutefols, si1 deux
~dministrateurs seulement assistent a la séance, les décisions doivent étre prises d'accord.

Le Conseil peut choisir un secrétaire méme en dehors de ses membres.

[es délibérations du Conseil sont constatées par des proces-verbaux Inscrits sur un
registre spécial et signés par le Président de seance €t au moins un administrateur ou, en cas
d'empéchement du Président, par deux administrateurs au Mmoins.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifices
par le Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général ou un fondé de pouvoir
habilité a cet effet.

ARTICLE 17 : POUVOIRS DU CONSEIL ET PRESIDENT DU CONSEIL

Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activite de la sociéte et
veille 4 leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribucs aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee meme par les actes du consell
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.
A
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Le conseil d'administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa

mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Président du Conseil

Ie conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique,
dont il détermine la rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est récligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer & tout moment. Toute disposition
contraire est réputée non écrite.

Le Président ne peut pas étre agé de plus de soixante cing (65) ans.

Le Président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. 11 veille
au bon fonctionnement des organes de la société et sassure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d'accomplir leur mission.

e Président du conseil d'administration regoit communication par l'intéresse¢ des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Le
Président communique la liste et l'objet desdites conventions aux membres du consell ¢t aux

commlissalres aux comptes.

ARTICLE 18 : DIRECTION GENERALE

Direction générale

La direction générale est assumeée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Conseil
&' Administration et portant le titre de Directeur Général.

I e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale au quorum des deux tiers des administrateurs et 4 la majorité absolue de ces derniers.

I e Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

1.a durée des fonctions du Directeur Général est déterminee par le Consell au moment
de 1a nomination. Cependant, si le Directeur Gencral est administrateur, la durce de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

e
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Nul ne peut étre nommé Directeur Geénéral sl est 3g¢ de plus de soixante cing ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Ie Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. S1
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, saut
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

I e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus ¢tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 1'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au

Conseil d'Administration.

[1 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee meéme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'gnorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve,

Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Géneral, le Conseil d'Administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargees d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délégue.

Ie Conseil d'Administration peut choisir les directeurs géneraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 5.

La limite d'dge est fixée & soixante cing ans. Lorsquun Directeur Général délégue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont revocables a tout moment par le Conseil
d' Administration, sur proposition du Directeur Geénéral. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intercts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 1'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs géneraux
délégués disposent a I'égard des tiers des memes pouvoirs que le Directeur Géneral.
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ARTICLE 19 : REMUNERATION DES DIRIGEANTS

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 4 titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste
maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminee par
le Conseil d'Administration.

Ie Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs geéncraux délégués. Ces
rémunérations peuvent &tre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 20 : RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le Président, les administrateurs ou les Directeurs Geéneraux de la société sont
responsables, envers la société, ou envers les tiers, sont des infractions aux dispositions légales
régissant les Socictes Anonymes, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par
la législation en vigueur.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires Suppléants remplissant les conditions fixées par la lo1 et les

réglements.

[es Commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant apres
I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixi¢éme exercice. lls sont rééligibles. Les
Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confere la lo1.

ARTICLE 22 : REGLES COMMUNES A TOUTES
LES ASSEMBLEES GENERALES

Ies assemblées d'actionnaires sont convoquées dans les conditions fixées par la lo1.
[ es actions étant nominatives, la convocation pourra étre faite par lettre simple adressée a

chaque actionnaire.

I es Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre leu suivant les
indications figurant dans les avis de convocation.

L'ordre du jour est arrété conformément a l'article 160 modifié de la loi du 24 Juillet
1966 et aux article 128 2 131 du décret du 23 Mars 1967 modifie.

oo
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| oc titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins
avant 1'assemblée, peuvent assister ou se faire représenter a 1'assemblée
sans formalité préalable.

Un actionnaire peut se faire représenter a }'assemblée par un
autre actionnaire ou son conjoint. La procuration spécifique pour chaque
assemblée est signée par le mandant qul indique ses nom, prénoms et
domicile.

Le mandataire n'a pas la faculté de se substituer une autre
personne.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de
mandataire, le Président de 1'Assemblée Générale émet un vote favorable a
1'adoption des projets de résolution présentés ou agréés par le Consell
d'Administration et un vote défavorable & 1'adoption de tous les autres
projets de résolution.

Le vote par correspondance s'exerce seion les conditions et
modalités fixées par les dispositions législatives et réglementaires. Les
nersonnes morales participent aux assemblées par leurs représentants légaux
ou par toute personne diment et réguliérement habilitée par ces derniers.

les assemblées sont présidées par le Président du Conseil
d'Administration ou, en son absence, par un administrateur spécialtement
délégué 3 cet effet par le Conseil. A defaut, 1tassemblée €lit elle-méme son
Président.

les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
présents et acceptants de 1'assemblée qui disposent du plus grand nombre de
voix tant en leur nom que comme mandataire.

Le bureau .désigne le secrétaire, qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

I1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prevues
par 1a loi.

L ec délibérations de 1'Assemblée Générale sont constatées par des
procés-verbaux signés par les membres du bureau. Ces procés-verbaux doivent
étre inscrits sur un registre tenu conformément aux dispositions
réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en
justice ou ailleurs, sont certifiés, soit par le Président du Conseil
d*Administration ou par un administrateur exercant les fonctions de
Directeur Général, soit par le secrétaire de 1'assemblée.

ARTICLE 23 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

-

| "Assemblée  Générale Ordinaire se compose de tous les
actionnaires quel que soit le nombre de Teurs actions, pourvu gu'elles aient
6té libérées des versements exigibles.

Pour délibérer valablement, 1'assemblée doit étre composée d'un
nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social.
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$i cette condition n'est pas remplie, 1'Assemblée Genérale est
convoquée de nouveau selon les formes prescrites a 1'article 22. Dans cette
seconde réunion, les délibérations prises sur le méme ordre du jour que la
précédente réunion sont valables quel que soit le nombre d'actions

représentees.

Les délibérations de 1'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a
la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

| ‘Assemblée Générale Ordinaire peut prendre toutes les décisions
autres que celles ayant pour effet de modifier directement ou indirectement
les statuts.

E1le est réunie au moins une fois par an, dans les six mols de
c16ture de 1'exercice social, pour statuer sur les comptes annuels, sauf
prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte du Conseil d'Administration.

ARTICLE 24 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

L'Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les
actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles aient
6té 1ibérées des versements exigibles. Pour délibérer valablement,
1'assemblée doit étre composée d'un nombre d'actionnaires représentant la
moitié au moins du capital social.

Si cette condition n'est pas remplie, 1'Assemblée Générale
Extraordinaire est convoquée de nouveau selon Tes formes légales en
reproduisant 1'ordre du jour et indiquant la date et le resuitat de 1a
précédente assemblée. Elle délibére valablement si elle est composée d'un
nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social. A
défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait éte
convogueée.

Les délibérations de 1'Assemblée Générale Extraordinaire sont
prises 3 la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents ou
representes.

L 'Assemblée Générale Extraordinaire peut statuer aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires
lorsque 1'augmentation de capital a lieu par incorporation de reéserves,
bénéfices ou primes d'émission.

-

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées a
délibérer sur 1'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, 1'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du
droit de vote n'a voix délibérative, ni pour Tui-méme, ni comme mandataire.

oo/
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ARTICLE 25 : EXERCICE SOCIAL

| exercice social commence le ler Janvier et finit le
31 Décembre.

Par exception le premier exercice social comprendra le temps a

courir depuis Tla date d'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 Décembre 1992.

ARTICLE 26 : COMPTES

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse 1'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et une annexe. I1 établit en outre un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux
Comptes dans les conditions 1égales et réglementaires en vigueur.

A compter de la convocation de 1'Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de
la réunion, tout actionnaire peut prendre au siége social connaissance des
documents dont la communication est prévue par les lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 27 : AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de 1'exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a
la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixiéme du capital social. I1 reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la "réserve 1égale" est decendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par 1le bénéfice de
1'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice sous
forme de dividende entre T1es actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions possédées par chacun d'eux, 1'assemblée pourra prélever toutes
sommes qu'elle jugera convenable pour les porter en tout ou partie a tous
fonds de réserves ou de prévoyance ou encore pour les reporter a nouveau.

Aucune distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la 1oi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer,

En outre, 1'assemblée peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la
décision indique expressément Jles postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectueés.
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Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes
par 1'Assemblée Générale, inscrites a un compte spécial figurant au passif
du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs
jusqu'a extinction, ou apurées par prélévement sur les reéeserves.

ARTICLE 28 : MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

l es dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés
par 1'assemblée ou par le Conseil d'Administration dans un délai maximum de
neuf mois a compter de la cldture de 1'exercice. La prolongation de ce délai
peut étre accordée par décision de justice.

ARTICLE 29 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitiée du
capital social, Te Conseil d'Administration est tenu de réunir une Assemblée
Générale Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a 1'effet de décider s'il y a lieu
3 dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par 1'assemblee
est publiée et donne lieu & 1'accomplissement des formalités réglementaires.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au
plus tard 3 Ta cloéture du deuxiéme exercice suivant celul au cours dugquel 1a
constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions
légales ayant trait au montant minimum du capital des Sociétés Anonymes, de
réduire son capital d'un montant au moins égal a ceilui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, 1'actif net n'a pas eté
reconstitué a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital
social.

A défaut de réunion de 1'Assemblée Générale, comme dans le cas ou
cette assemblée n'a pas pu délibérer valablement sur derniére convocation,
tout interessé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. [T en
est de méme si les dispositions de 1'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été
appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la sociéte un
délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Il ne peut
prononcer la dissolution si, au Jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 30 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

A 1'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée
décidée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire, 1'Assemblée Générale
Ordinaire, sur la proposition du Conseil d'Administration, régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les
pouvoirs,

Les liquidateurs ont mission de réaliser, méme & 1'amiable, tout
1'actif mobilier et immobilier de la société et d'éteindre le passif. Sauf
les restrictions que 1'Assemblée Générale peut y apporter, ils ont, & cet
effet, en vertu de leur seule qualité, Tes pouvoirs les plus étendus d'aprés
les lois et usages du commerce, y compris ceux de traiter, transiger,
compromettre, conférer toutes garanties méme hypothécaires, s'il y a lieu,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Une Assemblée Extraordinaire est nécessaire pour consentir une
cession globale de 1'actif, un apport de 1'actif & une autre société,
procéder a toutes opérations de fusion, ou scission, apporter aux statuts
toutes modifications correspondant aux besoins de la liquidation.

En cas de décés, démission ou empéchement du ou des liquidateurs,
1'assemblée convoquée par 1'actionnaire le plus diligent pourvoit & Teur
remplacement.

Le produit de la liquidation est employé d'abord & éteindre le
passif. Apreés ce paiement et le reéeglement des frais de Tiguidation,
1'excédent sera réparti & titre de remboursement de capital en premier lieu
et de distribution de boni de liquidation ensuite.

Si  toutes tes actions sont réunies en une seule main,
l'expiration de la société ou sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine 1la transmission universelle du patrimoine social &
1'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

ARTICLE 31 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de
la société ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires et 1la
société, les administrateurs ou les Commissaires, soit entre les
actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises &
la juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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En cas de contestation, tout actionnaire est tenu d'élire
domicile dans le vressort des tribunaux du siége social et toutes
significations et assignations sont réguliérement données a ce domicile. A
déefaut d'élection de domicile, les significations et assignations sont
valablement faites au parquet du Tribunal de Grande Instance du siége
social.

Fait a DIJON
Le 7 Juillet 1992



