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['an deux mille un,
Le quatorze Décembre,

I es administrateurs de la société SOFIGATIS se sont réunis en Conseil, au siege social, a
I'issue de 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

I1 résulte du registre de présence qu'a cette réunion,

sont presents :

Monsieur Gérald AMIOT
Madame Francoise AMIOT
Monsieur Guy BORNOT

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Gérald AMIOT préside la séance et Madame Frangoise AMIOT remplit les
fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunmon et le
Conseil adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Modification exercice de la Direction Générale
- Questions diverses



Le Président rappelle au Conseil les modifications statutaires concernant la direction générale
des sociétés suite a la nouvelle Loi N.R.E.

Puis, 1l offre la parole aux administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que conformément a l'article 18 des
statuts, la Direction Générale est assurée par le Président du Conseil d'Administration, a

savoir Monsieur Gérald AMIOT, Président Directeur Général actuel, et ce jusqu'a la fin de
son mandat d'Administrateur actuel.

Sa rémuneération reste inchangee.

L'ordre du jour étant épuisé€ et personne ne demandant plus la parole, le President declare la
séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le President et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président



SOFIGATIS
Déposé au Greffe  Société Anonyme au capital de 1 150 000 F
du Tribunal  Sigee Social : 14, Rue Jean Giono 21000 DIJON

de Commerce DIJON B 388 454 662
de Dijon

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 DECEMBRE 201

L'an deux mille un,

Le quatorze Décembre,

A 18 heures 30,

Les actionnaires de la société SOFIGATIS, Société Anonyme au capital de 1 150 000 F,
divisé en 11 500 actions de 100 F chacune, dont le siége est 14, Rue Jean Giono a DIJON
(21000), se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social, sur

convocation faite par le Conseil d’Administration selon letire simple adressee le 26 Novembre
2001 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Gérald AMIOT, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Francoise AMIOT et Monsieur Guy BORNOT, acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Catherine GIANETTI est désignée comme secretaire.

La S.C.P. de Commissaire aux Comptes ANDRE - BORRAT & ASSOCIES, Commissaire
aux Comptes titulaire, a été réguliérement convoqué par lettre recommandee avec demande
d’avis de reception.

La feuille de présence est certifiée exacte par les membres du bureau.

I’assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est régulierement constituée et
peut valablement déliberer.
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I e Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
- les copies des lettres de convocation adressees aux actionnaires,
- 1a copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblce.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont €te adresses aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a déliberer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

_ Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital par incorporation de reserves,

- Quverture du capital aux salariés,

- Conversion du capital en euros,

- Modification de I'objet social,

_ Modifications concernant la direction générale suite a nouvelle Lo1 N.R.E.
- Modifications corrélatives des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour effectuer les formalités,

11 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions sutvantes :



PREMIERE RESOLUTION

1 est rappelé que le capital actuel de 1 150 000 F, transforme en €, ressortirait a 175 316,37 €
divisé en 11 500 actions de 15,24 € chacune.

Afin d'obtenir un arrondi, I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d'Administration, décide d'augmenter le capital social de 1 150 000 F d'une somme de

56 960,88 F prélevée sur le compte “réserve de plus value a long terme” et de le porter ainsi a
1 206 960,88 F, sans création d'actions nouvelles.

Cette résolution est adoptée a l'unanimute.

DEUXIEME RESOLUTION

Afin de respecter l'article 225-129 du Code du Commerce, I'Assemblée Générale propose de

réaliser également une augmentation de capital au béncfice des salariés, dans le cadre
du P.E.E.

Cette résolution est rejetée a 1'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide de convertir globalement en unités € le capital social dont le
montant s'éléve actuellement 2 1 206 960,88 F par application du taux officiel de conversion
de l'euro qui s'éléve & 1 € pour 6,55957 F.

Le capital social ressort donc a 184 000 €, divisé en 11 500 actions de 16 € chacune.

En conséquence, l'article 7 des statuts sera désormais libellc comme suit

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Historique du capital : Mouvements Capital
- capital d'origine 850 000 F
- Augmentation de capital du 21/12/1996 + 300000 F 1 150000 F

par versements en espéces et compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la socite

- Augmentation de capital +56 960,88 F 1206 960,88 F
par prélévement sur "réserve plus value a long terme”

suivant A.G.E. du 14/12/2001
- Conversion du capital en euros 184 000 €
suivant A.G.E. du 14/12/2001

1l est divisé en 11 500 actions de 16 € chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.



QUATRIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale décide de modifier l'objet social de la sociét€ et, en consequence
Particle 2 des statuts dont la rédaction sera désormais la suivante :

ARTICLE 2 : OBJET

"I '‘animation, la gestion, l'organisation et le développement de toutes soclétes, y
compris civiles, entre autres d'agences de transaction immobiliere, érance et syndic, par tous
p

moyens et, en particulier, par prestations de services commerciaux, administratifs, juridiques,
comptables, financiers, etc...".

Le reste de l'article sans changement.
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

Pour faire suite 2 la nouvelle Loi N.R.E. concernant la direction générale, 1'Assemblee

Générale décide de remplacer les articles 17, 18 et 19 des statuts, qui seront dorénavant
libeliés comme suit :

ARTICLE 17 : POUVOIRS DU CONSEIL ET PRESIDENT DU CONSEIL

Pouvoirs du conseil

e conseil d'administration détermine les orientations de l'activit¢ de la socicté et
veille 4 leur mise en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suftise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.



Président du Conseil

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique,
dont il détermine la rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est ré€ligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer & tout moment. Toute disposition
contraire est réputée non écrnte.

Le Président ne peut pas étre 4gé de plus de soixante cing (65) ans.

I e Président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. 11 veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d'accomplir leur mission.

e Président du conseil d'administration recoit communication par l'interesse des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le

Président communique la liste et 'objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 : DIRECTION GENERALE

Direction génerale

La direction générale est assumée sous sa responsabilite, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Consell
d'Administration et portant le titre de Directeur Géneral.

I e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale au quorum des deux tiers des administrateurs et 3 1a majorité absolue de ces derniers.

ILe Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

I a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment
de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est age de plus de solxante cing ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, 1l est réputé démissionnaire d'office.

ol



I.e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. St
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-interéts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de President du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et

sous réserve de ceux que la loi aftribue expressément aux assemblees d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elie ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve,

Directeurs Généraux délegues

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une

ou plusieurs personnes physiques chargees d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général delégue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 5.

La limite d'4ge est fixée & soixante cing ans. Lorsquun Directeur Général délégue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d' Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 2 dommages-interets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délegues conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs géneraux délégués. Les directeurs geéneraux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvolrs que le Directeur Géneral.



ARTICLE 19 : REMUNERATION DES DIRIGEANTS

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste

maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par
le Conseil d'Administration.

Ie Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délegues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionneiles.

Cette résolution est adoptée a l'unamimite.

SIXIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale décide de transférer le siége social du 14, Rue Jean Giono a DIJON
(21000) au 3, Rue Vauban a DIJON (21000) a compter de ce jour.

En conséquence, l'article 4 des statuts sera désormais libellé comme suit

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 3, Rue Vauban 2 DIJON (21000)
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L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copie
proces-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

I'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present proceés-verbal qui, apres lecture, a €té signé par
les membres du bureau. - -

Les Scrutateurs
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Les soussignes :

- Monsieur Gérald AMIOT, né le 7 Avril 1948 & DIJON (Cote d'Or)
demeurant 38, Rue du Moulin Lajus & ARC-SUR-TILLE (21560)

- Madame Francoise ROUX, née le 25 Mai 1947 & SAINT USAGE (Cote d'Or)
demeurant 38, Rue du Moulin Lajus & ARC-SUR-TILLE (21560}

- Monsieur Michel RENAULT, né le 13 Novembre 1943 & DIJON (Cote d'Or)
demeurant |

- Monsieur Adam VESQUE, né le 13 Janvier 1949 & LISIEUX (Calvados) |
demeurant

- Monsieur Guy BORNOT, né le 2 Octobre 1946 @ MONTMOYEN (Cote d'Or}
demeurant 5, Impasse de Quetigny & DIJON (21000)

- Monsieur Georges ROUX, né le 27 Juin 1947 & SAINT USAGE (Cote d'Or)
demeurant 32, Boulevard Francois Pompon & DIJON (21000)

- Monsieur Michel LEVY, né le 23 Mai 1947 & DIJON (Cote d'Or)
demeurant 2, Rue Henri Demesse a DIJON (21000)

ont &tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société Anonyme, constituee
sans appel public & 1'épargne, devant exister entre eux :



ARTICLE 1 : FORME

11 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées
et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement, une Société Anonyme régie
par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

~ L'animation, la gestion, l'organisation et le développement de toutes
sociétes, y compris civiles, entre autres d'agences de transaction immobiliere,
gerance et syndic, par tous moyens et, en particulier, par prestations de ser-
vices commerciaux, administratifs, juridiques, comptables, financiers, etc...

Et, plus généralement, toutes opérations pouvant se rapporter
directement ou indirectement & 1'objet ci-dessus.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de 1a société est :

"SOFIGATIS®

les actes et documents émanant de 1a société et destinés aux
tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses,
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
et Tisiblement des mots “Société Anonyme", ou des initiales "S.A." et de
1'8nonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro

d'immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE ‘4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 3, Rue Vauban a DIJON (21000).



[T peut étre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d'un département Timitrophe par wune simple décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
nrochaine assembiée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en

vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par 1le Conseil d'Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de Ta société est fixée a 99 années, a compter du jour de
1'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de

dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 1'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport a la société d'une
somme de 850 000 Francs, correspondant a la valeur nominale des actions,
toutes de numéraire, composant le <capital social, lesdites actions
souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-apres, par :

- Monsieur Gérald AMIOT, a concurrence de .....ccviiieivennnnnnnss 467 000 F
correspondant & la souscription de 4 670 actions de 100 F

- Madame Francoise AMIOT, née ROUX, & concurrence de ......c.0vs. 200 F
correspondant a la souscription de 2 actions de 100 F

- Monsieur Michel RENAULT, @ concurrence dé .......ciieeeeeennns 297 500 F
correspondant & la souscription de 2 975 actions de 100 F

- Monsieur Adam VESQUE, a concurrence de ....eecieeescennocannoes 85 000 F
correspondant & la souscription de 850 actions de 100 F

- Monsieur Guy BORNOT, @ concurrence de ...iivevinvennecancanenns 100 F
correspondant a la souscription ae | action de 100 F

- Monsieur Georges ROUX, a concurrence de .....ceeeevvevennasens 100 F
correspondant & la souscription de 1 action de 100 F

- Monsieur Michel LEVY, @ concurrence de ....c.cveeeneensosseenns 100 F
correspondant & la souscription de 1 action de 100 F

représentant 1e montant du capital social. 850 000 F



Les apports de 850 000 Francs correspondent a la totalité du montant

des actions de numéraire souscrites. Les actions ont &t& Tibérées du quart a 1a
signature des statuts, soit 212 500 Francs. La Tibération du surplus, soit

637 500 Francs interviendra en une fois sur décision du Conseil d'Administration,

dans un délai qui ne pourra excéder le 31 Aolt 1992.

La somme de 212 500 Francs a &té réguliérement déposée a un compte
ouvert au nom de la société en formation, & Ta BANQUE POPULAIRE DE BOURGOGNE,
Agence de Trémouille, et les versements des souscripteurs ont été constateés

par un certificat &tabli conformément a la loi et délivré par ladite Banque
le 7 Juillet 1992. |

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Historique du capital : Mouvements Capital

- capital d'origine 850000 F
- Augmentation de capital du 21/12/1996 + 300000 F 1150000 F

par versements en espéces et compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la sociéte

- Augmentation de capital +56 960,88 F 1206960,88 F
par prélévement sur "réserve pius value 2 long terme”

suivant A.G.E. du 14/12/2001
- Conversion du capital en euros 184 000 €
suivant A.G.E. du 14/12/2001

1] est divisé en 11 500 actions de 16 € chacune, de méme catégorie.



ARTICLE 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par wune décision de
1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. Lorsque 1'augmentation
de capital a lieu par incorporation de reéserves, bénefices ou primes
d'émission, 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui la décide statue aux
conditions de quorum et de majorité des Assemblées Génératles Ordinaires.

L 'assemblée générale peut déléguer au Conseil d'Administration
les pouvoirs nécessaires a 1'effet de réaliser conformément aux dispositions
législatives et réglementaires, 1'augmentation de capital en wune ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la realisation et
~de procéder & Ta modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien
doit, au préalable, étre intégralement libére,

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les actionnaires
seront admis A& souscrire ces actions tant & titre irréductible qu'a titre
réductible dans les conditions prévues a 1'article 184 de 1la loi du

24 Juillet 1960.

Le Conseil pourra répartir les actions de numéraire quil ne
seraient pas souscrites tant & titre irréductible que réductible. Compte
tenu de cette répartition, le Conseil pourra, si 1'assembiee 1'a
expressément prévu, décider de limiter 1'augmentation de capital au montant
des souscriptions sous réserve que celui-ci atteigne les trois quarts au
moins de 1'augmentation décidée. A défaut, 1'augmentation de capital n'est

pas réalisee.

La renonciation éventuelle au droit préférentiel de souscription
se fera conformément a 1a l01.

Fn cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages
particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux Apports sont désignes,
conformément aux dispositions de 1'article 193 de 1a loi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 9 : AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre amorti conformément aux articles 209
et suivants de la loi du 24 Juillet 1966 modifiee.

ARTICLE 10 : REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'Assemblee
Générale Extraordinaire aux conditions prévues par la 1ol et les reglements.
| ‘assemblée peut déléquer tous pouvoirs au Conseil @ 1'effet de la réaliser.

Les droits des créanciers et obligataires seront exercés et
protégés conformément a 1'article 216 modifié de la loi du 24 Juillet 1966.

L*achat ou la prise en gage par la société de ses propres actions
sont interdits, sauf dispositions légales.



ARTICLE 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au
siége social ou aux caisses désignées a cet effet, savoir un quart au moins
lors de 1la souscription et, le cas écheant, la totalité de la prime
d'émission. Le solde restant & verser est appelé par le Consetl
d'Administration aux conditions et modalités qu'il fixera sans que la

libération intégrale des actions puisse excéder un délal maximum de cing
ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandee avec

accusé de réception adressée a chaque actionnaire, trente jours au moins a
1'avance.

A défaut par 1'actionnaire de se libérer aux époques fixées par
le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le montant des actions
souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la sociéte au
taux de 1'intérét légal & compter de 1'expiration du mois qui suit la date
de 1'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une
mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la
société dispose du droit d'exécution, du recours en garantie et des
sanctions prévues par la loi du 24 Juiltet i906.

ARTICLE 12 : FORME DES ACTIONS

les actions sont obligatoirement nominatives. Eiles sont

représentées par une. inscription au nom de Teur titulaire a un compte tenu
par la sociéte.

ARTICLE 13 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens
entre époux, ou de cession soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un
descendant, ou encore & un autre actionnaire, la cession des actions a un

tiers, 3 quelque titre que ce soit, est soumise a 1'agrément du Conseil
d'Administration.

En cas de cession a un tiers, la demande d'agrément indiquant les
nom, prénoms et domicile du cessionnaire, le nombre des actions dont 1a
cession est envisagée et Te prix offert, est notifiée par Tettre recommandée
avec accusé de réception a8 la société. L'agrément résulte soit d'une

notification, soit du défaut de réponse dans ie délai de trois mois a
compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil
d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la
notification de refus, de faire acquérir 1les actions soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les

parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
1'article 1843-4 du Code Civil.
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Si, & 1'expiration du délai prévu a 1'alinéa preécédent, 1'achat
n'est pas réalisé, 1‘agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce déla
peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la sociéeteé.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert de
propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le cédant sera invite

par le Conseil d'Administration a signer le document correspondant dans le
déelai fixeé.

Si le cédant n'a pas déféré a cette invitation dans le déiat
imparti, la cession sera régularisée d'office par simple déclaration du
Conseil d'Administration, puis sera notifée au cédant dans un delai
déterminé avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le

prix de vente, soit personnellement, soit par une autre personne diment
mandatée a cet eftet.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les
cessions a un tiers d'actions ou de droits attachés a ces actions.

ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans lta propriété de 1'actif social,
dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a une part
proportionnelle & 1a quotité du capital social qu'elle represente.

Toute action donne droit en cours de société comme en cas de

ligquidation, au réglement de la méme somme nette pour toute répartition ou
tout remboursement.

Le droit de vote appartient & 1'usufruitier dans les Assemblees

Générales Ordinaires et au nu propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement,
d'attribution de titres, d'augmentation .ou de réduction de capitail, de
fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelie du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 15 : NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil composé de 3 a 17
membres pris parmi les actionnaires.

Le nombre des administrateurs ou des représentants permanents des
personnes morales administrateurs agés de plus de 70 ans ne pourra dépasser
le tiers arrondi au chiffre immédiatement supérieur des administrateurs en
fonctions. Si cette Timite est atteinte, 1'administrateur le plus agée est

réputé démissionnaire d'office, lors de 1a réunion de la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.
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Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommeés par I'Assemblée Générale
Ordinaire pour six ans et rééligibles. Les sociétés qui font partie du Conseil d'Admimstration
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent soumis aux memes
conditions et obligations qu'un administrateur personne physique.

Pendant toute la durée de son mandat, chaque administrateur doit €tre propriétaire de
une action au moins.

ARTICLE 16 : DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation du Président ou de la moitie
de ses membres, au lieu désigné dans la convocation, aussi souvent que I'intérét de la societe
I'exige. Le mode de convocation est déterminé par le Conseil.

La présence de la moitié au moins des membres en fonction, avec un mimmum de
deux membres, est nécessaire pour la validité des déliberations. Il est tenu un registre de
présence signé par les administrateurs assistant a la seance.

Ies décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou representes.
En cas de partage, la voix du Président de la séance est prépondérante. Toutefos, s1 deux
administrateurs seulement assistent a la séance, les décisions doivent étre prises d'accord.

Le Conseil peut choisir un secrétaire méme en dehors de ses membres.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des proces-verbaux 1nscrits sur un
registre spécial et signés par le Président de séance et au moins un administrateur ou, en cas
d'empéchement du Président, par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifices

par le Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général ou un fond¢ de pouvoir
habilité a cet eftet.

ARTICLE 17 : POUVOIRS DU CONSEIL ET PRESIDENT DU CONSEIL

Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la soci€te et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant ia
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

cod ol
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Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Président du Conseil

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique,
dont il détermine la rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. 11 est rééligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition
contraire est réputée non €crite.

Le Président ne peut pas étre agé de plus de soixante cing (65) ans.

Le Président du conseil d'administration représente le conseil d'admimstration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée genérale. 11 veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d'accomplir leur mission.

Le Président du conseil d'administration recoit communication par l'intéresse des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le

Président communique la liste et I'objet desdites conventions aux membres du consell et aux
commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 : DIRECTION GENERALE

Direction generale

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le President du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Géneral.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale au quorum des deux tiers des administrateurs et a la majorite absolue de ces demniers.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment
de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durce de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

e
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Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante cing ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'otfice.

Ie Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-interéts, saut
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et

sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Sociéte est engagee meme
par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Admimstration peut nommer une

ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général delégue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 3.

La limite d'age est fixée a soixante cing ans. Lorsqu'un Directeur General délegue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d' Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 8 dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Genéral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Genéral.
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ARTICLE 19 : REMUNERATION DES DIRIGEANTS

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste

maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition enire les administrateurs est determinee par
le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs gén€raux délégues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 20 : RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le Président, les administrateurs ou les Directeurs Généraux de la societé sont
responsables, envers la société, ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales
régissant les Sociétés Anonymes, soit des violations des présents statuts, soit des fautes

commises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par
la 1égislation en vigueur.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et

un ou plusieurs Commissaires Suppléants remplissant les conditions fix¢es par la loi et les
reglements.

Les Commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant apres
I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. Ils sont ré€ligibles. Les
Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.

ARTICLE 22 : REGLES COMMUNES A TOUTES
LES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées dans les conditions fixées par la lo1

es actions étant nominatives, la convocation pourra étre faite par lettre simple adressée a
chaque actionnaire.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu suivant les
indications figurant dans les avis de convocation.

L'ordre du jour est arrété conformément a l'article 160 modifié de la loi du 24 Juillet
1966 et aux article 128 a 131 du décret du 23 Mars 1967 mod:fie.

A
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les titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins

avant 1'assemblée, peuvent assister ou se faire représenter a 1'assemblée
sans formalite prealable.

Un actionnaire peut se faire représenter a 1'assemblée par un
sutre actionnaire ou son conjoint. La procuration spécifique pour chague

assemblée est signée par le mandant qui indique ses nom, prénoms et
domicile.

Le mandataire n'a pas la faculté de se substituer une autre
personne.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de
mandataire, le Président de 1‘Assembiée Générale émet un vote favorable a
1'adoption des projets de résolution présentés ou agréés par le Conseil

.

d'Administration et un vote défavorable & 1'adoption de tous les autres
projets de résolution.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et
modalités fixées par les dispositions législatives et réglementaires. Les
nersonnes morales participent aux assemblées par leurs représentants legaux
ou par toute personne diment et réguliérement habilitee par ces derniers.

Les assemblées sont présidées par Tle Président du Conseil
d'Administration ou, en son absence, par un administrateur spécialement

déléqué & cet effet par le Conseil. A défaut, l1'assemblée éiit elle-méme son
Président.

les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
présents et acceptants de 1'assembiée qui disposent du plus grand nombre de
voix tant en leur nom gue comme mandataire.

Le bureau désigne le secrétaire, qui peut &tre choisi en dehors
des actionnaires.

[1 est tenu une feuille de présence dans les conditions préevues
par la loi.

Les délibérations de 1'Assemblée Générale sont constatées par des
procés-verbaux signés par les membres du bureau. Ces procés-verbaux doivent

étre inscrits sur un registre tenu conformément aux dispositions
régiementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux & produire en
justice ou ailleurs, sont certifiés, soit par le Président du Conseil
d'Administration ou par un administrateur exercant 1les fonctions de
Directeur Général, soit par le secrétaire de 1'assembiée.

ARTICLE 23 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

=

| 'Assemblée Générale Ordinaire se compose de tous les

actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles aient
été libérées des versements exigibles.

Pour délibérer valablement, 1'assembiée doit étre composée d'un
nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social.
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Si cette condition n'est pas remplie, 1'Assemblée Générale est
convoquée de nouveau selon les formes prescrites a 1'article 22. Dans cette
seconde réunion, les délibérations prises sur le méme ordre du jour que la

précédente réunion sont valables quel que soit le nombre d'actions
représentées.

Les délibérations de 1'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a
la majorité des voix des actionnaires présents ou représentes.

L ‘Assemblée Générale Qrdinaire peut prendre toutes les décisions

autres que celles ayant pour effet de modifier directement ou indirectement
les statuts,

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de
cléture de 1'exercice social, pour statuer sur les comptes annuels, sauf
prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte du Conseil d'Administration.

ARTICLE 24 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINATRES

L 'Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les
actionnaires quel que soit le nombre de Teurs actions, pourvu qu'elles alent
6té Jibérées des versements exigibles. Pour délibérer valablement,

1'assembiée doit étre composée d'un nombre d'actionnaires représentant 1a
moitié au moins du capital social.

Si cette condition n'est pas remplie, 1'Assembliée Généerale
Extraordinaire est convoquée de nouveau selon Tles formes T1égaies en
reproduisant 1'ordre du jour et indiquant Tla date et le reésultat de 1a
précédente assemblée. Elle délibére valablement si elle est composée d'un
nombre d‘actionnaires représentant le quart au moins du capital social. A
défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée a une

L8

date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait ete
convoqueée.

Les délibérations de 1‘'Assemblée Générale Extraordinaire sont

prises a& la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents ou
représentes.

L ‘tAssemblée Générale Extraordinaire peut statuer aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires

lorsque 1'augmentation de capital a 1lieu par incorporation de reserves,
bénéfices ou primes d'émission.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées a4
délibérer sur 1'approbation d'un apport en nature ou 1'octroi d'un avantage
particulier, 1'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du
droit de vote n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Y
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ARTICLE 25 : EXERCICE SOCTAL

L'exercice social commence le ler Janvier et finit Jle
31 Décembre.

Par exception le premier exercice social comprendra le temps a
courir depuis la date d'immatriculation de 1la société au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 Décembre 1992.

ARTICLE 26 : COMPTES

A la cloture de chague exercice, le Conseil d'Administration
dresse 1'inventaire et les comptes annuels comprenant l1e bilan, le compte de
résultat et une annexe. 11 établit en outre un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux
Comptes dans les conditions légales et réglementaires en vigueur,

A compter de la convocation de 1'Assembiée Générale Ordinaire
Annuelie et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de
la réunion, tout actionnaire peut prendre au siége social connaissance des

documents dont la communication est prévue par les lois et réglements en
vigueur,

ARTICLE 27 : AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de 1'exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté &
la formation d'un fonds de réserve dit "réserve l1égale". Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la "réserve légale” est decendue au-dessous de cette fraction,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
1'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en

réserve en application de la l1oi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice sous
forme de dividende entre les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions possédées par chacun d'eux, 1'assemblée pourra prélever toutes
sommes qu'elle jugera convenable pour les porter en tout ou partie a tous
fonds de réserves ou de prévoyance ou encore pour les reporter a nouveau.

Aucune distribution ne peut 1intervenir lorsque 1les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant

du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectues.
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Les pertes, s'il en existe, sont, apres approbation des comptes
par 1'Assemblée Générale, inscrites a un compte spécial figurant au passif
du bilan, pour é&tre imputées sur les bénéfices des exercices uttérieurs
jusqu'a extinction, ou apurées par preievement sur les réserves,

ARTICLE 28 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

t es dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixes
par 1'assembliée ou par le Conseil d'Administration dans un délai maximum de
neuf mois a compter de 1a cldture de 1'exercice. La prolongation de ce délai
peut étre accordée par décision de justice.

ARTICLE 29 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent 1inférieurs a 1a moitié du
capital social, le Conseil d'Administration est tenu de réunir une Assemblée
Générale Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a 1'effet de décider s'il y a l1eu
3 dissolution anticipée de la société. La résolution adoptee par 1'assemblee
est publiée et donne lieu & 1'accomplissement des formalités réglementaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la societe est tenue, au
nius tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celul au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions
légales ayant trait au montant minimum du capital des Sociétés Anonymes, de
réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont
ou étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, 1'actif net n'a pas éte

reconstitué 3 concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital
social.

A défaut de réunion de 1'Assemblée Générale, comme dans le cas ou
cette assemblée n'a pas pu délibérer valablement sur derniéere convocation,
tout interessé peut demander en justice la dissolution de la societe. I1 en
est de méme si les dispositions de 1'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas éte
appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la société un
délai maximal de six mois pour régulariser la situation. I1 ne peut

prononcer la dissolution si, au jour ou 11 statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 30 : DISSOLUTIGN - LIQUIDATIOCN

A 1'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipee
décidée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire, 1'Assemblée Générale
Ordinaire, sur la proposition du Conseil d'Administration, régle le mode de

liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les
pouvoirs.

Les Tiquidateurs ont mission de réaliser, méme a 1'amiable, tout
1'actif mobilier et immobilier de la société et d'éteindre le passif. Sauf
les restrictions que 1°'Assemblée Générale peut y apporter, ils ont, a cet
effet, en vertu de leur seule qualité, les pouvoirs les plus étendus d'apres
les lois et usages du commerce, y compris ceux de traiter, transiger,
compromettre, conférer toutes garanties méme hypothécaires, s'il y a lieu,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Une Assemblée Extraordinaire est nécessaire pour consentir une
cession globale de T1‘'actif, un apport de 1'actif & une autre societe,
procéder & toutes opérations de fusion, ou scission, apporter aux statuts
toutes modifications correspondant aux besoins de la lTiquidation.

En cas de décés, démission ou empéchement du ou des 11qu1dateur5,

1'assemblae convoquée par 1'actionnaire le plus diligent pourvoit a leur
remplacement.

.e produit de 1la liquidation est employé d'abord a éteindre le
pass1f Aprés ce pa1ement et le reglement des frais de liquidation,
1'excédent. sera réparti & titre de remboursement de capital en premier lieu
et de distribution de boni de liquidation ensuite.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main,
1'expiration de la société ou sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine Tla transmission universelle du patrimoine social a
f'actionnaire unigue, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 31 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant 1a durée de
la société ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la
société, les administrateurs ou Tles Commissaires, soit entre les
actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises a
1a juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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En cas de contestation, tout actionnaire est tenu d'élire
domicile dans Tle ressort des tribunaux du siége social et toutes
significations et assignations sont réguliérement données a ce domicile. A
défaut d'élection de domicile, les significations et assignations sont

valablement faites au parquet du Tribunal de Grande Instance du siége
sociai.

Fait a DIJON
Le 7 Juillet 1992



