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PROCES VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALFE EXTRAORDINAIRE
DU 1* octobre 2006

L'an deux mille six et le 1% octobre, les associés de 1a société "ACR TRAVAUX", société a
responsabilité limitée, au capital de DOUZE MILLE (12 000) Euros dont le siége social est
sis au 18 Rue de Lyon 13015 MARSEILLE, immatriculée au Registre du Commerce et des
Societés de MARSEILLE sous le n° 428 137 582, se sont réunis au siége social en assemblée
genérale extraordinaire, 4 la suite de la convocation qui leur a été faite par la gérance.

Il a ete dressé une feuille de présence qui a ete signée, par les associés présents.
Monsieur Gabriel VELLA, préside la séance.

Monsieur le Président communique 2 I'assemblée la feuille de presence dont il résulte que tous
les associés, représentant 750 voix sur les 750 voix composant le capital social, sont présents.

Elle constate que I'assemblée, réunissant la totalité des voix, est légalement constituée et peut
valablement délibérer.

Monsieur le Président dépose alors devant l'assemblée pour €tre mis a la disposition de ses
mermbres :

1°) - Copie des lettres de convocation de la présente assemblée,
2°) - la feuille de présence,
3°) - Le projet des résolutions qui seront soumises au vote de l'assemblée.

Monsieur le Président rappelle aux associés que I'ensemble de ces documents, a été joint aux
lettres de convocation de la présente assemblée. Ceux~ci lui donnent acte.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de l'assemblée :

- Changement de gérant
- Modification des articles 32 des statuts.
- Pouvoirs pour formalités

Monsieur le Président déclare alors la discussion ouverte.
Apres echange de vues sur les questions 3 I'ordre du jour, personne ne demandant plus la
parole, Monsieur le Président soumet successivement aux voix les résolutions suivantes
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire des associes, décide de nommer gérant de la société pour
une durée illimitée, Monsieur Daniel DA ENCARNACAO demeurant 1210 Route de Salon
Les Sigauds sud 13 SENAS, qui accepte, en remplacement de Monsieur Gabriel VELLA,
gerant démissionnaire A ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la précédente résolution, l'assemblée générale extraordinaire des associés,
décide de modifier l'article 32 des statuts soclaux, comme suit :

"Article 32: GERANT

Est nommé gérant de la société pour une durée illimitée,

Monsieur Daniel DA ENCARNACAO demeurant 1210 Route de Salon Les Sigauds sud 13
SENAS,.

Monsieur DA ENCARNACAO déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et qu'il n'existe de leur chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant
faire obstacle 4 sa nomination."

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal, pour effectuer toutes formalités de Publicité et de depbt au Greffe du Tribunal
de Commerce et des Sociétés de MARSEILLE.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, 1a séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le present proces-verbal qui, aprés lecture, a été S1gné
par les associés.

Le Président Les Associés

Daniel DA ENCARNACAOQ Gabriel VELLA e
Ajouter la mention :
(bon pour acceptation des fonctions de gérant) |/
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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Enic RAIOLA, né le 5 jullet 1966 a MARSEILLE (13), de nationalité francaise,
célibataire, demeurant 35, Boulevard Bernabo, a (13015) MARSEILLE ;

- Mademoiselle Béatrice GIGAN, né le 1 févner 1970 a MARSEILLE (13), de nationalité
.frangalse célibataire, demeurant 5, Boulevard Bemabo, & (13015) MARSEILLE ;

Ont €tabli ams1 quil suit les statuts de la société a responsabilité limitée devant exister entre eux.

Axticle 1.- FORME.

11 est formé, entre les soussignés une société A responsabilité hmitée régie par la légisiation
francaise notamment par la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966, dénommeée ci-aprés "la loi" et le
décret n°67-236 du 23 mars 1967, ainsi que par toutes autres dispositions Ilégales et
réglementaires en vigueur, ou a venr, et par les présents statuts.

Article 2.- OBJET.
La société a pour objet directernent ou idirectement daps tous pays :

Entreprise générale de batment, aménagement, copstmction, répovation et tous travaux du
batuoent. "

Et, généralement, toute opération commerciale, mdustnelle, financiere, mobiiére ou mmobiliére,
pouvant se rattacher directement ou mduectement a l'objet social ou a tout objet smmlaire ou
connexe ou de nature a favomser le développement du patmome social, ces opérations pouvant
avoir lieu tant en France que partout alleurs dans le monde.

Article 3.- DENOMINATION SOCIALE.

La societe pren& la dénomination de :

SARL "ACR TRAVAID{"

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notammeﬁt. les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénommation sociale, précédée oun

suivie immédiatement et hisiblement des mots "Societe a responsabilite hmite” ou des mitiales

S.A.R.L., de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation an regmtre
du commerce et des soCiftes.

Article 4.- SIEGE SOCIAL.
Le siege social est fixé au :
18, rue de Lyon 13015 - MARSEILLE

I1 peut €tre transferé en tout autre endroit du méme departement ou d'un depaﬂement hmltrophe
-par simple décision de la gérance, sous réserve de la ratification de la prochame décision collective
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ordinaire des associés, et partout ailleurs en France, en vertu d'une delibération de lassemblée
générale extraordmam des assoCIEs.

La gérance aura la faculté de créer des agences succursales de la société partout ou elle le jugera
‘utile méme i l'étranger.

Article 5.- DUREE.

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années A compter de son Immatriculation

au- registre du commerce et des sor.:letes sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation
prévus ci-apres.

Article 6.- APPORTS.

6.1 Apports en numéraire

* Mademoiselle Béatrice GIGAN apporte a la société la somme de vingt cing mille (25.000) francs.

e montant total des apports en numéraire s'éleve 2 la somme de vingt cing mille (25.000) francs,

laquelle a €t€ déposée des avant ce jour sur un compte ouvert au nom de la soci€té en formation a
la banque : .

Credit du Nord 145, rue de Lyon 13015 MARSEILLE.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du certificat du greffier du

Tribunal de Comunerce du lieu du si¢ge social, attestant I'immatnculation de celle-ci au Registre
du Commerce et des Sociétés.

6.2 Apports en nature

Monsieur Eric RAIOLA, associé, apporte a celle-ci, sous les garanties de fait et de droit, les biens
sulvants : une machme a projeter, un marteau piqueur et une ramureuse de cloison.

Les biens susmentionnés ont ét€ évalués a la somme de vingt cimq midle (25.000) francs par les
asSOCIEs. ~

6.3 Total des apports a la constitution

Les ﬁpports en numéraire s'€levant 2 Ja somme de vingt cing mdle (25.000) francs et ceux en
nature a vingt cinq mille (25.000) francs, le montant total des apports consentis est de cinquante
- ille (50.000) francs soit (7.622,45) Euros.

6.4 Augmentation de capital |

Un apport de TROIS CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS ET CINQUANTE CINQ

CENTIMES (377.55) Buros a été effectué en date du 31 Mar 2002 pour porter le capital de la
société de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE CINQ
CENTIMES (7.622,45) Euros a HUIT MILLE (8.000) Euros, par mcorporation du report a -

DouUvedu .

‘Un apport de QUATRE MILLE (4 000) Euros a été effectué en date du 31 Mai 2002 pour porter
le capital de la société de HUIT MILLE (8.000) Euros 28 DOUZE MILLE (12.000) Euros, par
compensation de créance : - S

Article 7.- CAPITAL SOCIAL.
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Le capital social est fixé & la somme de DOUZE MILLE (12.000) Euros et divisé en SEPT
CENT CR4QUANTE (750) parts sociales de SEIZE (16) Euros chacune, entiérément souscrites
et libérées et attnbuées en proportion de leurs apports respectifs, numeérotées de 1 a 750 et qui,
suite aux augmentations de capital et aux cessions de parts, sont réparties comme suit:

Mme. Josette LABROUSSE Deux cent cinquante parts 250 parts
numeérotées de 1 a4 250

M. Gabnel VELLA trois cent soixante dix 370 parts
numeérotées de 251 a 620

Mlle Audrey GALERA-VELLA | cent trente parts 130 parts
numérotées de 621 a 750

TOTAL
750 parts

Conformément 2 la loi, les soussignés déclarent expressément que les 750 parts sociales
présentement créées sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérées, qu’elles

représentent des apports en espéces et qu’elles sont réparties entre les associés dans les
proportions imndiquées ci-dessus.”

Article 8.- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL.

I. AUGMENTATION DU CAPITAL.

i. Modalité de I’augmentation du capital.- Le capital social peut, en vertu d’une décision

extraordinaire des associés, &tre augmenté en une ou plusieurs fois:

.par la création de parts nouvelles €gales aux anciennes attribuées en représentation d~app€>rts
en

nature ou en especes.

.ou par I’incorporation au capital de tout ou partie des réserves provisions dotations o~

bénéfices, au moyen de la création de parts nouvelles égales aux anciennes~et~ de 1’élévatio~
del~

la valeur nominale des parts existantes.

[l peut créer des parts avec prumes, dans ce cas la collectivit€ des associes par la décision

extraordinaire portant augmentation du capital, fixe le montant de la primne et détermine son
affectation. -

2. Droit preferentiel de souscription.- En cas d’augmentation de capital par voie d’apport en
numeraire, chacun des associés a, proportionnellement au nombre des parts qu’il posséde, un
droit de préférence a la souscription des parts sociales nouvelles représentatives de
1’augmentation du capital.

Le droit de souscription attach¢ aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles,

conformeément a 1’article 1690 du code civil, sous réserve de 1’agrément du cessionnaire dans les
cas et conditions prevus par 1’article 10 des statuts pour les cessions de parts sociales.
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Tout associé peut renoncer individuellernent a son droxt préférentiel de Souscription, seit en
avisant la société par letire recommandée avec accusé de réception, soit en souscrivant un nombre
de parts inférieur au nombre de parts qu'il aurax pu souscrire.

De méme les associés, peuvent collectivement en statuant 2 'unanimité renoncer en tout ou partie,
a leur droit préférentiel de souscription.

Lorsque la collectivité des associés n'a pas renoncé au droit préférentiel de souscription des
associes ou n'a renoncé qu'en partie A ce droit, les parts sociales correspondant aux droits de
souscription non utilisés, sont souscrites a titre réductible par les associés proportionnellement au
nombre des parts anciennes qu'ils possédent et dans la Limite de leur demande.

Les parts socilales qui resteraient & souscrire pourront éire souscrites par des tiers etrangers a la
so<1ét€ choisi par la gérance, mais ces tiers devront étre agrees en quahte de nouveaux associés

par une décision collective prise a'1a majorité des anciens associés représentant au moins la moitié
du capital social ancien.

Le droit préférentiel de souscription a titre irréductible et réductible institué Cl-dessus sera exercé
dans les formes et délais fixés par la gérance.

Aucune souscription ne pourra étre ouverte au public.

3. Rompus.- Les augmentations de capltal sont réalisées nonobstant l'existence de rompus et les
associ€s disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d' attribution pour obtenir

la délivrance d'un nombre entier de parts sociales nouvelles devront faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

4. Souscription en nume€rare et apports en nature.- En cas d'augmentation du capital par
souscription de parts sociales en numéraire, les fonds provenant de la libération des parts sociales
dowent faire I'objet d'un dépét a la caisse des dépdts et consignations, chez un notaire ou une
banque. Le retrait des fonds provenant des souscriptions ne peut €tre effectué par la gérance que
trois jours francs au moins apres leur dépot.

S1 faugmentation du capital est réalisées soit en totalité soit en partie, par des apports en nature,
I'évaluation de chaque apport en nature doit €tre faite au vu d'un rapport annexé 2 la décision
extraordmaire des associés tendant a augmenter le capital social et établi sous sa responsabilité par
un COmmIssaire aux apports désigné par ordompance du président du tribunal de commerce 2 la
requéte de l'un des gérants. Le commissaire aux apporis est choisi parm les commissaires aux
comptes inscrits sur la liste prévue a Yarticle 219 de la loi sur les sociétés commerciales, ou parmi

les experts mscnts sur I'une des Listes €tablies par les cows et tribunaux. "

Les gérants et les personnes ayant souscrit a laugmentation de capital sont sohdairement
respopsables pendant cing ans, a I'égard des tiers de la valeur attnbuée aux’ apports

Les parts représentatives de toute augmentation de capital dowent €tre enticrement libérées et
.réparties lors de leur création. -

1. REDUCTION DU CAPITAL.

1. Condltlon de la réduction du capltal le capltal social peut étre redult pour quelgue cause que
ce soit, par décision de l'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées par larticle 18
des présents statuts. En aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

Sl existe un commussaire aux comptes le pm]et de rduction du capital Tui est commumque

-quarante cmq jours au moins avant Ja date de réunion de l'assemblée des associés appelee a statuer
© sur ce projet. - S - - |
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Lorsque l'assemblée approuve un projet de réduction de capital non motivé par des pertes, ce |
pro;et est déposé au greffe du tribunal de commerce conformément 2 la loi, et les créanciers dont
la créance est antérieure a la date du dép6t peuvent former devant le tribunal de commerce,

opposition par acte extrajudiciaire  la réduction dans le délai d'un mois 2 compter de la date de
dépdt. .

Le tribunal ae commerce rejetie lopposition ou ordonne soit le remboursement des créances soit
la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. Les opérations
de réduction de capital ne peuvent commencer pendant le délai d'opposition.

L'achat de ses propres parts par une société est mterdl, toutefois, l'assemblée qui a décidé une
réduction de capital non motivée par des pertes peut autonser le gérant a acheter un nombre
détermmé de parts sociales pour les annuler. L'achat des parts sociales doit étre réalisé dans le

déla1 de trois mois a compier de l'expiration du délal d'opposition des créanciers. Cet achat
emporte annulation des dites parts.

La réduction du capital a un montant inferieur a trois mille euros, dout &tre suivie, dans le délai

d'un an d'une augmentatlon ayant pour effet de le porter @ ce mummum & moins que, dans le méme
délai la société n'ait té transformée en société d'upe autre forme.

A defaut, tout mtéressé peut demander au tribunal de commerce la dissolution de la société deux
mMoIS au moms aprés avolr mis le ou les gérants en demeure de régulanser la situation. Cette mise
en demeure est adressée a Ja soCiEt€ par acte extrajudiciane.

L'action est éteinte lorsque cette cause de dissolution a cessé d'exister, le jour ol le trbunal statue |
sur le fonds en premiére mnstance.

2. Actif net nféneur a la moiti€ du capital.- S1 du fait de pertes de la société, constatées dans les
documents comptables, l'actif net de la société devient mféneur a la moiti€ du capital social, les
associés doivent dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fart apparaitre
cette perte, décider sl y a ieu Ja dissolution anticipée de la sociéte.

51 Ja dissolution n'est pas prononcée, a la majorité exig€e pour la modibcation des statuts, la
sOCIétE est tenue, au plus tard 3 la cldoture du deuxiéme exercice suivant celul au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins €gal a celui
des pertes qui n'ont pu €tre mmputées sur les réserves, s1 dans ce délay, ['actf net n'a -pas £té
reconstitué a concurrence-d'une valeur au moins égale i la moiti€ du capital social. Dans les deux

cas la xésolution adoptée par les associés est publiée dans un journal habilité 3 recevoir les

annonces Jegales dans Je département du siege social, déposé au greffe du tribunal de commerce et .
des sociétés.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes, de provoquer une décision, ou si les
~. associés n'ont pas valablement pu délibérer tout mtéressé peut demander au tribunal de commerce
la dissolution de la société. Tl en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été
appliquées. Dans tous les cas Je tribunal peut accorder a Ja société un délar maximal de s;x mois
pour.régulariser la situation ; i ne peut prononcer la dlssolutlon S1, au ]our ou il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu. *

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux sociétés-en €tat de reglement judiciaire ou a

celles soumises 2 la procédure de suspcnsmn prowsone des poursultes et d'apurement collectif du
passif. -

Article 9 - PARTS SOCIALES.

- 1. Représentation des parts sociales.
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- Les parts sociales ne peuvent jamais £tre représentées par des titres négociables nominatifs. Le -
titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions qui serazent reguherement consenties.

2. Dro1ts et obligations attachés aux parts sociales.

- Chaque part sociale confere 2 son propriétaire un droit €gal dans les bénéfices de la société et
dans tout l'actif social. Elle donne droit a4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers pendant cing ans en ¢e qui concerne
la valeur attribuée aux apports en npature, les associes ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports ; au-deld, tout appel de fonds est mterdit.

La priorité d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soci€té et aux décisions
collectives des assocCis.

Les hémtiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétegte que ce soit, requénr
I'apposition des sceliés sur les biens et documents de la société, m s'Immiscer en aucune mamniére
dans les actes de son admimstration. Ils doivent pour l'exercice de leur droits s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours &tre réalisée
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre msuffisant de droits
d'attribution pour obtemr Ja délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction par
réduction du nombre de parts. Une décision collective extraordinaire peut encore mmposer le
regroupement des parts sociales en parts dun nommal peu €levé ou leur division en parts d'un
nommal plus faible, sous réserve du respect de la valeur nominale minimum fixée par la Lol Les
assocles sont tenus dapns ce cas a c€der ou a acheter les parts nécessaues a l'attribution d'un
nombre entier de parts d'un nouvean noounal.

3. Indivisibilit€ des parts sociales.

- Exercice des drouts attachés aux parts.

- Chaque part est mdivisible a I'€gard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par un mandataire commun pris entre eux ; a défaut d'entente, il
sera pourvu par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé 2 la
désignation de ce mandataire 2 Ja demande de l'indivisaire le plus diligent.

4. Associé unique. -

' - Conformément a la Loin® 85-697 du 11 Juillet 1985, art. 3, en cas de réunion en une seule main
de toutes les parts soclales de la société, les d]SpOSﬂlOIlS de Tatticle 1844-5 duCode civil relatives
a Ja dissolution judiciaire, ne sont pas apphcables tout associ€ pouvant seulement’ demander la
régularisation de la situation de la société si cela n'a pas été fait dans le délai-d'un an.

~ Article 10. CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES.

1. Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notané ou sous-semg privé. Pour étre

opposable a la société, elle doit Jui étre signifiée par exploxt d'huissier ou €tre acceptée par elle

dans un acte notarié. Pour étre opposable aux tiers, elie doit en outre avoir e:te dBpUSBE: au greffe,
en annexe au Registre du Commerce et Socités. ‘ |

'2.1a cession des parts entre associés est libre.

.3. Les parts ne sont cessibles entre conjoints, ascendants ou descendants ou tiers que dans les
conditions prévues ci-apres : le cédant portera le projet de cession 2 la connaissance des associ€s
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 par lettre recommandée avec accusé de réception en laissant a ces derniers un délai d'un mois
destiné 2 leur pérmettre d'apprécier les motifs de la cession préalablement 2 la signature de l'acte
le constatant ; la majorité des associés représentant au moms la moitic des parts sociales, pourra
s'opposer .au projet de cession si les motifs n'en sont pas justifiés ; Topposition sera notifiée au
cédant et au cessionnaire par lettre recommandée avec accusé de réception dans le délar maximum
de 8 jours suivant l'expiration du déla de réflexzon d'un mois c1-dessus.

Le délai expiré, 'opposition ne sera plus possible et la cession sera considérée comme acceptée
tacitement pour tous les associés.

4. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a des tiers non associés
et/ou 2 des conjoints, héritiers ou ayants droit, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social, cette majorité €tant détermmeée compte
tenu de la personne et des parts de l'associé cédant. Le projet de cession doit étre notifi€ a la

société et a chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte
extrajudicialre.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la dermeére
des notifications, le consentement est Téputé acquis.

Si la société refuse de consentrr 4 la cession, les associés sont tenus dans les trois mois de la
notification du refus faite par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquénr ou de faire

acquénr les parts, moyennant un prix fixé daps les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
Clvﬂ

La société peut €galement avec le consentement de l'associé c€dant, décider dans le méme dé€lai de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts et de racheter ces parts au prix
déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si a I'expiration du délai imparti la société n'a pas racheté ou faut racheter les parts, Yassocié peut
réaliser la cession mtialement prévue. |

Toutefois, 'associé cédant qui détient ces parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir de
I'alinéa précédent, sauf dans les cas prévus par la Lo

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions alors m€me qu'elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement par voie de
- fusion, d'apport, ou encore a titre d'attrbution en nature 2 la liquidation d'une autre SOCI€té.

3. S1 la société a donné son consentement a un projet de nantissement des parts soclales, soit par
notification de sa décision 2 lintéressé, soit par défaut de réporise dans le délax de trois mois a
compter de la demande, ce comsentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de Yarticle 2078 almea 1 du Code Cavil,

. a2 moins que la société ne préfere apres la cessmn racheter sans délai les parts, en vue de réduire le
capital. - - -

6. En cas de déces d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société continue
enfre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de I'associé décédé et éventuellement
son comjoint survivant ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne possédait pas la
majorité des associés représentant les trois quarts du capital social:

Pour permettre la consultation des associ€s sur-cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de Jeur qualitédaps les trois mois du déces par la productlon de l'expédition d'un
acte de notoriété ou de lextrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces
documents, la gérance adresse a chacun des associés survivants une lettre recommandée avec avis

de réception faisant part du déces du COIl]OlI]’[ de l'associé décédé et du nombre de ses parts afin
_que Jes associ€s se prononcent sur leur agrément.
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En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a Ja soCi€té et a
chacun des associés.

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la société du cas de déces ou de réception de
celle-ci de la notification du cas de dissolution de communauté, l'agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions-entre viis.

7. 1a gérance est habilitée a mettre & jour l'article des statuts relatif au capital social a lssue de
toute cession de parts n'impliquant pas le concours de Ja collectivité des associes.

Axticle 11. DECES INCAPACITE FAILLITE OU DECONFITURE D'UN ASSOCIE.

Le déces, lincapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associé n'entralne pas la
dissolution de Ia société mais si 'un de ces événements se prodult en la personne dun gérant, i
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

Article 12. NOMINATION ET POUVOIRS DES GERANTS.

1. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, assoCi€s
ou non, avec ou sans limitation de leur mandat choisis par Jes associ€s.
Le ou les gérants sont toujours ré€hgibles.

Les gérants subséquents sont nommés par décision des associé€s représentant plus de la moiti€ du
capital social. |
Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut fawre usage que pour les a

o

aires de la sociéié.

2. Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvows les plus €tendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société sous réserve des pouvous que la Lol attribue
expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de l'objet social & moms
_ qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer
.. compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne su fisant pas a conpstituer cette
- preuve, .

L 'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans e
moins qu'dl ne soit établi qu'ls en ont eu connaissance.

et a 1'égard des tiers 2

Les gérants peuvent sous leur responsabilit€, constituer des mandataires, associés ou noil, pour un
ou plusieurs objets détermines.

I peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs, associ€s ou
nom, pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la sociéte et passer avec ce
ou ces directeurs, des traités déterminant I'étendue de leurs attnbutions et pouvows, la durée de
leurs fonctions et 'mportance de leurs avantages fixes ou proportionnels. - '

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires sociales
sans étre astreints a y consacrer tout leur temps. - - - -

{Is peuvent conserver ou prendre tout intérét personnel dans toutes entreprises et y occuper toutes
fonctions. . | . o

.« 3. Tout gérant .associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte postérieur, est r€vocable par
décision des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Tout gérant peut résilier ses fonctions mais seulement 3 ]a cldture d'un exercice en prévenant les
 as50Cies SiX mois au moins A l'avance par lettre recommandée, cecy sauf accord contrawre de la
collectivité des associés pris 4 la majorité ordinaire du capital.

En cas de cessation de fonction par I'un des gérants pour un motit quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants 2 Ja dihgence de l'un des associés et aux conditions-de majorité
prévues 2 l'article 17 c1-dessous.

4. Fn rémunération des ses fonctions et en compensation de 1a responsabilité attachée a la gestion,
chaque gérant a droit a un traitement fixe proportionnel ou mixte dont le montant et les modalités
de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associes.

Article 13. RESPONSABILITE DES GERANTS.

Les gérants sont responsables, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions de la Loi, soit des violations des statuts soit des fautes commises par leur gestion.

Si plusieurs gérants ont COOPEré aux memes faits, le Tribunal détermine la part de responsabilité
incombant 2 chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Outre l'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés peuvent mtenter
I'action sociale en responsabilité contre les gérants. Les demandeurs sont habilités a poursuivre la
réparation de l'entier préjudice subi par la société i laquelle, le cas €chéant, des domimages et
intéréts sont alloués.

Les associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, dans un Intérét commun,
charger 2 leur frais un ou plusieurs d'entre eux de les représenter pour soutenir tant en demande
quien défense l'action sociale contre les gérants.

e retrait en cours d'instance d'un ou plusieurs associés visés a l'alinéa précédent soit apres quils
ajent perdu la qualité d'associés, soit quils se soient volontairement désistés, -est sans effet sur la
poursuite de ladite mstance.

Aucupe disposition de l'assemblée générale ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en
responsabilité contre les gérants pour faute commuse dans laccomplissement de Jeur mandat. -
‘T orsque I'action sociale est mtentée par ou plusieurs associés agissant, soit individuellement soit

en se groupant, le Tribunal pe peut statuer que Si Ja société a été régulicrement mise en cause par
l'intermédiaire de ses représentants légaux.

Les actions en responsabilité résultant des conventions visées 2 larticle 14 ci-aprés ou résultant du
présent article, se prescrivent par trois ans a compter du fait dommageable ou, s'il a €t€ dissiule,
~ de sa révélation ; toutefois, lorsque le fait est qualifi¢ cnme l'action se prescrit par dix aps.

En cas de réglement judiciaire ou de liquidation des biens de la société, les gérants et dune fagon
générale les personmes visées par la législation sur Je réglement judiciaire, la liquidation des biens,
a faillite personnelle et Jes banqueroutes, peuvent étre rendus responsables du passif social et sont
coumis aux interdictions et déchéances dans les conditions prévues par ladite 1égislation.

‘Aﬁicle 14. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS.

Sous.réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et-Tun des associes ou
gérants sont soumises. aux formalités de controle et de présentation 2 l'assémblée des associes
* prescrites par la Lol *

NYE
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-Ces formalt€s s'¢tendant -aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable; gé€rant, admmistrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la Société a Responsabilité Limitée.

Axticle 15. COMPTES COURANTS.

Les associés peuvent notamment, du consentement de la gérance et aux conditions fixées par
celle-c1, lawsser ou verser en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la société.

Arxticle 16. DECISIONS COLLECTIVES- FORME ET OBJET.

Toutes les décisions collectives des associés sont prises en assemblée générale. Ces décisions
obligent les associés méme absents, dissidents ou incapables.

Elles sont qualififes d'ordmawes ou dextraordinaires. Elles sont qualifiées d'extraordinaires
Jorsqu'elles ont pour objet une modification des statuts on 'agrément de cessions ou mutations de
parts, droits de souscription ou d'attribution.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

Article 17. DECISIONS ORDINAIRES.

1. Les décisions ordinawes ont notamment pour objet d'approuver, redresser ou rejeter les
comptes, décider toute affectation et répartition des béné€fices, nommer ou révoquer le ou les
gérants, d'approuver ou de pe pas approuver les conventions conclues entre un gérant ou un
associé et la societé et, d'une mamére générale, de se prononcer sur toutes les questions qui

n'emportent pas modification aux statuts ou agrément de cession de parts sociales, droits de
souscription ou d'attnbution.

2 . Les décisions ordmnaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par un
ou plusieurs associ€s représentant plus de la moiti€ du capital social. Si, en raison d'absence ou
d'abstention d'associ€s, cette majorit€ n'est pas obtenue a la premiére consultation, les associés
sont consult€s une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis quelle que
soit la proportion du capital représentée mais ces décisions ne peuvent porter que sur les
questions ayant fait J'objet de la premiere consultation.

3. Par dérogation aux dispositions ‘du paragraphe 2 ci-dessus, les décisions relatives a la
nomination ou a la révocation des gérants doivent étre prises par les associés représentant plus de

- la moitié du capltal soclal sans que la question puisse faire I'objet d'une seconde consultation i la
simple majorité des votes émis.

Article 18. DECISIONS EXTRAORDINAIRES.

1. Les associés peuvent au moyen de décisions
extraordinaires, modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

En outre, les décisions extraordinaires ont pour objet lagrément des cessions ou mufations de
parts sociales, droits de souscription ou droits d'attribution.

2. Sous les réserves visées sous le paragraphe 3, les décisions extraordinaires ne sont valablement

prises quiautant qu'elles ont €t€ adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts du
c:apltal social.

3.- a) Les associés ne peuvent si ce n'est 3 Iunanimité, changer la nationalité de la société ou
obliger un des associ€s a augmenter son engagement social ou encore transformer la soci€té en
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société cvile, en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandité par actions.
-la transformatlon en SOCIEE Anonyme est décidée aux condifions de quorum et majorit€ qui
sont exposées sous l'article 27 ci-apres.

- - b) Les décisions extraordmaires ayant pour objet I'agrément de cessions ou de mutations de
_parts socales, droits de souscription ou droits d'atiribution ne sont valablement ‘prises qu'autant

qu'elles ont €€ adoptées par la majorité des associés représentant au moins les trms quarts du
capital.

Article 19. EPOQUE DES CONSULTATIONS.

Les associes dotvent prendre une décision collective au momns une fois par an dans les six mois qui

suwent la cloture d'un exercice social pour statuer sur les comptes et rapports relatifs a cet
exercice.

IIs peuvent en outre, prendre d'autres décisions collectives a toute époque de I'année.
P . P PoY

Article 20. MODE DE CONSULTATION.

1.Convocation.

- les assemblées d'associés sont convoquées par la gérance ou a défaut par le commissaire aux
comptes s'll en existe un.

En outre, un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moiti€ en capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Enfin, tout associé pent demander au Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance

de rétére, la dé€signation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du
jour.

Les associes sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée par lettre
recommandee.

Lorsque le commussaire aux comptes convoque l'assemblée des associés, i fixe l'ordre du jour et
~ peut pour des motifs déternunants, choisir un licu de réunion autre que 0611.11 eventue]lement préva
par les: statuts, mals situé dans le méme département. o

Il expose les motifs de la convocation dans un rapport lu a I'assemblée. En ce cas de pluralit€ de
comuissaire aux comptes, ceux-ci agissent d'accord entre eux. S'il y a désaccord sur l'opportunité
de convoquer l'assembl€e, l'un d'eux peut demander au Président du Trbupal de commerce
statuant en reféré, lautorisation de proceder a cette convocation Jes autres camm.]ssams et le: ou
les gerants dument appeles - ~

L‘or‘donnanccf: du Président qui fixe Fordre du jour n'est susceptible d'aucune voie de recours.
Dans tous les cas, les frais entrainés par la réunion de l'assemblée, sont 2 1a charge de la Société.

Toute assemblée nrégulicrement convoquée peut étre amulée. Toutefos, l'action en nulhte nest
pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou representes

2. Ordre du jour.

- L'ﬁrdre du jour de l'assemblee qui doit £tre mdiqué dans la lettre de convocauon est arrété par
['auteur de la convocation. |

M
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Sous .1éserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites a I'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur portée et leur contenu
apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Seules sont mises en délibérations les questions figurant a Pordre du jour.

3. Participation aux décisions et nombre de voix.

- 'Tout associ€ a le droit de participer aux décisions et dispose d'un pombre de voix égal 4 celui
des parts qu'il posséde. | |

4. Représentation.
- Chaque associ€ peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.

“Unassoci€ ne peut se constituer mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter
en personne du chef de l'autre partie. |

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables, peuvent participer an vote méme
s's ne sont pas associés eux-mémes.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les assemblées
successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Il peut €tre Sgalement donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept
JOurs. |

5. Réunion.

- a) Président de J'assemblée : L'assemblée générale se réunit au sigge social ou en toute autre lieu
de la ville ou est 11xé€ le siege social.

Elle est présidée par e gérant ou I'un d'eux s'is sont plusieurs.

S1 aucun des geérants n'est associ€, elle est présidée par l'associ€ présent qui posséde ou représente
le plus grand nombre de parts sociales, sous réserve qu'l accepte cette fonction.

En cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts, la
présidence est assurée par le plus dgé. T . K

b) Consultation €crite : Toutes les décisions collectives si elles ne sont pas prises en assemblées,
peuvent €tre prises par consultation écrite.

A Tappui de la demande de consultation €crite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents pécessawes a l'information des associés sont adressés i ceux-ci par lettre
recommandée. - |

Les associés disposent d'un délal maximal de quinze jours & compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

- Pendant ledit déla, les associ€s peuvent exiger de la gérance les explications complémentaiies
qu'is jugent uties. | | ’ o

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal & celuides parts sociales qu'il possede.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "oui" ou par "non".

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse par letire recommandée dans le délai de quinze
Jjours ci-dessus visé, sera considéré comme s'étant abstenu.
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Article 21. PROCES-VERBAUX.
1. Proces-verbal d'assemblée générale.

- Toute delibération de 'assembiée des associés est constatée par un procés-verbal établi et signé
par le gérant, le cas échéant par le Président de séance ; ce procés-verbal indique Ia date et le lLieu -
de réumon, les noms, prénoms et qualité du Président, les noms et prénoms des associés présents
ou representés avec lmdication des parts sociales détenues par chacun, les documents et rapports
soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes. Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social coté et
paraphé par un juge du Trbunal de commerce d'instance ou le maire de la commune.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent &tre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans

discontmuité, paraphées amsi qu'il est dit ci-dessus et revétues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées.

Des qu'une feuille a ét€ remplie méme partiellement, elle doit étre jointe 3 celle précédemment
utihisée. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuille est interdite.

A defaut de feullle de présence, la signature de tous les associés présents, figure sur le proces-
verbal. | -

2. Consultations écrites.

- En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé

3. Copies ou extraits des proces-verbaux.

- Les copies ou extraits de délibérations des associfs sont valablement certifiés conformes par le

gérant. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un
seul hquidateur.

Axticle 22. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES.

- 1. Communication des piéces en vue des assemblées statuant sur les comptes sociaux. |

- En vue de Ja réumon de l'assemblée qui a pour objet de statuer sur les comptes sociaux, le
rapport sur les opérations de I'exercice, les comptes de résultats, le bilan, établis par la gérance
alnst que le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux
comptes, sont adressés aux associ€s quinze jours au moins avant la date de l'assemblée. En outre,
pendant le d€lar de quinze jours qui précéde l'assemblée, linventaire est tenu au siége. social  la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie. A compter de cette communication, tout
associt a la faculté de poser par écrit des questions. auxquelles le gérant sera tenu de répondre au
cours de l'assemblée générale.

2. Communication de pieces en vue des autres décisions collectives.

- 2) En cas de convocation d'une assemblée autre que celle statuant sur les comptes sociaux, le
texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui des
Commissaires aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de
l'assemblée. En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde lassemblée, les mémes
-docunjents -sont tenus au siege social a la disposition des associés qui peuvent en prendre .
CONNAISSance Ou copie. - | | |
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- b) En cas de comsultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessawres a I'mformation des associés, sont adressés & chacun de ceux-ci par lettre recommandée
a 1'appul de la demande de consultation.

3. Communication de pigces 2 toute époque de 'année.

- A toute €poque, tout associ€ a le droit de prendre par lui-méme et au siége social, connaissance
des documents suivants : comptes de résultats, bilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées
et proces-verbaux de ces assemblées concemant les trois demiers exercices. Sauf en ce qui
concerne I'mventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

A cette o, 1 peut se faire assister d'nn expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et
Tribunaux.

Arxticle 23.- COMMISSAIRES AUX COMPTES- CONTROLE DES COMPTES-
NOMINATION EVENTUELLE.

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision collective
ordinaire.

La nomination d'un commussaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
est obhgatoire dans Je cas prévu par la Loi des réglements, elle est facultative dans les autres cas.

La durée du mandat du Commissaire aux comptes est de six exercices.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et 1a rémunération des
commussaues aux comptes sont définis par 1a Loi.

Axticle 24.- EXERCICE SOCIAL.

L'exercice Social commence le premier Janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque
année.

Exceptionnellement, Le premier exercice social commencera a la date de la coanstitution.de la
soci€té, pour se finir le 31 décembre 2000.

Axticle 25.- COMPTES.

1. Etablissement des comptes socjaux.

- A la clGture de chaque exercice, 1a gérance dresse l'inventaire des divers éléments de Iactif et du
q 8

- passi exastant a cette date, les comptes annuels, en se conformant. aux dispositions 1égislatives et
ré€glementaires.

Elle doit également établir un rapport de gestion écrit exposant la situation:de la société pendant
I'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la

cl6ture de l'exercice et la date & Jaquelle il est établi, ses activités en maniére de recherche et de
développement.

2. Forme et méthode d'évaluation.

- Les comptes de résultats et le bilan, relatifs 4 chaque exercice, sont établis selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

N
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- Toutefos, en cas de proposition de modification, les associés sur le vu des comptes établis selon

les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles et sur le rapport de Ja gérance, se prononcent
sur les modifications proposées.

Axticle 26.- AFFECTATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES
RESULTATS.

L'assemblée ordinaire des associés qui est obligatoirement appelée 4 statuer sur I'approbation des
comptes d'un exercice social dans les six mois suivant la cl6ture dudit exercice, se prononce
¢galement sur l'affectation 2 donner aux résultats de cet exercice.

Les produits nets de T'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions, constitient le bénéfice de l'exercice. Sur ce bénéfice
diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtieéme an moins
affect€ a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale”. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire Jorsque cette réserve atteint Je sixieme du capital social mais doit recommencer en cas
d'augmentation de capital jusqu'a ce que la nouvelle limite soit atteinte. Le bénéfice distribuable
est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes 2
porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice sous forme de dividende entre les
assoCies proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux, I'assemblée pourra
prélever toutes sommes qu'elie jugera convenables pour les porter en tout ou partie a tous fonds
de réserves ou de prévoyance ou encore pour les reporter i nouveau.

Aucupe distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient  la suite
de celle-ci wférieurs au montant du capital augmenté des réserves que Ja Loi ou les statuts ne
permettent pas de distnibuer. En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes
prelevees sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, 1a décision mdique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors de la cléture d'un exercice social

I'assemblee ordmaire peut, soit les reporter 2 nouveau, soit les imputer sur des bénéfices Ieportés
ou des réserves de toute nature.

lectuée que par une décision

Cependant, une mmputation sur le capital ne peut valablement étre e
extraordinaire. | |

Article 27.- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.

- La. trapsformation de la présente société en société civile, en société en. nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, exige l'accord upanime des associés.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée i la majorité requise pour la
modification des statuts que si Ja société a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses
deux_ premiers exercices. Toutefois, et, sous ces mémes réserves, la transformation en société
anonyme peut ctre décidée par des associés représentant la majorité du capital social, si I'actif net
figurant au dernier bilan excede trois cent mille euros. - - ‘

- Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport. d'un commissaire aux comptes
mscrt sur la situation de la société, méme si la société n'a pas habituellement de commissaire aux
compies. _ , a ~

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusieurs commissaires chargés
d'apprécier sous la responsabilité la valeur des biens composant I'actif social et les avantages
-particuliers, sont désignés par décision de justice 4 la demande de la gérance. Ces commissaires
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sont sownus aux mcompatibilités prévues a I'article 220 de la Loi du 24 juillet 1966. Leur rapport
quimclut I'examen de la situation de 1a-société, est tenu 2 la disposition des associés. |

Ceux-ci statuent sur I'évaluation des biens et 'octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent les
rédure. qu'a T'unanmimité. A peine de nullité de la transformation, l'approbation” expresse des
associés doit Etre mentionnée au procés-verbal. |

La sociét€ doxt se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux ans, si elle vient 2
comprendre plus de cinquante associés.

A d€faut, elle est dissoute a moins que pendant ledit délai, e nombre des associés ne soit devenu
€gal ou mférieur a cinquante.

Axticle 28.- DISSOLUTION A L'ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE A DEFAUT DE
PROROGATION.

Un an an moins avant la durée d'expiration de la durée de la société, la gérance provoque une

déasion collective extraordinaire des associés, & l'effet de décider sila société doit étre prorogée
Ow NoN.

Faute par la gérance d'avolr provoqué la décision collective, tout associé aprés une mise en
demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au Président du Tribunal
de commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer
la d€cision collective des associés a décider si la société sera prorogée ou non.

Axticle 29.- DISSOLUTION ANTICIPEE.

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des associés.
Toutefois, Yassocié entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut dissoudre la
societé a tout moment par déclaration au Greffe du Trnbunal de Commerce du sigge social, en vue
de la mention de la dissolution au Registre du commerce et des sociétés. Ie déclarant est
hquidateur de la société a moins qu'il ne désigne une autre personne pour exercer cette fonction.

Enoutre, la dissolution peut étre prononcée par le Tribupal de commerce, notamment dans les cas
suivapts : -

1. Réunion de toutes les parts en une seule. maiu. .

- la réunion de toutes les parts en upe senle main, n'entralne pas dissolution de plein droit de la
sociéte. Cependant, tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas été
régularisée dans le délai d'un an.

Le Tribunal peut accorder 2 la société un délai maximum de six mois pour régulariser la situation.
- 1l ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

2. Réduction du capital au dessous du minimum légal.

- Actif net inféneur 2 la moitié du capital social.

- Nombre des associés supérieur a 50. |

- En cas de réduction du capital au dessous du minimum 1égal, d'actif net inférieur 2 la moitié du
capital social ou d'un nombre d'associés supérieur 2 50, la dissolution de la société peut étre
ordonnée par le Tribunal de commerce dans les conditions exposées sous larticle 8-1I, paraphe 1
et 2 et sous l'article 27 des présents statuts. ~

- - k@ dissolution de la société ne produit ses effets a 1'6gard des tiers qu'a.compter de la date 2
laquelle elle est publife au Registre du commerce et des sociétés.

Article 30.- LIQUIDATION.
* 17
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La socicté est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
dénomination sociale est suivie de la mention “Société en liquidation”. La personnalité
morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la cléture de celle-ci.
La dissolution d’une société ne produit effet & 1’égard des tiers qu’a compter de la date a
laquelle elle est publiée au Registre du Commerce.

La dissolution de la société n’entraine pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles
utilisés pour son activité sociale, y compris les locaux d’habitation dépendant de ces
mmmeubles. Si, en cas de cession du bail, ’obligation de garantie ne peut plus étre assurée
dans les termes de celui-ci, il peut y étre substitué par décision de justice, toute garantie
offerte par le cessionnaire ou un tiers jugée suffisante.

Sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de 1’actif de la société
en liquidation a une personne ayant eu dans cette société la qualité d’associe en nom de
commandité, de gérant d’administrateur, de Directeur Général, de membre du conseil de
surveillance, de membre du Directoire, de commissaire aux comptes ou de contrdleur, ne peut
avolr lieu qu’avec I’autorisation du Tribunal de commerce et le liquidateur et s’il en existe le
commissaire aux comptes ou le contrdleur diiment entendu.

La cession de tout ou partie de la société en liquidation au liquidateur ou 4 ses employés ou &
leur conjoint, ascendants ou descendants, est interdite.

Le ou les liquidateurs sont désignés par les associés a la majorité en capital, lorsque la
décision résulte du terme statutaire ou d’une décision des associés. |

S1 la dissolution est prononcée par le Tribunal de commerce, le ou les liquidateurs son
nommes par ce Tribunal.

La durée du mandat du liquidateur est de trois années. Elle peut &tre renouvelée par décision
collective des associés ou par le Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte,
selon que le liquidateur a été nomme par les associés ou par décision de justice.

En demandant le renouvellement de son mandat, le liquidateur indique les raisons pour
lesquelles la liquidation n’a pu €tre cléturée, les mesures qu’il envisage de prendre et le délai
necessaire pour la terminer.

Le liquidateur est responsable, tant & 1’égard de la société que des tiers, des conséquences
domuageables des fautes par lui commises dans I’exercice de ses fonctions.

Article 31.- TRIBUNAUX COMPETENTS.

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa
liguidation, soit entre les associés, la gérance de la société, soit entre les associés eux-mémes

relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a 1a Loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.

Article 32. NOMINATION DU PREMIER GERANT.

Est nomme gérant de la société pour une durée illimitée, Monsieur Daniel DA

ENCARNACAO , demeurant 1210 route de Salon les Sigauds sud 13 SENAS
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Monsieur Daniel DA ENCARNACAO déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et qu’il n existe de leur chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant
faire obstacle a sa nomination.

Article 33.- REPRISE D’ENGAGEMENTS ANTERIEURS- A’UTORISATION DE
NOUVEAUX ENGAGEMENTS.

Est demeuré annexé aux présents statuts un état des actes accomplis par Monsieur Eric
RAJQLA, pour le compte de la société en formation avec ’indication pour chacun de ces
actes, des engagements qui en résultent pour la société.

Les soussignés, apres avoir pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant lecture
des présentes, déclarent approuver ces engagements ; la signature des présentes emportera par
la soci€té reprise des engagements qui en résultent pour la Société.

En outre, et, des a présent, Monsieur Eric RAIGLA, appelé 3 exercer la gérance de la SOC1ELE,
est autorisé a réaliser les actes et engagements de la société, restant dans le cadre de ’objet
social et de ses pouvoirs. Apres I’immatriculation de la société au Registre du commerce et
des soci€tés, ces actes et engagements seront soumis a I’approbation de 1’assemblée générale
ordinaire des associés appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social.

Cette approbation emportera de plein droit reprise par la société lesdits actes et engagements
qui seront réputés avoir été souscrits dés I’ origine par la société.

Article 34~  JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE-
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES-
PUBLICITE POUVOIR-FRAIS.

1. La sociéte¢ ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés. En vue d’obtenir cette immatriculation, les soussignés
seront tenus de souscrire et de déposer au Greffe du Tribunal de commerce du siége social, 1a
declaration de conformité prescrite par 1a Loi.

2. Tous pouvours sont donnés 2 la gérance pour remplir les formalités de publicité prescrites
par Ja Lot et spécialement pour signer la déclaration de conformité et de régularité ainsi que
I’avis a insérer dans le journal d’annonces légales du département du siége social. Toutes les
fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la Lois, les mémes pouvoirs seront
donneés au porteur d’un original d’une copie ou d’un extrait des présentes. |

3. Les frats, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associ€s au prorata de leurs apports jusqu’a ce que la société soit
immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés. A compter de cette immatriculation,
ils seront repris & la charge de la société qui devra les amortir avant toute distribution de
bénéfices. .

Fait en autant d’originaux que requis par la Loi plus deux exemplaires sur papier libre pour
chacun des associés.

A MARSELLLE,
Le 19 novembre 1999
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