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GO WEST LORRAINE
Société par actions simplifi€ée au capital de 200 000 €
Siége social : 86 Route de Thionville — 57140 WOIPPY
RCS METZ B 432 584 142
SIRET : 432 584 142 000 33 —APE 4511 Z

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
Du 29 MAI 2009

L'an deux mille neuf, le 29 mai

Les associés de la Société GO WEST LORRAINE se sont réunis au siége de la
Société sur convocation du Président.

Sont présents :
- Monsieur Paul KROELY, Président,

Propriétaire de 1 action
- Société ICA-Paul KROELY Automobiles,
Propriétaire de 999 actions

Soit 1 000 actions sur les 1 000 actions émises par la Société.

Monsieur Jean-Jacques HELLE, representant le Cabinet GROSS-HUGEL,
Commissaire aux comptes, est également présent.

Le Président met a la disposition des associés I'ensemble des documents requis par la
loi et adressés aux associés quinze jours avant la date de la présente réunion et
rappelle que les associés sont appelés a statuer sur l'ordre du jour suivant ;

Ordre du jour de 'assemblée générale ordinaire

- Le rapport de gestion relatif aux opérations de l'exercice clos le 31 décembre 2008,

- Le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de 'exercice écoulé,

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2008 et quitus
a l'organe dirigeant, et au commissaire aux comptes

- Affectation du résultat

- Le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a
I'article L 227-10 du Code de Commerce ; Approbation de ces conventions,

- Nomination d'un Directeur général,

- Divers,

- Pouvoirs,

Ordre du jour de 'assemblée générale extraordinaire

- Changement des statuts
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1 — de la compétence de I'Assemblée Générale ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir pris connaissance des rapports du Président et du Commissaire aux
Comptes, les associés approuvent ie rapport du Président dans toutes ses parties,
ainsi que les bilan et comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2008 lesquels font
apparaitre une perte de 106154.77 €

En conséquence, les associés donnent 3 Forgane dirigeant quitus entier et sans
réserve de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.
lls donnent, pour le méme exercice, décharge au commissaire aux comptes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

Les associés constatent que les compies de I'exercice 2008 se soldent par une perte
de 106 154.77 € quils décident d'affecter comme suit :

ORIGINE :

- Perte de 'exercice - 106 154.77 €
- Report 3 nouveau 46 027 19 €
- Autres réserves 800 000,00 €

Total distribuable 739 872.42 €

AFFECTATION :

- Dividendes 0.00 €
~ Report a nouveau 3987242 €
- Autres réserves 700 000,00 €

Total 73987242 €

Conformément aux dispositions [&gales, il est rappelé que la société n'a procédé a
aucune distribution de dividendes au cours des trois derniers exercices.

Cette résoiution est acceptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
Les associés, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées aux articles L 227-10 et suivants du Code de
Commerce, prennent acte de ce qu'il n'a pas été passé de conventions nouvelles au
cours de l'exercice écoulé.

Cette résolution est acceptée a unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport dy Président, décide
de nommer & compter du 29 Mai 2009 Monsieur Franck VIALLET, demeurant a
DARDILLY (69510) - 3 chemin des Noyeraies en qualité de Directeur Général pour
une durée illimitée.

Les fonctions de Directeur Général ne seront pas rémunérées. I aura droit ay
remboursement des frais exposés dans Fintérét de la société sur justificatif

L'assemblée générale rappelle que les pouvoirs du Directeur Général sont exposés 3
I'article 15 « PRESIDENCE » paragraphe « Directeur Général » des statuts.

Cette résolution esf acceptée a funanimits.

CINQUIEME RESOLUTION
Les associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d'un extrait
des présentes aux fins d'effectuer toutes formalités consécutives 3 'adoption des
décisions qui précédent.

Cette résolution est acceptée & Punanimité.

2- De [s compétence de I'Assembléa Générale Extraordinsire

SIXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du
nouveau texte des statuts, décide de procéder & une refonte totale des statuts qui
demeureront joints et annexés aux présentes aprés mention.

I'Assemblée Générale, en conséquence de Fadoption du nouveay texte des statuts,
donne tous pouvoirs au Président & I'effet de procéder au dépét des statuts mis 3 jour au
Registre du Commerce.

Cette résolution est acceptde & Funanimité

De tout ce qui précéde, il a ét& dressé [e présent procés-verbal qui a été signé par le
Président et les associés présents.

Les associés -

Payl KR Y Pour la Société ICA-Paul KROELY Automobiles,
Paul RO
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STATUTS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

« GO WEST LORRAINE »

86 Route de Thionville
57140 WOIPPY

RCS Metz : B 432 584 142

Mis & jour le 29 Mai 2009

Certifiés conformes

Le, Prési
Pa E




ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions des ariicles L 227-1 &
227-19 et 244-1 & 244-4 du Code de Commerce, 8insi que les textes les modifiant etfou les complétant et
par les présents siatuts.

Cette société est constituée entre le ou les propriétaires des actions ci-aprés créées.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I'epargne.

ARTICLE 2 ~ DENCMINATION
La société a pour dénomination sociale : « GO WEST LORRAINE »,

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer Ia dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée " ou des initiales "S.A.S.” et de
I'4nonciation du montant du capital socisl sinst que du lieu et le numéro d'immatriculafion de le société au
regisire du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 — OBJET

L3 société s pour objet, en FRANCE et dans tous pays:

- L'acquisition, la crésticn et I'exploitation d'un fonds de commerce d'schat et de vente, sous
toutes formes, y compris sous forme de lessing, de véhicules neufs et d'occasion, de leurs piéces
détachées et de leurs accessoires;

- L’aequisition, la création et I'exploitation d’'un atelier de réparation, de régiage, de contréle, de
carrosserie et de dépannage;

- L'acquisition, 1 créstion et 'exploitation d'une station-service, et de fout ce qui est annexe,
accessoire et complémentaire;

- La location de courte et longue durée de véhicules automobiles de tourisme et utilitaires.

Pour réaliser cet objet, Ia société pourra :

- Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner & ball, avec ou sans promesse de vente,
gérer et exploiter directement ou indirectement, fous établissements industriels ou commerciaux, toutes
usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets mobiliers et matériel ;

- Obfenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter, céder
ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en fous pays;

Et, généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattecher, directement ou indirectement, ou étre utiles & I'objet social ou
susceptibles d'en faciliter Ia réalisation ; )

Elle pourrs agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et soit
seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser,
directement ou indirectement en France ou a V'étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations
rentrant dans son objet ;

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou
entreprises, frangajses ou éfrangéres, ayant un objet similsire ou de nature & développer ses propres
affaires.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social esi fixé a
WOIPPY (57140) - 86 Route de Thionville.
Il peut &tre transféré en tous lieux sur simple décision du président de la saciété.

Si la société ne vient 3 comporter gu'un seul actionnaire, la décision de transfert du siége social
est prise par I'actionnaire unpique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 ans 8 compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf cas de prorogastion ou de disselution anticipée prévus aux présents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la sociéié est prise par décision collective des
actionnaires ou par décision de I'actionnaire unique.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été aspporté la somme de 200 000 € (deux cent mille
euros).
Ladite somme a élé versée et dépasée au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en I'étude de
Mafire KREBS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé & la somme de 200 000€ {deux cent mille euras).

I} est diviseé en 1000 {mille) actions de 200 € (deux cents euros) de nominal chacune libérées
intégralement lors de la souscription.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes assaciées ou
non.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &re augmenté, amorti ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des actionnalres prise dans les formes et conditions fixées aux articles ci-aprés ou par
décision de Pactionnaire unique.

1/ Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la lai en vertu d'une
décision collective extraordinaire des actionnaires ou de ['actionnaire unigue, sur le rapport du président,
prise aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Tous les trois ans une décision collecfive extraordinaire doit &tre prise paur se prononcer sur un
projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital si les actions détenues par le
personnel de la société ef des sociétés qui lui sont liées représentant moins de trois pour cent du capital.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, I'sugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

T:A\Données\Frchiers Word\Statuts mis o jours\2000\SAS\Go West Lorraine - Maf 2009.doc




Droit préférentiel de souscription :
Chaque actionnaire a un droit préférentiel de souscription pour I'émission d'actions de numéraire.
Ce droit s'exerce proportionneliement au nombre d’actions détfenues.

2/ Réduction du capital

La réduction du capital pourra éire décidée de la méme fagon.

ARTICLE 10 - FORME DES AGTIONS

Titre ;

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées aux présentes.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet per ls société dans les conditions et suivant les modalités prévues par ia loi.

Droits attachés aux actions :
Chaque action donne droit dens la répariition des bénéfices, des réserves et du boni de
liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote :
Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des actionnaires et donne
droit & une voix.

......

Chaque action est indivisible a I'égard de la sociélé.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sous réserve des dispositions des articles 13 et 14 ci-
aprés. Leur transmission s'opére a I'égard de |z société et des fiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Le mouvement est inscrit sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "regisire des mouvements”.

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par ls société, est signé per le
cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - ALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont aliénables dés leur inscription su Registre du Commerce et des sociétés.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

Al Transmission 3 titre onéreux ou par donation entre vifs.

1. Toute cession d'actions, volontaire ou forcée, & fitre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa
forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, est soumise 3 Iagrément
préalable de la société donné par décision collective adoptée & la majorité des deux tlers des actionnaires
présents ou représentés ou par lintervention d'associés représentant fa majorité des 2/3 des actions 3
l'acte de cession d'actions.

2. Si la formule de I'adoption de la décision collective est adoptée, la demande d'agrément doit

étre nofifiée au président par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, ['dentité de 'scquéreur s'il agit d'une personne
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physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénemination, forme, siége
social, numéra RCS, idenlité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie celte demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur fagrément daoit intervenir dans un délai de 1 mois & compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par letire recammandée
avaec accusé de réception.

Si aucune répanse n'est infervenue & l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.
4. Les décisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas dagrément, la cessian projetée est réalfsée par l'actionnaire cédant aux conditions
natifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au prefit du cessionnaire agréé doit étre
realisé dans las 30 jaurs de la natification de la décision d'agrément; & défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 2 mals & compter de la décisian de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant sait par des actionnaires,
soit par des tiers.

Lorsque la saciété pracéde au rachat des actions de 'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
six mois, de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au mayen d'une réductian
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé canfarmément aux dispaositions de 'article
1843-4 du Caode civil.

B/ En ¢as de disparition de la personnalité morale d’un associé.

La transmission d'actions ayant san arigine dans la disparition de la personnalité morale d'un
assacié y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la persaonne morale associée est soumise a agrément dans les conditions
prévues au paragraphe A/ du présent article.

Si la saciété ne camprend qu'un associé, les dispasitians ci-dessus soumettant la cession au la
fransmission des actions a 'agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession des
actions de l'associé unique est libre ; toutefais en cas de dissolution de la communauté de biens existant
entre I'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées & cet actionnaire, il peut les
racheter pour assurer la conservation de [a totalité des actions inscrites & son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la pracédure
d'agrément sont faites par acte extra judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

La présente clause d'agrément ne peut &ire modifiée qu'a I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Tautes les cessians d'actions effectuées en violation des articles ci-dassus sont nulles,

ARTICLE 15. PRESIDENCE

Nomination :
La présidence est assurée par une persanne physique ou morale, actionnaire ou non, nommeée
avec ou sans limitation de durée.
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La nomination du président doit étre effectuée soit par I'sctionnaire unigue soit par décision
collective des actionnaires prise 3 la majorité simple, la durée de son mandat est fixée par la décision qui
le nhomme.

Pouvoirs 3 Pégard des tiers :

La saciété est représentée & I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. La société est engagée méme par
les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Absence de limitation de pouvoirs 4 I'égard des membres de [a société :

Le président prend seul toutes les décisicns non expressément attribuées 3 d'autres organes par
I2 lof ou par jes statuts.

Le Président peut notemment accomplir toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou
maobiliers ainsi que fous emprunts et engagements.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes délégations de
pouvoirs & teus tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Ceite délégation doit étre faite par acte
spécial déposé au greffe.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions 3 un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la
fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et réglement sont déterminées par décision
collective ordinaire des actionnaires.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par Ia loi et les réglements et notamment 2
I'éteblissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que - si les critéres sont remplis - des
documents comptables et financiers et des rapports visés aux articles L 232-2, |. 232-3 et L 232-4 du
Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses préregatives du comité d'entreprise ou, 3
son défaut, des déiégués du persannel. Le comité d’entreprise ou, & défaut, les délégués du personnel
exercent dans ies sociétés commercisles les atiributions prévues aux articles L. 422-4, L 432-5 du Code
du travail.

Démission :
Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa démission 3 chacun
des actionnaires par leitre recommandée avec demande d'avis de réception. Sz démission ne sera

effeclive qu'aprés un délai de préavis de trois mois courant & compier de lenvoi de la lettre
recommandée.

Révocation :

Le président est révoceble par le méme organe et selon les mémes régles de quorum et de
majorité nécessaires & sa nomination. Le président révogqué sans justes motifs peut obtenir des
dommages-iniéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Directeur général ;

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre nommés, sur
propasition du président, 3 Ia majorité simple des actionnaires. La collectivité des actionnaires statuant
sur la nomination fixe la durée de celle-ci et sa rémunération éventuelle. Le directeur général est
révocable 2 tout moment 3 s majorité simple des actionnaires.

Le directeur général est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer |a direction interne de Ia
société, Ia collectivité des actionnaires pourra, lors de sa désignation, et 3 titre de mesure interne,
apporter les restrictions qu'elle jugera utiles aux pouvoirs de ce derniers. Il en ira de méme pour les
directeurs geénéraux délégués.

Le directeur général dispose du pouvoir Iégal de représenter la société vis-a-vis des tiers.

Toutefois, de convention expresse et 3 titre de mesure d'ordre interne non opposable aux tiers,
les actes suivants nécessiteront I'sccord du Président, savair :
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- Signature, résiliation ou modification de tout cantrat a I'égard des constructeurs,

- Les achats, ventes, apporis ou échanges d'immeubles, fonds de commerce,

- Les constitufions d’hypothéque ou de nantissement,

- Les prises ou bien les cessions de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés constituées ou a conshtuer,

- Le changement du régime fiscal de la société.

Il est expressément icl précisé que le Directeur général a, par délégation du président, tous
pouvolrs & |'effet de procéder 2 des licenciements individue! ou collectif.

ARTICLE 16 . DECISIONS COLL ECTIVES

Les décisions a prendre collectivement sont les suivantes :

- Nemination, renouvellement et révacation du président de |2 saciété, du directeur général et des
directeurs généraux délégués et fixation de leur rémunération,

- Nomination &t renouvellement des commissaires aux compies,

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats ;

- Extension ou maodification de I'objet social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- Augmentation des engagements de tous les actionnaires,

- Agrément des cessionnaires d'actions,

- Gonventians réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes,

- Adoption des clauses relatives a l'inaliénabilité des actions,

- Fusion, scission, appart partiel d'actif,

- Transformation en une saciété d'une autre forme,

- Prorogation de is durée de |2 société,

- Dissolution de la société,

- Et les actes dont la conclusion est soumise & I'autorisation préalable de la collectivité des
actionnaires.

Décisions collectives - décisions de VPactionnaire unique :

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée ou par voie de consultation
écrite, au chaix du président.

Les actionnaires peuvent valablement prendre une décision collective dans un acte dans la
mesure ol ce dernier porte le nom et la signature de lI'ensemble des actionnaires, qu'ils socient présents
ou représentés.

Au cas ol le nembre des actionnaires serait reduit 3 un, I'actionnaire unique exerce les pouvoirs
dévelus a la collectivité des actionnaires sous forme de décisions unilatérales.

Droit de convocation ;
Les actionnaires sont convoqués par le president, & défaut, ils le sont par le commissaire aux
compies.

Mode de convocation :
Les convocations sont adressées aux actionnaires quinze jours au meins avant ia réunion, et ce
par letire recomimandée avec demande d’avis de réceptlan. Celles-cf indiquent l'ardre du jour.

Lieu de convocation ;
Le lieu de convocation est soit le sidgge social soit tout aufre lieu indiqué par le président.

Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant l2 date de la réunion d'une I'asssemblée, les documents suivants
doivent étre adressés 4 chague actionnaire : le texte des résolutions propasées, le rapport du président,
celui du commissaire aux comptes.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus & la disposition des actionnaires au siége
social.

En cas de censultstion écrite, les mémes documents sont adressés 4 chaque actionnaire qui
dispose d’'un délal de quinze jours & compter de la date de récepticn pour émetire son vote par écrit,
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En outre, lorsqu'il s’agit de Fassemblée annuelle destinée 3 I'apprabation des comptes, doivent
étre adressés & chaque actionnaire : I'inventaire, les comptes annuels, le cas échéant les complas
consalidés, le rappert sur la gestion du groupe, et le rappart du commissaire aux comptes.

Représentation :

Un actionnaire peut sa faire représenter par san conjoint ou un autre actionnaire & moins que la
sociéte ne comprenne que deux époux ou deux actionnaires. L'actionnaire unique ne peut déléguer ses
pouveirs.

Les sociétés et aufres personnes morales actionnaires sont représentées soit par leur
représentant légal sait par toute personne physique qu'elles se serant substituées.

Comité d’entreprise :

Dans la mesure ol il existe un corité d'entreprise, et confarmément aux dispositions de l'article L
432-6-1, Il, du Code du travail, les décisions quelles que scient leurs formes, devront étre prises dans le
strict respect des prescriptions dudit article.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des décisions collectives doivent éire établis sur un registre spécial sur des
feuilles mobiles cotées et paraphées.

En cas de consultation écrite, 1l en est fait mention dans le proces-verbal auquel est annexae la
réponse de chaque actionnaire.

Les procés-verbaux sant établis et signés par le président et le président de séance. Les copies
ou extraits sont valablement certifiés par le président ou éventuellement les liguidateurs.

Décisiohs ordinaires :

1 - Les décisions ordinaires sont celles 3 prendre par la collectivité des actionnaires qui ne
madifient pas les statuts,

Elle est réunie au moins une fois I'an.

Elle 2, entre autres pouvairs, les suivants :

- approuver, madifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la répartition et I'affectation du résultat en se conformant aux dispasitions statutaires;

~ nommer ou révoquer le président et le au les diracteurs généraux ;

- lommer ou révoquer le commissaire aux camptes ;

- Statuer sur les canventions réglementiées ;

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convacation, que sl las actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai prescrit possédent au moins le
quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorurn n'est requis.

Elle statue a la majorité des vaix dant disposent les actionnaires présents ou représantés, y
campris celles des actionnaires ayant voté par correspondance dans le délai prascrit.

Décisions extraordinaires «

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premigre convacation, la maoitié
e, sur deuxiéme canvocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
la deuxiéme assemblée peut atre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus 3 celie a laquelle
elle avait é&té convoquée.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris celles des actionnaires ayant voté par carrespondance dans e délai prescrit,

Les décisions & prendre & la majorité des deux tiers des vaix sont les suivantas :

- l'augmentation du capital ;

- Famortissement du capital ;

- a réduction du capital ;

-la fusion, la scission ;

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la collectivité des actionnaires qui décide
une augmentation de capital par voie d'incarporation de réserve, bénéfices au primes d'émissian, peut
statuer aux conditions de querum et de majorité d'une assemblée générale.

Décisions requérant 'unanimité des actionnaires :
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- l'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-13, L 227-14, L
227-16 et L 227-17 du Code de commearce :

- 'augmentation des engagements de tous les aclionnaires ;

- le transfert du siége social 3 I'étranger emportant changement de nationslité de ia société ;

- la transformation en société en nom collectif ;

-le changement d'objet social ;

- la proragation de la durée de la société ;

- la dissolution.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nomination :

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre nommés par décision de I'actionnaire
unigue ol par décision collective des actionnaires, dans les conditions prévues 3 Farticle L227-9 du Code
de Commerce.

Mission :

Les commissalres aux comptes exercent la mission et jouissent des prérogetives définies par la
loi.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- de verifier les valeurs et les documents comptables de la société :

- de contrdler la conformité de la comptabilite aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avee les comptes annuels et la sincérité des informations donnés
dans le rapport de gestion et dens les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et
les comptes de la société.

lls ne doivent en sucun cas s'immiscer dans la gestion de la société,

Les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute consultation de la collectivité
des actionnaires.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 19 — COMPTES SOCIAUX

La société procéde & l'enregistrement des opérations sociales en conformité des prescriptions
des articles L 123-12 et suivants du Code de commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse Vinventaire et les comptes annuels puis
établit le rapport de gestion et le cas &chéant Je rapport du commissaire aux comptes. Jl Stablit et publie,
le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le délai de six mois aprés la cléture de Fexercice, I'assemblée des actionnaires approuve les
comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, et s'il y a lieu les comptes consolidés et le
rapport sur la gestion du groupe. ~ "

Dans le mois de leur approbation par Fassemblée des actionnaires, la société est tenue de
déposer en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce, pour étre annexés au Registre du
Commerce et des Sociétés, les documents énoncés a Iarticle L 232-22 du Code de commerce.

ARTICLE 20 ~ PERTE DU CAPITAL — DIS50LUTION

1. Siles pertes constatées dans les documents comptebles ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans le proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu de
suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de
provoquer une décision collective des actionnaires & I'effet de décider s'i y a lieu & dissolution anticipée
de la société. La décision des actionnaires est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de perte, d'une décision
collective des actionnaires.
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La reunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissoiution de la société.

ARTICLE 21 —~ LIQUIDATION

Des linstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de Commerce.,

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, & I'égard des tiers, pour I'accomplissement
des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les actionnaires nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent
la rémunération. Le ou les liquidsteurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de Ia liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces justificatives en
vue de leur approbation par les actionnaires.

Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidafion, les liquidateurs doivent consulter les actionnaires chaque
année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls provoquent en outre des
decisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les actionnaires peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de Ia
gestion du ou des liquidateurs et |2 décharge de leur mandat.

lis constatent dans les mémes conditions la clbture de la liquidation.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
achons.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linlerprétation ou a I'exécution des présents
statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation, entre les actionnaires et Ia
sociéte, conformément a la loi, sont soumises 2 la juridiction du tribunal de commerce compétent du lieu
du siege social.

TADennées\Fichiers Word\Statuts mis a jours\2000SAS\Go West Lorraine - Mai 2009.doc




gt ®
¢ AL - o
‘s': sl > G
l‘}l'.] =
¥ 3
' o
<
"y s,
g D\
@
=
o [
- L
L
L
%g:ﬁ'ﬂ?"n-‘ P
ﬁiﬁﬁ,’?f‘?ﬂ N E‘uﬁn H

-1

32

®

2o
Z7
79
G ik
Fe
6‘2:)
e

Z%
O’ﬂ
g
o
Mg
zC




