


A.I.P 
Société par actions simplifiée au capital de 8  

Siège social : Z.A de Penprat 29600 SAINTE-SEVE 
491 617 528 RCS BREST 

 
 

PROCES-VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DE ASSOCIE DU 01/10/2022 
 
 
La soussignée :  
 
La société ARTIS DEVELOPPEMENT, société à responsabilité limitée au capital de 714 
son siège social au 309 Avenue Lavoisier 44590 DERVAL, immatriculée au RCS de NANTES sous le 
numéro 802 644 526,  
 
agissant en  
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-  
-  

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Société à responsabilité limitée au capital de 714 000 euros 
siège social : 309 avenue Lavoisier 44590 DERVAL 

802 644 526 RCS NANTES 
 



 
 

que celles posées par les statuts, pour leur exercice.  
 
Le Président est investi, dans les limites légales, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

  

« Article 6 - EXERCICE SOCIAL 

  
 
 

 
 

-verbal, 
 

 
 tenu au siège social. 

 
 
 

La société ARTIS DEVELOPPEMENT 
 

 



 

A.I.P. 
Société par actions simplifiée  

Siège social : Z.A. de Penprat 29600 SAINTE-SEVE 
491 617 528 RCS BREST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 Signature 

ARTIS DEVELOPPEMENT 
Société à responsabilité limitée au capital de 
714  
Siège social : 309 Avenue Lavoisier 44590 
DERVAL 
802 644 526 RCS NANTES 
Représentée par Monsieur Arnaud JOSSE, 
cogérant, 
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - 
EXERCICE 

Article 1er - FORME 

 

 

 

 

 

 

Article 2 - OBJET 

 

 

 

 

 

 

 

Article 3 - DENOMINATION 

 

 

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL 

  

Z.A. de Penprat 29600 SAINTE-SEVE 

 

Article 5 - DUREE 
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Article 6 - EXERCICE SOCIAL 

 

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL 

Article 7 - APPORTS  

  

-  ...................................................   
 

-  ...........................................   
 

-  ...................................................   
 

-  ....................................................................   
 

  

 

 

Article 8 - CAPITAL SOCIAL 

 

 

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL 

 

 du montant 
des actions nécessite le consentement unanime des associés sauf si elle est réalisée par incorporation de 

 

sociés ; si 

-15 du Code de commerce et le 

définit les droits y attachés. 

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime. 

L'émission d'actions par voie d'augmentation de capital aura lieu dans les conditions prévues par les articles 
L. 225-129 à L. 225-129-6 du Code de commerce compatibles avec les modalités de prise de décisions 
propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts.  

Les rapports imposés par les textes seront établis par le président ou le directeur général ou les organes 
titulaires de la délégation de compétence et par les commissaires aux comptes. 

de la réaliser cette délégation qui interviendra dans les limites prévues 
par les textes aura lieu au profit du Président. 

Il peut être décidé de limiter une augmentation de capital à souscrire en numéraire au montant des 
souscriptions reçues, dans les conditions prévues par le Code de commerce. 
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En cas d'augmentation par émission d'actions à souscrire en numéraire le capital ancien doit, au préalable 
être intégralement libéré et un droit de préférence à la souscription de ces actions est réservé aux 
propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer à 
titre individuel à leur droit préférentiel et la décision collective peut au vu du rapport du président ou de 

e aux comptes supprimer ce droit préférentiel en respectant les 
conditions légales 
personnes nommément désignées par la décision collective dans ce cas les bénéficiaires 

à associés prendre part 
au vote. 

ruit, le droit préférentiel de souscription appartient au nu-propriétaire dans les conditions 
-140 du Code de commerce.  

mobilières donnant accès au capital, la collectivité des associés doit se prononcer sur un projet de résolution 

L.225-129-6 du Code de commerce.  

En c
-147 du Code de commerce.  

 
 

 

TITRE III - ACTIONS 

Article 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS 

 

 
 

 

 

 

Toute action est indivisible à l'égard de la société. 

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par un 
mandataire unique. La désignation du représentant de l'indivision doit être notifiée à la société dans le mois 
de la survenance de l'indivision. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, à la demande du 
copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé. 

Le droit d  

Même privés du droit de vote, le nu-
participer aux décisions collectives. 
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Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS 

 

 

 

 

 

 

Article 12 - FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS 

12.1 - Cession entre vifs 

Formalités - Opposabilité : 

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées à l'égard de la société et des tiers par un virement de 
compte à compte. Ce transfert est effectué dès la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou 
de son mandataire dûment mandaté par une procuration spécifique. Cet ordre de mouvement est enregistré 
sur un registre tenu à cet effet au siège social. Le transfert de propriété et la propriété des actions résulteront 
de l'inscription de celles-
mouvement.  
 
La transmission d'actions à titre gratuit ou en suite de décès s'opère également par un ordre de mouvement 
transcrit sur les registres de la société, sur justification de la mutation. 

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qui suivent et sauf dispositions législatives ou 
réglementaires contraires, qu'après immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés 
ou inscription de la mention modificative.  

 : 

Toutes opérations, notamment toutes cessions, 

 
 

Cessions libres : 

 
ment.  

Une clause de préemption pourra être prévue dans une convention liant les parties. 

12.2 - Transmissions des actions autres que les cessions 

Décès d'un associé 

La société n'est pas dissoute par le décès d'un associé mais se poursuit entre les associés survivants et les 
héritiers ou ayant droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, à condition, s'ils n'ont 
pas tous déjà la qualité d'associés, qu'ils obtiennent l'agrément des associés survivants, par décision 
collective des asso
la présence de ses dévolutaires, les voix attachées aux actions de l'associé décédé n'étant pas retenues pour 
le calcul du quorum et de la majorité. 

Les héritiers, ayant droit ou conjoint, non agréés, n'ont droit qu'à la valeur des actions de leur auteur. 
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Les héritiers, ayant droit ou conjoint de l'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les deux (2) 
mois du décès par la production de l'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'intitulé d'inventaire.  

Les transmissions  sont soumises aux mêmes conditions et modalités d'agrément que les cessions  

Les héritiers, ayant droit ou conjoint, non agréés, n'ont droit qu'à la valeur des actions de leur auteur. 

 

-droit de 
l'associé décédé, et éventuellement à son conjoint survivant, en fonction de leurs droits respectifs dans la 
succession. 

Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de l'associé 

En cas de dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de l'associé, comme en cas de liquidation, par 
suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, 
de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un associé et son conjoint, 

 être agréée par 
décision collective des associés. 

Autres transmissions entre vifs 

ou toute opération ayant pour conséquence le transfert d'un droit quelconque de propriété sur une ou 
plusieurs actions de la société sont soumis aux mêmes conditions et modalités d'agrément que les cessions  

Article 13 - AGREMENT DES CESSIONS  

 

 

 

 

 

 

 

 

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE 

Article 14 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE 
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Le président est révocable par décision collective des associés.  

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime. 
 

 

s 
associés. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle. Il pourra prétendre, en 
outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur présentation des justificatifs. 
 

 

 

 

 

 

Article 15 - DIRECTEURS GENERAUX 
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Le directeur général est révocable par décision collective des associés.  

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime. 
 

 

 
 

 

 

 

Article 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES 

 

 

 

 

 

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIÉS 

Article 17 - COMPETENCE 

  

-  
-  
-  
-  
-  
-  



8 

 

-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  

 

Article 18 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

Article 19 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES 
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Article 20 - INFORMATION DES ASSOCIÉS 
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Article 21 - ASSOCIE UNIQUE 

 
 

TITRE VI - CONTRÔLE - REPRESENTATION SOCIALE 

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES 

 

Article 23 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 

 

 

 

TITRE VII - COMPTES ANNUELS - RESULTATS 

Article 24 - COMPTES ANNUELS 

 

 

    

 
  

 

 

 

 

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS 
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TITRE VIII - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS 

Article 26 - DISSOLUTION 
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Article 27 - LIQUIDATION 

 

 

 

 

  

 

Article 28 - CONTESTATIONS 

 

 

 


