"A.R.D. DECO"

Société par actions simplifiée.
Capital social : 45.000 €
Siege social : PAE du Pays Rochois
433, rue de l'Industrie
74800 ETAUX

R.C.S. ANNECY : 483 161 097

.STATUTS-

en date du 25 octobre 2009




Article premier. - Forme.

La societé "A.R.D. DECO", constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux
termes d'un acte sous seing privé en date a SAINT PIERRE EN FAUCIGNY du 4 mai 2005,
a eté transformée :

- en societé par actions simplifiée a compter du 25 octobre 2009, par décision de
assemblée générale extraordinaire des associés en date du méme jour.

- Cette société est regie depuis le 25 octobre 2009 par le Code de commerce et par les
présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
Article 2. - Objet.

La société a pour objet :

= Le decolletage, la fabrication, I'usinage et le montage ensemble et sous-ensembles.
Toutes activités annexes ou complémentaires se rattachant au travail des métaux ;

= Et d'une maniére générale, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tous objets similaires, complémentaires ou connexes ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation, I'extension ou le développement.

Elle peut prendre toutes participations et intéréts dans toutes sociétés et affaires francaises
ou etrangeres, quel qu'en soit I'objet.

Elle peut agir en tous pays, directement ou indirectement, pour son compte ou celui de tiers,
soit seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres
personnes ou sociétés et réaliser, sous quelque fore que ce soit, les opérations entrant dans
son objet.

Article 3. - Dénomination.

La dénomination de la société est :
- "A.R.D. DECO"

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
préecédee ou suivie lisiblement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"SAS" et de I'énonciation du montant du capital social ; ils doivent en outre indiquer le lieu et
le numeéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.



Article 4. - Siege social.

Le siege social est fixé a :
ETAUX (74800) — PAE du Pays Rochois — 433, rue de I'Industrie.
Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des associés dans les

conditions prévues a l'article 15 des présents statuts.

Article 5. - Durée.

La durée de la société reste fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipee ou prorogation.

Article 6. - Apports.

1. Il a eté fait a la société, lors de sa constitution, des apports en numéraire pour un
montant de NEUF MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX EUROS (9.990 €) ;

2. Suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 25 octobre 2009, le
capital social a été augmenté par voie d'incorporation de réserves d'une somme de
TRENTE CINQ MILLE DIX EUROS (35.010 €).

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixé a la somme de quarante cinqg mille euros (45.000 €).

Il est divisé en quatre mille cinq cents (4.500) actions.

Article 8. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par decision collective des associés dans les conditions prévues a l'article 15 ci-apres.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions nouvelles a souscrire en numeéraire,
un droit de preférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes, dans les conditions légales. Les associés peuvent renoncer
individuellement a leur droit de préférence. Ce droit de préférence peut étre supprimeé, en
tout ou partie, par décision collective des associés dans les conditions prevues a l'article 15
ci-apres.



Toute personne n'ayant pas la qualité d'associé ne pourra entrer dans la société, a l'occasion
d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par décision collective des
associés dans les conditions prévues a l'article 11 ci-aprés pour l'autorisation des cessions
d'actions. L'attributaire des actions nouvelles devra dans ce cas solliciter son agrement au
moment de la souscription.

Article 9. - Forme des actions.

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes
tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne droit a une voix dans les votes et délibérations.

2. Chaque associé ne sera responsable du passif qu'a concurrence du montant represente
par la valeur nominale des actions qu'il détiendra.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions
regulierement prises par les associés.

3. Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis doivent se
faire représenter par un mandataire unique, choisi parmi eux. En cas de desaccord, le
mandataire est désigné par le président du tribunal de commerce a la demande du plus
diligent.

4. Si des actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a lI'usufruitier pour les
décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

e nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives.

Article 11. - Cession et transmission des actions.

1. Forme de la cession ou de la transmission.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiguement, dit "registre des
mouvements".

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.



La societé est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signe par
le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit
étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la
mutation devront fournir tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

2. Cession ou transmission - Agréement.

Toute cession d'actions a un tiers, entre associés ainsi que les transmissions d'actions par
voie de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit
a un conjoint, soit @ un ascendant ou un descendant sera soumise a lI'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés
disposant du droit de vote.

2.1. La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et a chaque associe,
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les nom, préenoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le
prix offert et les conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois a compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés a la majorité des deux
tiers, le cédant ne prenant pas part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne
peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les quinze (15) jours, par lettre recommandee AR.

En cas de refus, le cédant aura quinze (15) jours, pour faire connaltre dans la méme forme,
s'll renonce ou non a son projet de cession.

2.2. Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le président est
tenu, dans le délai de deux (2) mois a compter de la notification du refus, de faire acquerir
les actions, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du cedant, par
la societé en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le président avisera les associés de la cession projetée, par lettre recommandée,
en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquerir.

Les offres d'achat sont adressées par les associés au président, par lettre recommandee
AR, dans les quinze (15) jours de la notification qu'ils ont regue. La répartition entre les
associés acheteurs des actions offertes est faite par le président, proportionnellement a leur
participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.



2.3. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au présidént dans le délai ci-dessus, ou si
les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le président peut faire acheter les
actions disponibles par des tiers.

2.4. Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société, qui
est alors tenue de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les annuler. Le président
sollicite cet accord par lettre recommandée AR a laquelle le cédant doit répondre dans les
quinze (15) jours de la réception.

En cas d'accord, le président provoque une décision collective des associés a l'effet de
decider du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social. La
convocation doit intervenir suffisamment tot pour que soit respecté le délai de deux (2) mois
cl-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme
Indique au 2.7. ci-apres.

2.5. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux (2) mois
a compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du
cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat
partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de deux (2) mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du
tribunal de commerce, non susceptible de recours, a la demande de la société, l'associé
cedant et le cessionnaire diiment appelés. '

2.6. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le
président notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

2.7. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est determine dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signe du président ou d'un délégué du président sans qu'il soit besoin de la signature du
titulaire des actions. '

2.8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont également applicables
en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliquent également en cas de fusion d'une personne morale associé de la société
avec une personne morale non associé. Dans ce cas, l'associé devra se soumettre a la
procedure prévue par le présent article, dans les mémes conditions que pour une cession.

Elles s'appliquent également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou
valeurs mobiliéres composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a
terme, des droits quelconques, partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices



ou aux votes des associés de la société, ou de toutes sociétés qui viendraient a ses droits
aprés une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou opération assimilee. -

2.9. La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénefices
ou primes d'émission. Elle s'applique aussi en cas de cession du droit de souscription a une
augmentation de capital en numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
en faveur de personnes denommees.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au present
article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la société pour notifier au
tiers souscripteur s'il accepte ou non celui-ci comme associé est de deux mois a compter de
la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

2.10. En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une societe
tierce possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas deja la qualite
d'associé seront soumises a I'agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution & des personnes autres que des associés devra
faire I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions
fixées au 2.1. ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des associés, dans les trois (3) mois de
la demande d'agrement, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente
(30) jours de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon a ne faire
présenter gue des attributaires agrees.

Dans le cas oU aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le liquidateur
n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux
associés non agréés devront étre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les
conditions fixées sous les 2.2. a 2.4. ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totalité
des actions, objet du refus d'agrément, dans ie délai fixé au 2.5. ci-dessus, le partage pourra
étre réalisé conformément au projet presente.

3. Sanctions.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, l'associe
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de deux (2) mois a
compter de la révélation a la société de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé a ladite cession.



Article 12. - Exclusion d’'un associé.

Tout associé pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- violation des dispositions des présents statuts :
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actlons ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président. Le président ne peut
étre exclu.

Aucune décision d'exclusion ne pourra étre prise si I'associé n'a pas été réguliérement
convoqueé a I'assemblée générale, quinze (15) jours au moins avant la date prévue par lettre
recommandee avec accusé de réception et s'il n'a pas été mis a8 méme de présenter sa
defense sur les faits qui lui sont reprochés.

L'associeé exclu dispose, pour céder ses actions, d'un délai de trois (3) mois 8 compter de la
notification qui lui est faite de cette décision par la société, par l'envoi d'une lettre
recommandee avec accusé de réception.

Pendant ce délai, I'associé exclu perd son droit d'assister et de voter aux assemblées de la
societe. |l conserve le droit de percevoir les dividendes distribués au titre de ses actions.

Si a l'expiration de ce délai de trois (3) mois aucun projet de cession n'a été notifié a la
societé par l'associé exclu, ses actions sont achetées soit par un cessionnaire agréé par la
societé soit par la société elle-méme.

Le prix d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés
conformément aux dispositions de l'article 11 ci-avant.

Article 13. - Administration et direction de la société.

1. La présidence.

La societé est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
meémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1.2. Durée des fonctions du président.
La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.
Les fonctions de président cessent par son décés, son interdiction, sa déconfiture, le

redressement ou la liquidation judiciaire, par démission, ou encore par survenance d'une
Incapacité physique ou mentale.



Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les associes deux
(2) mois au moins a l'avance.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivitt des associes
statuant dans les conditions de I'article 15 ci-apres.

La révocation du président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque
iIndemnite que ce soit.

1.3. Rémuneération du président.

La rémunération du président est fixée par décision ordinaire des associés. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le président aura droit en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
deplacement sur justification.

1.4. Pouvoirs et attributions du president.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du president qui
ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

A titre de mesure d'ordre interne, non-opposable aux tiers, les pouvoirs du président et du
directeur général sont limités par les présents statuts.

Le président ou le directeur général devra solliciter I'accord préalable de ['assembiee
extraordinaire des associés avant d'effectuer les opérations suivantes :

» acquérir, vendre, mettre en location-gérance, apporter ou nantir tout fonds de commerce ;

- prendre, augmenter, apporter ou céder toute participation en capital dans toute autre
societe ;

= constituer des garanties sur les biens sociaux.

A cet effet, le président ou le directeur général notifiera par écrit a tous les associes son
intention de réaliser une de ces opérations. La notification devra indiquer :

- la nature, le prix et les modalités de I'opération envisagée ;
- les conséquences financiéres et commerciales de |'operation ;
- les raisons pour lesquelles 'opération est diligentee.

Les associés auront huit (8) jours pour donner ou refuser leur autorisation sur ces operations
au moyen d'une lettre ou d'une télécopie. L'absence de réponse dans ce délai vaudra
autorisation. -

L'opération projetée ne pourra étre réalisée qu'a la condition que les associés l'aient
autorisée a la majorité des deux tiers.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation
de la société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération determinee.



2. les directeurs généraux.

Le président peut demander a étre assisté d'un ou de plusieurs directeurs généraux qui
seront designeés et révoqués par décision de la collectivité des associés dans les conditions
de l'article 15 ci-apres.

La decision nommant le ou les directeurs généraux fixe I'étendue de leurs fonctions, leur
duree et les modalités de leur rémunération.

A l'exception du pouvoir de représentation, le ou les directeurs généraux disposent, a I'égard
des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 14. - Conventions entre la société et les dirigeants.

1. Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, 'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens des dispositions
de l'article L 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues, dans le délai d'un (1) mois a compter de la conclusion desdites
conventions. :

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne inteéressée et, eventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

2. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes,
par le president et tout intéressé, au plus tard le jour de l'arrété des comptes par I'organe
habilité.

Tout associé a droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

Article 15. - Décisions des associés.

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent
aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. -
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.



2. Sont prises en assemblée les décisions relatives a I'augmentation, I'amortissement ou la
reduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, [a nomination des commissaires aux

comptes, l'approbation des comptes annuels et [l'affectation des résultats, ainsi la
transformation de la société.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant dix pour cent (10%) du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le président, par un ou plusieurs associés représentant
dix pour cent (10%) du capital social ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, 'assemblee
est convoquée par 'associe ou un des associés demandeurs. '

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblee.
Le lieu de reunion est fixé par l'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours au moins avant la date de la

réunion ; elle indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information
des associés.

4. L'assemblée est présidée par le président; a défaut, I'assemblée élit son president.
L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est presidée par celui-Ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proceés-verbal de
la reunion, signe par le president et un associe.

5. L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés presents,
représentés ou ayant voté par correspondance, posseédent au moins, sur premiere

convocation, le quart des actions ayant droit de vote ; sur seconde convocation, aucun
quorum n'est requis.

| 'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés presents,
représentés ou ayant voté par correspondance possedent au moins, sur premiere
convocation le tiers et, sur deuxiéme convocation le quart, des actions ayant droit de vote.

6. Les documents suivants doivent étre adressés aux associés avant l'assemblée ou en
méme temps que le formulaire de vote par correspondance en cas de consultation ecrite .

- le rapport du président ;
- le texte des résolutions soumises a l'assemblée ;
- le cas echéant, le rapport du Commissaire aux comptes.

7. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours, a compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre emis par tous

moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de quinze (15) jours est considéere
comme s'etant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associe.



8. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix. Chaque action donne droit a8 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

9. Decisions extraordinaires. Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a :

~ toutes modifications statutaires :

- la fusion, la scission, la dissolution de la société, et sa transformation ;

- |la suppression du droit préférentiel de souscription ;

- I'agrement des cessions d'actions ;

- I'exclusion d'un associé ; ,

- I'acquisition, la vente, la mise en location-gérance, l'apport ou le nantissement de tout
fonds de commerce ;

- la prise, 'augmentation, I'apport ou la cession de toute participation en capital dans toute
autre societeé ;

- la constitution des garanties sur les biens sociaux.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés
presents ou représentés.

10. Decisions ordinaires. Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions
sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

11. Les décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
Finalienabilité des actions, aux droits de préemption des associés, a I'agrément des cessions
d'actions, au changement de contréle d'une personne morale associée ou a l'exclusion et la
suspension d'un associé doivent étre adoptées a I'unanimité des associés.

De méme, toute decision ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou de plusieurs
associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

12. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associés.

Article 16. - Exercice social.

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chague année.

Article 17. - Comptes annuels.

Le president tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et le cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du
commerce, et établit le rapport de gestion.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre
reunie chaque année dans les six mois de la cléture de l'exercice, ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 18. - Résultats sociaux.



Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre

par difference, apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours

lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité
sur le benéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la societe, soit
portees sur le compte report & nouveau.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés. Toutefois, la
mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf (9) mois apres la
cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Article 19. - Controle des comptes.

Le contrle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
ainsi qu'un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le
titulaire en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces.

Les commissaires aux comptes sont désignés par la collectivité des associés dans les
conditions prévues a l'article 15 ci-dessus.

lls sont nommes pour six exercices, leurs fonctions expirant apres l'approbation des comptes
du sixieme exercice.

lls exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi et les reglements en
vigueur relatifs aux sociétés anonymes.

Article 20. - Dissolution - Liquidation.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la sociéte a
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de la collectivité des associes dans les
conditions prevues a l'article 15 ci-dessus.



2. Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés décident dans les
quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

En cas de continuation de la société, les associés sont tenus au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire le capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées

sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitues a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée doit étre publiée.

Si la réduction est décidée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du
montant minimal Iégal, la société devra procéder a une augmentation de capital dans le délali
d'un an ou adopter une autre forme.

3. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine
social a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a la dissolution dans le délai de trente (30) a compter de la publication de celle-ci.

Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des creances,

soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La
transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a &té rejetée en premiere
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

4. La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformement aux
dispositions du Livre Il du Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

5. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 21. - Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la societe ou
au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la societe, sont
soumises au tribunal de commerce compétent.
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