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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 22 AVRIL 2005

CERTIFIE CONFORME

L’an deux mil cing
Le vingt deux avril

A dix huit heures

Les actionnaires de la société EXPERTISE COMPTABLE ET AUDIT, société anonyme au
capital de 180.000 euros, divisé en 4.500 actions de 40 euros, se sont réunis en assemblee
générale mixte, au siége social sur convocation du Conseil d’ Administration.

I1 est dressé une feuille de présence qui est signée par chaque membre de
’assemblée en entrant en s€ance.

’assemblée est présidée par Monsieur Gérard CORNUOT en sa qualite de
Président du Conseil d’ Administration.

Monsieur Patrick COLLOMB et Monsieur Patrice LOFFROY, titulaires ou

représentants du plus grand nombre d’actions, acceptant ces fonctions sont appeles comme
scrutateurs. |

Monsieur Jérome BURRIER est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le tout conformément aux statuts.

Le Président constate, d’aprés la feuille de présence certifiée exacte par les
membres du burean que les actionnaires présents ou représentés possédent plus du tiers des
actions composant le capital social.

I’ assemblée est réguliérement constituée et peut valablement déliberer.

Monsieur Pierre VIEILLARD, Commissaire aux Comptes, regulierement
convoqué, n’assiste pas a la réunion.



Le Président dépose sur le bureau et présente & I’assemblee :

b »
-

* - les copies des convocations adressées a tous les actionnaires,

-1a copie et le récépissé postal de la lettre recommandée avec AR adressée au
Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence revétue de la signature des membres du bureau,

- ’inventaire de 1’actif et du passif de la société au 31 octobre 2004,

- le bilan de la société au méme jour, ainsi que le compte de résultat et I’annexe de
I’exercice,

- 1e rapport de gestion du Conseil d’ Administration et ses annexes,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de I’exercice,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur 1’augmentation de capital réservee
aux salariés,

- le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les opérations traitées par les
administrateurs,

- les statuts de 1a société.

Le Président déclare que le bilan, le compte de résultat et I’annexe et
généralement tous les documents devant, d’apres la législation des sociétés commerciales, étre

communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition au siége social, a compter de la
convocation de 1’assemblée.

Monsieur le Président rappelle que 1’assemblée est réunie & I’effet de délibérer sur
’ordre du jour suivant ;

Relevant de ’assemblée générale ordinaire

- présentation du rapport du Conseil d’administration et lecture des rapports du
Commiuissaire aux Comptes

- approbation des comptes de I’exercice clos le 31 octobre 2004

- fixation et affectation des résultats

- approbation des conventions signalées dans le rapport spécial du Commissaire
aux Comptes

- virement de la réserve spéciale de plus-values a long terme

- quitus aux administrateurs pour leur gestion au cours de I’exercice

- renouvellement du mandat des Commussaires aux Comptes

Relevant de 1’assemblée générale extraordinaire
- mise en harmonie des statuts avec la lo1 NRE :
. modification des articles 16 et 17 des statuts relatifs a la présidence et aux
délibérations du Conseil ¢’ Administration
. modification des articles 18 et 19 des statuts relatifs aux pouvoirs du Conseil
d’ Administration et a 1a Direction Génerale
. modification de I’article 21 des statuts afin de tenir compte des dispositions de
la 1oi NRE concernant les conventions réglementées
- augmentation de capital réservée au profit des salaries
- pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Présentation est faite du rapport de gestion du Conseil et lecture est donnee des
rapports du Commissaire aux Comptes, puis une discussion s’instaure au cours de laquelle
Monsieur le Président donne toutes précisions sur la marche de la sociéte.



" Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :

Relevant de I’assemblée générale ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

I’assemblée générale, aprés que Iui ait été présenté le rapport de gestion du
Conseil d’Administration et aprés lecture des rapports du Commissaire aux Comptes, les
explications complémentaires fournies verbalement, approuve dans toutes leurs parties le
rapport du Conseil, les comptes et le bilan de I’exercice tels qu’ils sont présentés, ainst que les
dépenses visées a I’article 39.4 du Code Général des Impdts.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale fixe le résultat de P’exercice a un bénéfice de
005.327,74 euros et décide de ’affecter de la maniére suivante :

Résultat de I’exercice : 005.327,74 euros
Report a nouveau : 148.462,48 euros
Montant a atfecter . 1.053.790,22 euros
Dividendes (4.500 actions x 140 euros) : 630.000,00 euros
Report a2 nouveau ; 423.790,22 euros
Montant affecté . 1.053.790,22 euros

e dividende & répartir au titre de 1’exercice est ainsi fixé a 140 euros par action. Il
sera mis en paiement a 1’issue de 1’assemblée générale.

Sur le plan fiscal, conformément aux dispositions en vigueur a compter du
1¥" janvier 2005, ce dividende n’est pas assorti d’un avoir fiscal, mais il ouvre droit, au profit
des actionnaires, personnes physiques, a 1’abattement de 50 % calculé sur la totalite de son
montant.

It est précisé que les dividendes qui ont été mis en distribution au titre des trois
exercices précédents et ’avoir fiscal correspondant ont été de :

Dividende versé Avoir fiscal Revenu global

Exercice 2000/2001 90 | 45 135
Exercice 2001/2002 120 60 180
Exercice 2002/2003 140 70 210
Proposition exercice 2003/2004 140 140

Cette résolution est adoptée & ["unanimite.



«'  TROISIEME RESOLUTION
L’assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport spécial du Commuissaire aux
Comptes en application des dispositions légales en la matiere, déclare approuver ces

conventions ainsi que les conditions d’exécution des conventions antérieurement autorisees.

Cette résolution est adoptee a I'unanimite.

Etant observé que chaque actionnaire, cocontractant de la soci€te, n’a pas pris part
au vote de la convention le concernant.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que les sommes portées a la réserve spéciale des
plus-values a long terme et s’élevant a 16.261 euros, sont affectées a un compte de réserves
ordinaires.

Cette résolution est adoptée a I’unanimate.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée approuve les actes de gestion accomplis par le Conseil au cours de
I’exercice écoulé dont le compte-rendu lui a été fait et donne quitus de son mandat pour cet
exercice au Consell d’ Administration.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale constatant que les mandats de Messieurs Pierre
VIEILLARD et Emmanuel CHEVIGNARD, respectivement Commissaire aux Comptes
titulaire et Commissaire aux Comptes suppléant de la société, viennent & expiration a ’1ssue
de P’assemblée, décide de renouveler ces mandats pour une nouvelle période de six exercices

qui prendra fin lors de 1’assemblée générale qui statuera sur les comptes de 1’exercice clos en
2010.

Cette résolution est adoptée 2 1’unanimite.

Relevant de 1’assemblée générale extraordinaire
SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Conseil d'Administration, afin de tenir compte des dispositions de la lo1 2001-420 du
15 mai 2001, décide de modifier comme suit les articles 16 et 17 des statuts :

Article 16 - Bureau du Conseil d’ Adminisiration

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.



Pour I'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre
agé de moins de 70 ans.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le président du
conseil d'administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation
d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder ceile de son
mandat d'administrateur. Il est rééligible. Le conseil d'administration peut le révoquer a tout
moment. En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une duree
limitée ; eile est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a l'élection du nouveau
président.

Article 17 — Délibérations du Conseil d’ Administration

1 - Réunions du conseil

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la socicte
l'exige, sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus
de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peut
demander au président de le convoquer sur un ordre du jour détermine.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit du méme departement
sous la présidence de son président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le
conseil pour le présider. 11 peut se réunir en tout autre endroit avec l'accord de la majorité des
administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la s€ance
du conseil.

Les réunions du conseil d'administration pourront intervenir par des moyens de
visioconférence, conformément a 1a loi et aux dispositions réglementaires.

2 - Quorum, majoriteé
Le conseil d'administration ne délibére valablement que si 1la moitié au moins de

ses membres est présente. Les décisions sont prises & la majorité des membres presents ou
représentés. En cas de partage, la voix du président est préponderante.



Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les
administrateurs qui participent aux réunions du conseil par des moyens de visioconférence.

3 - Représentation

Tout administrateur peut donner, par letire ou t€légramme, mandat a un autre
administrateur de le représenter a une séance du conseil. Chaque administrateur ne peut
disposer, au cours dune méme séance, que d'une seule des procurations regues par application
de 'alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne
morale administrateur.

4 - Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelé€e a assister aux réunions du
consell, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le président du conseil.

5 - Proceés-verbaux de delibérations

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux ¢établis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au si¢ge social conformément
aux dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents,
excuses ou absents. Il fait état de la présence ou de l'absence des personnes convoquees a la
réunion du conseil d'administration en vertu d'une disposition 1égale, et de la présence de
toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le proces-verbal est revétu de
la signature du président de la s€ance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement
du président de la séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations sont valablement
certifies par le président du conseil d'administration, un directeur général, I'administrateur
délégué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet. Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifiés
par un seul liquidateur. Il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice
ains1 que de leur présence ou de leur représentation a une séance du conseil d'administration
par la production d'une copie ou d'un extrait de procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

BHUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Consell d'Administration et afin de tenir compte des dispositions de la loi 2001-420 du
15 mai 2001, décide de modifier comme suit les articles 18 et 19 des statuts :



Article 18 — Pouvoirs du Conseil d’ Administration

1 - Principes

Le conseil d'administration détermine les orientafions de l'activité de la société et
veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribucs aux assemblees d'actionnaires et
dans 1a limite de 1'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procede aux contrbles et vérifications qu'il juge
opportuns. |

Chaque administrateur doit recevoir les informations necessaires a
I'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les
documents qu'il estime utiles.

2 - Représentation du conseil d'administration

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci dont il rend compte & I'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

Article 19 — Direction Générale

1 - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur
general.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué
par le conseil d'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité
d'exercice de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou
representes,



L'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui
ne peut étre inférieure a six ans.

A Texpiratton de ce délai, le conseil d'administration doit délibérer sur les
modalités d'exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

2 - Directeur général

a) Nomination - révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux
dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président,
soit par une personne physique, nommée par le conseil d'administration et portant le titre de
directeur général. |

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de
président et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée
de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour Vexercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de
70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur général
sera répute démissionnaire d'office et il sera procédé 4 la désignation d'un nouveau directeur
général.

Le directeur général est révocable 3 tout moment par le conseil d'administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil
d'administration, sa révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans
juste motif.

b) Pouvoirs

Le directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous
reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil
d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
societe est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.



« ' 3 -Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le
président du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration

peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur general
avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximal des directeurs généraux délégués est fixe€ a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A 1'égard des tlers 1e ou les directeurs généraux delegues disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Le conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux
délegues,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration,

leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a 1a nomination d'un nouveau directeur général.
]

Cette résolution est adoptée a "unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les assemblées générales exfraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Conseil d'Administration et afin de tenir compte des dispositions de la loi 2001-420 du
15 mai 2001, décide de compléter comme suit I’article 21 des statuts :

Article 21 — Conventions

Les conventions sont réglementees par la lo1 en vigueur.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

L’assembiée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes, décide en application des
dispositions de ’article L. 225-129 du Code de Commerce, de réserver au profit des salariés

de la société, une augmentation du capital social en numéraire dans les conditions prévues a
’article L. 443-5 du Code du Travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, 1’assemblée générale décide :

- que le conseil d’administration disposera d’un délai d’un mois pour mettre en
place un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a ’article
L. 443-1 du Code du Travail ;



- d’autoriser le conseil d’administration, & procéder dans un délai maximum de
trois mois a compter de ce jour, a une augmentation de capifal d’un montant
maximum de 5.400 euros qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan
d’épargne d’entreprise et réalisée conformément aux dispositions de 1’article
L.443-5 du Code du Travail. En conséquence, cette autorisation comporte, au
profit des salariés visés ci-dessus, la suppression du droit preférentiel de
souscription des actionnaires aux actions qui seraient €mises.

Cette resolution est rejetée a I’unanimite.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
preésent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & 1’unanimité.

Rien n’étant plus a ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la
seance est levée a dix neuf heures.

De tout ce que dessus, il a €té dresse le présent proces-verbal qui a €té signé, apres
lecture, par les membres du bureau.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE LES SCRUTATEURS
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REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

DU 22 AVRIL 2005 ,-
CERTIFIE CONFORME
e ARG

A P’1ssue de ’assemblée générale mixte
Les Administrateurs de la société EXPERTISE COMPTABLE ET AUDIT, société anonyme
au capital de 180.000 euros se sont réunis en Conseil d’ Administration, au siége social, sur
convocation du Président.

Sont presents :

- Monsteur Gérard CORNUOT, Président du Conseil d’ Administration,
- Monsteur Patrick COLLOMB, Administrateur et Directeur Général
- Monsieur Patrice LOFFROY, Administrateur.

b

Chacun d’eux signe le registre de présence.

La totalit¢ des Administrateurs étant réunie, le Conseil d’Administration peut
valablement délibérer.

Le Conseill d’Administration de la sociétée EXPERTISE COMPTABLE ET
AUDIT s’est réuni a I’eftet, comme en disposent 1a loi et les statuts modifiés, de répartir les
attributions au sein du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration, a ’'unanimité, désigne en qualité de Président du
Conseil d’ Administration et de Directeur Général de 1a Société Monsieur Gérard CORNUOT.
Monsieur Gérard CORNUOT est désignée pour la durce de son mandat d’ Administrateur.

Monsieur Gérard CORNUOT est investi des plus larges pouvoirs prévus par la
loi.

Le Conseil, a I’'unanimité, désigne Monsieur Patrick COLLOMB, pour la durée du
mandat du Président du Conseil d’Administration et Directeur Général, en qualité de

Directeur Général délégue. Monsieur Patrick COLLOMB sera, en cette qualité, investi des
pouvoirs les plus étendus fixés par la loi et les statuts de la Société.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la s€ance est levée 2 dix neuf heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal signé, aprés lecture,
par le Président et un Administrateur.

LE PRESIDENT UN ADMINISTRATEUR
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ARTICLE 1.- FORME

La société, de forme anonyme, est régie par les lois et réglements en viguew

et a venir, et notamment par ceux qui sont appliczbles aux sociétés reconnue:
parl'ordre des Experts Comptables et Comptables Agréés et aux Sociétiés

de Commisszires aux Comptes, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. - OBJET

La société a pour objet l'exercice de la profession d'Expert Comptablzs et
de celle de Commissaire aux Comptes, telles qu'elles sont définies par les
textes legislatifs et rézlementaires, et plus généralement toutes opérziions
se rattachant directement ou indirectement 2 lt'objet social, pourvu cu'elles

ne soient pas en contradiction avec la reglementation particuliére de ces

professions.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises
industirielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés
civiles al'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter llexer-
cice de ltactivité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne

peut ron plus se trouver sous la deépendance méme indirecte, d'aucune personne

ou d'aucun groupe d'intéereéets.

ARTICLE 3. - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : EXPERTISE COMPTABLE ET AUDIT par abréviatiecn
ne.C.AaLt.

Les actes et documents émanant ce la scociéte et destinés auy tiers devront

nen seulement faire précécer ou suivre la dénomination sociale des



mots "Scciété Ancnvme' ou des lettres "S.A." et de l'énonciation du capital
social, mais ¢galement faire suivre cette denomination de la mention cu
tablesu de la circonscription de 1'0rdre des txperts Comptables-et Comptables
Agrécs oU elle est inscrite, sinsi que de 13 ment ion de son inscription sur

1a liste des Ccamissaires sux Comptes {Cour d'Appel de Dijon;.

ARTICLE 4 - SIECE SGCIAL

Le sitge social est fixé 3 (21000) DIJON - 37 C, Cours du Parc

11 peut étre transféré & tout autre endroit du méme département
ou d'un département limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration
sous réserve de la ratificstion de cette décision par la prochaine Assemblée

Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une delibération

de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil J‘Administration, celui-ci

est autorisé 2 modifier les statuis en consequence.

ARTICLE 5 ~ DUREE

La durée de la société a été fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF ANS
(99 ans) & compter cde son immatriculation su Registre du Commerce et des

sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogaticn décicés

par 1'Assemblée Générale Extresordinaire des actionnaires.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports en numéraire effectués & la constitution de la sociéte
correspondent 3 la valeur nominale de 300 actions de 100 Francs chacune gul
ont été souscrites et libérées intégralement au moment de leur souscription.

Elles sont numérotées de 1 a 300.

lLes apports en nature effectués lors de 1a constitution, évalues
a 470.000 Francs suivant rapport du Commissaire sux Apports, correspondent
3 la valeur nominale de 4700 sctions de 180 F chacune, enticrement libérees,

numérotées de 301 a SRCD. et aui ont éLé attribuces i Monsicur Plerce COLLIN,



domicilié & DIJON {21C00) 17 rue des Agueducs.

Les souscriptions et versements ont été constatés lors de la

constitution selon les formes prévues 3 1'époque.

La liste des actionnaires a ete communiquée aux COnseils Régiunaux

de 1'Ordre des Experts Comptables Agréés, el de la Compagnie Regionale des

Commissaires sux lomptes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent quatre vingt mille
(180.000) euros.

11 est divisé en 4.500 actions de 40 euros chacune, de méme cate-

gorie, numérotees de 1 3 4,500, qui, dans les proportions légales minima prevues

par les textes régissant la profession d'expert comptable et celle de Commis-

saire aux COmptes doivent étre detenues par des personnes physiques ou socigtés

inscrites au tableau de 1'Ordre ou liste de ces professions.

ARTICLE 8 ~ MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1) Le cepital social peut étre augmenteé par tous modes el de toutes

maniéres avtorisés par la loi,

L‘Assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour decide:

}‘augmentation de capital, sur le rapport du Consell d'Administration conte-

nant les indications requises par la lol.

Conformément 3 1z loi, les zctionnzires ont, proportionnellement

un droit de préférence & la spouscription des

au .montant de leurs actions,
itsl, droit

actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de cap

auguel ils peuvent renoncer & titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un

droit de souscription & titre réductible si | 'Assemblée générale l'a décice

expressement.



e

e drolt & 1'attribution d'actions nouvelles, 8 la suitq de

}'incorporation, au capital de céserves, bénéfices ou primes d'émission

spparlient au nu-proprictaire, SOLS réserve des droits de l'usufrultaer.

2) L'Assemblée générale extraordinaire des actlionnaires peutl 8ussl,
sous réserve, le cas échéant, des droits des créanciers, aultoriser ou décider
la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce

-

soit, mais en aucun cas, la reduction de capital ne peut porter atteinte 3

l1'égalité entre actionnaires.

L

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, 2 un
montant inférieur au minimum légal ne peut-étre décidee que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celul-cl ay MOiNS
au minimum 1égal 2 moins que la société ne se transforme en societé d'une

forme n'exigeant pas un cepital superieur au cepital .social aprés sa réductior

A défaut, tout intéressé peut demander en jJustice lJa dissoluticn
de la société : celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal

statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

L es actions souscrites en numéraire en augmentation cu capital
social doivent étre libérées selon les modalités fixeées par l*assemblee
générale extraordinaire, libération qul ne peut Btre inférieure d'un quart
au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas echeant,

de la totalité de la prime d'émission.

L3 libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols
sur appel du Conszil d'Administration, dans le délal de cinqg ans a8 compter

du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs
quinze jours gu moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire

recommandée avee accusé deo réceplion, adressée a4 chaque titulaire d'actions.



Tout retard 2ans le versement des sommes dues sur le mentant non liberé
des actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder
32 une formalité cuelconque, intérét au taux legal, a partir de la date
dlexigibilité, sans préjudice de l'action personnelle gque la scciéteé peut
exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'execution forcée

prévues par la loi. |

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives

Elles donrent lieu a une inscription en compte dans les conditions

et selon les modalités prévues par la loi.

A la demance de l'actionnaire, une attestation d'inscription en

compte lui sera délivrée par la sociéte.

La liste des actionnaires sera communiguée au Conseil Régional

de 1'0Ordre des Experts Comptables et 2 la Compagnie Régionale des Commis-

saires aux Comptes, zinsi que toute modification apportee 2 cettie liste.

Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers

intéressés.

La majorité_des actions doit étre toujours détenue par des expert
comptébles inscrits zu tableau de l'ordre, conformément aux dispositions
de ltarticle 7 de l'ordonnance du 19 Septembre 1945. Si une autre société
d'expertise compiable vient & détenir des acticns de la ﬁ?ésente societé,
celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le calcul de cette majorité
que dans la proporticn équivalente 2 celle des parts ou zcticns gue les

experts comptables cétiennent dans cette société participante par rapport

au total des parts ou zctions composant son capital.

Les trois guarts du capital doivent étre détenus par des commis-
saires aux comptes, et les trois quarts des actionnaires doivent etre des

commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de l'article 218

vig

de la loi n® 66-537 du 24 Juillet 1966.

.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une
participation dans le capital de la présente société, les actionnaires ou
associés non commissaires aux comptes ne peuvent detenir plus de vingt cing

pour cent de l'ensemble du capital des deux sociéteés.



ARTICLE 11 - CESSION ZT TRANSMISSION DES ACTIONS

i 'admissicn d2 tout nouvel actionnaire, méme en cas de succession
de liquicdaticn ce communauté de biens entre époux ou de cession soit & un
conjoint, soit & un zscendant ou descendant, doit etre soumise a 1l'zgrémen

du Conseil d'&AZministration.

Toutes cessions ou mutations d'actions zau profit d'une perscnne
ayant déj2 la qualité dtactionnaire s'effectuent librement sous reéserve
qu'elles ne portent pas atteinte aux reégles énoncées a 1l'article 10 et con

nant les quotités c'actions que doivent détenir les professionnels experts

comptables et commissaires zux comptes.

e

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce solit, alors
méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doive
pour devenir définitives, etre autorisées par le conseil d'administration,
conformément aux dispositions de l'article 7, 6° de l'ordonnance du 19 Sep.

tembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 Juillet 10666,

iles décisiocns du Conseil d'Administration dans le domaine du tran.
fert d'actions seront prises 2 la majorité des deux tiers des administrate

*

présents ou représentés. Elles seront portées a la connaissance des inteér:

sés dans le mois de leur demande.

En cas ce refus dlagrément, le Conseil d'Administration aura 1'ol

gation de faire acheter la totalité des actions proposées dans les irois

molis de la notification de ce refus.

En cas de désaccord sur le prix de cession, celui-ci sera fixé
dans les conditions prévues par l'article 1843-4 du Code Civil, les frais

entrainés par cette procédure étant supportés par moitié entre acheteur

et vendeur.

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des Experts Comptab]

ou de la liste des Commissaires aux Comptes cesse d'exercer toute activite

L

orofessionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision pro-
noncant la radiation est définitive. Il dispose d'un déelai de six mois a
compter du méme jour, pour ceder tout ou partie de ses actions afin gue
soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation

des professionnels dans le capital. 11 peut exiger que le rachat porte sur

o

la totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lui etre impose

par l'unanimité des autres actionnailres.



ARTICLE 12 - DROLIS ET OBLICATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Chague action donne droit, dans les bénéfices et 1l'actif social

3 une part proportionnelle & la quotite du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les

L

assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

2) Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant des

actions qu'ils possédent. Au-delad, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu’en soit le

titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux

statuts de la société et aux décisions de 1'assemblée générale.

1) Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants
d'un actionmaire ne peuvent requérir l'apposition des scelles sur les blens
et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration ; 1ls QGivent, pour l'exercice

de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et sux décisions de

1'Assemblee gengrale.

4) Chacue fois qu'll sera necessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement oOu d'at-
tribution d'actions, cu en conséquence d'augmentation ou de réduction de

capital, de fusion ou autre opération sociale, les propricétaires d'actions



isolées. ou en nombre inférieur 3 celul requis, ne peuvent exercer ces
otoits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,

et éventuellement e l'achat ou de la vente d'actlons nécessalres.

5} A moins d'une prchibition légale, 11 sera fait masse entre
toutes les zctions de toutes exonérations, ou imputations fiscales, comme

de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la societé, avant

de procéder 3 toute répsrtition ou @ Lout remboursement, au COUTS de 1l'existenc

de la société ou 3 sa liquidation, de telle sorte qusz, compte tenu de leur

valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actlons de méme

catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE — USUFRUIT

1) Les actions sont indivisibles a l'égard;de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire repre-
senter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul
oropriétaire ou psr un mandataire unigue. En cas de désaccord, le mandataire

unique peut étre désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus

diligent.

2) Ssuf convention contraire notifiée 3 la société, les usufruitiers

d'actions représentent valablement les nus-proprietaires a 1l'éagard de la

société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans les

assemblées générales extraordinaires.

Pour qu'une action soit considéree comme détenue par un Expert
Comptable ou un Commissaire aux Lomptes, il est nécessaire, en cas de demem-
brement de propriéteé, qu'a la fois usufruitier et nu proprieétaire soient

Expert comptable ou Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 14 - CDNSE!E_D‘RDH[N[STRATIDN

1) La sceidtd est administree pac un conseil dradministration de



trois membres zu moins et de douze au plus, SOUS réserve de la dércgation

prévuz par la loi en cas de fuston.

fn cours de vie sociale, les administrateurs sont NoOMMes OU renou-

velés dans leurs fonctions par 1'Assemblée générale ordinalre des actionnaires

2) La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

l es fonctions d'un administrateur prennent fin & 1'issue de la
réunion de 1'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de

1'exercice écould, tenue dans l'année au cours de laquzlle expire le mandat

dudit administrateur.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.

I1s peuvent &tre révoqués & tout moment par- 1'assemblée générale

ordinaire.

3) Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des.
personnes morales. Ces dernigres doivent, lors de leur nomination, désigner
un représentant permsnent qui est soumis aux-mémes conditions et obligations
et qui encouri les mé&mes responsabilités que s'1l etait ad@inistrateur en
son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représznte. 11 doit étre

renouvelé 3 chaque renouvellement de mandat de celui-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle

est tenue de notifier cette révocation & la société, sans délai, par lettre

recommandde, ainsi que 1'identité de son nouveau representant hermanent. 11

en est de méme en cas de déces, ¢n démission ou d'empéchemznt prolongé du

représentant permanent.

4) St un ou plusicurs sitges dtadministrateurs deviennent vacants

entre deux assemblées géndrales, por suite de décts ou de démission, le

2

COns=2il d'Administration peut procéder & une ou a des nominatioens a titre



provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le ccnseil d'adiminys-
tration sont soumises 5 la ratification de la plus prochaine 2ssemblée
générale ordinaire. A défaut de rakification, les délibérations prises et

les actes accomplis antérieuremznt n'en demeurent p3s moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en
fonctions, celui-ci ou ceux-ci ou 38 défaut le ou les commissaires,

doivent convoquer immédiatement 1'assemblée géncrale ordinaire des actlion-

naires 3 l'effet de compléter le conseil.

L'Acdministrateur nommé en remplacement d'un sutre ne cemeure en

fonction que pendsnt le temps restant a courir du mandat de son preédeces-

SEUr.

5) La proportion des administrateurs Experts Comptables ou Lommis-
saires aux Comptes composant le Conseil ne peut cescendre en dessous de celle

qui est prévue par la réglementation particuliere des Sociétes d'Expertises

Comptables et de Commissaires aux lComptes.

ARTICLE 15 - ACTIONS DE CARANTIL

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire de deux actions

L

affectées & la garantie de tous les actes de gestion.

Ces actions sont inaliénables ; mention en est portee sur le

compte d'actionnaire.

Les sdministrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent
ne pas étre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir

dans le délai de trois mois, 3 défaut de quoi ils seront réputes démission-

naires d'office.
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I’ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent la libre disposition des
actions de garantiec du seul fait de ’approbation par I’assemblée geénerale
ordinaire des comptes du dernier exercice pendant lequel il a €t€ en fonction.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, & peine
de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour l'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit €tre
age de moins de 70 ans.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le président du
conseil d'administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera procéde a la
désignation d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son
mandat d'administrateur. Il est rééligible. Le conseil d'administration peut le
révoquer a tout moment. En cas d'empéchement temporaire ou de deéces du
président, le conseil d'administration peut déléguer un admunistrateur dans les
fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une duree

limitée ; elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a 1'élection du
nouveau president.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Réunions du conseil

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la sociéte
I'exige, sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s'est pas réunt
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du conseil peut demander au président de le convoquer sur un ordre du
jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit du méme département
sous la présidence de son président ou, en cas d'empéchement, du membre
désigné par le conseil pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec
I'accord de la majorité des administrateurs.

11 est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la seance
du conseil.
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Les réunions du conseil d'administration pourront intervenir par des moyens de
visioconférence, conformément & la loi et aux dispositions réglementaires.

2 - Quorum, majorité

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les
administrateurs qui participent aux réunions du conseil par des moyens de
visioconférence.

3 - Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre
administrateur de le représenter & une séance du conseil. Chaque administrateur
ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des procurations
recues par application de I'alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne
morale administrateur.

4 - Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du
conseil, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le président du conseil.

5 - Proceés-verbaux de deéelibérations

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social
conformément aux dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents,
excusés ou absents. Il fait état de la présence ou de l'absence des personnes
convoquées a la réunion du conseil d'administration en vertu d'une disposition
légale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la
réunion. Le proces-verbal est revétu de la signature du président de la seance et
d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de 1a séance, il
est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement
certifiés par le président du conseil d'administration, un directeur géneral,
I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de président ou un
fondé de pouvoir habilité 4 cet effet. Au cours de la liquidation de la societe, ces
copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur. II est
suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou de leur représentation a une séance du conseil d'administration par la
production d'une copie ou d'un extrait de procés-verbal.
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ARTICLE 18 —POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Principes

e conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la societe et
veille a leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procede aux contréles et vérifications qu'il juge
opportuns. | |

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
l'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction generale
tous les documents qu'il estime utiles.

2 - Représentation du conseil d'administration
Le président représente le conseil d'administration. II organise et dirige les
travaux de celui-ci dont il rend compte a I'assemblée générale et exécute ses

décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 19 — DIRECTION GENERALE

1 - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la soci€te est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d'administration,
soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d'administration et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectue
par le conseil d'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers
dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalite
d'exercice de la direction générale est prise & la majorité des admunistrateurs
présents ou représentes.

L'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui
ne peut étre inférieure a six ans.



A lexpiration de ce délai, le conseil d'administration doit délibérer sur les
modalités d'exercice de la direction génerale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

2 - Directeur général

a) Nomination - révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformement aux
dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le
président, soit par une personne physique, nommée par le conseil d'administration
et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de
président et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur geéneral,
fixe 1a durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les
limitations de ses pouvoirs.

Pour 'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de
70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura éte atteinte, le
directeur général sera réputé démissionnaire d'office et il sera procéde a la
désignation d'un nouveau directeur general.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil
d'administration, sa révocation peut donner lieu 3 dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste motif.

b) Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de F'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assembices
d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de
I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumeée par le
président du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil
d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees

d'assister le directeur général avec le titre de directeur général délégue.

Ie nombre maximal des directeurs généraux délégués est fixeé a cing.
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En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux delegues.

A Végard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des memes
pouvoirs que le directeur géneral.

Le conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs géneraux
délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau directeur général.

ARTICLE 20 - REMUNERAT[ON DES ADMIN{STRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
CEMERAUX FT DES MANDATAIRES DU CONSEIL D*ADMINISTRATION

1) L'aszsemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs
des jetons cde presence, dont le montant est porkté aux frais genéraux de la

société et reste maintenu jusqu'ad décision contraire de l'assemblee generale.

Lle conseil d'administration répartit cette rémuneratlon entre ses

membres comme il 1'entend.

2) La rémunération du Président du conseil d'acministration et celle
des directeurs généraux sont fixées par le conseil d'administration. Elles

peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a la fois fixes et proportionnelles

3) 11 peut &tre alloué par le conseil d'administration des rémune-
rations exceptionnelles pour les missions ou mandals conflés a des adminis-
trateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'explol-

tation et soumises 2 1'approbation de l'assemblée générale ordinaire.
Aucune asutre rémunération, permanente ou non, que celles icl prévues

ne peut étre alloude aux administrateurs, sauf s'ils sont liés 2 la sccigte

par un contrat de travail dsns les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS

Ies conventions sont réglementées par la loi en vigueur.



ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux compies et,

par un ou deux commissaires aux comptes suppléants qui sont .ncmmés et exer-

cent leur mission conforwmémeins & la-loi.

ARTICLE 23 - ASSEMSBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblée:
générales, lesquelles sont qualifiees d'ordinaires, d'extrsordinaires cu de

spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées 3 prendre.

Les assemblées spéciales réunissant les titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des asctios
de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquees et déliberent dans les

mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale régulierement constituée repreésente

l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les

actionnaires, méme les absents, dissidenis ou incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMI3LELEL CENERALES

bes ascesbices gonérales sont convoquées soit par le consetl



d'administration. soit par le ou les commissaires aux comptes en cas d'urgence

soit par toute personne habilitée & cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social cu en tout

autre endroit indiqué dans la convocation.

| 2 convocation est faite, quinze jours avant la date de l'asssemblée
soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du departement
du lieu du sitége social, soit par lettre recommandée adressee a chaque action-
naire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit éfre également convoque par

lettre ordinaire ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandee.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le guorum

requis la deuxieéme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblee pro-
L
rogée, sont convoquées six jours au moins d'avance dans les mémes formes que

la premitre. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette deuxieme assemblé

reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiere.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les

mentions prescrites par la loi.

ARTICLE 25 — ORDRE DU JOUR’

1) L'ordre du jour des assemblées est arréte par 1'auteur de la

convocation.

2} Un ou plusieurs actionnaires; représentant au moins la quotite
du capital social fixée par la loi et agissant dans les conditions et célai
légaux, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec accuse ce

réception, l'inscription & l'ordre du jour de l'assemblée de projets de

résolutions.

3) L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas
inscrite 8 l'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convo-
cation. Elle peout toutefois en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs

administrateurs et procéder a leur remplacement.
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ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVQIRS

1) Tout acticnnaire a le drolt d‘assister aux assemblées génerales
et de participer aux délibérations, personnellement ou par mandatalre, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede, Sur simple justification de scn
identité et d'une inscription de sa qualité d'actionnalre sur le registre,

tenu par la société au moins (cing) jours avant la réunion de l'assemblee

génerale.

2} Tout actionnaire ne peut se faire representer gue par Son conjoin

ou par un autre actionnaire ; 5 cet effet, le mandataire doit justifier ce

son mandat.

L

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables
et les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires

prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement actionnaire

3) Tout actionnaire peut voter par correspondance au mOyen d'un

Formulaire établi et adressé 2 la société dans les conditions fixées par la

loi.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES VERBAUX -

1)A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant

les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, dOment €margee par les actionnaires
présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs donneés

3 chaque mandataire, et le cas schéant les formulaires de vote par Correspon-

dance, est certifiée exacte par le bureau de 1'assemblée.

?) Les assemblées sont présidees par le président du conseil
d'adminis . : .. ..
administration ou, en son absence, par un VICE président ou par un agdminls-

trateur spécialement délégué a cet effet par le conseil.



Si )'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes.

] 'assemblén est presideée par l'un d'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignee

pour présider l'sssemblée, celle-ci elit son président.

Les fonctions de scrutateurs sont rempllies par les deux actionnzires
nrésents et ascceptant, disposant tant par eux-mémes que comme mandataires,

du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre

actlonnaire.

L

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et
signer la feuille de présence, de veiller & la bonne tenue des debats, de
régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis, d'en assurer

la réqularité. et de veiller 3 1'établissement du proces verbal.
]

3) Les procés verbaux sont dressés et les copies ou extraits des

délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1) Dans les assemblées générales ordinaires et extrasordinaires,
le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social
et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la categorie

intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu

des dispositions cde la lol. .

tn cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le
calcul du quorum gue des formulaires regus par ls société avant la réunion

de )'assemblée, dans les conditions et délais fixés par decret.

7Y Le droit de vole altaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent. A éqgalité de valeur nominale, chaque action de copital

ou de jt}tJiiSS:ﬁ:\C:} donne Jroil 3 une volx.



11 Dans le cas de nontissemont des actions, le droit de vole est

exerce par le propriétaire des titres.

s société émcttrice ne peut valablement voter avec des act ions
oar elle scuscrites, acquises ou prises en gage ; il n'est pas tenu compte

de ces actions pour le calcul du quorum.

4) Le vote s lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée,

ou par assis et levés, ou appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de

ltassemblée.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1)} Lt'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelee & prendr

toutes décisions cui ne modifient pas les statuts.

f1le est réunie su moins une fois l'an, dans les délais légaux et

réglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de l'exercice soccial

précedent.

Flle a, entre sutres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la répartition et l'affectation des béncfices.en se conformant

aux dispositions statutaires ;

*

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

- nommer et révoquar les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

. approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites a titre pro-

visoire par le conseil d'administration ;

Fixer le montant des jetons de présence alloués au conseill d'administration
- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comples concernant les
convent ions soumises a 1'autorisation préalable cu consell d!'administration
sutoriser les émissions d'obligations ordinaires ailnsi quz la constitution

des suretés réelles qui pourraient leur étre conférées.

2) L'assemblée qénmérale ordinaire ne délibore valablement, sur
premivre convocation, que si les actionnaires preésents, représentes ou ayant

voté poar correspendance possedent au moins le quart des actions avant le droit



ge vote.

Sy deuxiéme convocation, sucun-GUOTUR n‘est requis.

Flle statue a la majotite des voix dont disposent les actionnaires

~Ssents ou représentés y COmpris les actionnalres ayant vote par COrrespon-
. Y P

dance.

ARTICLE 30 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1) L'assemblée générale oxtraordinaire estseule, habillitee a modi-
rier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois

augmenter les engagements des actionnaires, SOus TEserve Ces opérations

résultant d'un échange ou a'un reqgroupement d'actions réguligrement décide

et'effectué.

2) L'Assemblée géngrale extraordinaire ne délibere valablemznt que

si les actionnaires présents, représentés ou ayant yoté par correspondance
possédent au moins, SUT premiere convocation, la moitie et, sur deuxieme
convocation, le quart. des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxieme sssemblée peut étre prorogee 5 une date posté-

rieure de deux mois au plus & celle 3 laquzlle elle avait éte CONVOQUEE.

C1le statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires presents oU repreésentés vy compris les actionnaires ayant

voté par correspondance.

3} par dérogation légale aux dispositions qui précédent, l'assem-
blée géncerale qul décide une sugmentation de capitsl par volie d'incorporation

de réserve, bénifices ou prim2s d'émission, peut statuer aux conditions de

quorum d¢'une assemblce générale ordinalre.

£n outre, dons les assemblées gensrales extraordinaires appelees
Y délibérer sur 1'approbolion d'un apport en nature ou l1'octroi d'un avantage
pacticulicr, 1'apporteur ou 1o benéficiaira dont les asctions sont privees
cdu droit de vole. n'a volx délibérative, ni pour lyi-méme nl comme mandatair

ot chacoyn des autres actionnaires dispost d'un nombre de veix ¢égal & celu



des actions qu'lil possece sans que Ce nombre puisse excéder dix, le manca-

taire d'un acticnnaire dlsposant. des voix de son mandat dans les MEMES5 CON-

ditions et la memelimite.

4) S'il existe plusieurs catégories d'actlons, aucune modification

ne peut étre faite aux droits des actions d'une de ces cé}égories, sans vole
conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a3 tous les acltion-

naires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée générale

ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

ARTICLE 31 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour lul permettre de se prononcer €n connaissance de cause et

de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la sociéte.

|l 2 nature de ces documents et les conditions de leur envol ocu mise

5 disposition sont déterminés par la loi.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

L 'année sociale commence le ter NOVEMBRE de chaque année et finit le

31 OCTOBRE de l'année sulvante.

ARTICLE 33 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1] est tenu une comptabilité réguligre des opératlons sociales,

conformément a 1la lol.

A 13 cldture de chagque exercice, le consell d'administration dresse

1'inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif existant a cette

date.

|1 dresse également le bilan déceivant les éléments actifs et
passifs ¢t faisont apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le

compte de résultal rdcopitulant les nroduits et les charqges de 1'exercice.



31nsi que !'amnexe complétant et commentant 1'informatlion donnée par le

bilan et le compte de résultat.

[l est procédé, mémz en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice,

eux amortissements et provisions nécessalres. Le montant des engagements

cavtionnés, avalisés cu garantis par la société est mentionné a la suite du

bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la
situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible,
les événements importants survenus entre la date de cloture de )'exercice

et 1a date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche

et de développement.

ARTICLE 34 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de

l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements

et des provision, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsqus, pour

une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en applica-

tion de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce Dénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportion-

nellemnent au nombre d'actions appartenant 3 chacun d'eux.

Toutefois, apres prélevement des sommes portées en réserves, en

application de ls loi, 1'assemblée générale peut préléver toutes sommes

qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires gu extraordinaires, ou de reporter @ nouvesu.
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Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices ce
+ l'exercice. L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distri-
bution de scmmes prélevées sur les réserves dont elle 3 la disposition, en

indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements

sont effectues.

HOrs le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut

étre faite aux ectionnaires lorsque les cepitaux propres sont ou deviendraient

a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer., L'écart de rééva-

luation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie zu

capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbstion des comptes
par l'assemblée générale, reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les

bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'ad extinction.

ARTICLE 35 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

1) L'assemblée générale a la faculté d'accorder & chaque action-
naire pour tout ou partie du -dividende mise en distribution, une option eqtré

le paiement du dividends en actions dans les conditions lénales ou en numéraire

2) Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire

sont fixées par l'assemblée générale, ou 3 défaut, par le conseil d'adminis-

tration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un delal maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf

prolongation de ce délsi par autorisation de justice.

[outefols, lorsqu‘'un bilan établi au cours ou 3 la fin de l'exercice
et certifié par un commissaire aux comptes fait apparasitre que la société,
depuis la clcture de l'exercice précédent, sprés constitution des amortis-
sements el provisions nécessalres et déduction faite s'il y a lieu des pertes
sntéricures a31nsl que des sommes 3 porter en réservé, en application de la
loi ou des statuts, o réalisé un béndfice, il peut étre distribué des acomptes

sur divicdende avardd Papprobhast ion dos comples dge 1'exercice. Le montant de
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Ces acomples re peut excéder le montant du bénéfice ajnsi defini.

s

Arucune répétition de dividende ne peut etre exigée des actionnairec
sauf lorsque la distribution a été effectude en violation des dispositions
légales et que la société établit que les béneficiaires‘avaient connaissance
du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action

en repetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces divi-

dendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en

paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

-
-

o1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,

les capitaux propres de la sociétsd deviennent inférieurs a la moitig dy

capital socizl, le conseil d'administration est tenu, dens les quatre mois:

vl suivent l'zpprobation des comptes ayant fait s araltre ces pertes
PP Y y

de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, & l'effet

de deécider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la sociéts.

5i la dissolution n'est pas prononcee, le cspital doit étre,
dans le délai fixé par la loi et sous réserve des dispositions de l'article
8~ 2 ci dessus, réduit d'un montant egal a celul des pertes constatées Si,

dans ce délai, les capltaux propres ne sont pas redevenus sux mO1NsS €Qaux

2 la moitié du cepital social.

Dans les deux cas, la décision de 1'assemblée générale est publide

dans les conditions légales.

tn cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des
alin€as qui préceédent, tout intéresss peut demander en justice la dissolution
de la société. [) en est de méme si les actionnoires n'ont pu delibérer vala-

blement .

fcutefols, le Lribunatl ne peut prononcer la dissolulion S1, au

Jour o0 1] slatue aug e Tend, Yo régularisation o ou liew.



ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la lol, 1l vy
aura dissolution de la société 3 l'expiration du terme fixe par les statuts

ou par décision de 1'assemblée géncérale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cefte assemblée
générale extraordinalre aux conditions de quorum et de majorité prévues pour

les assemblées générales ordinaires.

Le liguidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, méme 2 l'amiable. 11 est habilité

3 payer les créanciers et répartir le solde disponible.

%

Ltassemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer -

les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la

liquidation.

Le partage de l'actif net substituant epres remboursement du

nominal des actions est effectué entre les actipnnaires dans les mém=2s

proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 38 ~ CONTESTATICNS

En cas de contestation entre la scciété et l'un de ses clients, cel.
ci stefforcerz de faire accepter l'arbitrage soit du president du conseil
régional de l'crdre des experts comptables sollt cu président de la commissio

régionale des commissaires zux comptes, sulvant l'objet du litige.

les contestations entre les actionnaires, les administrateurs et

la société ou simplement entre actionnaires, au sujet ces affaires socilales,

b

seront soumises 2 la Jjuridiction cdes tribunaux compétents.



