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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 29 JANVIER 2002

Le vingt neuf janvier deux mille deux a dix sept heures, 100, boulevard du Montparnasse, a
PARIS XlVéme, les actionnaires de fa S.A. SOFIPAR se sont reunis en Assemblée
Générale Mixte sur convocation qui leur a été adressée par le Président.

|l a été dressé une feuille de présence signée par chacun des actionnaires presents
agissant soit en son nom, soit comme mandataire. Monsieur GRAMAT préside 'Assembiée,
Messieurs LEGER et FOUQUET sont appelés comme scrutateurs, Monsieur
DELACHAUME est désigné comme secrétaire.

Le Bureau ainsi constitué, le Président déclare la seance ouverte.

. Le Président constate, d'apres la feuille de présence arrétée et certifiee véritable par
les membres du bureau, que huit actionnaires possédant ensemble seize mille sept
cent quatre vingt dix huit (16.798) actions sur 20.000 sont présents ou représentes et
que I'Assemblée réunissant ainsi plus de la moitié du capital social estqgéguliérement
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constituée et peut valablement délibérer comme Assemblee Mixte. ye ;...
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1. Le Président dépose ensuite sur le bureau les documents suivants : %
= ]
. les statuts de la Sociéeté, 76 pd T S
. le livre d'inventaire, 1 ),-f 111 N 4 } ) ;‘" .

. la copie des lettres de convocation,

la feuille de présence signée par_Jes. actionnaires- presents ou par les
mandataires,

. les pouvoirs des actionnaires représentes.

. Le Président rappelle que la présente Assemblée Geénerale a été convoquée a ces
jour, heure et lieu, a I'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Rapport du Conseil d'Administration sur l'exercice clos le 30 Septembre 2001,
- Présentation du bilan et du compte de résultat au 30 Septembre 2001,

- Rapports des Commissaires aux Comptes,

- Renouvellement d'Administrateurs,

- Vote des résolutions,

IV. Monsieur DELACHAUME donne lecture du rapport du Conseil d'Administration et des

comptes de l'exercice, tant de ceux de SOFIPAR que de ceux des Sociétes en
Participation. Il répond aux questions posees, apporte les précisions demandees par
les actionnaires et souligne les éléments caractéristiques de l'exercice.

V. Messieurs AUTISSIER et COMERMAN, Commissaires aux Comptes, donnent ensuite
lecture de leurs rapports.

Les différents rapports présentés n'appelant pas d'autres questions de la part des
actionnaires, le Président met aux voix les résolutions suivantes :
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PROJET DE RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE
MAJORITE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Consell
d'’Administration, approuve ce rapport, les comptes et le bilan au 30 septembre 2001
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ce rapport sur
rexercice du 1er octobre 2000 au 30 septembre 2001 qui se solde par un bénefice de
75 707,60 F.

L'Assemblée prend connaissance du rapport general des Commissaires aux
Comptes.

| 'Assemblée donne aux Administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat pour
ledit exercice.

| 'Assemblée décide d'affecter le résultat bénéficiaire de 75 707,60 F. de la maniere
suivante :

Résultat au bilan 7570760 F.
Affectation a ia réserve légale (5 %) -3 78538 F.
Sous-total 7192222 F.
Report & nouveau anterieur 4289 867,42 F.
Résultat distribuable 71 922,22 F.
Nouveau report 2 nouveau 4 361 789,64 F.

L'Assemblée prend acte qu'aucun dividende n'a éte distribué aux actionnaires au
cours des cinq exercices précedents.

L'Assemblée, aprés avoir entendu le rapport special des Commissaires aux Comptes
sur les conventions visées a larticle 225-38 du Code de Commerce, déclare
approuver les termes des conventions mentionnées dans ledit rapport.

L'Assemblée constatant que les mandats suivants arrivent a echeance, renouvelle
pour trois ans les mandats des administrateurs suivants :

» M. Bruno CATTON
» F.N.S.E.A.
s UL

qui prendront fin a lissue de I'Assemblée Générale statuant sur les comptes de
l'exercice clos le 30 septembre 2004

M. Yvan LE MOING dont le mandat vient a expiration a lissue de la présente
Assemblée (Générale, ayant démissionné de ses fonctions d’Administrateur,
rAssemblée Générale nomme en qualité d’Administrateur Madame Catherine LION
dont le mandat, d'une durée de 3 ans, viendra & échéance a lissue de I'Assemblee
Générale statuant sur les comptes de Fexercice clos le 30 septembre 2004.

L’assemblée générale constate qua compter du 14 ‘décembre 2000, la societe
FIDUS, dont le siége est 12, rue de Ponthieu, Paris VIII°™®, identifiée sous le numero
672 001 726 RCS PARIS, s'est trouvée substituée par voie de fusion-absorption ala
société Controle Vérification Audit, commissaire aux comptes titulaire.
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B/

10/

L’'assemblée générale prend acte du remplacement du Cabinet C.V.A. par FIDUS en
gualité de commissaire aux comptes titulaire pour la durée de son mandat restant a
courir, qui prendra fin a l'issue de l'assemblee générale appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2003.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal, pour accomplir les formalités prévues par la Lol.

PROJET DE RESOLUTIONS SOUMISES AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE
MAJORITE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Afin de mettre en conformité les statuts de la société avec les dispositions de la loi
NRE. du 15 mai 2001, 'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu
lecture du rapport, décide de modifier comme suit les articles ci-dessous énumeres |

ARTICLE 16 PRESIDENCE DU CONSEIL
| e Conseil d’Administration élit parmi ses membres un President.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d’Administration doit etre age
de moins de 70 ans.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est reeligible.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conseil
d’Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette delegation est donnée pour une duree
limitée - elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a l'élection du
nouveau President.

ARTICLE 17 ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

| - Réunions du Conseil

I e Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que linterét de la sociéte l'exige,
sur convocation de son Président.

[es convocations sont faites au moyen dune lettre adressee a chacun des
administrateurs sept jours avant la réunion et mentionnant l'ordre du jour de celle-ci.
Toutefois, en cas d'urgence, la convocation peut étre faite sans délai, par tous
moyens et méme verbalement.

le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation sous la présidence de son President ou, en cas d'empéchement, du
membre désigné par le conseil pour le présider.

Il est tenu un registre de présence qui est signe par les administrateurs participant a la
séance du conseil.

Un réglement intérieur annexé aux presents statuts pourra déterminer, conformement

aux dispositions légales et réglementaires, les conditions d'organisation des reunions

du Conseil d’Administration qui peuvent intervenir par des moyens de visioconférernce.
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ll. - Quorum, majorite

I e Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres presents
ou représentés. En cas de partage, la voix du President est préponderante.

Le cas échéant. dans les conditions déterminées par le réglement intérieur, sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs quf
participent aux réunions du conseil par des moyens de visioconference.

Ill. — Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre, télecopie ou télégramme, mandat a un
autre administrateur de le représenter a une séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours dune méme séance, que d'une
seule des procurations re¢ues par application de l'alinéa precedent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale
administrateur.

IV. — Procés verbaux de délibérations

[ es délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des proces-verbaux
atablis et conservés conformément aux dispositions légales; ces demiers sont
signés par le Président de séance et un administrateur ou en cas d'empéchement du
Président de séance, par deux au moins des administrateurs.

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le President,
par I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président, par un
directeur général ou par un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

ARTICLE 18 DIRECTION GENERALE
|. — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la societe est
assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit
par une autre personne physique nommee par le Conseil d’Administration et portant le
titre de directeur genéral.

I e choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectue par
le Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

iI. - Directeur général
1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformement aux
dispositions du § I ci-dessus, la direction generale est assurée soit par le Président,
soit par une personne physique, nommée par le Consell d’Administration et portant le
titre de directeur genéral.



Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président
&t de directeur général, il procéde & la nomination du directeur general, fixe fa durée
de son mandat détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
DOUVOITS.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 65
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le directeur
général sera réputé démissionnaire d'office et Il sera procédé a la désignation d'un
nouveau directeur general.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur general qui ne relevent pas
de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 19 DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le President
du Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur
général avec le titre de directeur géneral delégue.

I e nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing au maximum.

En accord avec le directeur général, le Conseil d’Administration determine 'étendue et
la durée des pouvoirs accordés aux directeurs géneraux délégues.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs generaux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur genéral.

1e Conseil d’Administration détermine la rémunération des directeurs generaux
délégues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur géneral, les
directeurs généraux délégués, conservent, sauf decision contraire du Conseil
d’Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau directeur géneral.

ARTICLE 20 SIGNATURE DES ACTES

Tous les actes concemant la société, ainsi que les retraits de fonds et de valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos,
acceptations ou acquits d'effets de commerce, sont valablement signés, soit par le
Directeur Général, soit, soit un Directeur Général Délégue, soit par tout fondé de
pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de leurs pouvoirs respectifs.



ARTICLE 21 CONVENTIONS

Les dispositions des articles L 225-38 du Code de Commerce sont applicables aux
conventions conclues entre la société et un des ses administrateurs ou directeurs
généraux, soit directement, soit par personne internosée ou actionnaire détenant plus
de 5 % du capital.

11/ UAssemblée Générale Extraordinaire décide de  supprimer [larticle
18 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS et article

23 — REMUNERATION DES DIRIGEANTS et plus généralement, de proceder ala
mise a jour globale des statuts de la societe.

12/ Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal, pour accomplir les formalites prévues par la Loi.

L'ensemble de ces résolutions sont adoptées a l'unanimite.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, I'Assemblée Générale Ordinaire est levee a dix huit
heures trente.

Certifié conforme et véritable
Paris, le 30 janvier 2002

o lioeao™

Hevé DELACHAUME
Directeur Géneral



SOFIPAR

PROCES VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 29 JANVIER 2002

* &k %

Le vingt neuf janvier deux mille deux a dix huit heures trente, le Conseil d'Administration de
SOFIPAR s'est réuni, dans les locaux de la société, 100 boulevard du Montpamasse a PARIS XIve™e,
en vue de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1. Approbation du projet de proces-verbal du Conseil d’Administration du
18 décembre 2001,

2 Choix des modalités d’exercice de la Direction Générale de la sociéfe,
3. Nomination du Président,

4. Nomination du Directeur Général

5. Questions diverses

Etaient présents

MM. BEAUDOUIN Représentant Permanent d'UNIGRAINS Administrateur
BUE Administrateur
CATTON Administrateur
DOIN Représentant Permanent d'U.L Administrateur
FOUQUET Administrateur
GRAMAT Administrateur
LEGER Représentant Permanent de la SACAM Administrateur
MARY Administrateur

Etaient absents et excuses

MM. BALLE Représentant Permanent de la C.F.C.A. Administrateur
CLAVE Représentant Permanent de la CNCA Administrateur
CUYPERS Représentant Permanent de la F.N.S.E.A. Administrateur

Assistaient également

M. DELACHAUME Directeur Général SOFIPAR

Mme SCARDINA SOFIPAR

Compte tenu de lordre du jour de la présente réunion, le Conseil d’Administration confie la
Présidence. 3 M. BUE qui I'accepte pour toute la durée de la séance, en plein accord avec
M. GRAMAT.

Ayant constaté que le quorum était atteint et que le Conseil pouvait valablement déliberer, le
Président passe au Point 1 de l'ordre du jour.

Point 1 Approbation _du _projet de procés-verbal du Conseil d'Administration _ du
18 décembre 2001

Aucune modification n'étant demandée par les Administrateurs, le projet de proces-
verbal du Conseil d'’Administration du 18 décembre 2001 est adopté, a l'unanimite, en
tant que procés-verbal.



Point 2

Point 3

Point 4

Point 5

Choix des modalités d’exercice de la Direction Générale de la societe

Aprés discussion et en application de Tarticle 18 des statuts de la société, le Conseill
d’Administration de SOFIPAR décide, a Vunanimité, de dissocier les fonctions du
Président et du Directeur Géneral.

Nomination du Président

Sur proposition du Président de séance, M. BUE, le Consell d’Administration, a
'unanimité, décide de nommer M. Gilles GRAMAT en qualité de Président de la société
SOFIPAR pour la durée de son mandat d’Administrateur restant a counr, soit jusqu’a
r'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice clos le
30 septembre 2003.

Nomination du Directeur Général

Le Conseil d’Administration, 4 I'unanimité, nomme M. Hervé DELACHAUME en qualité
de Directeur Général de la Société SOFIPAR, pour une durée qui expirera a l'issue de

rAssemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de FPexercice clos le
30 septembre 2003.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires
et au Conseil d’Administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur géneral qui ne relevent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Questions diverses

Aucune question n’est évoquée.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 19 heures trente.

Certifié conforme et véritable
Paris, le 30 janvier 2002

e

Hervé DELACHAUME
Directeur Général



CVA
CONTROLE - VERIFICATION - AUDIT

Commissaires aux Comptes

12 Rue de Ponthieu - 75008 PARIS
Tel. 01.42.56.07.77 - Télécopieur 01.42.25.15.32

—_—

Paris le 15 décembre 2000

Madame Joélle SCARDINA
SOCIETE SOFIPAR

100 Boulevard du Montparnasse
75014 PARIS

Chere Madame,

Le développement de notre cabinet et notre volonté de répondre toujours mieux aux

attentes de nos clients s'est traduit par notre rapprochement avec plusieurs cabinets

e

C'est ainsi que le 14 Décembre, le cabinet 1o u s est né de la fusion de cing

de taille et de culture equivalentes.

autres cabinets existants et regroupe 8 associés assistés de 50 collaborateurs.

Bien entendu, cela ne change en rien notre collaboration et les interlocuteurs avec

lesquels vous aviez I'habitude de dialoguer restent les mémes.

Nous vous transmettrons, d'ici quelques jours, une plaquette de présentation de notre
nouveau cabinet, ainsi que les documents juridiques vous permettant d'effectuer les

formalités de changement de dénomination sociale de votre Commissaire aux
Comptes.

Veuillez agréer, Chére Madame, l'assurance de nos déevoues sentiments.

Od/l,itﬂ’r -

CHRISTIAN COMERMAN

Société a Responsabilité Limitée au capital de 50.000 Francs - R.C.S. PARIS B 344 030 150 - SIRET 344 030 150 00025 - APE 741 C
Adresse Internet CVA12RP@aol.Com



SOCIETE DE FINANCEMENT ET DE PARTICIPATIONS
POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'AGRICULTURE

SOFIPAR%

__CQ(:—

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 300.000 EUROS

siret 304.578.941.00011

STATUTS

(aprés modifications apportées par I'Assembléee Générale Mixte
du 29 janvier 2002)

Certifiés conformes et vérnitables
Paris, le 29 janvier 2002

Fon

Hervé DELACHAUME
Directeur Général



SOCIETE DE FINANCEMENT ET DE PARTICIPATIONS
POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'AGRICULTURE

SOFIPAR%

_g-

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 300.000 EUROS

siret 304.578.941.00011

STATUTS

(aprés modifications apportees par 'Assembiée Générale Extraordinaire
du 29 janvier 2002)

Certifiés conformes et véritables
Paris, le 29 janvier 2002

Hervé DELACHAUME
Directeur Général



TITRE L

Forme - Objet - Dénomination - Siege - Durée

ARTICLE 1er FORME

| a "Société de Financement et de Participations pour le Développement de I'Agriculture -
SOFIPAR" a été créée le 15 février 1974 sous la forme d'une société anonyme régie par les
lois et régiements en vigueur et notamment la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966.

ARTICLE 2 OBJET

L a société a pour objet :

» de prendre des participations au capital d'entreprises a dominante professionnelle
agricole et d'apporter des concours financiers auxdites entreprises

= Coopératives et Unions de coopératives, en application des dispositions
prévues par la loi du 27 juillet 1972, n° 72-516,

o>  Sociétés Coopératives d'Intérét Collectif Agricole,
>  Toutes sociétés ou groupements, quelle que soit leur forme juridique,
dominées par des agriculteurs ou des organismes professionneis agricoles,
. de gérer les dotations qui lui sont confiées,

. de réaliser toutes études techniques, économiques ou financieres aupres
d'entreprises du secteur des industries agro-alimentaires et agro-industrnelies,

n et plus généralement, de réaliser toutes opérations de toute nature, notamment
mobilieres, immobiliéres, financieres, commerciales, pouvant se rattacher directement
ou indirectement a l'objet ci-dessus, le totu en France ou a l'étranger.



ARTICLE 3 DENOMINATION
| a dénomination de la société est :

"SOCIETE DE FINANCEMENT ET DE PARTICIPATIONS POUR LE DEVELOPPEMENT
DE L'AGRICULTURE - SOFIPAR".

| es actes et documents émanant de la société et destines aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société Anonyme” ou "S.A" et de

rénonciation du montant du capital. ils doivent en outre indiquer le ieu et le numero
d'immatriculation au Registre du Commerce.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé a PARIS (14eme), 100, boulevard du Montpamasse.

| pourra étre transféré dans le méme département, ou dans les departements limitrophes,
par simple décision du Conselil d’Administration soumis a ratification de la plus prochaine

Assemblée Générale Ordinaire. Le transfert en dehors des limites ci-dessus tracées est du
ressort de 'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE S DUREE

| a durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce. sauf les cas de dissolution ou de prorogation prevus aux présents statuts.

TITRE II.

Capital social - Actions

ARTICLE 6 APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT MILLE EUROS (300.000 Euros). Il est
divisé en vingt mille actions (20.000) de QUINZE EUROS (15 Euros) chacune, de méme
categorie.



ARTICLE 7 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi.

L'Assembiée Générale Extraordinaire est seule compétente pour decider
laugmentation du capital social, sur le rapport du Conseil dAdministration contenant
les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire emises
pour réaliser une augmentation de capital.

L'Assemblée qui décide ou autorise une augmentation de capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscirption pour la totalité de 'augmentation de capital ou pour
une ou plusieurs tranches de cette augmentation. Elle statue, a peine de nullité, sur ie
rapport du Conseil d’Administration et sur celui des commissaires aux comptes.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve
des droits de I'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont
il est détache.

Si 'Assemblée Générale I'a décidé expressément, les actions non souscrites a titre
imréductible sont attribuées aux actionnaires qui auront souscrit a titre réductible un
nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire a titre preferentiel
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de
cause, dans la limite de leurs demandes.

Si les souscriptions a titre irréductible et, le cas écheant, a titre réductible, n'ont pas
absorbé la totalité de I'augmentation de capital :

le montant de 'augmentation de capital peut étre limité au montant des soucriptions
sous la double condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
laugmentation décidée et que cette faculté ait été prevue expressement par
'Assemblée lors de I'émission ;

les actions non soucrites peuvent étre librement réparties totalement ou partiellement,
a moins que I'Assemblée en ait decidé autrement ;

les actions non souscrites peuvent étre offertes au public totalement ou partiellement,
lorsque I'Assemblée a expressément admis cette possibilite.

Le Conseil d’Administration peut utiliser dans l'ordre qu'il détermine les facultés prevues ci-
dessus ou certaines d'entre elles seulement. L'augmentation de capital n'est pas réaiisee
lorsqu'aprés I'exercice de ces facultés le montant des souscrniptions regues n'atteint pas la
totalité de I'augmentation de capital ou les trois quarts de cette augmentation dans le cas
prévu ci-dessus.



Toutefois, le Conseil d’Administration peut d'office et dans tous les cas, limiter
raugmentation de capital au montant atteint lorsque les actions non souscrites representent
moins de 3 % de ['augmentation de capital.

® |'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous reserve des
droits des créancier, le cas échéant, autoriser ou décider la réduction du capital social
pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction de
capital ne peut porter atteinte a I'égalite des actionnaires.

La réduction du capital social @ un montant inférieur au minimum legal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci & un montant au moins égal au minimum légal, & moins que la société
ne se transforme en société d'une autre forme.

A défaut tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte.

ARTICLE 8 LIBERATION DES ACTIONS

les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital doivent éfre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas écheant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d’Administration dans le délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement.

La société dispose, pour obtenir le versement de la fraction non entierement libérée et
appelée de ces actions, d'un droit d'execution forcée, d'un recours en garantie et des
sanctions prévues par les articles 281, 282 et 283 de la loi du 24 juillet 1866 sur les

sociétés commerciales.

ARTICLE 9 FORME DES ACTIONS

L es actions sont nominatives. Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par ja
société au nom de l'actionnaire selon les modalités prévues par ies lois et réeglements en
vigueur. A la demande de ['actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la societe.



ARTICLE 10 CESSION DES ACTIONS

€@ La cession des actions s'opére, a I'égard de la société comme des tiers, par un ordre
de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les
actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour
méme de sa réception sur un registre coté et paraphé appelé "registre des
mouvements”.

® |es cessions d'actions entre actionnaires, ainsi que les transmissons d'actions par
voie de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit 4 un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, peuvent étre
effectuées librement.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions sont soumises a l'agrément
préalable du Conseil d’Administration.

A cet effet le cédant doit notifier 4 la société une demande d'agrément indiquant
lidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagee et le
prix offert.

| e Conseil d’Administration statue, dans les plus courts délais et au plus tard avant
l'expiration du déiai de trois mois a compter du jour de la notification de la demande,
sur I'agrément du cessionnaire propose.

Sa décision n'est pas motivée ; elie est immédiatement notifiée au cedant.

Si le Conseil d’Administration n'a pas fait connaitre sa décision au cedant dans le
délai de trois mois a compter du jour de la notification de sa demande, 'agrément est
réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le Conseil d’Administration est
tenu, dans le délai de trois mois a compter de ia notification au refus, de faire acquerir
les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit avec le consentement du
cédant, par la société en vue d'une réduction du capital social, a moins que e cédant
ne notifie a la société dans les quinze premiers jours de ce délai le retrait de sa
demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord
entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code Civil.

Si. a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus, I'achat
n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donne et 'actionnaire vendeur peut
réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour ja totalité des actions a céder,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient ete faites.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la
sociéte.



© Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.

® En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation du Conseil d’Administration dans les
conditions prévues au paragraphe @ ci-dessus.

9 La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou prime d'émission ou de fusion, est assimilee a
la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande
d'agrément dans les conditions définies au paragraphe @ ci-dessus.

ARTICLE 11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
bénéfices et dans I'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
represente.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhesion aux statuts de la societé et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

A l'égard de la société, les actions sont indivisibles ; les co-propriétaires indivis d'actions
sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par un mandataire de leur
choix : en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du co-propriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exerce :

- par le propriétaire des titres remis en gage,
- par ['usufruitier dans les Assemblées Geénerales Ordinaires,
- et par le nu-propriétaire dans les Assemblées Generales Extraordinaires.



TITRE Il

Administration

ARTICLE 12 DISPOSITIONS GENERALES

La société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins et de douze
membres au pius, pris parmi les actionnaires, nommes et revocables par I'Assemblee
Générale. Une personne morale peut étre nommeée administrateur. Lors de sa nomination,
elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions
et obligations et qui encourt les mémes responsabilites civile et pénale que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il represente.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en meme
temps a son remplacement.

ARTICLE 13 ACTION DES ADMINISTRATEURS

Chacun des administrateurs doit étre propriétaire pendant toute la durée de son mandat
d'au moins une action.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire d'une action ou si, en
cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a
pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 14 DUREE DES FONCTIONS - VACANCE

la durée des fonctions des administrateurs est de trois années. Les fonctions d'un
administrateur prennent fin a lissue de la réunion de Assemblee Générale Ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice ecoule et tenue dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout membre sortant est rééligible.
Le Conseil se renouvellera par roulement de fagon que ce renouvellement soit aussi egal
que possible ; une fois le roulement etabl, le renouvellement aura lieu par ordre

d'ancienneté de nomination.

En cas de vacance par décés, ou par démission, le Conseil peut pourvoir provisoirement au
remplacement de ses membres dans les conditions fixees par Ia joi du 24 juillet 1966.



ARTICLE 15 LIMITE D’'AGE

Le Conseil d’Administration ne peut étre composé pour pius d'un tiers de ses membres,
d'administrateurs ayant atteint I'age de 70 ans révolus. Quand cette limite d'un tiers est
dépassée, le membre du Conseil ayant atteint l'age limite et dont l'entrée en fonction est la
plus récente, est immédiatement répute démissionnaire d'office.

Le nombre limite des administrateurs ayant atteint I'age de 70 ans revolus, détermine
comme il est dit ci-dessus, est arrété au nombre entier immédiatement infeneur.

Pour l'application des dispositions ci-dessus, le representant permanent d'une personne
morale est assimilé a un administrateur.

le Président du Conseil d’Administration prend toutes mesures propres a faciliter
lapplication du présent article, y compris la fixation de tous délais de préavis ou de
notification.

ARTICLE 16 PRESIDENCE DU CONSEIL
Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un President.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d’Administration doit etre age de
moins de 70 ans.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas exceder celle de son mandat
d'administrateur. |l est rééligible.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du President, le Conseil d’Administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de President.

En cas d'empéchement temporaire, cette délegation est donnée pour une durée limitée ;
elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Président.

ARTICLE 17 ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

| — Réunions du Conseil

| e Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société l'exige, sur
convocation de son Président.

| es convocations sont faites au moyen d'une lettre adressée a chacun des administrateurs
sept jours avant la réunion et mentionnant lordre du jour de celle-ci. Toutefois, en cas
d'urgence, la convocation peut étre faite sans délai, par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siege social ou en tout autre endroit indique dans la convocation
sous la présidence de son President ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le

conseil pour le présider.
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Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du conseil.

Un réglement intérieur annexé aux presents statuts poura déterminer, conformement aux
dispositions légales et réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du
Conseil d’Administration qui peuvent intervenir par des moyens de visioconférence.

Il. - Quorum, majorité

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si ia moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Le cas échéant, dans les conditions déterminées par le reglement intérieur, sont réputes
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent aux
réunions du conseil par des moyens de visioconference.

lll. - Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre, télecopie ou télégramme, mandat a un autre
administrateur de le représenter a une séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule
des procurations regues par application de l'alinea précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale
administrateur.

IV. — Procés verbaux de délibérations

|l es délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des proces-verbaux
atablis et conservés conformément aux dispositions légales ; ces demiers sont signes par
le Président de séance et un administrateur ou en cas d'empechement du Président de
séance, par deux au moins des administrateurs.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le Présidgent, par
'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président, par un directeur
général ou par un fondé de pouvorr habilité a cet effet.

ARTICLE 18 DIRECTION GENERALE
|. — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions |égales, la direction générale de la société est assumee
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de directeur
genéral.

| e choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectue par le
Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
regiementaires.
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Il. - Directeur général
1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux
dispositions du § | ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le President, soit par
une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
directeur general.

Lorsque Ie Conseil d’Administration choisit |a dissociation des fonctions de Président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la duree de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 65 ans.
Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le directeur general sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau directeur
general.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d’Administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur géneral
avec le titre de directeur général délégue.

| e nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé a cinq au maximum.

En accord avec le directeur général, ie Conseil d’Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs generaux delégues.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs
que le directeur géneéral.

Le Conseil @’ Administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégues.
En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du Conseil d’Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur general.
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ARTICLE 20 SIGNATURE DES ACTES

Tous les actes concernant la société, ainsi que les retraits de fonds et de valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos,
acceptations ou acquits d'effets de commerce, sont valablement signés, soit par le
Directeur Général. soit un Directeur Général Délegue, soit par tout fondé de pouvoir
spécial, agissant chacun dans l|a limite de leurs pouvoirs respectifs.

ARTICLE 21 CONVENTIONS

Les dispositions des articles L 295.38 du Code de Commerce sont applicables aux
conventions conclues entre la société et un des ses administrateurs ou directeurs
généraux, soit directement, soit par personne interposée ou actionnaire détenant plus de

5 % du capital.

TITRE IV,

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 22 ASSEMBLEES GENERALES

| es décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Generales.
les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

| es Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoniser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires méme absents,
dissidents ou incapables.
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ARTICLE 23 CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

| es Assemblées Générales sont convoquées par le Consell d’Administration, a défaut par
le Commissaire aux Comptes dans les conditions de l'article 194 du décret du 23 mars
1967 ou par un mandataire désigne par le Président du Tribunal de Commerce statuant en
reféré a la demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs
actionnaires réunissant le 1/10éme au moins du capital social.

| os Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

La convocation est faite, sur premiére convocation, soit par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du Département du lieu du siege social quinze jours avant la date de
'Assemblée et par lettre ordinaire adressée dans le meme délai & chaque actionnaire, soit,
dans les mémes délais, par lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsqu'une Assembiée n'a pu deliberer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
Assemblée et le cas échéant, ia deuxiéme Assemblée prorogee, sont convoquées Six jours
au moins d'avance dans les mémes formes que la premiére. L'avis et les lettres de
convocation de cette deuxieme Assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premiere.

ARTICLE 24 ORDRE DU JOUR

1)  L'ordre du jour des Assemblees est arrété par 'auteur de la convocation.

2)  Un ou plusieurs actionnaires, representant au moins la quotité du capital social et
agissant dans les conditions et delais fixés par la loi, ont la faculté de requenr, par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, linscription de projets de
résolutions a l'ordre du jour de 'Assemblee.

3) L'Assemblée ne peut déliberer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifie sur deuxieme convocation. Elle peut toujours, cependant,
révoquer un ou plusieurs membres du Conseil et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25 FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1) A chaque Assemblee, est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par 1a lol.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire,
ainsi que les bulletins de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau
de 'Assemblée.
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3)
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Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en
son absence, par le Vice-Président, ou a défaut, par le membre du Conseil désigne a
cet effet. A défaut 'Assemblée élit elle-méme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant, tant par eux-meme que comme mandataires, le plus grand
nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

| es délibérations de 'Assemblée Générale sont constatées par des proceés-verbaux
contenant toutes les indications prévues par larticle 149 du decret n°® 67-236 du
23 mars 1967 et inscrits sur un registre spécial tenu comme celui des délibérations du
Conseil d’Administration, ils sont signés par les membres du bureau. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le Vice-
Président du Conseil d’Administration ou le Directeur Général. lis peuvent également
étre certifiés par le secrétaire de I'Assemblee.

ARTICLE 26 QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1)

2)

3)

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calcule
sur 'ensemble des actions composant le capital social, déduction faite des actions
privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi. En cas de vote par
correspondance, il n‘est tenu compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires
recus par la société avant la réeunion ae lAssemblée, dans les conditions et delais
fixés par décret ; les formulaires de vote par correspondance ne donnant aucun sens
de vote ou exprimant une abstention, sont considérés comme des votes négatifs.

| e droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles representent.
A égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a
une voix.

| e vote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levee, ou par assis et levés, ou
par appel nominal, selon ce quen décide le bureau de [I'‘Assemblée ou les

actionnaires.
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ARTICLE 27 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

| 'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la
cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibére valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents,
représentés ou votant par correspondance possedent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, représentes ou
votant par correspondance.

ARTICLE 28 ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sOuUS
réserve des opérations pouvant résulter d'un échange ou d'un regroupement d'actions
réguliérement décide.

| 'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiere
convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation. le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut du demier quorum, la deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents,
représentés ou votant par correspondance.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, 'Assemblee Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou prnmes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de maijorité d'une Assembiee
Générale Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
appelées a déliberer sur lapprobation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier :

- Tlapporteur ou le hénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote n'a voix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandatiare ;

_ chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions
qu'il possede sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un actionnaire
disposant des voix de son mandant dans les mémes conditions et la méme limite.
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ARTICLE 29 DROIT D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des doucments nécessaires pour lul
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur
la gestion et le controle de la société.

| a nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition sont
déterminés par 1a loi et les reglements en vigueur.

A compter de la communication, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le Conseil d’Administration sera tenu de répondre au cours de
'Assemblee.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social, peuvent,
deux fois par exercice, poser par écrit des questions au President du Conseil
d’Administration sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation. La
réponse est communiquee aux Commissaires aux Comptes.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social peuvent,
soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en
justice la désignation d'un ou plusieurs experts charges de présenter un rapport sur une ou
plusieurs opérations de gestion.

S'il est fait droit a la demande, la décision de justice détermine l'étendue de la mission et
des pouvoirs des experts. Elle peut mettre les honoraires a la charge de la société.

| e rapport est adresse au demandeur, au Ministere Public, au Comité d'Entreprise, aux
Commissaires aux Comptes et au Consell d'Administration. Ce rapport doit, en outre, étre
annexé a celui établi par les Commissaires aux Comptes en vue de la prochaine
Assemblée Générale et recevoir la méme publicite.
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TITRE V.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 30 NOMINATION ET ROLE DES COMMISSAIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne pour six exercices. dans les conditions fixées par
les articles 218 a 234 de 1a loi du 24 juillet 1966, un ou plusieurs Commissaires titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleéants, avec faculté d'agir ensembie ou
séparément, chargés de remplir ia mission qui leur est conférée par les article précites.

Les Commissaires sortants sont toujours rééligibles. Un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins le dixieme du capital social, le Comite d'Entreprises, le Ministere
Public et, pour les sociétés faisant publiquement appel & I'eépargne, |a Commission des
Opérations de Bourse peuvent, dans le délai et les conditions fixés par décret, demander
en justice la récusation pour juste motif d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
désignés par 'Assemblée Generale. S'il fait droit a la demande, un nouveau Commissaire
aux Comptes est désigné en justice. Il demeure en fonction jusqu'a I'entrée en fonction du
Commissaire aux Comptes désigne par 'Assemblée Génerale.

lis ont droit 4 une rémunération qui est fixee par lAssemblée Générale, conformement aux
dispositions légales ou réglementaires en vigueur.

TITRE VI,

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - RESULTATS

ARTICLE 31 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois et commence le premier octobre pour
finir le trente septembre.

ARTICLE 32 COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales. conformément aux lois et
usages du commerce.

A |a cléture de chague exercice, le Consell d’Administration dresse l'inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du Code de Commerce et établit un rapport de
gestion écrit. Il annexe au bilan :

. un état des cautionnements, avails et garanties donnees par la sociéte,

- un état des stretés consenties par elle.



18

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes et
communigqués aux actionnaires dans les conditions legales.

| es documents comptables ci-dessus sont établis chaque année, selon les mémes formes
et les mémes méthodes d'évaluation.

Toute modification doit étre signalée a 'Assemblée dans le rapport du Consell
d’Administration et approuvée par celle-cl.

| es frais de constitution doivent étre amortis avant toute distribution de bénéfices.

Si 1a société vient a répondre a f'un des criteres définis par décret et tirés du nombre de
salariés ou du chiffre d'affaires, compte tenu éventuellement de la nature de l'activite, le
Conseil ’Administration est tenu d'établir une situation de l'actif réalisable et disponible -
valeurs d'exploitation exclues- et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un
tableau de financement -en méme temps que le bilan annuel- et un plan de financement

prévisionnel.

La périodicité, les delais et les modalités d'établissement de ces documents, sont
également précisés par decret.

La société cesse d'étre assujettie & cette obligation lorsqu'elle ne remplit aucune de ces
conditions pendant deux exercices successifs.

| es documents susvisés sont analysés dans des rapports écrits sur 'évoiution de la
société, établis par le Consell d’Administration. Ces documents et rapports sont
communigqués simultanement aux Commissaires aux Comptes et au Comité d'Entrepnse.

En cas de non-observation de ces dispositions, ou si les informations données dans les
rapports visés a l'alinea précédent appellent des observations de sa part, les Commissaires
aux Comptes le signalent dans un rapport au Conseil d’Administration. Le rapport des
Commissaires aux Comptes est communique simultanément au Comité d'Entreprise. Il est
donné connaissance de ce rapport a la prochaine Assemblée Géneérale.

ARTICLE 33 FIXATION - AFFECTATION & REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices ou les
pertes de I'exercice.

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de Réserve Legale ; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ;
it reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la Reserve | égale est descendue
au-dessous de cette fraction.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve. en application de la loi ou des
statuts et augmenté du report bénéficiaire.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inferieures au
montant du capital augmenté des reserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Sur l'excédent disponible, 'Assemblée Génerale peut prélever ensuite les sommes qu'elie
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde sl en existe un, est réparti eégalement entre toutes les actions a ftitre de
superdividende.

| a distribution des dividendes doit avoir lieu dans un dela de neuf mois aprés la cldture de
lexercice. sauf prolongation de ce délai par autorisation du Président du Tribunal de
Commerce.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par I'Assemblée Geénerale,
inscrites a un comptes spécial pour étre imputees sur les bénéfices des exercices ulteneurs
jusqu'a extinction.

| 'Assemblée statuant sur les comptes de 'exercice peut accorder a chaque actionnaires,
pour tout ou partie du dividende (ou des acomptes sur dividendes) mis en distribution, une
option entre le paiement du dividende (ou des acomptes sur dividendes) en numéraire ou
en actions.

ARTICLE 34 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu, dans
les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer 'Assemblée Génerale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissoiution
anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la societe est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel |a constation des paertes est intervenue et
sous réserve du respect du minimum légal, de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les reserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas éte reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptee par 'Assemblée Générale doit étre publiée.

A défaut de réunion de I'Assemblée Générale comme dans le cas ol cette Assemblée n'a
pas pu déliberer valablement sur demiére convocation, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions de 'alinéa 2 ci-
dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la sociéte

un délai maximal de six mois pour régulanser la situation : il ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statute sur le fond, cette régularisation a eu lieu.
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TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

ARTICLE 35 DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixe par les statuts, ou en cas de dissolution anticipee pour quelque
cause que ce soit, 'Assemblée Generale Ordinaire ou, le cas échéant, le Tribunal de
Commerce régle le mode de liquidation, nomme le ou les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

Sous réserve des restrictions prévues par les articles 394 et 395 de la loi, les liquidateurs
auront les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser, méme a l'amiable, tout 'actif de ia
société et d'éteindre son passif. lls pourront, en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Générale Extraordinare, faire I'apport ou consentir la cession de la totalité des biens, droits,
actions et obligations de la sociéte dissoute.

Le produit net de la liquidation apres le réglement du passif est employé a rembourser
complétement le capital libéré et non amorti des actions : le surplus est réparti, en especes
ou en titres, entre les actionnaires.

ARTICLE 36 CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a
1a loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege social ; a cet effet, en
cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort
du siége social et toutes assignations et significations seront valablement faites au parquet
de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége
social.



