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Les actionnaires de la Société CABINET FAVERIS DELOFFRE se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire.

Au siége social,

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre recommandée adressée le 6 Juin

1994,

Les membres de 1'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en
séance, tant en leur nom qu’en qualité de mandataire.

Monsieur Jacques FAVERIS préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d’administratiocn.

Christian DELOFFRE et Denis FONTAINE, les deux membres représentant, tant
par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix et

acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Patrick BETINI assume les fonctions de Secrétaire.

Monsieur Matthieu de LONGEAUX, Commissaire aux Comptes de la Société,
assiste également & la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi
constitue, qui constate que les actionnaires présents possédent 2.500

actions formant le capital social et ayant le droit de vote.
En conséquence, 1'Assemblée réunissant plus de la moitié du capital social

est reguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président met a4 la disposition des actionnaires

- Un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires et les

récépissés postaux d'envoi recommandé.

- La copie de 1la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec
1"avis de réception.

- La feuille de présence et les procurations données par les actionnaires
représentés, ainsi que les formulaires de vote par correspondance.

- Un exemplaire des statuts de la Société. }%la }fﬁf
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- Un exemplaire des comptes annuels arrétés au 30 Septembre 1993.

Il dépose également les documents suivants, qui vont é&tre soumis 3
1'Assemblée :

- Le rapport du Conseil d'administration.
- Le texte des projets de résolutions,

Le President fait observer que 1la présente Assemblée a été convoquée
conformément aux prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du
23 mars 1967 sur les Sociétés Commerciales et déclare que les documents et
renseignements vises aux articles 133 et 135 dudit Décret ont été adressés
aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social, depuis la
convocation de 1'Assemblée, ainsi que la liste des actionnaires.

L Assemblée lui donne acte ce cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a
délibérer sur 1’ordre du jour suivant :

- Augmentation du capital social d'une somme de 1.750.000 francs par
incorporation de réserves et création d’actions nouvelles & attribuer
gratuitement aux actionnaires.,

- Modification de la dénomination sociale.

- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs en vue des formalités,

Puis, il donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les
résolutions suivantes figurant & 1'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’administration, décide d’augmenter le capital social s’élevant
actuellement & 250 000 francs divisé en 2 500 actions de 100.00 francs

chacune, d’une somme de 1.750.000 francs et de le porter ainsi & 2.000.000
francs.

Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation d’une somme de
1.750.000 francs prélevée sur le poste autres réserves,

Cette résolution est adoptée & 1'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

En représentation de 1'augmentation de capital décidée sous la résolution
précedente, 1l est créé 17.500 actions nouvelles de 100.00 francs chacune,
entierement libérées, attribuées gratuitement aux actionnaires ou aux

cessionnaires des droits d’'attribution a raison de 7 actions nouvelles pour
I action ancienne.

Les actions nouvelles sont créées jouissance du premier jour de 1’exercice

en cours. Elles seront, dés leur création, complétement assimilées aux
actions anciennes, jouiront des mémes droits et seront soumises & toutes
les dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

Cette résolution est adoptée a 1’ unanimité.

TROISTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de 1'adoption des résolutions

précédentes, apporte aux articles 6 et 7 des statuts les modifications
suivantes

Article 6 - APPORTS

Il est rajouté a cet article 1'alinéa suivant :

€ Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en

date du 15 Juin 1994, il a été incorporé au capital une somme de 1.750.000
trancs par prélévement de réserves, »

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le premier alinéa de cet article est désormais libellé ainsi qu’il suit :

€ Le capital social est fixé a la somme de 2.000.000 francs. Il est divigé
en 20.000 actions de 100 francs chacune, entiérement libérées.»

Cette résolution est adoptée 3 1'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L assemblée générale, sur 1la proposition du conseil d'administration et
apres avoir entendu la lecture de .-s6W~rapport décide de modifier la
dénomination de la société qui devgent "F.D. & ASSOCIES" 3 compter de ce
jour,

Cette résolution est adoptée & 1'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de 1'adoption de la résolution précédente, 1’assemblée
énérale décide de modifier le paragraphe 1 de 1’article 3 des statuts de
a soclété qui est désormais libellé ainsi qu’il suit :

Article 3 - DENOMINATION

La Société prend la dénomination de "F.D. & ASSOCIES® le reste de 1’article
est inchangé.

Cette résolution est adoptée a 1’'unanimité.
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SIXTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une
copie ou d’un extrait du présent procés-verbal aux fins d’accomplir toutes
formalités de dépdt, de publicité et autres qu il appartiendra.

Cette résolution est adoptée & 1'unanimité.

Plus rien n'étant & 1'ordre du jour, la séance est levée 4 12 H 30,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été
signe, apres lecture par les membres du bureau.
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F.D. & ASSOCIES

Société anonyme d'expertise comptable

au capital de 2.000.000 francs

RCS PARIS B 315 082 222
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. F.D. & ASSOCIES
Société anonyme d'expertise comptable
au capital de 2,000.000 francs
Sieége social : PARIS (16°) 31 rue Poussin
RCS PARIS B 315 082 222

TITRE PREMIER

Forme - Objet - Dénomination - Si&ge - Durée
Article 1°7

- Forme -

Il est formé entre les propriétaire des actions ci-aprés créées, et
de celles qui pourraient 1'€tre ultérieurement, une société anonyme qui
sera régie par les lois et réglement en vigueur et notamment par la loi
n® 66.537 du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967, par ceux qui
pourraient 1'@tre ultérieurement et par les présents statuts, de méme
que par les textes réglementaires applicables aux sociétés anonymes
admises 3@ l'exercice de la profession d'Expert-Comptable.

La société anonyme comprendra parmi ses actionnaires au moins trois

experts comptables inserits au Tableau de 1'Ordre et la majorité des
actions sera détenue par des Experts—-Comptables.



]

Article 2 : OBJET

La société a pour objet, aussi bien en France qu'en tous pays,
1'exercice de la profession d'expert-comptable telle qu'elle est dé&finie
par les textes réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations se rapportant, directement ou
indirectement 3@ son objet social et susceptibles de se révéler
nécessaires.

Artiqle 3 :.PENOMIﬂgTION

La société prend la dénomination de wr.p. & ASSOCIES™

La dénomination sociale, sera toujours suivie :
~ des mots : "Socié&té Anonyme" ou "S.A." d'expertise comptable ;
- de l'énonciation du montant du capital social ;
- de la mention du tableau de la circonscription de 1'Ordre des Experts
comptables et Comptables agréés ou la société sera inscrite :
-~ et de l1l'indication du lieu et du numéro d'immatriculation de la
société au Registre du commerce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé d PARIS (16°), 31 rue Poussin

I1 pourra @tre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d'un département limitrophe, par simple décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de la ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en vertu

d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires,

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant
l'exercice de la profession d'Expert comptable, le Conseil

d'Administration pourra créer, transférer ou supprimer tous bureaux,
tant en France qu'en tous pays.



Article 5 : DUREE

La durée de la société est fix@e 3 quatre-vingt dix neuf années a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf les

cas de dissolution anticip&e ou de prorogation prévus aux présents
statuts.

Apports - Capital social ~ Actions

Article 6 : APPORTS

1) Lors de la constitution, il a &té apporté

une somme de 100.000 Francs
en numéraire.

2) Aux termes du procé&s-verbal d'une assemblée

générale extraordinaire en date du 7 octobre 1983

il a €té incorporé au capital une somme de 150.000 Francs
représentant des apports en numéraire ‘

3) Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 15 .Juin 1994 <1 a &+é& incorporé

au capital une somme de 1.750.000 francs par prélé&vement
de réserves.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL )

Le capital gocial est fixé a la somme de 2.000.000 francs. Il
est divisé en 20.000 actions de 100 francs chacune, entiérement libérées.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

- 1 - Le capital social peut &tre augmenté par une dé&cision de
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Toutefois, lorsque l'augmentation de capital a lieu par
incorporation de réserves, b&néfices ou primes d'émission, 1'assemblée

générale qui la décide statue aux conditions de quorum et de majorité
des assemblées générales ordinaires.

~ 2 - En cas d'augmentation de capital en numéraire (3 1'exclusion
des augmentations par apports en nature), le capital ancien doit, au
préalable, &tre entiérement libéré et les actionnaires jouissent du
droit préférentiel de souscription qui leur est accordé par la loi.



Si les actions nouvelles sont libdrées par compensation avec des
dettes de la société, cette libération est constatée Par un certificat
eétabli par un notaire ou par le commissaire aux comptes.

Les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel 3 leur droit
préférentiel de souscription.

Le delai de souscription est au minimum de trente jours, sauf
faculté de cldture par anticipation dés que tous les droits de
souscription a titre irréductible ont &té exercés ou que l'augmentation
de capital a été intégralement souscrite apreés renonciation individuelle
a leurs droits de souscription des actionnaires qui n'ont pas souscrit.

L'assemblée générale qui décide de 1'augmentation de capital peut
supprimer le droit préférentiel de souscription sur le vu du rapport du
conseil d'administration et de celui du ou des commissaires aux comptes.,
Elle peut rétablir par une disposition expresse le droit préférentiel de
souscription & titre réductible,

Tout appel public 3 1'épargne, méme dans le cadre des dispositions
de l'article 185 de la loi du 24 juillet 1966 devra €tre expressément
autorisé par l'assemblée générale extraordinaire.

- 3 -~ Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant
l'existence de rompus et les actionnaires ne disposant pas du nombre de
droits de souscription ou d'attribution exactement nécessaires pour
obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles, font leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de
droits.

- & - En cas d'apports en nature ou de stipulations d'avantages
particuliers, un ou plusieurs commissaires aux apports sont désignés
conformément aux dispositions légales.

- 5 - Le capital social peut &tre augmenté&, soit par 1l'émission
d'actions nouvelles, soit par majoration du montant nominal des actions
existantes.

- 6 - L'augmentation de capital par majoration du montant nominal
des actions, autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou

primes d'émission, ne peut &tre décidée qu'avec le consentement unanime
des actionnaires,

- 7/ - Les actions nouvelles sont émises, soit 3 leur montant
nominal, soit 3 ce montant majoré d'une prime d'@mission.

-~ 8 - L'augmentation de capital ne peut avoir pour effet de dé&roger
a8 1'obligation de la possession de la majorité des actions par au moins
trois actionnaires experts-comptables.

~ 9 - Le contrat de souscription est constaté par un bulletin signé
par le souscripteur ou son mandataire et &tabli dans les conditions
prescrites par la loi.



- &rticle 9 : REDUCTION DE CAFITAL

-~

-l - Le capital peut 2tre récunit pPar une décision de 1'Assenblée EEnE-
exvraordinaire, soit par réduction de la valeur nominale des actions, si cells-ci
esv supérieure au minimum 1égal, soit par réduction du nombre ge tiires ; dans ce
dernier &as, et afin de permettre 1l¥échange des actions anciennes contre les acti
nouvelles, les actionnaires sont tenus de céder ou dfacquérir les actions qufils
en trop ou en moins.

-2 - Le projet de réduction du capital est communigqué au ou aux Cor—ise
saires aux comptes guarante cing jours au roins avant la réunion de 1¥Assemblée
appeiée & statuer sur ce projet en mé&me temps gue sur le rapport établi par ledit
Commissaire pour faire connzStre Son aprréciation sur les causes ei conditions de
la réduction. |

-3 - Iorsque le Conseil dYeadmiristration réaiise 1l'opération sur Célége
tion de 1%fssemblée générale, i1 en dresse procds-verbal soumis & publicité et pro
cede & la modification corrélative des statuts,

-4 - Si le capital est réduit par suite de pertes au dessous du rinimm
1égal, i1 doit €ire porté au moins & ce mirimum dans le delai d'un an ; 2 défaut,
tout inifressé peut Gemander la dissolution de la Société.

-~ 5 - La réduction de capital ne seul avoir pour effet de déroger & 1%o~
lization de 1z possession de la majorité des actions par au moins trois acticans:-
res Experts comptebles,” e T

e T e e, -

U‘

~ Article 10 - LIBERATION DES AGTION

-1 - Les actions souscrites en muméraire doivent 8tre obligatoire-ent |
1ibérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscripticn €%,
le cas échéant, de la totalité de 1a prime 4¥émission, | |

-2 - La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs foi:
sur appel du Conseil d'administration dans le gdé€lai ge cing ans & compter du jour
de la publicité any Registre du Commerce. .

-4 - Les eppels de fonds seront poruvés & lz connaissance des souscripten:
par une lettre recommandée & eux envoyée, avec avis de réception, par le Conseil
d'administrztion quinze jours au moins avant la date fixZe pour chague versement.

A cdéfaut par 1%actionnaire de se libérer aux épogues fixées par le
Conseil d*Administration, les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites
par lul, portent intér8t de plein droit en faveur de la Société au taux de 8 € 1tan
& compter de Y'expiration du mois qui suit la date ge 1'exigibilité, sans qu'il soit
besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure,



Ll est toutefols précisé cque cette vente desdites actions ne peut
avolr pour effet de déroger 2 la possession de 1z majorité des actions par au moins
trois actionnaires Experts comptables. -

-5 - Quant auwx actions attribuées en représentation d'un apport en naturc
ou 3 la swite de la capitzlisation de bénéfices, réserves ou primes dfémission, elle
doivent &tre intégralement 1libérées dés leur émission.

- Article 11 : FORME DES ACTICNS

Les actions dcivent obligatoirement revétir lz forme rominative.

Elles sont représentées par des certificats indicuant les nom, rré-
noms et domicile du titulaire et le nombre des cctions possédées par lui.

Ces certificals nominatifs sont extraits dfun registre z souchs,
revetue d'un numéro dfordre, du timbre de la Scciété et de 1a signature de deux
Administrateurs en exsrcice ou dfun Administirateur en exercice et d'un délégué du
Conseil d'adminisiration, l'une des signatures pouvant &tre imprimée ou appcsée aun
moyen d¥une griffe, | -

- Artlele 12 < TRANSMISSICN DFES ACTIONS

A ikl W ey - B -—_—-—--—-—-—--—-—_—--—-—-H

-1 - La propriété des actions délivrées sous la forme nominative résulte
de leur inscription sur les registres spéciaux-tenus & cet effet au siege socizl.

-2 - La cession de ces actions ne peut sfopérer, 3 1'égard des tiers et
de la Société, que par une déclaraticn de transfert, signée du cédant ou de son man-
dataire et mentionnée sur les registres que la Société tient & cet effet.

ol les actions ne sont pas entiérement libérées, la déclaration de
transfert doit en outre etre signée par le cessionnaire (ou son représentant quali-
fié) qui doit aussi accepter ce transfert dune maniére formelle,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises
au transfert. - - |

-3 - La trensmission des actions 3 titre gratuit, ou en suite de déces, ne
sopére également que par un transfert mentionné sur le reglstre des transferts sur
Justification de la mutation dans les conditions légales,

-l - Les frais de transfert sont 4 la charge du cessionnaire.

-5 - Les actions de numéraire ne sont négociables qutapres 1tirmetricula-
tlon de la Société au Registre du Commerce ou l¥inscription de 1a mention modifice-
tive & la suite d'une augmentation de capital.

-6 = Les actions d'apport ne peuvent &tre détachées de 1la souche et ne
sont négociables que deux ans aprés l'accozplissement de 1'immatriculation ou ae
1¥inscription modificative au Registre du Commerce, sous réserve des exceptions
prévues par la loi lorsque les azctions proviennent d'une fusion ou d'un apport
partiel dtactif. Toutefois, durant ce délai de deux ans, elles peuvent &tre céddes
par les voies civiles en se conformant aux dispositions de l'article 1490 du Code
Civil, T



| -8 = Les acticns sont litrement cessibles entre actlonnaires, ainsi oue
dans les c¢as de succession, liguidation de cormunauté de biens entre époux ou de
cessicn & un conjoint, un ascendant ou un descencart d¥acticnnaire, scus réserve de
prescriptions légales €n vigueur pour les Sociétés d'Expertise comptahbile, -

L

-9 a A 1Texcsption des cessions ci-dessus visées, toutes les autres
cessions, y compris celles qui auraient liey par adjudications publiques en vertu
G'une décision de justice ou culrement, ne pourront steffectuer qufavec l¥agrément
préalable du Conseil dfzdministraticn.

En conséquence, 1%actionnaire qui voudra céder & une personne non

ak

actlonnalire, une ou plusieurs des actic—s par 1ul possédées, sera tenu de notifier
a la Société, var letire -éccrmandee avec avis de réception, une demande d¥agrérent
Indiguant les nom, prencms, profession et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dent la cession est envisagée, et le prix offert. ‘
L'agrément résulte, soit d*une notification de 1Vacceptatiocn du
Conseil d¥administration faite au cédant par letire recommandde avee avis dz récep-

L]
1

tlon, soit du défaut de réponse dans le délai de irois mois & compter de la demande.

51 le Conseil d¥Administration n'agzrée pas le cessionnaire Droposé,
11 est tenu, dans le délei de trols mois & compter de la notificetion du refus de
faire acquérir les action » SOLT par un actionnaire ou un tiers. A défaut dfeccord
enire les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues 3
1¥article 1268, 2linéz 5 du Code Civil. En cas de désaccord entre les bExperts, le
litige sera soumis & l'arbitrage du Président du Conseil Régiconal de 1%0rdre des
Experts comptables et Comptables agréés, conformément a4 ltarticle 53 des stetuts,

51, a l'expiration du délai prévu & 1'alinda precédent 1%achat nfest
pas realisé, l'agrément est considérd comme donné ; tcutefols, ce délai peut 2tre
prolonge par décision de justice 3 la demande ae la Société.

Ces clauses dfagrément s'appliquent également aux cessions de droits
dfattribution ou de droits préférentiels de souscription.

Les adjudicateires non actionnaires devront se faire agréer par le
Conseil dfadministration dans les trois mols de l'adjudication et justifier de leur
qualité au Conseil dfadministration qu'ils devront aviser par letitre recommandée
avec avis de réception, S%'ils ne sont pas agréés, le Conseil devra leur prosurer un
ou plusieurs acquéreurs. |

- 10 - Les prescriptions du présent article sont applicables sous réserve
gue la cession, 1l%adjudication ou la mutation ne puisse avoir pour effet de déroger
4 1l%obligation de le possession de la majorité des actions par au moins trois action-

naires Experts comptables.

La liste des Actionnaires ainsi gue toute modification & cette liste
doivent 8tre communiquées au Conseil de 1?Ordre dont reléve la Société .

- Article 13 : PERTE DE TITRES

En cas de perte d¥un titre nominatif, le titulaire doit en faire
notification, par acte extrajudiciaire, 3 la scciété, 2 son siege socizl, et le
Conseil d'Administration lz reng publigue par un avis inséré dans les huit Jours
-dans un des journaux d'annonces légales du lieu du sidge social. Cette notification
vaut opposition,

Pendant six mois & compter de 1'inscripticn, le titulaire ne peut -

-':--Hﬂ-.--’-u ﬁn -.-.n-?-. —e- A "ﬂ'- -



Ces six mois expirds sans oue le titre ait été retrouvé, il est
délivré au réclamant un nouvezu titre periant la mention Mduplicaiah, dont il denmns
€cépissé et qui annule liencier,

Les intérits et dividendes arriérés lui sont payés et mention en est
faite sur le nouveau titre.

Le Conseil d%Administration a la facuité, avant délivrance du nouves
titre et avanl paiement des intér®ts ou des dividendes arrigrés, d'exiger une cau-
4_ Ld
L1071,

| La notification de perte i la societé, l'insertion et tous autres
frais sont & la charge du titulaire. |

= article 1L : INDIVISTIERILITE D5 ACTIONS .

A el - -————--—-“-———-—n—-——

Les actions sont indivisibles 3 1¥égard de la Société., Les proprié-
taires indivis dYacticns sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociétéd ot
guX sassemblées générales par un seul dfentre euX, consldéré par elle cormme seul pro-
oriéteire, ou par un mende e unigue. En cas de désaccord, le nandateire peut &ire

.
Ly ¥
désigné en justice & la demendzs du coprepriétaire le plus diligent.
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d¥actions représcnient valablement les nus-vropriétaires 3 l¥égard de la Socidtd -
toutefois, le droit de vote appartient 3 1fusufruitier dans les Assembiées géndrales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées générales extraordinaires ou
spéciales,

Sauf convention contraire notifide 3 la Société, les usufruitiers
li;.r

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est exercd par le
propriétaire et non par le créancier gagiste,

- Article 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AU ACTIONS
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Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans 1Vactif socizl
& une part proportionnelle zu nombre des actions emises, el motamment, au régiement
de 1a m@ne somme nette, pour toute répartition ou tout remboursement fzit en cours
de Société ou lors de la liguidation. -

En conséquence, toutes mesures devront &tre prises pour que chague
aculon bénidficie, commetoutes les autres, de toutes exonérations fisczles ou de icutie
. Prise en crerge par la Société dfimrositions auxquelles les répartitions oun rembour-
sement susvisés pourraient donner lieu. -

Chagque action bénéficie ¢ droit preférentiel de sousceription dans
voute augmentation de capitel par émission dfactions de numéraire & libérer en espé-
ces, et du droit dvatiribution graiuite dans toute augmentation de capital réalisée
Par incorporation de réserves, bénéfices ou pPrines d¥émission, .

Les actionnaires ne sont responsables que jusgu'2 concurrence cu
montant nominal des actions cu'ils possiédent ; au dela, tout appel de fonds est
interdit,

Les actionnaires Membres de 1'Ordre gardent 3 L¥égard de 1%0Ordre des
bxperts comptabhles et Comptables agréés leur responsabiliié personnelle, conforme-~
ment aux prescriptions légeales régissant la profession d'Expert camptahlet:,-_fu .-

e
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Lesdroits et obligaticns attachés & 1l¥action suivent le titre dans
guelgue main ou'il passe,

La proprié¢té diune action comporie de plein droit adhésion aux stae-
tuts de la Société et aux déeisicns de 17Assembiée générale,

Les héritiers, créanciers, ayants droilt ou autres représentants d'un
actionnaire ne peuvent, sous guelgue prétexte que ce soit, requérir ltapposition des
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demender le partage cu lea
licitaticn, ni s'irmiscer en eucune manitre dans les actes de son administration -
ils doivent, pour lfexercice de leurs droits, sfen rapporter aux inventaires socizux
et aux décisions de lfihissemblée générale.

Chacue fois gu?il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un arolt guelcongue, en cas d¥échange, ce regroupement, dfattributicn de
titres, d'augnentation cu de récuction de ca de fusion ou ce toute autre opi-

Dlted, S
ration socizle, les propridteires de titres isciés, ou en nombre inférieur i celui
requis, ne peuvent exercer ce droit qu'i la condiiion ‘o faire leur affaire person-
nelle du groupement et, éventuellement, de lfachat ou de la vente du nombre de titrs:
nécessaires. | |
| , ,
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MIHISTRATION DE LA SOCIETE

- Article 16 : CONSEIL DY ADMINISTRATICN — COMFOSITION
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-1 - La Société est administrée par un Conseil dfidministraticn composé
de irols Membdbres au moins et de douze Membres au plus, sous réserve de la dérogaticn
prévue par la loi en cas de fusion. '

-2 - Les premiers Membres du Conseil dYadministration sont nommés sous
ltarticle 54 ci~aprés des statuts. .
Par lz suite, les nominztions ou les renouvellements de fonetions
sont décidés par l?Assemblée générale ordinaire des actionnzires.

-3 - Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des per—
sonnes morales ; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un repré-

g .

sentant permanent qui est scumis aux m2mes conditions et obligations et qQul encourt

les m&nes responsabilités que sil Stait administrateur en soa nom propre, sans

préejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu¥il représente,

Le mardat du représentant permenent désigné par une personne morale

L E N

adminisirateur lui est donné pour la durde du mandat de cetite derniére.

Lorsque la persomme morale révogque son représentant, elle est tenue
de pourvoir en mé&me temps & son remplacement et i1 en est de mlme en cas de décés ou
démission du représentant permancnt.

-4 - Un salarié de la Société ne peut 8tre nommé administrateur que si soz
contrat de travail est antérieur de deux ans au woins & sz nomination et correspond &
un emplol effectif ; i1 ne perd pas le Bénéfice de ce contrat de travail, - :

-5 Le ncmbre des administrateurs 1iés & la Société par un contrat de ‘_j
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- Article 17 : DUREE DES FCHCTIONS - RENOUVELLEMENT - NOMINATICY PROVISOIRE
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- -1 - La durée rnormale des fonetions des administrateurs est de six
annces. -Tcutefeis, les administrateurs deslgnés par les statuts sont nommés pour
trois ans.

Les fonctions des administrateurs prennent fin z 1%issue de la
réunion de 1'Assemblée générele ordinzire des actionnaires ayant statué sur les
comples de liexercice écoulé et tenue dans 1'année 2u cours de laguelle expire le
mandat desdits administrateurs,

-2 - Les administrateurs sont indéfiniment reéligibles, Ils peuvent &tre
révoqués & tout moment par déecision de l'r~ssemblée générale ordinzire,

-3 - En cas de vacance d'un ou rlusieurs sidges dfedministrateurs, le
Conseil dfedministraiion peui, entre deux Assemblies génerales, procéder i des nomi
nations & titre provisoire. Ces nemirstions doilvent Etre ratifiées par la plus P o=
chaine Assemblée générale cui détermine lz durée du mendat,

, 51, ces neminations provisoires ne sont pes ratifides par lY/Assemhlé
les délibérations vrises et les actes accomplis par le Conseil antidrieurement nfen
Ganeurent vzs moins velables.

L¥zdministrateur normé en remnlacement d'un autre ne reste en fonce
tlons que pendant le temps restaznt 3 courir du mandat de son prédécesseur.

-4 - Lorsgue le nombre des administrateurs est devenu anférieur 2u mini-
mum légal, les administrateurs restan:i doivert convoguer irmédiztenent 1%Assemblée
générale ordinaire en vue de compléter 1'effectif du Conseil.

~5 - Lorsque le Conseil néglige de convoguer l'Assemblée, tout intéressé
reut demancer en 3ustice la désignation 4*un mandatzire chargé de convoquer 1%Asser-
ciée générale, 4 l¥effet de procéder auwx nominations ciw-dessus prevues. Le mandatai-
re est désigné par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social,
statuant sur requéte,

- Article 18 - AGTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit 8tre propriétaire de cing actions au
moins pendant toute la durde de son mandat.

Ces actions sont affectdes en totaiits & 1o gerantie de tous les
actes de gestion des adminisirateurs, méme ceux cui seraient exclusivement person-
nels.id 1%un des administrateurs.

Elles sont rnominatives, inaliénables, frappées dfun timbre indiquent
leur inaliénabilité et déposées dans la caisse sociale.
- 51, au jour de sa nomination, un administrateur n*est pag proprié-
taire du nombre dtactions requis ou si en cowrs de mandat il cesse dten 8tre proprié
taire, il est réputé démissiomnaire d*office, s%il n'a pas régularisé sa situation
dans le délai de trois mois,

.. Lancien edministrateur ou ses ayantsdroit recouvrant le 17 -2 dis~
position des actions de garantie du sewl fait de 1¥approbation par 1*Assemblée géne-
. rale ordinaire des comptes du dernier exercice socizl reletif a sa gestion, iR

e ;
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~ Article 19 : ORCANISATION DU CONSETL
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Le Conseil dfadministration é1it parmi ses Membres un Président,
qui doit &tre une persomne physigue, & peine de nullité de sa nomination.

" 11 fixe la durde de ses fonctions, qui ne peut excéder celle de son
mandat dfedministrateur, et peut le révoquer a tout moment.

Le Président du Conseil dfadministration est toujours rééligible,

Zn cas d'absence du Président, le Conseil cdésigne celui de ses Merme
bres appelé Z remplir les fonctions de ’résident de la séance du Censeil ou de
l¥Assemblée générale,

En cas d'emp2chement temporaire ou de déeds du Préeident, le Conseil
d¥administraiion peut ceic¢guer un administrateur dans les fonetiors de Président. =:
cas d¥emp@chemeny temperaire, cette délégation est donnde pour une curée limitée et
elle est renouvelable. En czs de déeds, elle vaut jusqu¥i 1'éleciion du nouvezu

Président,

Le Conseil dfadministration peut nommer, pour une durée qu¥il déter-
mine, un secrétaire, Lcuiours reéligizle, qui peut &tre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en.dehors d*eux : dans ce dernier cas, le secrétaire n'aura
pas voix délibvérative,

a

- Article 20 : DELIBERATION DU CONSEIL DT ADMINISTRATION
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-1l - Le Conseil dfadministretion se réunit zussi souvent que 1¥intérét de
la Société lfexige, sur la convocation de son’ Président, ou de lYadrinistrateur déilé
gue dans les fonctions de Président, ou celle de la moitié de ses Kembres, solt au
siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de convocation,

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation verbale et
1%ordre du jour peut ntétire fixé que lors de le réunion si tous les administrateurs

en exercice sont présents 3 cette réunion et sont qfaccord sur l¥ordre du jour.

-2 - Tout administrateur emp8ché dfassister 3 une réunion peut se faire
représenter par un de ses collegues, ce dernier ne pouvant toutefois disposer que
d*un seul mandat,

-3 - Il est tenu un registre de présence gui est signé par tous les admi-—
nistrateurs participant 3 chaque séance-du Conseil dfadministration.

| -l - Le Conseil d%administraticn re délibire valablenent que si la moitié
au molns de ses Membres sont effectivement présents,

-5 = Les Gécisions sont prisss 3 1=z majorivé des voix des Membres pré-

sents ou régulierement repréisenids, chague adninistrateur disposani dfune VOix,
sauf celui qui, représentent un colicgue, dispose de deux voix,

el

- Article 21 : PROCES-VERBAUX DES REUNTONS DU -CONSEIL D¥ADMINTSTRATION
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-1~ - Les déiibérations du Conseil dfadministration sont constzatées par des




.7 duguel la cautiony 1?aval ou la garantie de la Société ne peut &tre donné. i
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ou sur des feullleic mobiles numérotés et peranhés sans discontinuitié, dans les
conditions fixées par 1%article 85 du Décret n® 67-236 du 23 Mars 19617.
i

LA

-2 - Ces procés—verbaux mentionnent le nom des administrateurs présents,
représentes, excusés ou absents ; ils font étet de la présence ou de 1'zbsence des
personnes convoguées & la réunion en vertu dfune disposition iégzale et de la présen-
ce de toutke autre personne ayant zssisté 3 toute ou partie de la réunion.

-3 - Ils sont signés par le Présicdent de sdance et par au moins un agri-
nistrateur ; en cas dtempéchement du Président de seance, 1ls sont signés par deux
administrateurs au moins.

- L - I1 est suffisamment justifié du rcmbre des administrateurs en exer-
cice et de leur présence par lz production dfune copie ou d'un extrait du procés~
verbpal, '

- 5 - Les copies ou extraiis desproces-~verbaux des délibérations sont va-
lablement certifiés pzr le Président du Consel:, le Directeur Général, 1tAdministra-
teur déiégué temporairerment dans les fonciions de Présideni, ou le Secrétaire cdu
Consell d¥Administration,

En cours de liguidation, ces coples ou extraits sont certifiés skchy
un liquicateur, ‘ |

~

x

- hrticle 22 : POUVCIRS DU CCHSEIL DF ADMINISTRATICH
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Le Censelil d'admiristration est investi par la loi des pouvoirs de
gestion les plus étendus pour agir en toutes circonstances ay nom de la Société et
prendre toutes décisions relatives 3 tous actes dYadministration et de disposition.

Le Conseil d*administration exerce ces pouvoirs dans la limite de
l¥objet socizl et sous réserve de ceux expressément atiribués par la lol aux assex-
blées dY¥acticnnaires.

Toute limitation des pouvoirs cdu Conseil dfadministration est inoppo-
sable aux tiers.

: Les cautions, avals et garanties donnés par la Société font obliga-
toirement 1'objet d'une autorisation du Conseil dans les conditions déterminées au
paragraphe 2 de lfarticle 23 ci-aprés.

- Article 23 : DIRECTION GENERALE
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-1 - Le Président du Conseil dfadministration assume sous sa responsabi-
1ité la direction générzle de la Société et la représente dans ses rapports avec les
tiers, | -

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assen-
blées d'actionnaires einsi que des pouveirs quielle réserve de facgon spéciale au
Conseil dfadminisiration et dans la limite de liobjet sccial, le Président est inves-
Ll des .pouveirs les plus étendus jour &gir en toute circonstance au nom de la Socié-

th. '

- 2 - Le Conseil d'administration peut autoriser le président 3 donner des
cautions, avals ou garanties au rom de la Société, dans 1a limite d%un montant fixs
par lui, Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un montant au-dels

-
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La durée des autorisations prévues &2 1l7alinéa précédent ne peut &tre
supérieure & un an, guelle gue soit la durée des engagements czutionnés, avalisés ou
garantis,

A défaut dfune telle autorisaticn ou lorscue lfengagement dépasse le
montant fixé, 1'auterisation spéclale du Conseil dfadministration est requise dans
chague cas, '

- 3 - Le Président peut constituer tous mandataires avec pouvoir de substi
tuer, mals seulement rour des objets déterminés et pour une durée limitée.

-4 - Sur la proposition du Président, le Conseil dfedministration peut
donner mandat 2 une personne obligatoirement physicue d¥assister le Président 3 tit:
de Directeur générel,

Le Directecur général est révocatble 2 tout moment par le Conseil
dfadministration sur oroposition du Président. In cas de décés, démission cu révoca~
tion du Président, il conserve, sauf décision conirazire du Conseil, ses fonctions et
ses attributions juscu'd la nomination du nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil dVadminisiration détermine
17étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur général. Lorsque le Direc—

veur général est Administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder cellie de
son nandat,:

Le Directeur général dispose, & 1%égard des tiers, des meémes pouvolr
que le Président., I1 peut constituer itous mandatzires avec pouvoir de substituer,
mais seulement pour des cbjets déeterminés et pour une duréde limitéde.

-5 - La rémunération du Président du Conseil d'administration et celle éu
Directeur génsral sont déteriinées par le Conseil d'administration : elles peuvent
etre fixes ou proportionnelles ou, 3 le fois, fixes et proportionnelles.

-6 - L'une au moins des personnes désignées aux fonctions de Président du

Conseil d?aamlnlstratlan ou de Directeur général devra obligatoirement @tre un Exper
comptable, : ~
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- fArticle 24 : LELEGATIONS DE POUVOIRS

En dehors des déligations de pcuvoirs prévues sous lfarticle précé-
dent au prof1t-du.Pr=s icent et du Directeur geﬁcrnl le Conseil diedministration peuw
cenfier & un ou plusieurs de ses Membres, ou & un tiers, acticnnaire ou non, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs ob,]ets détermines.

- Article 25 : SIGNATURE SOCIALE
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Les ectes engageant la Socidté vis &2 vis des tiers doivent porter lz
signature du Président du Conseil @%administration, ou celle de lfadministrateur
spécialement délégué pour le remplacer en cas gf emnéchement ou celle du Directeur
général, ou enfin celle d'un mendataire spécial,

- Article 26 :+ REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
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ont le montant demeure maintenu juscu'id décision contraire et est portéd aux charge
d*axp101t_t10n de la Société.

-2 - Le Consell dfadrministraetion répartit librement et come 41 1tentent
entre ses Membres le montant des jetons de présence.

-3 - Il peut étre z2lloué per le onsell dfadministration des rémunératic
exceptionnelles pour des riucions ou mandats confiéds 3 des administrateurs. Dans ce
cas, c¢es rémunérations sont uortees aux chaﬁges d¥expiolitation et sounises a llacpr

batlon de lTassemblée générale ordinaire suivant la procédure prévue & lfarticle 28
cl-apres,

-l - Le Cconseil dfedmiristration autorise le rembourserent des frais ds
voyage et cde déplacement et cdes dépenses engagées par les aamlnlstrateurs derns 1%in
térét de la Société,

-5 - Indépendarment des sommes ci-dessus prévues au présent articie, ain
gue des appointements des adminisireteurs réguliérement 1liés & le Socidté par un
contrat de travail et des allocations fixes ou proportionnelles rimundrant les fonc
tions de Direction gérérale du Présidsnt du Conseil d'administraticn, ou de 17:idri-
nistrateur provisoirement délégué dens ces fonctions et du Dirscteur gzénéral, aucun
gutre rémuneération, permanente ou non, ne peut 2ire a2llouée aux administrateurs.

o
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Le Président, les Administrateurs et le Directeur général de l1a
Société sont responsables envers la Société ow envers les tiers, soit des infractio:
aux dispositions légales régissant les Sociétés anonymes, soit des violations des
présents stetuts, soll des fzutes commises dans leur gesiion, le tout dans les cond:
tions et sous peine des sanctions prévues par la législation en vigueur.

En outre, celui, du Président ou du-Directeur génédral oui est, au
moins nb¢1gatclrement'MEmbre de 1'Ordre des Experts comptables et Complables aFr:vs
garde & 1l'égard de cet Ordre sa responsabilité personnelle, cﬂﬁfoﬂﬂgman aux textes
reglementalres regissant la profession d'Expert comptable. "« .7 . s

. "

- Article 28 : CONVENTICNS ENTRE LA SOCIETE ET LYUN N DE SES ADMINISTRATEURS
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A ~ Conventions soumises 2 auterisation :

-

| -1 - Toute conventicn, & l%exception de celles portant sur ies opératicns
courantes conclues z des CDPC;ulDEZ nornneles, intervenant entre 12 Société et 17w
de ses administrateurs ou directeur général doit &tre sounise & 1l'zutorisation préa-
lable du Censeil dadministration. |

I1 en est de mlre des conventions :

a) - auxquelles un Administrateur ou Directeur général est indirectement
intéressé ou dans lesgquelles Ii traite par personne interposée _ .

3
b) - qui’ interviennent entre la Société et une entreprise dans laguelle |
L' Administrateur.ou le Directeur général est propriétaire, associé indéfiniment res-
vonsable ou membtre d'un orecane de direction, d'administration ou de surveillance,



-2 - L¥Adminisirateur ou le Dirccteur général se trouvant dens liun des

cas prévus ci-dessus est tenu dien feire la déeleraticn au Conssil dfadministratior
S'il est Administrateur, iI ne peut prendre part au vete.

Le Présicdent du Conseil d¥ad-inistration donne avis aux Cormissasre

aux compfes des conventions zinsi autorisées, dans le délai d¥un mois 3 compter de
la conclusion desdites ceonventions,

Lorscue i'exdcuiion des conventicns conclues et autorisdes au cours
d¥exer cices enterieurs & €i€ peursulvis au cours du dernier exercice, le ou les

Commissaires aux Comptes sont informés de cette situation dans le de*aw d'un mois &
conpter de ie cldture de 1fexsrcice.

- 3 - Le ou les Cormissaires aux co“pt s présentent sur ces conventicnz e

¢orﬂem.n & la loi un rapport spéeiel & 1'lissenblée géndrale Gui. siaiues sur ce
repoort ; LV'intéressé, s5Yil est actionneire, ne pesut prendre pari au vote, et ses
actions ne sent pas prises en compte pour le celcul du cuorun et de lz najorité

-5 - Les conventicns autorisées par le Conseil ‘“ﬂElPlStTEth“, cufelles
solent ou non approuvées par liissemblde généraie, produissni le “s effets & 17ézare
aes tiers, sauf lorsgu’elles sont annulées dans le cas de fraude ; les consdouences
préjudiciables 4 la Sccidtve des conventicons dédsa lp**ouvecs par 1'2ssemblée générele
peuvent ¢ire miscs 4 la charge de lYidministratewr ou du Directeur zéndral intéress:

et éventuellcement des autres Yermbres du Conseil G aedrinistraticrn,

Les conventions conclues sang avtorisation préaiable du Conseil, teau
venu eire amnulées si elles ont eu des conséguences dormegeables pour 1a Socidts.
Cetle nullité peut &ire couverte par un voie spécial de 1¥isserblée générale interve
nant sur un rapport spécial du ou des Cosmisszires aux cemptes,

B = Conventions interdites :

11 est interdit aux Administrateurs, autres que les personnes morale
de contracter, sous quelcue forme que ce soit, des emprunts suprés de 1a Société, c=
se faire copsentlr par elle un découvert en ccﬁpte courant ou autreaent, ainsi que d
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers

La méme interdiction s° pnllque au Directeur général et aux.reprESEﬂ
tants permanents des perscrnes morales administrateurs. Elle sfappligue également au

conao_nts, ascendants el descendants des personnes visdes au présent paragraphe, ain-
sl gu'a toutes personnes interposées.
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CORTROLE DE LA SOCIETE
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- Artlcle 29 CO:{T.'_LScn.L S AUR COMPTES
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Le contrble de la Sociéié est exercéd par un ou plusicurs Commissszires
2ux comptes, remplissant les conditicns prévues par la loi et les regilements, Lorsauc

le capital de la Société excide cing miliions ge francs, il doit &tre nommé anpmulns
deux Commissaires aux comptes.

L

\ ' Le premier Cormissaire aux comptes est designe nar les présents Stn—
tuts sous l'article 55. + ~
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Ensuite, ils sont nommés par 1lfhissemblée générale ordinaire gui pe
le cas échdant, également désigner un ou plusieurs Cermissairee aux ceuptogs supplé-
ants appelés & remplacer les titulaires en c2s de déces, d'empéchement ou de refu:
de ceux~-ci, ¢t remplissant égelement les conditicns prévues par la lol et les reglc
ments. - '

Les Cormissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions
expirent aprés 1%Asserblée générale qul statue sur les comptes du sixieme exercice.

Les Commissaires sortant sont toujours rééligibles. En cas de faute
ou d'enpéchement, ils peuvent &tre relevés de leurs fonctions par 1'Assemblée gene-
rale,

- Article 30 : ATTRILUTIONS - FEMUWERATIONS
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Les Commissaires aux comptes sont invesiis des fonelions et des pow
voirs gue leur confére la loi, Ils ont notamment mendat de vérifier les livres, la
caisse, le portefeuille et les valeurs de laz société, de contriler 1z régularite ev
la sincérité cée i'inventaire, du compte dlexploitation générzle, du ccmdle de perte:
et profits, du bilen, ainsi que lfexaciitude cdes informations données dans le rappe.
du Conseil cdfadministration et dans les documents adressés aux actionnaires, sur la

,3 ”

situation financiére et les comptes de la Société,
T1s sfassurent cue 1'égalité entre actionnaires a été respeciée.

Tls doivent &tre convoqués & toutes les Assemplées d¥actionnaires,
2insi qu'i lz réunion du Conseil dfadministration qui arréte les compies de l'¥exer~
cice écoulé. | ‘

Les Commissaires aux comptes peuvent, 2 toute époque de lFannée,
opérer des vérifications ou contrdles quiils.jugent opportuns.

I1s établissent les rapporis prévus par la loi.

Leur rémunération est fixde selon les dispositions réglementaires er
vigueur,
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-TITRE:V

ASSEMBLEES GENERALES -

- Article 31 : DIFFERELRTES FORMES DY ASSEMBILELES GENERATLES
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Les décisions collectives des actionnaires sont prises en asserihiées
générales dont les délibérations obligent tous les actionnaires mime absents, dissi-
denis ocu incapables, |

Selon 1lfobjet des résolutions proposées, il existe trois formes
d¥Assemblées générales : ordinaires, extraordinaires, spéciales. |

= A ~ REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASOEMBLEES GENERALES -

- _J}r‘t.icle 32 CCNVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES
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=1 = %" Les Assemblées génércles sont convoguées par le Conseil -dTAdminis- ;
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A défaut, elles peuvent également €ire convoguses :

-~ par le ou les Cormissaires aux ccmpties,

- par un wardhuﬁlre désigné en Jjustice a la demande, scit de tout iniéres
sé en cas d¥urgence, scit d¥un ou rlusieurs actionnzires représentant au moins le
dlxlcm, du canlthl SDulﬂL ou un dixdeme des acticns de la catégorie intéressée s¥ii

Yagit d¥assemblées spéeiales. . '

- par le ou les licuidateurs, en cas de dissoluvion de la Société el pene
dant la péricde de liguideaticn.

Les Asscmbides générales sont réunies au siege social ou en tout
autre liey

-2 - Tcutes les actions étant obligatoirement nominatives en epplication
des dispositicns de 1lfarticle 11 ci-dessus, la convocation des Assemblées générales

est felte auxX {rais de la Société, per Tetmre recormandée adressée & chaque action-
naire, cguinze jours francs au'mo_ns avant la cdeate de 1Vissemblée

Lorscu®une Assemblée n¥a pu délitérer, fezute dec réurnir le cuorum
requis, la dewdicme Assemblée e, le cas échéant la deuxiéme Assesmblée prorogée,
est cenvoguée six Jours francs au moins 3 lvavance dans les mErmes formes cue lz
miere. Les lettres de convocaiion de ceite deuxiéme Assemblée repredulsent 2.a gas
et l%ordre du jour de la premiére,

-~ Article 33 : ORDRY DU JOUR DiS LSSEMKLEES CGENERALE

gl S SN B - el gale - —_— _mﬂ——u----—_-_._———--—_“-—-——ﬂ--—-

-1 - LYordre du jour des Assemblées figure sur les letires de convocation
11 est arrété par 1l¥auteur de la convecation.

Toutefols, un ou plusieurs actionneires ont la faculté de requdérir,
dane les conditions déterminées par les dispositicns législatives et rcglEEEﬁtnl“es
en vigueur, l¥inseription & 1%ordre du Jjour de projets de résolution ne concernant
pas la présentation des candidats au Conseil dfeéministration.

-2 - L¥Assemblée ne peut délibérer sur une question oul n¥est pas ins-"
crite & l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut en toutes 01rccnstances, révoguer un
ou plusieurs administrateurs et procéder & leur remplacement.

Lfordre du jour d'une Assemtlée ne peut 8tre modifié sur deuxidme
convocation.

-3 - soue réserve des gquestions diverses gui ne doivenit présenter qufune
minime importance, lss gquesticns inscrites & 1Yordre du jour doivent &ire libellées
de telle sorie que leur contenu et leur portée zpparaissent clairement sans qu'il y
ait lieu de se reperver 2 d¥autres documents.

-

- Article 34 : ASSISTANCE QU REPRESENTATION AUXY ASSEMBLEES CENERALES
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-1 ~ Tout a2ctionnaire 2 le droit d¥assister aux Assemblées générales et
de parviciper aux délibéralions, personnellement ou par mandataire, guel gque soit le.
ronbre dYactions qu'il possede, sur simple justification de son identité et-eg&lemeni
de la propriété de ses tilres sous forme d'une inscription nominative. ‘

s " e

-

-2 -  Un actiomnaire peut se faire représenter par un auvire actionnaire ncr
Y

privé du droit de voie ou par son conjoint ; & cet effet le mandataire doit justi- ¢
fier de sonJmandat.bﬂ RIS gj;r_gﬁﬁg{ S ol T r.-.w?;gﬁﬁﬁﬁﬁhﬁﬁﬁrzﬁg
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-3 - Lle drcit de vote atischi Z 1"aciicn, el par ccneécusnt le Croct
1t zces o X 1Y Legemb) de EARATE st iped 3 Y Hqend z
a'assister & 1'hcsemblée générzle, epperilent & d cufruitier cans 1es hsscomhlée
générales orcdineires el au nu-propriétzire cans 1es Assemblées généreles extracr

H’
A

naires ; il eppzriient au prepriéieire des titres rezis en gage.

Les co-propriétaires indivis d'zctions sonlt représentés eux Lcsse
biées générales par 1'un Glenire ewr ou per un rendetisire commun, lequ el, en ces
saccorg, esi désignfé en justice, Z la c.e..m.ncie ci co-prepriéicire le plLs giiZp:

i

»

. - L - Lz procureticon connéde pour se felré&é TEDTESENLEr
un acvicnizire est signée var celui-ci el indicue ses noms

=y
y r-
~gner nommément un mendetelire, qui nte pas la f

ITSCNE, .

Le mandat ne vaut gue pour une senle Assernblée ou pour les ~ssex-
blées successives convogudes evec 1le meme ordre du jour, Ii pesut 2ire ézolerent
donné pour deuwx hssemblées, 1'une ordineire, 1'suvire extraordinzire, tenues ie wt
Jjour ou dane un délei ée sept Jours.

—

La formule de procuration envoyée par 1la société ou la personne
désignée par elle & cet effet doit informer les actionnaires d'une
maniére trés apparente que s'ils en font retour sans indication de
mandataires, le président de 1'assemblée €mettra en leur nom un vote
favorable @ 1'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés
par le conseil d'administration et un vote défavorable & 1'adoption de
tous les autres projets de résolutions ; & la formule de procuration
doivent e€tre joints les documents énumérés par l'article 133 du décret,

Tout actionnaire peut voter par correspondance selon les modalités
fixées par la loi et les réglements.

- Article 35 : FEUILLE DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les
mentions suivantes :

- Les nom, prénom usuel et domicile de chagque actionnaire présent,
le nombre d'actions dont 1l est titulaire ainsi que le nombré de vnix
~attaché 3 ces actiong, = TFn v S R .
' = les nom, prénm usuel et domicile de chaque actionnaire represente, L b

le nombre d'actions dont 11 est: titulaire ainsi que le nombre de voix

attaché 3 ces actions. * R

La feuille de présence, diiment Emargée par les actionnaires

présents et les mandatalres est certifiee exacte par le Bureau de
1'Assemblée. .

&
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~ Article 36 : BUREAU DES ASSEBLEES CENERALES
- - Fﬂuzﬁf,;_, - o |
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Les Asserrblees d'&ctlahnalres sont _pre51uees par le Président au
Conseil d*adminisiration et, en son zbsence, par un Administrazteur, spéciaiement

délégué & cot effeil par le Cor..snﬂ d¥idrinistretion ; & défaut, l‘hESE?b_ee élit
ell e~m2me son Président.

kn ca2s de convecation pzsr les Commissaires aux comples, par un meo

datzire de just:.ce ou par les gqmdatem's 1'Asser:‘blee est. présidée :pa.r celu. ou
i*un de cenx gui 1%ont convoouée. . *

-

-y

| Les fonctions de scrutateurs sont re'ﬁphes par les deux Memores_ de
1‘Assanblee, presents et accept.ant, qui disposerd du plus grang r-ombre de voix.

]
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BRI le burﬁau ﬂESZLgnE un secretqlre, 1eg"el peut étre chm.sz €n é-el* rs
des &ctlonna.lres SRR S I e | ) | o SR SRR
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- Article 37 : QUORZRS DES ASSEMEZIIES GENERALL
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Dens les issemblées générales ordinaires et extraordinainus, le guc~
rum est caleulé sur ifensemble des actions composant le capital sccial, et dens Lles
asserblécs spéciales, sur l?ensecrble des actions de la catégorie intéresscée,

K

-

Toutefeis, peur ce calewl, il y & lieu, le cas echéent, de déduire
les actions privées ce drolt ae voile en ap cel 'Gn de la l1oi, et nctammﬁnt

P*

(T'
l"l}‘

ns le délai 1égal ;

3

w
{1,
i

e

4 LB

1° « les actions non intégrziement libeér

20 . dans 1%issemblée epneiée & staiuver sur les conventions visees & 1Varticle 8
ci-dessus, les actions appartenant & lYadministrateur ou le Directeur geénér

intéressé ; - ¢

39 -~ dans l7iAssemblée & ferme consiiiuilve &D0D8
dfun appert en neture ou d'un “vaﬂt' s par
ou du bédnéficizire de 1'avantage parficuil

L° ~ les actions appartenant aux actionnaires en Iaveur desquels une Assemblee &sT
appeiée 3 rchnoncer &u droit préférentiel de souscription & une augmentaticn ce
capital en nunméreire. |

-

.
-

-~ Article 38 : EYIRCICE DU DROIT DE VOTE AUX ~SSEMBLEES CENERALIS
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-1 - le droit de voie attaché aux actions est proportionncl au capitel
cu'elles représentent, & €égelité de valeur nominale, chague action de capital qonue
droﬁt 4 une voix,

-2 - Le vote = liew, ev les suffreges sont exprimés & mains levées.

Toutefols, le scrutin secret peul etre recL:nc, SCit
dfadininistration, soit par les acilonnaires rsprésentant gu moins le

tal et & lz condiftion qufiis en alent felit jz demande écrite nux.auieu;s de la co AVCr

-

cation trois jours francs au moins avant la réunion de l'issemblée.

~ Article 29 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATICKS DES AS3EMNBLERS GEI FMNERATES
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rele inc*q e
iour, ia ccrulo-
s participant au vete et le Gunrhm.atte1nu, 1es
emblée, un résumé des débats, le texie des PEEC-
L

ces votes. Tl est signé par les Membres du

Le procés~verbal des délivédraticns de 1fAssemblée gén

la date et le lieu de iz reu ¢ia mode de conveoceticn, liordre Qu

L.J {iXs

.
L
®©

L 2

docunments €t repperis sauni= a 1VAsg
Tutions mises eux voixX et le résulta
bureau.

ée générale sont ﬁans:atﬁes par Ges
deial tenu au siege soclial, cote et
T

trﬂccﬂ—ve:baux.it
o r c6s et paraphés sans discontinuiie,

paraphg, sci
conformément aux 4

Les copies cu exireaits de ces procés—-verbaux sont valablement cerii-
iés per le Président du Conseil cu par un AG .lnlst“amcur exergant les fonctions ce
Directeur Geu;ral Ils peuvent également &ire certifiés par le secréiaire de 1t ssseme

blee,

En cours de licuidation, les copies ou cxiraiis sont velablement

--r--u-|-t"-. el fﬂ e A wm, LT rl--uq.q--‘ 1-.1- qut-:f::l'j-;-ﬁ-\-g“
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= B - DISPOSITICIIS PARTICULITEE
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- .r'!:"_c._e LO ¢ DISPORITIONS PARTICULIERES AUX ASS=H f_“_.S CZieRAT WS CHBINAIRES
-1~ L¥Aiscerblie générale ordinaire peut prendre to='*es les décisicns

autres cae;celles ayant pour eifet dE'mﬂd_fler'QlTECuEﬁent ou incirectement les
statuts.

- o c D : . .
Elle se réunit au rmoins une fols ter an, dans les six mois de clé-
ture ce chague exerecice sociali, pour statuer sur les coxmptes ce cet exercice, scus
réserve de 1:-. prolonzeticn Ge ce délel par Crdonnznce du Président du .LI‘lb'LZ‘IIE_L ce

Cormerce sveatuant sur requéte au (lencell d¥Lariristration.,
Flle & nolarment iles pouveirs suivants

1° ~ kommer el révoguer les Administreteurs et les Commiscalires eux comptres

L

2° - Approuver ou rejeter les neminations dvademiristrateurs falies & titre provisci
par le Conseil dfadmiristration ;

3° - Denner ou refuser guitus de leur gestion aux Administreteurs ;

L® - Stztuer sur le r.:.u*::»..,“. cp2cial des Lomrissaires aux comptes reletid zux cenven
tions Intervenues enire 1e Société et ses dirigeants ;
5¢ = Fixer le montant cdes jetons de présence &ilouds aux Administrateurs ;

£° -~ Fixer lez rémunéretion des Commissaires auwx ccrptes :

A

7° = Stetuer sur toutes guesiions relzaiives aux rpoopies de lfexercice écoulé
8° - AfTecter lee résultats .

9° -~ Ratifier le trancfert du siége social danes le méme dépariernent ou dans un déper
tement 1imitrophe ; S

10° ~ Et d%une manieére générale, conférer zu Conseil d'Administration les auvtorisa-
tions nécessaires pour les actes excédant les pouvoirs de celui-ci.

-2 - 1Yassemblée générale ordinaire ne délibére valzblexzent sur premiére
convocation gue si 1les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le
quart des actions ayant le droit de vote tel qufil est prévu 2 ltarticle 3¢ ci-dessu

Sur dewdene convocation, aucun querun nfest reouis.
Les delibérations sont prises &

la wmajorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés. )

~ hfrticle L1 : DISPOSITICHS PAR TICULILRES AUL ASSZVBLERS EXTRACRDINATIRES

-1 - L*Asserblée générale extraordinaire pesut modifier les statuts dans

toutes leurs dispositions. Blle ne peut, tcutefois, obliger les zctionnaires 3 avg-
menter leurs engagements, |

" Elle peut rotamment modifier 1%objel social, au‘s-_;:xeme; ou réduiré le
capital social, faire un gppori Pa.l"‘tlel dactif, proroger ocu réduire le durée de la
Soc.:z.e.'he, décider sa2 fusion cu sa scission avec une auire ou dfauires Sccigtée, la ';
dissoudre pc.r anticipation, 13. transformer en Société de toute a2utre forme d-..ns ies

" 4 = - - . - "
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Toutefelie, dzne des modiliceticne cuscepiities d¥eire ecporifes aw
presents statute, l¥iscenllide péndraic exireordinzire est icnue de se conformer, :
ces frhfant; & toules lec wreecrintions 1épzlier »iziemertaillerercice de 1e profe:
cion &PIrmery comnictie.

-2 - L'tscenblée générele erircordinzire ne délibére valeblement cue =i
tes acliduneires préceris ou repréaanzés possedsnt au meins sur premiére convocetl
la meitié et sur ¢ T 10 wert ces &ciicns avent le drcit de vete

y

AEEE” i€e peul €ire proc-
uelle elie gvait éoé

ernier cuorun, Lz dewdlenm

eux mois anw plus & celle

Les célibeérations sont prises 3 la rmajorité des deux tiers des
volx deont cdisposent les aetiennaires présents ou representés,

-3 - Fer dérogation 1égale eux dicpositicns gui préicident, 1Vissenblée
generale il décide une augmentation de carvital var veie c‘::cor:ar:ticr ce réscr-
veés, bénifices ou primes diémission. mpeut sitetusr eux conditione ce cuorwn et de

-majorité diune’Acsemtlée ginérale ordinaire,.

- L - Uens lec fscemtidas généralecs evireordinziresz & forme constitutive,
c'est & Cire cellec appeléfec & GAiibirer sur Lisnorchetion d¥un ezvori en neiure o
1toctroi dfun evernizze perticulier, 1'azpoorieur oo 16 béndlicizire Cont les zotlons
SOLL privées ¢¢ Creii de vete ainsi qu’il est dit sous 1ferticle 37 ci-decsus, nfe
vOl¥ qélibéretlve, ni pour luieméne, ni comme merdiizire ei chacur Ces euires
acliormeires dispose d'un noTbre de volx égel & celul des zcticns oulil posside
S&nS Queé Cc& nomLre dulcse eredder Cly, le mandaslaire d'un ectionnaire disposant des
Voily Ce son mantal cans les mémes condiiions et & iz méme 2imite.

| I, ; T """ AN ™ -y o ey s — r -
- Article L2 : DISPOSTITICNS PARTICULITETES AUY LEC- VLI TES SRS AT
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Les Assembiées spécizles réuniront les tituiaires d?a2ctions @d'une
r .

cetéporie déterminée danc 1'hypothése ol i1 viendrait & &tre coréd plusieurs cztégo-
ries C'actions.

La decision d'une Assembtlée générzle extraordinaire de tous les

actlonnzires de modifier les éroits rei™tifs & une catégorie c’actions ne devien
aérinitive quteprés apoprodziion par 1Vissembliée cpdcizle des actionnaires de ceitte
caiéporie,

Les Acsemblées spiciaies sont convogudes et délibirent dans les mfmss
conGitions que 1l¥issexblée géndrele extraordiraire.

- Articie 43 : DROIT DI COMOTUYWICATION DTS ACTIONIATRE

T SR e S - il _-“-__'—'_-—_‘*-m_‘-“t—-—-—-—-——l—_—_-h—""

Toutv actionraire & 1s droit dfcbisznir communicaticn et le Conseil
df2driristration 2 1%obligation de 1ui zdresser ocu de mettre 2 cg dispegiticn Zes
documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connzissance Ge cause
et de porier un Jjugement informé sur la gestion et 1z marche de'la Socidté. .

envoli ou de leuvr

1a nature de ces documentis et les conditions de leaur
églerer tation en vi-

mise & disposition des ¢c:10r“"res sont déterzinées par la
gueur, '
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Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le ler

octobre et finit le 30 septembre de l'annee suivante.
Par exception, le premier exercice social commencera le jour de

1'immatriculation de la société au Registire du commerce, pour prendre fin le 30

septembre 1979. -~

- hrt;c3& LS ¢« COMPTUE

I1 c¢st fteru ure comptabiliild »éruligre des opérations sceizales,
conformément aux lois €V usazes Gu comacrce.

L lea cldture de chacuc sxercice, le Comsell Qlagminisurailon Crecsé
ltinventaire cdes divers él&ments de LYactil et dw passil existant a cette cdate

71 dresse £zalement le compte &lesploitation génfrzle, le comute ce
pertcs et profitc et le bilar aprés eveoir procidd, mbue en cas ciebsence ou dfinsuls
fisance de bénifices, aux amortissemenis et provisions prévus per ia loi pour que lé&
pilan soil sincere.

situation de Lz Sociité e

W)

T1 étabnlit un rensort écrit sur 4
activité pe...amu., l?e;rerc__ce ecculd, -

Tous ces dacunanta sont mis & lz dispesition des Commissalires aux
mptes dans les conditicns légeles et réglementaiyes”

Le ccmpie ¢Yeyploitelion zénérale, le compic des partes et profits
et Je vilen sont établic chanue €xe cice selon les mlmpes formes et les mdmes méthod
d'évaluation gque les exerciecs pracédents,

CI

Tcutclols, sn cas ce pr p051t;0 de modification, llassurblée glind-
rale, au vu aca cConLLes nbaﬁ_¢s selon lez formes tant anciennes cue nouvelics ¢t sul
1e repsort du (onseil diedrministraticn et des (ormlssalres &uX camptes, se prononc
sur les modifications propese ees

l‘]
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~ Article 46 : LFVECTATION T RIPARTITICH DES FESULTATS
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-1 - Les produits nets de chacue exercice, déductiion feite des Irals géné-
raux &b aubrcs charves de la Société, y compris tous amortissemsnie el provisions,
constituent 1es béndiices nets ou leg pertes de lfexercics.

" - - - w - - 1- gy - L

-2 = 2zorve 1de2lzs @osur 1os Sendricen neils e chajus wercice cdininuls

le cas éehdent des rpartces anidrieurces, il cort £ail un pralovesen a’un maTbifne an

ch

modne, =ffecld % le feormiilon ¢¥un feond: de réserve it ““f¢L“TL Lézalo, Cz ;“nlu»h—
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déizl marimeli ce neul mels zprés la cléture de lfevercice, sau’ troionsaticn accor-
dée par Cécisicn de justice,

BoUNE r{pftiiia“ ce @ividends ne peut &ir -.;556 ces actiommalires
hors le cas ge disiribution de dividerdes fictifs ou d“;nuarats fixes ou initercelel-
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~ ARTICLE 48 : ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCTAL

L e L L F L ] T

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, l'actif
net de la société devient infériecur & la moitiédu capital social, le conseil d'admini
tration doit dens les quatre mois qui suivent 1l'approbation des comptes ayent fait
eppaeraitre une perte, convoguer l'essez:zlée générale extraordinasire & l'effet de décid
s'il y & lieu & dissolution anticipée de le société.

Si la dissolutiion n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus
vard & la clbture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
ces pertes est intervenue, de réduire son capital 3'un montant eu moins €gal & celui
ces pertes qui n'ort pu €tre imputées sur les réserves, si dens ce délai, l'actif net
n'e pas €t€é reconstitué & concurrence d'une valeur &u moirns €gale 3 1a moitié du capite
sociel.

Si la-reécuction de capital 2 pour effet de ramener celui-ci au dessous
du mirnimum légal, la société doit dans le délai d'un an procéder & une asugmentation de
capital ou adopter une autre forme.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicebles aux sociétés en €tat
de réglement judiciaire ou 3 celles soumises & la procédure de suspension provisoire
des poursultes et d'apurement collectif du passif.

La décision de 1'zsserblée générale pronomgant la dissolution. ou portant
réduction de capital est déposée au greffe du tribunal de commerce, inscrite au

regisire du commerce et publiée dans un journal d'annonces légales.
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- Article 52 : FUSION ©T SCISSION
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| Le Sociélé peut absorbser une cu nlusieurs Socigiés, sous réserve d
respecter les regles propres aux Sccidiés diExperiise comptatle. -
-":1. vy \ . - - ' .. - - - » .
- ile psut, sous la méme riserve et mZme en état de liguidaticn :

uticn cfune Socifté nouvelle, par voie de fusion :
coort de tout ou pariie e scn.patrimoine 2 S
participer avec ¢elles-ci & la consiituticn de Socidids nouvelles par voie
fusion~sciceion,

Ny F g

L O
1)

¢) faire appor: de son paerimoine & des Sociités nouvelles par veis da scission,

~ Article 53 : COUTESTATICONS

Tocutes contestelions concernant la Socidts pouvant exister coii enire
les actionnaires et la Sociele, soit entre les zciionneires eux-rmtmes serons SOu-
wises & ivarbizraze du Présidznt du Conscil Régicrnal de 1'Crdre dont reléve iz
Soclété ou de toul zuire Membre de ce Conseil aésignéd par lul,

L cet effei, en cas de contes avion, toul acticaneire doit Izire
élection de domicile dans le iieu du Siege social st toutes assigneticns ou signi-
Tications sont résuiierement feites 3 son demicilte,

2 Géfeut d'élection de demicile, les assignations ou sigmifications
sont valablerent fzites au Parguct de Mersieur le Procurcysn de le Heéepublique pris
le Tribunal de Grande Instenee cu lieu du Siege social. |
-TITRE : VIII

- !-'
DESIGNATICY DES PREMIERS AUMINISTRATEURS ET DU PREMIER COMMISSAIPE AUY COLPTES
~ Arvicle 54 : DESICHNATION DTS PREMIERS ADMINTSTRATTLRS

Sout nemmés conme promiers Membres du Consail d¥adninistration &z iz
Soclétd
- M. FAVERIS Jacques, Expert comptable, demeurant & PARIS (15e), 48, rue de Vouilld.
de nationalité francaise, née le 12 décembre 1944 & Aix en Provence. —

o}

- M. DELOFFRE Christian, Expert comptable stagisire autorisé, demeurant & NANTERRE

(HEauts de Seine), 5, rue - Pongerville, de nationalité francaise, né le
28 aolt 1948 & NANTERRE, |

- M. FAVERIS Michel, Docteur en Chirurgie dentaire, demeurant & PARIS (7&), 1, Tue

Surcouf, de nationalité frangaise, née le 4 novemore 1936 a VERDUN,

~ M. BETINI Patrick, Expert comptable, demeurant & BOULOGNE S/SEINE (H_auts de Sei{ze),

2, T™ue des Princes, de nationalité frangaise, né le 16 mars 1949 & PARIS (12&).
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Les délais stipulés aux présents statuts ne sont pas des délais
franes. I ' .

L, AT e T W v = — s Tty - e L T . - -

- - - -

- Lrticie §7 : JOUISSARIE DE T.A PERSONHALITE YOHUIT

— - gegeraale el ——. [ S g R e g g S ——_— Y —-.-—_.-.—_._._1.-__.—_—_.—-_— —

La Sac :?—"-'té ne jouirs d-= !.-.-. personiz2iité moraie gutz compler du “our

evra se _.'.‘i 1"&1:-:1* eon Anscripiion gu Tablezu

tn ™~
b
4
}
} [
|
st
4\
4t
>4
tn
‘s
boa )
{1y
) tn
<
r)
'J-
Py
ct ¢t
.l'_n‘
£,

- Article 5¢ : FORRALITES DT PURICITE

rour pnwe._lr # i¥irmetrieuwdeticn de 1a Socidts =2 KRegistre o
Cc:mmerce ‘1les formalités Ge . pudbiicite suivani:s devront &tre uccompliies :

]
- * i
o ow - o *
L] ' _
- - * -
. =il - - i g i ' -
- - - F'a T = - -
- - !;x‘--- h| ] !
. - - . gl s T =T
b ] s - F
e Ly o R P . LR .
- - T T e hewe L
-'-- - . -u g T-‘_ F . . " L
]
an



a) un avis sera inséré dans un journael dfannonces légales du département du siége
social.

Cet avis contiendra les indications prévues per l'article 285 du décret
n® €7.236 du 23 mars 1967.

\. -

I1 sera signé par M. Jacques FAVERIS, & qui tous pouveirs spéciaux
sont donnés a cet effet.

b) Le dépbt des pidces suivazntes devra &tre effectué au Greffe du Tribunal de
Comrerce en deux exemplaires certifiés conformes :

- Statuts de 1z société,

-~ Déclaration de souscription et de versement avec la liste des
souscripteurs,

-~ Procés-verbal de la délibération du premier Conseil dtadmirnistration,
- Déclaration de régularité de le constitution de la société.

A cet effet, tous pouvoirs sont donnés su porteur d'un exemplaire de
ces pieces pour en effectuer le dépdt au Greffe et en reiirer le récépissé.

¢) La demande d'immatriculation au Regisire du Comzerce sera signée par le Président
du conseil d!'administration ou son mandetaire. |

Cette demande devra contenir tous les renseignements prévus par
1tarticle 11 du décret n® 67.237 du 23 mars 1967 ; elle devra &€tre zccompagnée
des pigces énumérées sous llarticle € de l'arré&té du 23 mars 1967 sur le Registre
du Commerce.

- Article 59 : ENGAGEMENTS ANTERIEURS

M.M. Jacques FAVERIS et Christian DELOFFRE déclarent gqu'il n'a
été accompli jusqu'a ce jour aucun acte pour le compte de ls preésente Société en
formation.

En outre, les actionnaires leur donnent pouvoir, 2 ll'effet de prendre
les engagements suivants pour le compte de la société :

- engager tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte

et ses suites, évalués a environ 6.500 francs.

~ contracter un bail des loceux destinés & llexercice de l'activité socizle,
moyennant, outre les charges et conditions qu'ils jugeront convenables, un loyer
maximim annuel de 45.000 francs. '



- scquitter lez frais rclatile % 1a conclusion do ce bail et & son
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Pour copie certifiée conforme

LE PRESIDENT )/
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