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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERAL

DU 22 FEVRIER 1995

L'an mil neuf cent quatre vingt quinze, et le vingt deux Février a neuf heures, les actionnaires de la
Société UNIGER se sont réunis en Assemblée Générale Mixte annuelle au sieége administratif, 117,
Quai du Président Roosevelt - 92130 ISSY-LES-MOQULINEAUX, sur convocation faite par le Conseil

d'Administration suivant lettres en date du 7 Février 1995,

Il a 6té établi une feuille de présence qui a été émargée par chagque membre de 'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Christian PEENE préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’Administration.

La Société UNIFICA, d'une part, représentée par Monsieur Jean LAURENT et la Societe UNIMO,
d'autre part, représentée par Monsieur Patrick de LATAILLADE, les deux membres repreésentant le
plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.

Madame de BOURDELIERE assure les fonctions de Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés possédent plus du tiers du capital social.

En conséquence, |'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement deliberer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- es statuts de la Sociéte,
- a feuille de présence de "Assemblée,
- es copies de lettres de convocation,
- le rapport du Conseil d’Administration,
- e texte des résolutions proposées a I'Assemblee.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'Administration, la liste des actionnaires, le texte
des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prevus par la loi et
les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au sieége social, a compter de la
convocation de I'Assemblée.

L 'Assemblée iui donne acte de cette déclaration.




Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

Décision & caractére ordinaire :

1°/  NOMINATION D'ADMINISTRATEURS

Décision & caractére extraordinaire :

2°/  MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL ET DES STATUTS.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les réesolutions
suivantes :
- DECISIONS A CARACTERE ORDINAIRE :

PREMIERE RESOLUTION

ide de nommer

'HAULTFOEUILLE en qualité de nouvel administrateur, en adjonction aux
lement en fonction, pour une durée qui prendra fin a l'issue de 'Assemblée qui
s comptes de l'exercice clos en 1997.

Cette résolutiories ptée & f'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale dg€ile de nommer :
- Monsieur Patrick e LATAILLADE en qualité de nouvel administrateur, en adjonction aux
membres actuellément en fonction, pour une durée qui prendra fin & lissue de I'Assembliee qui
statuera sur leg/comptes de 'exercice clos en 1997.

Cette résolution egt ad e a l'unanimité.

- DECISIONS A CARACTERE EXTRAORDINAIRE :

TROISIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale décige de supprimer de l'objet social, & compter du 22 Février 1995, l'activite
de transactions immobiliéfs pour le compte de tiers, en substituant dans le dernier membre de
phrase du 4éme alinéa (3fme tiret), les mots "a I'exception des" au lieu de "y compris les”.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.




QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 'Assemblée Génerale décide de modifier ainsi les
statuts :

Nouvel article 3 :

"La Société a pour objet toutes les opérations concernant directement ou indirectement tant en France
qu'a I'Etranger :

- La création de toute société quelle qu'en soit la nature juridique (notamment les SCPI régies par la loi
70.1300 du 31/12/70) réunissant des épargnants, personnes physiques et/ou personnes morales
ayant vocation a investir dans des actifs dont le caractére foncier et/ou immobilier est prédominant.

- La gestion de ces Sociétés qui comprend I'administration de biens et la gérance d'immeubles pour le
compte de tiers. A ce titre, 1a Société aura notamment pour activité 1a préparation et la realisation des
augmentations du capital des Sociétés Civiles de Placements Immmobiliers dont elle est le gérant ;
I'organisation, et la surveillance de l'acquisition de biens sociaux, et plus généeralement de la bonne
réalisation des programmes d'investissement de ces Sociétés, la gestion de leur patnimoine, leur
administration, et en particulier, les relations avec leurs associés ainsi que l'administration et la
gérance de patrimoines immobiliers pour le compte de tiers.

- Les activités d'agent immobilier, directement ou par l'exploitation de tous cabinets d'operations
mobiliéres et immobiliéres de toute nature, a I'exception des transactions immobilieres.

- La prise de participation directe ou indirecte par voie de constitution de Societes, apports,
souscriptions d'actions ou de parts sociales dans toutes entreprises industrielles, commerciales,
financiéres ou civiles ayant un objet semblable ou similaire.

Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'etles soient pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'un des objets ci-dessus et a tous objets similaires ou connexes ou susceptibies d'en

favoriser Ia réalisation.”

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemble générale Mixte délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes 3 l'effet d'accomplir toutes les formalités legales.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 9 h 55.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture par les
membres du bureau.
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UNIGER
Société Anonyme au capital de 1.526.520 F

Siege social : 91/93, Boulevard Pasteur
75015 PARIS

R.C.S. PARIS B 315 428 837

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 22 FEVRIER 1995

L'an mil neuf cent quatre vingt quinze, le vingt deux Février & dix huit heures, les membres du
Conseil d'’Administration se sont réunis au siege administratif - 117, Quai du Président Roosevelt 3
ISSY-LES-MOULINEAUX, sur convocation du Président en vue de délibérer sur l'ordre du jour

suivant :

1°/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DU 6 FEVRIER 1995

2°/ DEMISSION DU PRESIDENT DU CONSEIL

3°/ NOMINATION DU NOUVEAU PRESIDENT

4°/ RECONDUCTION DU DIRECTEUR GENERAL

Il résulte du registre signé par les Administrateurs que :

Sont présents :

- Monsieur Christian PEENE, Président du Conseil,

- Monsieur Jean LAURENT, Administrateur,

- Monsieur Patrick de LATAILLADE, Directeur Général, Administrateur,

- Monsieur Pierre dHAULTFOEUILLE, Administrateur,

- C.N.C.A. représentée par Madame Mina DARBON, Administrateur,

- UNIMMEUBLES, représentée par Monsieur Robert BARANSKI, Administrateur,
- Monsieur Serge CAMINE, Administrateur,

- Monsieur Alain JOREL, Administrateur,

- Monsieur Michel HORPS, Administrateur,

- DELFINANCES, représentée par Monsieur Jean QUESNEL, Administrateur.

- Messieurs Daniel MARIOTTI et Bernard LAMY, représentants du Comité Central d'Entreprise, ont
éte régulierement convogqués.

- Monsieur Philippe SUDRY, Commissaire aux Comptes, a été réguliérement convoqué.

Assistent éqalement a la réunion :
- Monsieur Jean-Paul ANTUORI, Directeur Général Adjoint,
- Madame Brigitte de BOURDELIERE, désignée comme secrétaire de séance.

1\.
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Monsieur Christian PEENE, Président du Conseil d'Administration, constate que les Administrateurs
présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut valablement
délibérer.

10/

2°/

3°/

4°/

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DU 6 FEVRIER 1995

Les membres du Conseil approuvent le procés-verbal de la réunion du 6 Février 1995 tel qu'il
leur a eté adressé avec la lettre de convocation au présent Conseil.

DEMISSION DU PRESIDENT DU CONSEIL

Monsieur Chrj
fonctions d
En conségfie
Le Consej

lan PEENE expose les raisons pour lesquelles il ne désire plus exercer les
rési du Conseil.

, Il demande au Conseil de bien vouloir pourvoir & son remplacement 3 ce titre.
cepte cette demission et remercie son Président pour le travail qu'il a effectué.

NOMINATION DU NOUVEAU PRESIDENT

Le Conseil & l'unanimité décide de nommer Monsie
Président pour toute Ia durée de son mandat d'Ad

ierre 'HAULTFOEUILLE en qualité de
istrateur.

Remerciant le Conseil de la confiance ien |ui temoigner, Monsieur Pierre
d'HAULTFOEUILLE déclare accepter ces fo

Sous reserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi
que des pouvoirs qu'elle réserve spécialement au Conseil d'administration et dans Ia limite de
I'objet social, le Président du Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société.

RECONDUCTION DU DIRECTEUR GENERAL

Puis sur laroposition de son Président, Monsieur Pierre d'HAULTFOEUILLE, le Conseil
renouvellgMonsieur Patrick de LATAILLADE en qualité de Directeur Général pour toute la durée
de ses fghctions d'administrateur.

Remghciant le sell de la confiance qu'il veut bien lui témoigner, M. Patrick de LATAILLADE
déeclfre accgpfer ces fonctions.

Sous reserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi
que des pouvoirs qu'elle réserve spécialement au Conseil d'administration et dans Ia limite de
I'objet social, M. Patrick de LATAILLADE, Directeur Général est investi des mémes pouvoirs que
le President du Conseil pour agir en toutes circonstances au nom et pour le compte de la
Société.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée 3 18 h 45,

| Cofp ) Odoguss enfne
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DELFINANCES
oz

Monsieur le Président d'UNIGER
117, quai du Président Roosevelt

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

Paris, led] janvier 1995

Monsieur le Président,

J'ai honneur de porter & votre connaissance qu'en qualité de
nouveau mandataire social, je représenterai DELFINANCES au Conseil

d'Administration d'UNIGER.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes
sentiments distingués.

L e Directeur Général,

...---‘"/

Jean QUESNEL

| 9193, houlevard Pasteur - 75710 PARIS CEDEX 15 - Tél.: {1) 43.23.30.03 - Fax: {1) 43.23.30.90
Société anonyme au capital de 5249673686+ - RC.S. Paris B 383825114 - Siege Social : 16, rue Lecourbe - 75015 Paris

715.163.300 F.
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TITRE I ~ FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article ler - FORME

JI1l est formé entre les propriétaires des actiong ci-aprés créées et de celles
qui pourront l'étre ultérieurement une Société Anonyme qui sera régie par les
lois en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "UNIGER"

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet toutes les opérations concernant directement ou
indirectement tant en France gu'a l'Etranger :

- La création de toute sgociété quelle qu'en soit la nature juridique
(notamment les SCPI régies par la loi 70.1300 du 31/12/70) réunissant des
épargnants, personnes physiques et/ou personnes morales ayant vocation a
investir dang des actifs dont le caractere foncier et/ou immobilier est
prédominant.

- La gestion de ces Sociétés qui comprend l'administration de biens et la
gérance d'immeubles pour le compte de tiers. A ce titre, la Société aura
notamment pour activité la préparation et la réalisation des augmentations
du capital des Sociétés Civiles de Placements Immmobiliers dont elle est le
gérant ; l'organisation, et 1la surveillance de Jl'acquisition de biens
sociaux, et plus généralement de la bonne réalisgation des programmes
d'investissement de c¢es Scciétés, la gestion de leur patrimoine, leur
administration, et en particulier, les relations avec leurs associés ainsi
que l'administration et la gérance de patrimoines immobiliers pour le
compte de tiers.

- Les activités d'agent immobilier, directement ou par l'exploitation de tous
cabinets d'opérations mobiliéres et immobiliéres de toute nature, a
l'exception des transactions immobiliéres.

- La prigse de participation directe ou indirecte par voie de constitution de
Sociétés, apports, souscriptions d'actions ou de parts sociales dans toutes
entreprises industrielles, commerciales, financiéres ou civiles ayant un
objet semblable ou similaire.

Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient pouvant
se rattacher directement ou indirectement & l'un des objets ci-dessus et a
tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en favoriser la
réalisation.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le Siége Social est fixé a PARIS (quinziéme arrondissement), 91/93, Boulevard
Pasteur. Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du département ou
d'un département limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration
sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée

Générale Ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - DUREE

Sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par l'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, la durée de la Société est fixée i

99 (quatre vingt dix neuf) années a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce.

TITRE II1 - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital Social est fixé a4 un million cing cent vingt six mille cing cent
vingt francs (1 526.520 F). Il est divisé en douze mille sept cent vingt et

une (12.721) actions de cent (120,00) francs nominal chacune, entiérement
libérées.

Article 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon
les modalités prévues par la Loi.

Article 8 - CESSION D'ACTIONS

a) Les cessions d'actions s'effectuent par virement de compte a4 compte con-
formément 4 la reglementation en vigueur.

La Sociéeté peut exiger que la signature des parties sgsoit certifiée par un
officier public ou par le maire de leur domicile.

b) Les transmissions d'actions par voie de succession, de liquidation de com-
munauté de biens entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit & un
ascendant ou a un descendant, peuvent étre effectuées librement.
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Toutes autres cessions ou transmissions d'actions sont soumises 3 l'agré-
ment préalable du Conseil d'Administration.

R cet effet, le cédant doit notifier & la Socidté une demande d'agrément
indiquant l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont 1la
cession est envisagée et le prix offert.

'‘Le Conseil d'Administration statue, dans les plus courts délais et au plus
tard avant l'expiration du délai de trois mois & compter du jour de 1la
notification de la demande, sur l'agrément du cessionnaire proposé,

Sa décision n'est pas motivée i elle est immédiatement notifide au Cédant.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé&, le Conseil d'Administra-
tion est tenu, dans le délai de trois mois & compter de 1la notification du
refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers,
soit avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du
capital social, a moins que le cedant ne notifie & la société dans les quinze
premiers jours de ce délai de retrait de sa demande,

Cette acquisition, si elle est réalisée a lieu moyennant un prix qui, a
défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans
les conditions prévues & l'article 1843, alinée 4, du Code Civil.

Si, & l'expiration du délaji de trois mois & compter de la notification de
refus, l'achat n'est pas réalisé&, 1l'agrément est considéré comme donné, et
l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primi-
tif, pour la totalité des actions & ceder, nonobstant les offres d'achat par-
tielles qui auraient &té faites.

demande de la Société.

¢) Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessionsg, de
quelque maniére qu'elles aient eu lieuy méme par voie d'apport en société
Oou par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée.

d) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la
cession des droits de souscription est goumise 3§ autorisation du Conseil
d'Administration dans les conditions Prévues au paragraphe b) ci-dessus.

€) La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorpora-
tion au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou
de fusion, est assimilée i la cession des actions gratuites elles-mémes et
doit donner lieu 3 une demande d'agrément dans les conditions définies au
paragraphe b) ci-dessus.
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Article 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne
droit a4 une quotité, proportionnellement au nombre et i 1la valeur nominale
des actions existantes, de 1'actif social, des bénéfices ou du boni de
liquidation.

-Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction la méme somme nette,
la Société prend i sa charge, & moins d'une prohibition légale, le montant de
tout 1impdt proportionnel qui pourrait étre dii par certaines actions
seulement, notamment A l'occasion de 1a dissolution de la Société ou d'une
réduction de capital ; toutefois, il n'y aura pas lieu & cette prise en
charge lorsque 1°'impét s8'appliquera dans les mémes conditions & toutes les
actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs catégories d'actions
auxquelles sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour

exercer un droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce
nom- bre de faire leur affaire du groupement d'action requis.

Article 10 ~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles vis-3-vis de la Société qui ne reconnait qu'un
seul propriétaire pour une action ; tous les copropriétaires d'une action
sont, en conséguence, tenus de se faire représenter auprés de la Société par
une seule et méme personne.

Sauf convention contraire, les usufruitiers d’'actions représentent
valablement les nus-propriétaires i l'égard de la Société ; toutefois, le
droit de vote appartient & l'usufruitier dans 1les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu- propriétaire dans les Agsemblées Générales
Extraordinaires.

Article 11 - AUGMENTATION DE CAPITAI

En cas d'augmentation de capital, les actions pourront, suivant la décision
de 1'Assemblée ou du Conseil d'Administration, si celui-ci en a regu les pou-
voirs, é&tre libérées, au moment de la souscription, soit de 1la totalité, soit
d'une fraction qui ne pourra étre inférieure au quart de leur nominal, le
surplus pouvant é&tre alors appelé en une ou plusieurs fois, au fur et &
mesure des besoins de la Société, aux époques et dans les proportions qui
seront déterminées par le Conseil d'Administration compte-tenu des
prescriptions légales,

Ces appels de fonds seront portés & la connaissance des actionnaires, soit
par lettres individuelles adressées a chaque actionnaire, huit jours au moins

e

4 l'avance, soit par des publications qui seront faites au moins quinze jours

a l'avance, par un avis publié dans un journal d'annonces légales du lieu du
siége social.

A défaut du paiement, aux époques déterminées par le Conseil
d'Administration, des montants & libérer sur 1les actions é&mises en
représentation d'augmentation de capital, 1'intérét est da, pour chaque jour
de retard, 3 compter de la date
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d'exigibilité, au taux légal, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice
et sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
loi.

TITRE III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil compose de trois membres au moins
et de douze membres au plus, pris parmi les actionnaires et nommés par
1'Assemblée Générale Ordinaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de trois années. Ils sont tou-
jours rééligibles. Le Conseil se renouvellera par roulement de telle maniére
que ce renouvellement soit aussi régulier gue possible et complet dans chaque
période de trois ans. Pour lesg premieres applications de cette disposition,
l'ordre de sortie est é&tabli par voie de tirage au sort en séance du Conseil.
Une fois le roulement établi, le renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté
de nominations.

Le Conseil d'Administration peut, dans les conditions prévues par la loi,
procéder & des nominations i titre provisoire. L'administrateur nommé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant 3§
courir du mandat de son prédécesseur.

A tout moment, le Conseil d'Administration est composé d'administrateurs dont
le tiers en nombre au plus, a atteint 1'Age de 70 ans révolus.

Quand la limite du tiers est dépassée, l'administrateur ayant atteint l'age
limite, dont 1l'entrée en fonction est la plus récente, est immédiatement
réputé démissionnaire d'office.

Le nombre limite des administrateurs ayant atteint 1l'age de 70 ans révolus,
déterminé comme il est dit Ci-desgsus, est arrété au nombre entier immédiate-~
ment inférieur,

Pour 1l'application des dispositions ci-dessus, le représentant permanent
d'une personne morale administrateur est assimilé & un membre du Conseil.
Ladite personne morale est tenue de notifier & la Société, par lettre
recommandée, l'identité de son nouveau représentant.

Le Président du Conseil d'Administration ou le Directeur Général prend toutes
mesures propres a faciliter l'application du présent article, y compris la
fixation de tous délais Qe préavis ou de notification.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre
propriétaire d'une action de la Société. Les actions de cautionnement sont
affectées, conformément a 1la loi, & la garantie de tous les actes de la
gestion, méme de ceux qui seraient exclusivement personnels & 1'un des
administrateurs. Elles sont inaliénables.

eoefun.
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Article 13 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration choisit pParmi ses membres un Président et, éven-
tuellement, un ou plusieurs vice-présidents, qui exercent leurs fonctions
Jusqu'd décision contraire du Conseil.

-Bn cas d'absence ou d'emp&chement du Président, le Conseil désigne un Prési-
dent de séance choisi parmi les vice-présidents ou, a défaut, parmi les admi-
nistrateurs.

Le Conseil peut, en outre, désigner un Secrétaire, actionnaire ou non.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil a, dans le cadre de la loi et dans la limite de 1l'objet social,
les pouvoirs les plus é&tendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la
Société.

Tout ce qui n’est pas expressément réservé par la loi a 1'Assemblée Générale
des Actionnaires, est de 1la compétence du Conseil d'Administration. Toute 1li-
mitation des pouvoirs du Conseil d'Administration est inopposable au tiers.

Article 15 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
T licle 1o ————=—""onn SN 0o ADMINISIRATEURS

Il peut é&tre alloué au Conseil d'Administration une rémunération fixe
annuelle i titre de jetons de Présence dont le montant, porté dans les frais
généraux, est déterminé par 1l'Assemblée Générale Ordinaire et demeure
maintenu jusqu'a décision de cette Agssemblée.

Le Conseil d'Administration repartit cette rémunération entre ses membres
dans les proportions qu'il juge convenables.

Article 16 - PRESIDENCE -~ DIRECTION GENERALE ~ DELEGATION DE POUVOIRS

Conseil d'Administration et dans la limite de l'objet social, il est investj
des pouvoirs les plus &tendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la
Sociéteé.

Toute limitation de ses pouvoirs par décision du Conseil d'Administration est
inopposable aux tiers.
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Sur la proposition du Président, le Conseil peut nommer un Directeur Général
dans les conditions prévues par la loi.

Le Directeur Général dispose, & 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président.

-Tous les actes concernant la Société, ainsi que les retraits de fonds et de
valeurs, les mandats sur les banquiers débiteurs et dépositaires et les sous-
criptions, endos, acceptations et acquits d'effets de commerce, sont wvalable-
ment signés, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par le
Directeur Général qui lui est adjoint, soit par l'administrateur rempligsant
provisoirement les fonctions de Président, soit encore par tout fondé de pou-
voir spécial, agissant chacun dans la limite de leurs pouvoirsg respectifs.

Les fonctions du Président du Conseil d'Administration ou celles du Directeur
Général en exercice cessent de plein droit le jour ou l'intéressé, atteignant
l'age de 65 ans, est alors réputé démissionnaire d'office.

La reémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du
Directeur Général sont déterminées par le Conseil d'Administration ; elles
peuvent &tre fixes ou, A4 la fois, fixes et proportionnelles.

Sous réserve des dispositions des alinéas précédents, le Conseil
d'Administration peut déléguer & un ou plusieurs de ses membres ou i des
tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pPour un ou plusieurs objets
déterminés, dans les conditions qu'il fixe, avec ou sans faculté de
substitution, et faire procéder & toutes é&tudes et enquétes. Il détermine
dans ce cas les rémunérations tans fixes que proportionnelles. Si un mandat
rémunéré est donné 3 un administrateur, les dispositions des articles 101 et
suivants de la loi du vingt quatre juillet mil neuf cent soixante six sont
applicables.

Le Conseil peut décider la création de Comités Consgultatifs, dont il
détermine la composition et les attributions.

Les membres de ces Comités n'appartenant pas au Conseil d'Administration
peuvent &tre appelés 3 assister aux séances de celui-ci avec voix
consultatives.

La rémunération accordée aux membres de ces Comités sera fixée par le Conseil
et portée aux frais généraux.

Article 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL
== fns vyt DU CONSEIL

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration
par tous moyens, méme verbalement.
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Les deélibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues
par la loi. En cas de partage des voix, celle du Président de séance est pré&-—
pondérante.

Un Administrateur peut donner mandat & un autre administrateur de le
représenter & une séance du Conseil d'Administration.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont delivrés et certifiés conformément 3 la loi.

TITRE IV - CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comp-
tes et, le cas échéant, un ou Plusieurs Commissaires suppléants, remplissant
les conditions fixées par la loi et les ré&glements.

Les Commissaires sont nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent
apreés l'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixidme exercice.

IITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dang les conditions
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu, soit au Siege Social, soit dans un autre lieu précisé
dans l'avis de convocation.

Tout actionnaire peut Participer aux Assemblées, personnellement ou par |
mandataire, sur justification de son identité et de la propriété de ses |
titres, résultant de son inscription sur les registres de la Société. |

Un Actionnaire peut se faire représenter par un autre Actionnaire Oou par son
conjoint. Il peut également voter par correspondance au moyen d'un formulaire
établi selon les modalités fixées par décret.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration
Ou, en son absence, par un Vice=-Président ou par un Administrateur
spécialement délégué i cet effet par le Conseil. A défaut, 1'Assemblée élit
elle-méme son Président.

Les procés-verbaux d'Assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiées
et délivrées conformément & la loi.
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TITRE VI ~ COMPTES SOCIAUX

Article 20 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence 1le premier janvier et finit 1le trente et un
‘décembre. Par exception, le premier exercice comprend la période é&coulée
entre la constitution de la Société et le trente et un décembre mil neuf cent
soixante dix neuf.

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges sociales, vy compris tous amortissementsg et toutes provisions pour
risques commerciaux ou financiers, constituent les béné&fices nets.

- Il est fait sur les bénéfices nets de l'exercice, diminués, le cas échéant

des pertes antérieures, un prélévement de un vingtiéme au moins affecté 3
la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale”.

~ Ce prélévement cesse d'étre obligatoire 1lorsque la réserve atteint le
dixiéme du capital social.

- Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 1l'exercice
diminué des pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale et
augmenté des reports bénéficiaires.

- Sur ce bénéfice, l'Assemblée Gé&nérale peut prélever ensuite les sommes
qu'elle juge & propos d'affecter & tous fonds de réserves facultatives

ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

— Le solde, s'il en existe un, est réparti entre tous les Actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 22 -~ DISSOLUTION

A la dissolution de 1la Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par
1'Assemblée Générale des Actionnaires, aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Sociétes. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif, méme & 1'amiable. Il est habilité 3 payer les

créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaj-
Te€S en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des ac-
tions, est effectué entre les Actionnaires dans les mémes proportions que
leur participation au capital.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

Article 23 - COMPETENCE - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou
de sa liguidation, soit entre les Actionnaires et 1la Société, soit entre lesg
Actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées
conformément & la loi et goumises & 1la juridiction des tribunaux compétents
du Siége Social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de
domicile dans le ressort du Tribunal du Siége Social et toutes assignations
ou significations sont réguliérement données a4 ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont

valablement faites au Parquet du Procureur de la République prés le Tribunal
de Grande Instance du lieu du Siége Social.

(opps ¢ & »
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