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L'an deux mil sept, le 24 avril a neuf heures, les actionnaires de la Société CREDIT
AGRICOLE ASSET MANAGEMENT REAL ESTATE se sont réunis en assemblée

generale mixte a Paris au 128 - 130 Boulevard Raspail (VIeme arrondissement), sur
convocation faite par le conseil dadministration suivant lettres en date du 10 avril 2007.

La Societé PRICE WATERHOUSE COOPERS, Commissaire aux Comptes titulaire
representée par Monsieur Jean Pierre BOUCHART, a été régulierement convoquée.

l a ete etabli une feuille de présence qui a eté émargée par chaque membre de
'assemblée a son entrée en réunion.

Monsieur Michel PELOSOFF préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Monsieur Jean-Yves COLIN représentant la Société CAAM GROUP, actionnaire présent

possédant le plus grand nombre d'actions et Monsieur Patrick de LATAILLADE,
acceptants sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Frederic CELLIER est désigné comme secrétaire.

La feuille de presence, cerlifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires presents ou representés possedent plus du tiers des actions

ayant droit de vote, compte tenu des delibérations relevant de l'assemblee générale
extraordinaire.

En conséquence, I'assemblée est déclarée régulierement gconstituée et peut d
valablement.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des@nair.
- les statuts de la societe, O

- 1a feuille de présence a l'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés,

- les copies des lettres de convocation,

- les comptes et le bilan de I'exercice clos le 31/12/2006,
- le rappont de gestion du Conseil d’administration,

-les rapports du Conseil d’Administration a 'Assemblée Générale Extrao
- les rapports du Commissaire aux Comptes,
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e texte des résolutions proposées a l'assemblée.



Le Président déclare que linventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
Conseill d'administration, les rapports du Commissaire aux comptes, la liste des
actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prevus par la loi et les reglements ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége social, a compter de la convocation a I'assemblée.

L'assemblee lui rend acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblee est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

Ordre du jour relevant de I'assemblée générale ordinaire

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d’administration sur les comptes annuels
de l'exercice clos le 31 décembre 2006 ;

- Lecture du rapport général du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
de l'exercice clos le 31 décembre 2006 ;

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions
spéciales visées a l'article L.225-38 du Code de commerce et approbation des
dites conventions ;

- Approbation des comptes annuels arrétés au 31 decembre 2006 ;
- Affectation du résultat ;
- Renouvellement d'un administrateur ;
- Pouvairs pour réaliser les formalites.
Ordre du jour relevant de I’assemblée générale extraordinaire

- Lecture des rapports du Conseil d'Administration a [Assembiée Genérale
Extraordinaire ;

- Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur 'augmentation de capital
reservée aux salariés de la Société ;

- Modification de la rédaction de I'objet social ;

- Augmentation du capital de la Sociéte ;

- Augmentation de capital de la Sociéte réservee aux salaries ;
- Pouvoir pour modifier les statuts ;

- Pouvairs pour réaliser les formalités.

Le Président donne lecture des rapports du Conseil d'administration puis il fait donner
lecture des rapports du Commissaire aux Comptes. Cette lecture terminée, le President
ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le President met successivement aux voix les
résolutions suivantes .

Résolutions relevant de I'assemblée générale ordinaire

Premiére résolution :

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu 1a lecture des rapports du Conseil
d'Administration et du Commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels de
I'exercice clos le 31 décembre 20006, tels qu'ils lui ont ete presentes, ainsi que les
opéerations traduites dans ces comptes ou résumeées dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents et représentés



Deuxieme résolution

L'’Assemblée Générale Ordinaire, connaissance prise du rapport special du Commissaire
aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce,
approuve les termes dudit rapport dans son integralité et approuve les dites conventions.

Cette resolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents et représentes
Troisieme résolution :

|.'Assemblee Generale Ordinaire, sur proposition du Conseil d'Administration, decide
d'affecter le résultat de l'exercice soit un benefice de 2 924 648, 24 euros, de la fagon
suvante :

resultat de I'exercice clos le 31 décembre 2006 € 2 924 648, 24
report a nouveau antérieur € (903 093, 62)
report a nouveau apres affectation € 2021554, 62

L'Assemblée Générale Ordinaire prend acte qu'il n'a pas été distribué de dividende au
cours des trois derniers exercices.

Cette résolution est adoptee a 'unanimité des actionnaires présents et représentés
Quatriéme résolution :

L’Assemblée Generale Ordinaire, sur proposition du Conseil d’Administration, renouvelle le
mandat d'administrateur de Monsieur Thierry Coste pour une période de 3 ans, soit jusqu’a
'Assemblée genérale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2009,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents et représentés
Cinquiéme résolution :

L'Assemblee Genérale QOrdinaire donne tout pouvoir au porteur d'une copie ou d'un exirait
du present proces-verbal a l'effet de procéder a tout dépot et toute formalité de publicité
prevus par la loi.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents et représentés
Résolutions relevant de 'assemblée générale extraordinaire

Sixieme résolution ;

L’Assemblée Générale Extraordinaire, sur proposition du Conseil d’Administration, décide
de modifier I'article 3 des statuts relatif a 'objet social, et donne tous pouvoirs au Conseil
d’Administration pour modifier les statuts en consequence

Ancienne rédaction : Article 3 - OBJET
« La Société a pour objet, pour le compte de tiers, tant en France qu'a I'étranger :

1/ L'etude, la création et la gestion de toutes structures juridiques possédant ou non la
personnalité morale, notamment les sociétés civiles ou commerciales, dont I'objet principal
est ['acquisition et la gestion d’un patrimoine de biens mobiliers, immobiliers ou fonciers et qui
font appel public ou non a I'épargne, et notamment :

- organiser la collecte des fonds et proceder a facquisition des biens meubles, des
immeubles, des biens fonciers et equipements appelés a constituer le patrimoine des
structures juridiques de droit frangais ou étranger dont elle a la charge,

- assurer la gestion des biens meubles, immeubles et fonciers notamment en recherchant

des locataires, en exploitant les fruits et les produits des biens, et en faisant réaliser tous les
travaux necessaires a I'entretien du patrimoine,
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- proceder a toute vente et arbitrage de biens mobiliers, immobiliers et fonciers,

- représenter les structures juridiques gerées a l'egard des tiers et agir en justice pour faire
valoir les droits et interéts des copropriétaires, actionnaires ou actionnaires,

Etant entendu que la sociéte devra accomplir ses actes dans le cadre des statuts ou

reglements des structures dont elle assure la gestion ainsi que dans le respect de la
reglementation leur étant applicable.

2/ L’étude, la création et la gestion d’'organismes de placement collectif faisant appel public a
I'épargne, dont l'objet principal est la gestion d'actifs immobiliers et de portefeuilles
d'instrtuments financiers et de dépbts et la représentation legale 1a plus étendue de ces
structures a I'égard des tiers.

3/ Et de maniere genérale, toutes opérations financieres, mobilieres, immobiliéres ou
foncieres, qui se rattacheraient directement ou indirectement, en totalité ou en partie &
I'objet de la Societe ou a tous autres objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en
favoriser |a realisation, notamment le conseil en gestion et la prise de participation dans
toutes entreprises ayant un objet social similaire, connexe ou en rapport avec Fobjet social
de la Societé. »

Nouvelle rédaction : Article 3 - OBJET
« La Societe a pour objet .

1/ La conception, la création et la gestion pour compte de tiers la plus étendue, directe ou
par délégation, de tous organismes de placement collectif de droit frangais ou étranger
faisant appe! public ou non a I'épargne, dont ['objet principal est la gestion d'actifs et de
droits réels immobiliers ou fonciers, ainsi que la représentation légale la plus étendue de
ces organismes a I'égard des tiers, y compris la faculte d’ester en justice.

2/ La gestion individuelle sous mandat ou sous fiducie de tous actifs investis a titre
principal, directement ou indirectement, en immobilier ou foncier ou droits réels, frangais
ou etrangers.

3/ La conception, la création et la gestion pour compte de tiers la plus étendue, y compris
la faculté d'ester en justice, ainsi que 1a prise de participations directes ou indirectes, de
toutes structures juridiques de droit frangais ou étranger existantes ou en creation, faisant
appel public ou non a I'épargne, possedant ou non la personnalité morale, notamment les
sociétés de personnes ou de capitaux, les sociétés civiles ou commerciales, les
copropriétés, dont I'objet principal est l'acquisition y compris par recours a I'emprunt, Ia
gestion y compris les travaux, ventes et arbitrages, et I'exploitation, d'un patrimoine d'actifs
immobilters, fonciers, mobiliers et de droits reels.

4/ Toutes activités de conseil en ingénierie et en gestion sur actifs immobiliers ou fonciers.

5/ Toutes activités de commercialisation de tous produits de gestion et d'épargne dont elle
est la société de gestion ou qui sont investis ou destinés a étre investis a titre principal,
directement ou indirectement, en actifs et en droits reels immobiliers ou fonciers, frangais
ou étrangers.

6/ L'exécution de tous services ou prestations annexes a la gestion d’actifs pour compte de
tiers.

/! Et de maniére générale :

- Ja réalisation de tous actes, y compris emprunts, acquisitions, fravaux et
aménagements, exploitation, aliénations, concernant des actifs géres par la Societé,

- toutes prises de participation dans toutes entreprises frangaises ou eétrangeres
existantes ou en création ayant un objet social similaire, connexe ou en rapport avec
Fobjet social de la Sociéte,



- toutes operations financieres, commerciales, civiles, mobilieres, immobilieres ou
foncieres, pouvant se rapporter directement ou indirectement, en totalité ou en partie a
I'objet de la Société ou a tous autres objets similaires ou connexes ou susceptibles
d'en favoriser |a réalisation. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires presents et representes
Septieme résolution :

L'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture des rapports du
Conseil d’Administration et aprés avoir constaté que le capital social était entierement
libéré, décide d'augmenter celui-ci de la somme de sept millions six cent mille euros pour
le porter ainsi de trois millions quatre cent huit mille trois cent soixante douze euros a onze
millions huit mille trois cent scixante douze euros, par émission de quatre cent mille
actions nouvelles d’'une valeur nominale de dix neuf euros chacune, a emetire au pair et a
libérer intégralement lors de leur souscription.

Les souscriptions seront liberees par versement d’especes.

Les actions nouvelles seront, dés leur émission, completement assimilées aux actions
anciennes, jouiront des mémes droits et seront soumises a {'ensemble des dispositions
statutaires et aux décisions des assemblées genérales.

Huitieme résolution :

L'Assemblée Générale Extracrdinaire :

= Connaissance prise des actes individuels aux termes desquels les actionnaires
minoritaires de la Société ont tous renoncé, au bénéfice de la sociéte CREDIT AGRICOLE
ASSET MANAGEMENT GROUP, actionnaire majoritaire, a {'exercice de leur droit
préférentiel de souscription dans le cadre de 'augmentation de capital susvisee ;

= Constatation faite qu'aux termes des actes susvisés, les actionnaires ont également
renoncé a la notification, par la Société, des informations prévues par l'article 156 du
décret n° 67-236 du 23 mars 1967 modifié, sur les sociétés commerciales et au déla:
de 14 jours prévu par ledit article ,

» Connaissance prise du bulletin de souscription de la société CREDIT AGRICOLE ASSET
MANAGEMENT GROUP aux termes duquel cette demiére a fait part de son intention de
souscrire 400 000 actions nouvelles de 19 euros de valeur nominale chacune sur les
400 000 actions a émettre par la Société et de libérer sa souscription par versement
d'espéeces ;

= Constatation faite que la société CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT GROUP a d'ores
et déja libéré le montant de sa souscription ainsi que le certifie I'attestation delivrée par
la banque auprés de laquelle ont été déposés les fonds representatifs de cette
souscription ;

constate que I'augmentation de capital est définitivement réalisée ce jour et que le capital
se trouve porté de la somme de trois millions quatre cent huit mille trois cent soixante
douze euros a onze millions huit mille trois cent soixante douze euros désormais divise en
579 388 actions de 19 euros de valeur nominale chacune.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents et representes

Neuvieme résolution :

Dés lors qu'aux termes des résolutions qui précédent, le capital a eté augmente de la
somme de 7 600 000 euros, pour étre porté de la somme de trois millions quatre cent huit
mille trois cent soixante douze euros a onze millions huit mille trois cent soixante douze
euros, 'Assemblée Générale Extraordinaire décide de modifier l'article 6 des statuts de Ia
Société leque! se trouve désormais rédige ainsi qu'il suit :
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« Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé a onze millions huit mille trois cent soixante douze euros divisé en
579 388 actions de 19 Euros chacune entiérement libérées.

Aux termes d'une Assemblee Générale Extraordinaire en date du 24 avril 2007, le capital
social de la Sociéte a été augmenté d'une somme de 7 600 000 euros par la création et
['émission de 400 000 actions nouvelles de numéraire d'un montant nominal de 19 euros,
ce qui a eu pour effet de porter le capital social de fa somme de trois miffions quatre cent
huit mille trois cent soixante douze euros a onze milfions huit mille trois cent soixante
douze euros. Ces 400 000 actions nouvelles ont foutes été souscrites par la société
CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT GROUP, actionnaire, aprés que les autres
actionnaires ont individuellement renoncés a exercer leur droit préférentiel de souscription
au bénéfice de celle-ci. Ces 400 000 actions nouvelles ont été integralement libérées le
jour de leur souscription ainsi qu'il résulte du certificat établi conformément a la loi par le
dépositaire des fonds.

Les sommes versées par la société CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT GROUP, soit
7 600 000 euros, ont été requlierement déposées sur un comptle intitule « augmentation de
capital » ouverls au nom de celte sociele, dans les livres du depositaire susvise. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des actionnaires présents et representés
Dixieme résolution :

L’Assemblée Générale Extraordinaire, comme conséquence de l'augmentation de capital
objet des résolutions qui précedent et connaissance prise du rapport du consell
d'administration et du rapport spécial du commissaire aux comptes, approuve et decide le
principe d'une augmentation de capital a réserver aux salaries de la Societe et a realiser
dans les conditions prévues a l'article L 443-5 du Code du travall.

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide, en conséquence, de supprimer le droit
préférentie! de souscription des actionnaires de la Société au bénefice desdits salanés.

Dans les limites ci-aprés fixées, elle donne, pour une année, tous pouvoirs au Consell
d'Administration a l'effet de déterminer les conditions et de réaliser cette opération :

= Montant maximal de I'augmentation de capital : 250 040 euros,

= Nombre maximal d'actions nouvelles & émettre : 13 160 actions de 19 euros
chacune.

Le prix d'émission des actions nouvelles sera fixé par le Consell d'Administration
conformément aux dispositions du 3¢me alinéa de l'article L.433-5 du Code du travail.

Le montant définitif de 'augmentation de capital ne sera fixé qu'a concurrence du montant
des actions effectivement souscrites par les salaries, a 'expiration du délai de souscription.

Les actions seront indisponibles pendant une durée de 5 ans a compter de la date de
realisation définitive de I'augmentation de capital, sauf exception dans les cas énumeres
par la lot.

L'Assemblée Générale Extraordinaire confere tous pouvoirs au Conseil d'Administration
pour procéder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la realisation
de cette augmentation de capital, & sa constatation et a la modification corrélative des
statuts.

Cette résolution est rejetée a l'unanimité des actionnaires presents et représentes



Onziéeme résolution :

L’'Assemblee Genérale Extracrdinaire confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une
copie ou d'un extrait du present proces-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de
depot, de publicite et autres qu'il appartiendra. Elle confere également tous pouvoirs au

Directeur Genéral de la Société, ou a toute personne qu'il pourrait se substituer, a l'effet
de :

= accomplir toutes formalites de publicité, de dépdt et autres qu'il appartiendra, relatives
a la modification de 'objet social de la Société et a la modification corrélative de la
redaction des statuts :

= faire tout ce qui sera necessaire en vue de la réalisation définitive de 'augmentation
de capital en numéraire, établir ou faire établir tous actes confirmatifs,
complementaires ou rectificatifs qui pourraient étre nécessaires, accomplir toutes
formalites ou besoin sera ;

= faire toutes declarations auprés de toutes administrations, ainsi que toutes notifications
et significations a quiconque ; en cas de difficulté, engager ou suivre toutes instances ;

» aux effets ci-dessus, signer toutes piéces, actes et documents, élire domicile,
supstituer et deleguer dans la limite des présents pouvoirs, faire tout ce qui sera
nécessaire.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents et représentés

L'ordre du jour etant epuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare
la séance levée a onze heures.

Le Président
Michel PELOSOFF
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CREDIT AGRICOLE S.A.

Adresse postale
75710 Paris cedex |5

N /Ref.
V/Ref.

Tél. corresp. :
Obijet :

CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS EN BANQUE

Paris, le

Je soussigné, Gilbert SIRE, Responsable du Département support et tenue de compte
agissant au nom et pour le compte de CREDIT AGRICOLE S.A., dont le Siége Social est au

91/93 Boulevard Pasteur - PARIS XVéme, immatriculée au registre du Commerce et des
Sociétés sous le n° R.C. PARIS, B 784 608 416 et ayant les pouvoirs necessaires a l'effet des

présentes,

certifie qu'il a été déposé le 24 avril 2007 dans les caisses de CREDIT AGRICOLE S.A.,
par application de I'Article 164, du Décret du 23 mars 1967, sur un compte n° 20620721000
clé rib 81 ouvert au nom de "CAAM REAL ESTATE" augmentation de capital dont le siege
social est situé : 90 Bld Pasteur 75015 PARIS

la somme de :

EUR : 7.600.000,00 (sept millions six cent mille euros)

représentant le montant libéré en espéces, au titre de I’augmentation de capital.

Certificat délivré en application de I'Article L.225-146 du code du commerce.

Fait 3 PARIS XVéme, 24 avnil 2007.

Gilbert SIRE
Responsable du département
Support et tenue de compte

Siége social : 91-93 boulevard Pasteur Paris Xv* — Adresse postale : 75710 Paris cedex |5~ Tél. 0t 43 23 52 02 — www credit-agricole.fr

Etablissement de credit soumis aux articles L 225-1 et suivants du Code de commerce et aux articles L 512 i Atai
. -47 et suivants du Code monétaire et financie
784 608 416 RCS Paris - FR 77 784 608 416 - Capital 4 420 567 311 euros - Telex CAIB XX 697100 F - Adresse Swift AGRIFRPP j




REDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT REAL ESTATE

Societé Anonyme au capital de 3 408 372 euros
Siege social : 91/33, Boulevard Pasteur PARIS 15éme
315429837 R.C.S. PARIS

- STATUTS -

Modifiés par décisions de 'Assemblée Générale Mixte du 25 juin 1999.
Modifiés par décisions de I'Assemblée Genérale Mixte du 25 juin 2002
Modifiés par décisions de I'Assemblée Génerale Mixte du 19 mai 2005
Modifiés par decisions de I'Assemblée Générale Mixte du 7 avril 2006

Modifiés par décisions de ''Assemblée Générale Mixte du 24 avril 2007

Le Président Directeur Général
Michel PELOSOFF
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TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
Article 1¢ - FORME

Il est formeé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui poumont I'étre
ulterieurement une Sociéte Anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La denomination sociale est “CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT REAL ESTATE"

Cette dénomination sociale peut étre résumée par le sigle “CAAM REL ESTATE” ou par le sigle
"CAAM RE",

Article 3 - OBJET

« La Société a pour objet :

1/ La conception, la création et fa gestion pour compte de tiers la plus étendue, directe ou par
delegation, de tous organismes de placement collectif de droit frangais ou étranger faisant appel public
ou non a f'epargne, dont I'objet principal est la gestion d'actifs et de droits réels immobiliers ou fongiers,
ainsi que la representation légale la plus étendue de ces organismes a I'égard des tiers, y compris Ia
facuité d'ester en justice.

2/ La gestion individuelle sous mandat ou sous fiducie de tous actifs investis & titre principal,
directement ou indirectement, en immobilier ou foncier ou droits réels, frangais ou étrangers.

3/ La conception, la création et la gestion pour compte de tiers la plus étendue, y compris la faculté
d'ester en justice, ainsi que la prise de participations directes ou indirectes, de toutes structures
juridiques de droit frangais ou etranger existantes ou en création, faisant appel public ou non 2
lepargne, possedant ou non la personnalité morale, notamment les sociétés de personnes ou de
capitaux, les societés civiles ou commerciales, les copropriétés, dont I'objet principal est |'acquisition y
compns par recours a |'emprunt, la gestion y compris les travaux, ventes et arbitrages, et 'exploitation,
d'un patrimoine d'actifs immobiliers, fonciers, mobiliers et de droits réels.

4/ Toutes activités de conseil en ingénierie et en gestion sur actifs immobiliers ou fonciers.

5/ Toutes activités de commercialisation de tous produits de gestion et d'épargne dont elle est la
societe de gestion ou qui sont investis ou destines & étre investis & titre principal, directement ou
indirectement, en actifs et en droits réels immobiliers ou fonciers, frangais ou étrangers.

6/ L'exécution de tous services ou prestations annexes & la gestion d'actifs pour compte de tiers.
7/ Et de maniére générale :

- la réalisation de tous actes, y compris emprunts, acquisitions, travaux et aménagements,
exploitation, aliénations, concemant des actifs gérés par la Société,

- toutes prises de participation dans toutes entreprises frangaises ou efrangeres existantes ou en
création ayant un objet social similaire, connexe ou en rapport avec 'objet social de fa Sociéte,

toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres, immobilieres ou fonciéres, pouvant se
rapporter directement ou indirectement, en totalité ou en partie a I'objet de la Sociéte ou a tous autres
objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en favoriser la realisation »
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le Siege Social est fixe a PARIS (quinziéme arrondissement), 91/93, Boulevard Pasteur. Il pourra étre
transfére dans tout autre endroit du département ou d'un département limitrophe par simple décision du
Conseil d'’Administration sous réserve de ratification de cette décision par la: prochaine Assembiée

Geneérale Ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires.

Article 5 - DUREE

Sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, la duree de fa Sociéte est fixée a 99 (quatre vingt dix neuf) années & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce.

TITRE i - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & onze millions huit mille trois cent soixante douze euros divisé en 579 388
actions de 19 Euros chacune entiérement libérées.

Aux termes d'une Assemblée Génerale Extraordinaire en date du 24 avril 2007, le capital social de la
Societé a éteé augmenté d'une somme de 7 600 000 euros par la création et I'émission de 400 000
actions nouvelles de numéraire d’'un montant nominal de 19 euros, ce qui a eu pour effet de porter le
capital social de la somme de trois millions quatre cent huit mille trois cent soixante douze euros a onze
mitions huit mille trois cent soixante douze euros. Ces 400 000 actions nouvelles ont toutes été
souscrites par la société CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT GROUP, actionnaire, aprés que les autres
actionnaires ont individuellement renoncés a exercer leur droit préférentiet de souscription au bénéfice
de celle-ci. Ces 400 000 actions nouvelles ont été intégralement libérées le jour de leur souscription

ainsi qu'il résulte du certificat établi conformément 2 la loi par le dépositaire des fonds.

Les sommes versees par la société CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT GROUP, soit 7 600 000 euros,
ont été regulierement déposées sur un compte intitulé « augmentation de capital » ouverts au nom de
cette societe, dans les livres du dépositaire susvisé.

Article 7 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu @ une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la
Loi.

Article 8 — CESSION D'ACTIONS

a) Les cessions d'actions s'effectuent par virement de compte a compte conformeément a fa réglementation
en vigueur,

La Soc;,iété peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou par le maire de leur
domicile. .

b)jLes transmissions d'actions par voie de succession, de liquidation de communaute de biens entre epoux
ou de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, peuvent étre effectuées
librement.

Toutes autres cessions ou fransmissions d'actions sont soumises a l'agrément préalable du Conseil
d'Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier & la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire,
le nombre des actions dont [a cession est envisagée et le prix offert.
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Le Conseil d'Administration statue, dans les plus courts délais et au plus tard avant I'expiration du délai de

frois mois a compter du jour de la notification de la demande, sur I'agrément du cessionnaire proposé.
Sa décision n'est pas motivée ; elle est immédiatement notifiée au Cédant.

Si le Consell d'Administration n'a pas fait connaitre sa décision au Cédant dans le délai de trois mois &
compter du jour de la notification de sa demande, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrement du cessionnaire proposé, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par
un tiers, soit avec le consentement du cedant, par la société en vue d'une réduction du capital social, a

:jnoins gue le cédant ne notifie & la société dans les quinze premiers jours de ce délai de retrait de sa
emande.

Cette acquisition, si elle est realisée a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
determiné par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843, alinéa 4, du Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification de refus, I'achat n'est pas réalisé,
l'agréement est considéré comme donné, et l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au profit du

geés?ionnaire primitif, pour Ia totalité des actions a céder, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient
té faites.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la Société.

c) Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions, de quelque maniére qu'elles

?ient ey lieu méme par voie d'apport en société ou par voie d'adjudication publique, volontaire ou
orcee.

d) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits de

souscription est soumise a autorisation du Conseil d'Administration dans les conditions prévues au
paragraphe b) ci-dessus.

e) La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes et doit donner lieu a une demande d'agrément dans les conditions définies au
paragraphe b) ci-dessus.

Article 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est aftribué par la loi, chaque action donne droit a une quotite,
proportionnellement au nombre et & la valeur nominale des actions existantes, de l'actif social, des
bénéfices ou du boni de liquidation.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction la méme somme netle, la Sociéte prend a sa
charge, a moins d‘une prohibition légale, le montant de fout impdt proportionnel qui pourrait &tre du par
certaines actions seulement, notamment a l'occasion de la dissolution de la Société ou d'une réduction de
capital ; toutefois, il n'y aura pas lieu & ceite prise en charge lorsque Iimpdt s'appliquera dans les mémes
conditions & toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs catégories d'actions auxquelles
sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un drot, i
appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du groupement d'action

requis.
Article 10 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles vis-a-vis de la Société qui ne reconnait qu'un seul proprietaire pour une
action ; tous les copropriétaires d'une action sont, en conséquence, tenus de se faire representer aupres
de la Société par une seule et méme personne.

Sauf convention contraire, les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propnétaires 3
l'égard de la Société ; toutefois, le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Generales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.
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Article 11 - AUGMENTATION DE CAPITAL

En cas d'augmentation de capital, les actions pourront, suivant la décision de I'Assemblée ou du Conseil
d’Administration, si celui-ci en a regu les pouvoirs, étre libérées, au moment de la souscription, soit de la
totalite, soit d'une fraction qui ne pourra étre inférieure au quart de leur nominal, le surplus pouvant étre
alors appele en une ou plusieurs fois, au fur et & mesure des besoins de la Société, aux épogues et dans

:Zs froporﬁons qui seront déterminées par le Conseil d'Administration compte-tenu des prescriptions
gales.

Ces appels de fonds seront portés 4 la connaissance des actionnaires, soit par lettres individuelles
adressees a chaque actionnaire, huit jours au moins & I'avance, soit par des publications qui seront faites

au m?ins quinze jours a l'avance, par un avis publié dans un journal d'annonces légales du lieu du siege
social.

A defaut du paiement, aux époques déterminées par le Conseil d'Administration, des montants 2 libérer
sur les actions émises en représentation d'augmentation de capital, 'interét est d, pour chaque jour de
retard, a compter de la date d'exigibilité, au taux legal, sans qu'll soit besoin d'une demande en justice et
sans prejudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcee prévues par la loi.

TITRE lll - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Article 12 - CONSEI!L D’ADMINISTRATION

La Sociéte est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins et de dix huit au plus,

sous reserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion, pris parmi les actionnaires et nommés
par 'Assemblée Générale Ordinaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de trois années. lIs sont toujours rééligibles.

Le premier Conseil a été renouvele en entier lors de I'Assemblée Ordinaire tenue dans 'année au cours
de laquelte expire le mandat des premiers administrateurs.

A partir de cette epoque, le Conseil se renouvelle chaque année, a I'Assemblée Génerale Ordinaire,
suivant ie nombre de membres en fonction, de fagon que le renouvellement soit aussi régulier que
possible et integral dans chaque période de trois annees. Le renouvellement s'effectuera d'abord par
tirage au sort, puis une fois le roulement établi, a 'ancienneté.

Le Conseil d'Administration peut, dans les conditions prévues par la loi, procéder & des nominations a titre
provisoire, I'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courr du mandat de son predécesseur.

A tout moment, le Conseil d’Administration est composé d'administrateurs dont le tiers en nombre au plus,
a atteint I'age de 70 ans révolus.

Quand la limite du tiers est dépassée, I'administrateur ayant atteint I'age limite, dont l'entrée en fonction
est 1a plus recente, est immediatement réputé demissionnaire d'office.

Le nombre limite des administrateurs ayant atteint I'age de 70 ans revolus, déterminé comme il est dit ci-
dessus, est arrété au nombre entier immediatement inférieur.

Pour l'application des dispositions ci-dessus, le représentant permanent d'une personne morale
administrateur est assimilé & un membre du Conseil. Ladite personne morale est tenue de notifier a la
Société, par lettre recommandee, l'identité de son nouveau représentant.

Le Président du Conseil d'Administration ou le Directeur Général prend toutes mesures propres a faciliter
‘application du présent article, y compris la fixation de tous délais de préavis ou de notification.

L es administrateurs doivent &tre chacun propriétaire d'une action de la Societe.

Les administrateurs nommes au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au moment de
leur nomination, mais doivent le devenir dans un délai de trois mois, a défaut de quoi ils seront reputés
démissionnaires d'office.
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Article 13 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres un Président et, éventuellement, un ou plusieurs
vice-presidents, qui exercent leurs fonctions jusqu'a décision contraire du Conseil.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne un Président de séance choisi
parmi les vice-présidents ou,  défaut, parmi les administrateurs.

Le Conseil peut, en outre, désigner un Secrétaire, actionnaire ou non.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de P'activité de la sociéta et veille 3 leur mise en
Qeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans Ia limite de

l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses
delibérations les affaires qui la concement.

Dans les rapports avec les tiers, [a société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration
qui ne relevent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet

objet ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrles et vérifications qu'il juge opportuns

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 4 'accomplissement de sa mission et
peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d'Administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-
meme ou son president soumet, pour avis, & leur examen. Il fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

|l fixe la rémuneration des personnes les composant.

Article 15 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

|| peut étre alloué au Conseil d'Administration une rémunération fixe annuelle 2 titre de jetons de présence
dont le montant, porté dans les frais généraux, est déterminé par I'Assemblée Générale Ordinaire et
demeure maintenu jusqu'a décision de cette Assemblée.

Le Conseil d’Administration répartit cette rémunération entre ses membres dans les proportions qu'i juge
convenables.

Article 16 - PRESIDENCE - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIR

| - Présidence

Les fonctions de Président du Conseil d’Administration cessent de plein droit 3 l'issue de I'Assemblée

Gé?ﬁérale Annuelle qui suit son soixante-cinquiéme anniversaire, lintéressé &tant réputé démissionnaire
d'office,

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas exéder celle de son mandat d'administrateur. !
est reeligible. Le Conseil d’Administrateur peut le révoquer & tout moment. En cas d’empéchement
temporaire ou de déces du Président, le conseil d’Administration peut déléquer un administrateur dans les
fonctions de President.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président.

Le President représente le Conseil d'Administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend
compte a 'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de
la societé et s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Il Direction Générale

Conformeément aux dispositions legales, la Direction Générale de la Société est assumée sous sa
responsabilite, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique
nommeée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.
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Le choix entre ces deux modalites d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil

d'Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La deliberation du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
generale est prise a la majorite des administrateurs présents ou représentés.

L'option retenue par le Conseil d'Administration doit &tre prise pour une durée qui ne peut étre inférieure &
celle du mandat du Président.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d’Administration doit délibérer sur les modalités d'exercice de la
direction générale.

Ltea t3{1$amgt-:-ment de modalite d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
S ‘

En fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformément aux dispositions de I'alinéa 2
ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le President, soit par une personne physique,
nommee par le Conseil d'’Administration et portant le titre de Directeur Général.

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur
Géneral, il procéde & la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat, détermine sa
remunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Les fonctions de Directeur Général cessent de plein droit & lissue de 'Assemblée Générale qui suit son
soixante-cinquieme anniversaire. |

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration.

Le Directeur Géneral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la societé. li exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne. relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer
compte tenu des circonstances, etant exclu que 1a seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Il - Délégation de pouvolrs

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général déiegué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé a cing.

A l'éegard des tiers, le ou les directeurs genéraux delégues disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur General.

Le Conseil d'Administration détermine la remunération des directeurs genéraux delegues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les directeurs generaux
delegues, conservent, sauf decision contraire du Conseil d’Administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d'un nouveau Directeur General.

Article 17 - DELEBERATION DU CONSEIL

Les Administrateurs sont convoqués par le Président ou un vice-président aux seéances du Conseil
d'Administration grace a tous moyens, méme verbalement.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la tol, En cas de
partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Un Administrateur peut donner mandat & un autre administrateur de le représenter a une seance de
Conseil d'Administration.
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Sont réputés présents pour le calcu! du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent & la

reunion du Conseil par des moyens de visioconférence dont la nature et les conditions d’application sont
determinés par la réglementation en vigueur et sous les réserves prévues par cette demiére.

TITRE [V~ CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 18 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes et, le cas échéant,
un ou plusieurs Commissaires suppléants, remplissant les conditions fixées par ia loi et les reéglements.

Les Commissaires sont nommés pour six exercices : leurs fonctions expirent aprés 'Assembiée Générale
qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. ~ |

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi.
Les reunions ont lieu, soit au Siége Sacial, soit dans un autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

Tout actionnaire peut paniciger aux Assemblees, personnellement ou par mandataire, sur justification de
son identite et de la propriéte de ses titres, résultant de son inscription sur les registres de la Sociéts.

Un Actionnaire peut se faire représenter par un autre Actionnaire ou par son conjoint. Il peut egalement
voter par correspandance au moyen d'un formulaire établi selon les modalités fixées par décret,

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d‘Administration ou, en son absence, par un
Vice-President ou par un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut
Assemblée élit elle-méme son Président.

Les procés-verbaux d'Assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiées et délivrées conformément
a la lol.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX

Article 20 ~ EXERCICE SOCIAL

L'annee sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre. Par exception, le premier
exercice comprend la période écoulée entre la constitution de la Société et ie trente et un décembre mil
neuf cent soixante dix neuf. . |

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et provisions
necessaires pour que le bilan soit sincére. _ |
Les proauits nets de f'exercice, deduction faite des frais généraux et autres charges sociales, y compris
tous amortissements et toutes provisions pour.risques commerciaux ou financiers, constituent les
bénefices nets.

- Il est fait sur les bénefices nets de l'exercice, diminues, le cas échéant des pertes antérieures, un
prelevement de un vingtiéme au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale”.

- Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

- Le benefice distribuable est constitue par le benéfice net de Fexercice diminué des pertes antérieures
et du prélevement pour la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

- Sur ce bénefice, [Assemblée Générale peut prélever ensuite les sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a tous fonds de réserves facultatives ordinaires ou extraordinaires ou de reporter & nouveau.
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- Le solde, s'il en existe un, est réparti entre tous les Actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions appartenant & chacun d'eux.

TITRE Vi - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 22 - DISSOLUTION

A la dissolution de [a Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par Assemblée Générale des

‘gﬁipm]aires,' aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
inaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser I'actif, méme
a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Génerale des Actionnaires peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions, est effectué entre les
Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 23 ~- COMPETENCE - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuﬁent s'elever pendant la dureée de la socigté ou de sa liquidation, soit entre
les Actionnaires et la Société, soit entre les Actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont
jugées conformeément 4 Ia loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du Siége Social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort dh
Tribunal du Siége Social et toutes assignations ou significations sont réguliérement données a ce
domicile. |

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valabiement faites au Parquet du
Procureur de la Rapublique prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du Siége Social.

LR




