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-STATUTS -

Modilies par décisions de fAssemblée Générale Extraardinaire du 31 décembre 2009
Modifiés par décisions de fAssemblée Générale Mixte du 25 juin 1999
Modilids par décisions de TAssemblée Générale Mide du 25 fuin 2002
Modifiés par déctsions de TAssemblée Géndrale Mixte du 19 mal 2005

— Modiies par décisions de TAssembide Genérale Mixte du 7 avil 2006
Modifigs par décisions de fAssemblée Générale Mixte du 24 avnl 2007
Modiliés par décisions de [Assemblée Générale Extraordinaire du 2J juiiet 2007

TITRE { - FORME -~ DENOMINATIDN - OBJET - SIEGE - DUREE

Anticle 1 . FORME

Il esl fommé entre les ;gmpﬁétafres des aclons ci-apnds créées el de celles qui pourront I'élre
ultérieurement une Socidld Anonyme qui sera régie par fes lois en vigueur et par les présents stahuls.
Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est « Amundi Immobilies ».

Article 3 - OBJET -~

o LaSocidls exerca principalement :
o une activilé de gastion de portefeulie et de gesfion collective pour compte de tiers dans les

[mites de lagrément délivié par FAulorilé des Marchés Financiers et sur la base du
programme d'activité approuvé par FAutorité des Marches Financiers.
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o La Socéis exerce & Ltre accessoire en Franco et a fetranger:

o la geston pour comple de Fers de sociétés civiles immobitéres, groupements forestiers,
groupements fongiers agricoles el vilicoles, et da structures de gestion d'actls immolxiers
et de diversificabon ;

o outes acthvitss de conception de produits de geston el de produits depargne ;

toules activités da conseil en gestion de patrimoine et en Ingénierie financidre ;

o {exbcution da lous senvices oy prestations annexes 4 la gestion d'actifs pour comple de
ters ;

o dxs les Imiles fixées par Ja Kgslaon et par le réglement général de FAulonld des
Marchés Financiers en ta maliére, toutes prises de participations dans la capital de toules
sociétés ainsl que 1a conclusion da fous autres contrals de sociélé ef actes de gestcn
d'actils ;

o loules achivités de commercialisation des produits donf elle est la sociéle da geslon a Ure

principal ou par delégation ;
o et plus génbralement, toutes opérations financléres, commerciales, dviles, industnelles,

Q

mobilares ou ImmobiTiéres pouvant se rapporter direclement ou indirectement & fobjet di-
dessus ou A fous oblets similaires ou connexes ou susceplbles den facller

faccomplissement

Article 4 - STEGE SOCIAL
Le Sidge Socla! e<t fixt & PARIS (quinzitma amondissement); 91/93, Boulevard Pasteur,

I pourra ¢tre transZére dans lout autre endroit du département ou d'un département fimilropha par
simpla décision du Consell dAdministraZion sous réserve de ratificalion de cette decision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire et parfout alleurs en verty dune defibéralon do

TAssemblée Géndrale Exiraondinalra des aclionnaires.

Article § - DUREE
Sauf cas da dssolufion aniicipée ou de m:gn décikdée par TAssembléa Générale Extraordinaira
esl

des aclionnaires, la duwée da fa Seocié 4 99 (quatre vingt dix neuf) amnées a compler du
Jour de son immatriculation au Registre du Commerce.

TITRE (1 - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 CAPITAL SOCIACT

Le caoital socta! esf fixs a 15556é§74 euros divisd en 824 546 actions de 19 eurns de valewr
; tees.

Par un trailé d'a partie] d'actifs en dale du 27 novembre 2009, Socitlé Générale Assel
Management a 21 apport & la Sociéts da Fensemble des actils et passifs conslZuant la branche
compléte d'actvitd de gestion d'actfs dans le secleur immobllier et de [ensemblo des fiaes
rattachées A ladite activil8, apport évalud & 17 786 900 euros, correspondant a 245 153 actions e
19 aurns de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement kbérées.
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Article 7 - FORME DES ACTIONS
Les adlicns sont nominalives.
IEal',E:l donnent fieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalites prévues par

Anticle 8 - CESSION D'ACTIONS
Les Iransmissions et cessions d'actions peuvent &te réalksées [hrement.

Elles s'effectuent par virement de compla 3 comple conformément A la réglementation en viguews.
La Sociélé peut exiger que I3 signature des parlies soit certiliée par un officer public ou par le mage
de leur domicile.

Anticle 9 - DROTS EY OBLICATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre ke droit d2 vo'2 qul ful est attribué par 13 Lol, chaque action donne droit & une quolls,
annelement au nombra et A la valeur nominale des actons exsstantes, de factif soclal, des

' fices ou du bonl da quidalion
_ Afin que toutes les acfons reschiont- sans distinction 13 méme somme nelte} 14 SocétS prend 458
chame, A moins dune prohibition égals, le mantant de tout impdt proportionnel qui pourrad étre da

par certaines aclions seulement, notamment A foccasion de [ disso de la Socé!é ou dune
réduction de capital ; toutelois, § n'y aura pas Feu A cette prise en charge lorsque limpOt s appiquera
dans les mémes conditions A toules les actions dung méme calégorie, s exisia plusieurs categones
d’actions awxqueles sont altachés des droits diflérents.

Chaquafuisqu’iles:nécessairedaposséderuncerlahmmbmd'acﬁonspnwexer:ermdmﬁ,ﬂ
appartient aux propriétares qul ne possédent pas co nombre de faire leur allaire du groupement
action requis.

Article 10 - INOVISIBILITE OES ACTIONS

Les acticns sont indivisibles vis-3-vis de [a Sociéié qui ne reconnail qu'un seu propnétaire pour ne
action ¢ lous les copropridtaires d'une aclion sont, en conséquence, tenus de se (aire representer
auneés Ca [a Socidla par une seule et meme personne,

Sauf conventon contraire, Jes usufruitiers € actions représentent valablement les nus-propriétares a
réqard de 123 Sociéts ¢ toutelois, le droit de vote appartient A Jusufruitier dans les Assemblees
nérales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraondnaires.

Anticle 11 ~ AUGMENTATION DE CAPITAL

Lo capital soctal pewt &re augments, réduit ou amorti confanmément aux ks et reglements en
Vigueur.
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TITRE tit - ADMINISTRATION DE LASOCIETE

Anticle 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Sociélé est administrée par un consel d'administration composé de Uois membres au moing et de
dix huit au plus, sous réserve de la ¢érogation prévue par la Lol en cas de fusion, rommés par
Fassemblée générale ordinare.

{ es membres du consell d'administration ne sont pas tenus d'élre propriélaires sous quelque forme
que ce soit, d’action de 1a Societe.

La durée des fonctions des administrateurs est de trols années. iis sont toujours reeligibles,

La consell &' administration peut, dans les conditions prévues par Ja Lol, procéder a des nommabons
A {itre provisoire, soumises & la ratification de la plus prochaine assemblée genérale ordinaire,

L"administrateur pommé en remplacement d'tn autre ne demeure en fonction que pendant ke temps
restant A cousie du mandat de son prédécesseur.

A tout moment, le consel d'administration est compoesé d'administrateurs cont fe Liers en nombre au
plus, a atleintFAge de 70 ans réwoles - ——————

Quand la fime du Cers est dépassée, Padministrateur ayant atieint [age fimile, dont fentrés en
fonction est la plus récente, est immédiatement réputé démisslonnaire d'ofice.

Le nombre Imite des administratetrs ayant atteint Fage de 70 ans révolus, détenming comme d est
dR cidessus, est arrtlé au nombra enfer Inmédiatement inférieur.

Pour Fapplication des disposilions ci-dessus, le représentant permanent dune personne morale
admindsrateur est assimié A un membre du consell. Ladia persoane morale est tenuve de notifier ala

Socié1é, par lettre recommandée, fidentité de son nouveau représentant.

Le Président du consell d’administration ou le Directeur Général prend toutes mesures propres a
facilter Fapplication du présent article, y compris 12 fixation de lous défais de préavis ou de

nofilication.

dgm

Anticle 13 - BUREAU DU CONSEIL

Le Consel dAdminmstration chotsit parml ses membres un Président ef, éventueliement, un ou
slusieurs vice-présidents, gui exercent leurs fonctions fusqu/a décision contrare du Conseil.

En cas d'zhsence ou d'empéchement du Président, le Consel désigne un Président e séance
choisl pammi [es vice-présidents ou, & défaut, parmi les administrateurs.

L& Consell pett, en outre, désigner un Secrélaire, actionnaire ou nonL

__..—_—.—




Article 14 - POUVOIRS O CONSEIL
e Consell dASminiSTation délemmine Jes odentalions da factivitd de 1a Société el veille A leur mise

Scus réserve des pounvolrs expressément attribués aux assemblées dactionnaires et dans la mite
da Fobiet social, 3 se saisit de toute question intéressant [a bonne marche de la Société et reg'e par

ses célbéralions les affaires qui fa concement.

Dans les rapports avec les tiers, 1a Sociéld est engagée méme par les acies du Consel
d'Admiristration qui ne relévent pas de lobjet socfal, & moins qUella ne prouve que le tiers savat
que F'acte dépassait cet cbjet ou qul ne pouval fignorer compla teny des circonstances, élant exclu
que fa seule publicalion des statuts suffise a constituer cetia preuve.

18 Consel d'Administration procide aux canlrdles et vérificalions qu'il juge opportuns.

Chaque administra’eur doit recevoir les informaticns nécessaires 4 Taccompissement de sa mission
et peut oblenir auprés da fa direction générale lous les documents quil esime wbles.

Le Consell I Administration peut décider la création de comités chargés d'éludier les questions que
kiHméme ol son président soumet, avis, A leur examen. Il fxe 1a composilion et fes alinbuticns

des comités cui exercent feur aciivite sous sa responsabilita,
1l fixe (3 rémunéralion des personnes les composant.

———— T Anicle 15 - REMUNERATION OES ADMINISTRATEURS

I peut &tre alloué au Conseill FAdministration une rémunération fixe annuelie a litra de jetons ce
présence dert le montant, port? dans kes frais géndraux, est délemming par TAssembice Génerale
Ordinaire et demeure maintenu jusqu'a dédsion de celis Assemblée,

Le Consed dAdministration répartit cetle rémunération entre ses memtres dans les proportions qud
juge convenables.

Article 16 - PRESIOENCE - BIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIR
| = Présidence.

Les fonctions de Président du Consel d'Administration cessent de plein droit a lissue de
[Assembide Générale Annuelle qul suit son soixante-cinquidma anniversaire, lintéressé étant répuld

démissionnaTe dofiice.

Le Président est nommé pour une durée qul ne peut pas excéder cella de son mandal
Jadministra‘ewr, B est réélgible. Le Consell d'Administrateur peutle révoguer a tout moment En cas

dempéchement lem ou de décés du Président, Ie consed dAdministralion déléquer un
administrateur dans les fonctions de Président. peut

Le Consell TAdmnistration délamnine la rénuneraton du Présdent.
Le Président représente ta Conseil d'Administration. fl organise el dirige les travaux de celulcl dant

rend mfta 3 Tassemtiée générale et exéoute ses déasions. I veilla au boa fonctionnement des
organes da [a Société et s'assure que kes administrateurs sont en mesure de remplir lewr mission.
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[1-Drechion Générale.

Con‘ormément aux dispositions égales, fa Direcion Générale da la Sociéte est assumée sous sa
responsabiia, sot par le Préskdent du Consel dAdministralion, sot par une autre personne
physicue nommée par le Consel dAdministration et portart le Litre de Drecteur General.

Le chobx entre ces deux modalités dexercica da la direclion générale est eflectué par le Consed
d’Administration qui doit en informer les aclionnaires et les tiers dans les condions réglementazres.

La délbération du Conseill dAdministration relafive au choix de la modalié dexercica da la direclion
générale est peise A la majoritd des administratetrs présents ou représentes.

L'ocSon re'enue par le Consed dAdministration dot &tre prise pour une durée qui ne peut clre
in‘erieure 4 celle du mandat du Président.

A Texpiration de ca délal, le Consed dAdministration doit défibérer sur les modalilés dexercicade la
direchon générale.

Lteag‘mngenwm de modalitd dexercice da 1a direcion générale n'entraine pas une modiication des
statuls.

En foncion du choix effectué par lo Consell dAdministralion conformément aux dispositions de
Falinda 2 d-dessus, la directon _Igénérale est assurée soit par le Président, soit par une personng
physique, nommée par le Consell dAdministraticn el portant le tire de Directeur G Eral,

Enérgg;:ael' lﬂe Consed d Administration choisit 13 dissociation des fonctions do Président et de Dvecleur

procéde & 13 nomination du Directeur Génerdd, fixe IMM_

- remunération e, Je cas échéant, les Imitalons de £e5 poUeas:
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Les fonctions da Directeur Général cessent de plein drott & INissue de FAssemb2e Generale qui sull
50N sodxanie-cinguidme anniversaire.

Le Ditecleur Général est révocable a lovt moment par le Conseil d Adminisration.

Le Directeur Génsral est investi des pouvoirs les plus élendus pour 297 en loute circonstance au

nom da la Sociéts. 1 exerca ces pouvelrs dans la [mite de Fobjet social et sous réserve de ceux qua
la Lol attribue expressément 2. assemblées d'actionnaires el au Consel dAdminstralion.

Le Directeur Général représents fa Seciétd dans ses rapports avec les lers.

La Soclétd est engagée méme par les acles du Directewr Général qui ne relévent pas de l'objet
social, 3 moins qu'elle no prouve que le tiers savait qua l'acte dépassat cet objet ou QU ne pouval
[gnorer compla teny des crconstances, étant exclu que [a seule publicalion des statuts sufise a

consittuer celle preuve.

il = Délégaton da pouvoirs.

Sur proposition du Direcleur Général, que cetle fonction soit assumée par le Président du Consed
d'Administrafion ou par une aulre personne, l¢ Conseil dAdministraten peut nomimer una ou
plusieurs perscnnes physiques chargées d'assisler fe Diecteur Général avec le tira de Drecteur

Général delégqus,
! » nombre maximum des direcieurs généraux délégués est fxd a cing,

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
Directews Général,
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Le Consed d Administration dé termine [a rémunération des direcleurs génératx délégués.

En cas de cessation des fonctions ou dempéchement du Directeur Général, les directeurs généraux
délagués, conservent, sauf décision contraire du Consell dAdministration, leurs fonctions et leurs

aibutions Jusqu'a la nominabon d'un notuveas Direcleur General.

Article 17 - DELIBERATION DU CONSEIL

Les Administrateurs sont convoqués par le Préskient ou un vice-président aux séances du Consedl
d Admiristration grace 3 tous moyens, meme verbaiement.

Les déhbérations sont prises aux conditions de quorum el de majorité prévues par la Lol En cas ce
partage des voix, celle du Président de séance est preponderante.

Un Adminkstrateur peut donnet mandat A un autre administrateur de lo représenler  une séance de
Conseil dAIminkstration.

Sont réputés présents pour fa calcul du quorum et de l2 majoritd les administrateurs qui participent a
fa réunion du compuw des moyens de v':siomnférfnue dont [a nature eiqllgs conditions

g'appgﬁon sont délermﬁ par la réglementation en vigueur et scus les réserves prévues par celte
emiére.

TITRE IV - CONTROLE DE LA SDCIETE I

Article 18 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes e, fa cas
échéant, un ou plusieurs Commissaires suppléants, remplissant les condiions fixées par [a Lol et les

reglements.

Les Commissaires sont nommés pour six exercices ; feurs fonclions expirent 2prés fAssemblee
Générale qul statue sur les comptes du sixidme exercice.

TITREV -~ ASSEMBLEES GENERALES

Anticte 19 - ASSEMBLEE GENERALE
| es Assemblées Générales sont convoquées et délbérent dans les conditions prévues par la Lol

Les réunions ont fiey, sof au Siéga Social, soit dans un autrs Beu précisé dans favis de corvocation.

Tout actionnaire peut participer aux Assemblées, persomnellement ou par mandataire, sur
justification da son Kentitd et da la propriété de ses fitres, résultant de son inscription sur les
registres do 13 Socéle.

Un Actionnzire peut se faire représenter par un aulre Actiornare ou par son conjoint. il peut
gggg?ent voler par comrespendance au moyen d'un formulaire établi selon les modalies fxées par
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Les Assemblées sont présidées par le Président du Consel dAdminisiration ou, en son absence, par
un Vice-Président ou par un Administrateur spécialement déléqus a cet effel par le Consell.
A détaut, TAssembléa &1t elle-méme son Président.

les procds-verbaux dAssemblées sont dressés et leurs copies sont certdices et délvrees
conformément & 1a Lol.

TITRE VI- COMPTES SOCIAUX

Anticle 20 ~ EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le premier fanvier et find le trente el un décembre, Par exception, e
premier exercice comprend [3 période écoulée entre la constitution de la Societé el le trene et un

décembre mil neuf cent soixanta dix neul

Article 21 = A ATION ET REPAR N DES BENEFICES
Mame en cas dabsence ou dinsuffisance de bénélices, 3 est procédéd aux amerlissements et

m.{sbns nécessazresrpow lo bilan soit sincdre,

produits nets de fexercice, déduction faila des frais genéraux et autres charges sociales, ¥
compris lous amorfissements et loutes provisns pour risques commerciaux ou financiers,
constituent les bénélices nets.

- [l est fait sur les bénéfices nets de fexercice, diminugs, le cas €cheant des pertes anlgnieures, un
réldverment da un vingtidme au moins affectd 4 la formation dun fonds de réserve dit “reserve

ale’.
- Ca préldvement cesse d'étre obligatoire lorsqua la réserve altelnt lo dixiéme du capial social.

- Lo bénéfce distibuable est constitué par Jo bénéfca net de fexercice dminué des perles
antérieures etdu préiévement pour la réserve ¥gale el sugmenté des reports benélclaires.

- Sur ca bénéfice, FAssermbléo Géndrale peut prélever ensuile [es sommes quelie juge a propos
d'aflecter A tous fonds de réserves faculatives ordinaires ou extraordinares ou de reparter a

maul

- Le solde, 1 en exista un, est répartl entre tous les Aclionnaires proportonneliement au nomixe
d'actions apparlenant a chacun d'eux.

TIRE Vil = DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 22 - DISSOLUTION

A la dissalution da L3 Sociéls, un ou plusicurs iqudateurs sont nommés par FAssemblée Générale
%?'sd' Iﬁgnma:res, aux conditions de quorum el de majorité prévues pour les Assemblées Generales
res.

Le Gquidaleur représenta 13 Sociéld. I est investi des pouvoirs les plus elendus E.:r téalser factd,
mama A Tamlable. i est habilitd & payer les eréanclers et répartr e solde dispond

PP
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1'Assemblée Gonérale des Acionnaires peut Fautoriser 4 continuer Jes affaires en cours ou @ en
engager de nouvelles pour les besoins de la fiquidation.

Le partage de T'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des acfions, est effectue entre
les Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

TITRE Vit - CONTESTATIONS

Article 23 - COMPETENCE ~ ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qul peuvent s'élever pendant la durée de I3 Socléts ou de sa bquidation, sot
entre les Actionnaires et la Société, soit entre les Actionnaires eux-mémes, au sujet des affarres

socides,son ugees conformément 4 fa Lol et soumises A la juridiction des tribunaux compétents du
e Social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du
Tn'bl_l% du Siége Social et toules assignations ou significations sont réguliérement données a ce
A dé&faut d'élection de domicle, Jes assignafions et significations sont valablement faites au Parquet
du Procureur de la République prés le Tnbunal de Grande Instance du bieu du Siége Soclal.

- —
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