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| SABLIERES_DUNOG

La soussignée Anne-Marie CHARLE, agissant en qualité de Présidente de la Société SABLIERES DU
NOGENTALIS,

Déclare, conformément aux dispositions de I'article 53 du décret du 30 mai 1984 :

Que les sieges sociaux antérieurs de la Société ont été les suivants :

A la constitution :

Route de Pont s/Seine
BARBUISE
10400 NOGENT S/SEINE R.C.S. TROYES

A compter du 01/12/2005

77480 SAINT-SAUVEUR-les-BRAY R.C.S. PROVINS

FAIT A STSAUVEUR LES BRAY,
Le 1Y décembre 2005
La Presidente

Anne-Marie CHARLE

-
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SABLIERES DU NOGENTAIS ___ ]

Société Anonyme au capil de 22000 €
Siége Social : Route de Pgat's/Seine

BARBUISE (10400 NOGENT S/SEINE)

320 389 265 R.C.S. TROYES

EXTRAORDINAIRE DU 1R DECEMBRE 2005

L’an deux mil cinq et le premier décembre, & dix sept heures, les actionnaires de la Societe se sont
réunis en assemblée générale extracrdinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil
d’administration par lettres recommandées avec accusé de réception.

Il a été établi une feuille de présence qui a €t¢ ¢émargée par chaque membre de 1’assemblée en entrant
en séance,

Monsieur Edouard PINCON, Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent et
excusé.

Madame Anne-Marie CHARLE préside la séance en sa qualité de Président Directeur Genéral.

Monsieur Arnaud CHARLE, actionnaire, présent et acceptant, représentant le plus grand nombre de
vOIX, est appelé comme scrutateur.

Madame Marie-Noélle MOUREY est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que tous les actionnaires sont présents ou représentes. .

En conséquence, |’assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur les
résolutions inscrites a 1’ordre du jour.

Madame le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires :

— la feuille de présence a ’assemblée ;

— les pouvoirs des actionnaires représentes

— les copies des lettres de convocation ;

— le rapport du Conseil d’administration ;

— le rapport du Commissaire aux comptes ;

— le texte des résolutions proposées a ’assemblée ;

— le projet des statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifi€e.

Puis Madame le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements
ont été tenus a la disposition des actionnaires, au sieége social, a compter de la convocation de
I’assemblée.

L’assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Madame le Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :
PP q PP J



— Transtormation de la Société en Société par actions simplifi€e,

— Transfert du siege social, |

— Précisions a apporter a 'objet social,

~ Adoption des nouveaux statuts,

— Nomination de ’organe de direction de la Société,

— Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions,
— Pouvoirs en vue des formalités,

Madame le Président donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes €tabli en application de |’article
L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, Madame le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration et du
rapport du Commissaire aux comptes ¢tabli conformément aux dispositions de I’article L. 225-244 du
Code de commerce, et apres avoir constaté que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social et que les conditions 1égales sont réunies, décide, en application des dispositions des articles
L. 225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée a

compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création d’une
personne morale nouvelle.

La durée de la Société et sa dénomination sociale restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 221 000 €uros.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, décide de
transtérer le siége social de BARBUISE (10400 NOGENT S/SEINE), ou 1l se trouve actuellement, a
SAINT-SAUVEUR-ies-BRAY (77480), ce a compter de ce jour.

Elle décide également d'apporter a l'objet social la précision que les activités prévues se rapportent
notamment aux granulats.

En conséquence, l'article des statuts relatif a I'objet social se trouve rédigé comme suit

La Société a pour objet :

- LEXTRACTION, L'ACHAT, LA TRANSFORMATION, LA FABRICATION, LE TRANSPORT, LA
VENTE DE TOUS MATERIAUX RELATIFS AUX TRAVAUX PUBLICS, AU BATIMENT ET A
LINDUSTRIE, ET NOTAMMENT DE GRANULATS.

Le reste de l'article restant inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions simplifiée et des
modifications adoptées sous les résolutions précédentes, 1’assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont

un exemplaire est et demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION

[.’assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la torme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président de la Société, sans limitation de durée :

- Madame Anne-Marie CHARLE née FORGET, née le 19 aolit 1941 a SOURDUN (77), de
nationalité francaise, demeurant a SAINT-SAUVEUR-1es-BRAY (77480), 2, Grande Rue,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président représente la Soci€té a I’égard des tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Madame le Président informe I’assemblée qu’elle donne mandat a compter de ce jour & Monsieur
Arnaud CHARLE, né le 12 juin 1969 a NEUILLY S/SEINE (92), de nationalité francaise, demeurant
a CHAMPLOT (77480 SAINT SAUVEUR LES BRAY ), en qualité de Directeur Général, afin de

|’assister.
Monsieur Arnaud CHARLE déclare accepter les fonctions qut viennent de lui étre conférées.

Le Directeur général exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confirme que les fonctions de :
Monsieur Edouard PINCON, Commissaire aux comptes titulaire,

et Monsieur Jean-Frangois NADAUD, Commissaire aux comptes suppléant,

se poursuivent jusqu’au terme de leurs mandats, soit jusqu’a I’'issue de la réunion de |’assemblée
genérale ordinaire qui statuera sur les comptes de I’exercice clos en 2010.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

[.’assemblée geénérale décide que la durée de I’exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2005,
n’a pas a €tre modifiée du fait de la transformation de la Société en Soci€te par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront €tablis, présentés et contrélés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par

actions simplifiées.

Les associ€s statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les nouveaux statuts et
les disposttions du Code de commerce applicabies aux sociétés par actions simplifi€es.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée. -

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I’ unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

[’assemblée générale, comme conséquence de 1’adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la se€ance
levée.

De tout ce que dessus il a €té dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

)
g ’

Enregistré 4 : RECETTE ELARGIE DES IMPOTS DE ROMILLY §/ SEINE
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Société par Actions Simplifiée au capital de 221900
Siege Social : SAINT-SAUVEUR-Ie;BRAY

320 389 265 R.C.S. PROVINS

IIIII

ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1™ DECEMBRE 2005

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Soci€té Anonyme aux termes d'un acte regu par la SCP
MARECHAL, Notaires associés a BRAY S/SEINE (77) en date du 19/09/1980.

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 06/08/1983, il a été décidé de
mettre les statuts en harmonie avec les dispositions nouvelles.

Puis, aux termes d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 19/12/2002, 1l a été
décidé de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de l'ordonnance n° 2000-912 du
18/09/2000 relative a la codification du Code de commerce et de la loi n° 2001-420 (loi1 N.R.E.) du

15/05/2001.

Enfin, elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de l'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires en date du 01/12/2005, statuant & l'unanimite.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de commerce, ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifi€e.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I’article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I’attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi

et les preésents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale reste :

SABLIERES DU NOGENTAIS



Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précedee ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de

I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le sieége social est fixeé a :
SAINT-SAUVEUR-lés-BRAY (77480)

[l peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre

ratifiée par la plus proche décision collective des associ€s.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’€tranger :

- LEXTRACTION, L'ACHAT, LA TRANSFORMATION, LA FABRICATION, LE TRANSPORT, LA
VENTE DE TOUS MATERIAUX RELATIFS AUX TRAVAUX PUBLICS, AU BATIMENT ET A

L'INDUSTRIE, ET NOTAMMENT DE GRANULATS,

- ET GENERALEMENT, TOUTES OPERATIONS INDUSTRIELLES, COMMERCIALES, FINANCIERES,
MOBILIERES QU IMMORBILIERES SE RATTACHANT DIRECMENT OU INDIRECTEMENT A L'OBJET
CI-DESSUS ET A TOUS OBJETS SIMILAIRES QU CONNEXES OU SUSCEPTIBLES D’EN FACILITER

L'APPLICATION OU LE DEVELOPPEMENT,

- LE TOUT TANT POUR ELLE-MEME QUE POUR LE COMPTE DE TIERS OU EN PARTICIPATION
SOUS QUELQUE FORME QUE CE SOIT, NOTAMMENT PAR VOIE DE CREATION DE SOCIETES, DE
SOUSCRIPTION, DE COMMANDITE, DE FUSION OU D'ABSORPTION, D'AVANCES, D'ACHATS OU
DE VENTES DE TITRES ET DROITS SOCIAUX, DE CESSION OU LOCATION DE TOUT OU PARTIE

DE SES BIENS.

- POUR REALISER CET OBJET, LA SOCIETE PEUT RECOURIR EN TOUS LIEUX A TOUS ACTES OU
OPERATIONS DE QUELQUE NATURE ET IMPORTANCE QUILS SOIENT, DES LORS QUILS
PEUVENT CONTRIBUER OU FACILITER LA REALISATION DES ACTIVITES CI-DESSUS DEFINIES,
OU QUILS PERMETTENT DE SAUVEGARDER, DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT LES
[NTERETS COMMERCIAUX, INDUSTRIELS OU FINANCIERS DE LA SOCIETE OU DES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES ELLE EST EN RELATION D'AFFAIRES.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a CINQUANTE ans a compter de la date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra dont a expiration le 08/12/2030, sauf les

cas de prorogation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associ€s.

TITRE il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

I1 a été effectué a la Société les apports en numéraire suivants :

R .NMC. Amc Vg



* Lors de sa constitution, la somme de 200 000 Francs,
soit TRENTE MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT
NEUF euros QUATRE VINGT, ci 30 489,80 €

* Lors de 'A.G.E. du 28/06/84, par incorporatioin de réserves,
la somme de 50 000 Francs, soit SEPT MILLE SIX CENT
VINGT DEUX euros QUARANTE CINQ, a1 7 622,45 €

* Lors de I'A.G.M. du 23/06/99, par incorporation de la réserve
spéciale créée suite a la réduction du taux d'impdt sur les
sociétés, la somme de 600 000 Francs, soit QUATRE VINGT
ONZE MILLE QUATRE CENT SOIXANTE NEUF euros
QUARANTE ET UN,; ci 9146941 €

* Lors de la méme assemblée, par incorporation de réserves,
la somme de 2 744,10 Francs, soit QUATRE CENT DIX
HUIT euros TRENTE QUATRE, ci 418,34 €

* Lors de I'A.G.M. du 28/06/02, par incorporation de la

réserve spéciale créée suite a la réduction du taux d'impot
sur les sociétés, la somme de QUATRE VINGT DIX MILLE

NEUF CENT QUATRE VINGT euros, ci 90 980,00 €
* Lors de la méme assemblée, par incorporation de réserves,

la somme de VINGT euros, ci 20,00 €

TOTAL DES APPORTS 221 000,00 €

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX CENT VINGT ET UN MILLE (221 000) €uros, divise
en DEUX MILLE (2 000) actions enticrement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associ€s statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émisston d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

[l peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant major¢ d’une
prime d’€mission.
[ls sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances liquides et

exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénétices ou
primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

[Is peuvent aussi €tre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

g, [
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2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou de
- décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, {’augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres donnant acces
au capital ou donnant droit a I’attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres emts.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par

la loa.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime

d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions des valeurs mobiliéres

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes de la Sociéte.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société 4 tout associé€ qui en fait la demande.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandatatre unique designé en justice en

cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de ’exercice ou 1l est

réserve a 'usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de ’achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE lll - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

Les clauses du présent titre sont applicables en cas de pluralité d’associ€s. Leur application est ecartee
lorsque la SAS est unipersonnelle.

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définttions ci-apres :

NRS RAr.c. ) (4



a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Sociéte, a savoir
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit,  Iattribution d’un droit au capital
et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution
attachés a ces valeurs mobilieres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant & l’intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque soci€te
associée et les sociétés ou entités qu’elle contrdle directement ou indirectement au sens de I’article L.

233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

I. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec I’agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 3 la majorit€¢ des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majonte.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit€ de I’acquéreur ou s’1l s’agit d’une personne
morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président

aux assocCIEs.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le

délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.
4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappe de

caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’assocté cédant par un

ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I’agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-

4 du Code civil.
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ARTICLE 13 - Modifications dans le contrdle d’un associé

|. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d’'une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contrble. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les

nouveaux controlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifi€é pourra €tre
exclue de la Société dans les conditions prévues a I’article 14,

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a I’article 14. Si la Societé n’engage
pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputce avoir agréé le changement de

controle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - Exclusion d’un associe

Exclusion de plein droit

I’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas sutvants :

— violation des dispositions des presents statufs ;
- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Societe ;

~ révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
— condamnation pénale prononcée a ’encontre d’un associé ;

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; ’associé dont I’exclusion est susceptible d’¢tre prononceée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a I'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a Pinitiative de I’associc le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

~ notification a 1’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressee
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associes, de la mesure d’exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant statuer sur I’exclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

— convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lur permetire
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux,
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Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de ’associé concerné,
prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de ’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application de la clause d’agrément prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a |’exclusion de pletn droit et 4 Pexclusion facultative

I’exclusion de plein droit et ’exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalit¢ des actions de I’associ€ exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullite des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des presents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de la Societe

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assocté ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-c1 doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a [’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant 2 la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoque de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale ;
— exclusion du Président associé ;
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— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de Pobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

[.e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Deésignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de ’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Societé.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est illimitée.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune

indemnité.
En outre, le Directeur Géneéral est révoque de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de dirtger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personneile du Directeur Général personne physique.

Remunération

La rémunération du Directeur Général est fixée, par le Président, dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneéral constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I’article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tters.
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ARTICLE 18 - Conventions entre la Societé et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’un de ses dirigeants, I’un de-ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société dssociée, la Société la contrdlant au sens de Particle L.
233-3 du Code de commerce doit €tre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le

mois de sa conclusion.

Le Président ou I’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I’exécution des
conventions au cours de ["exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision

collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associ€ intéressé est privé du droit de vote.

L.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageabies pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a 1’article 1..225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
lo1, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commaissaires aux

comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent €tre invites a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale
Les déleguées du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocIes.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 7 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur

réception.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compétente pour preadre les décisions suivantes .

- transformation de la Sociéte ;
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- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

— tusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
— modification des statuts, sauf transtert du siege social ;

~ nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d’actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associ€s disposant du
drott de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent €tre adoptées a I'unanimite des associ€s disposant du droit de vote :

L\

- celles prévues par les dispositions légales ;
—les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associ€s, et notamment

I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130 al. 2 C. Com.) ;

- la dissolution de la Société ;

- la transtormation de la Société en Société d’une autre forme.

ARTICLE 23 - Modalites des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent €galement €tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la periode de liquidation de la Soci€te, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I'initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son identité et de I’inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective. |

ARTICLE 24 - Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si€ge social ou en tout autre
licu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique ’ordre du jour.

Toutefols, ’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.
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Le Président de séance €tablit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a [’article 25 ci-apres.

ARTICLE 25 - Proces-verbaux des décisions*collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés

par le Président de I’assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité¢ du
Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiques préalablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associé€s exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numeérotées vises ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

*Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associ€s peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Soci€te, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports

des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision cotllective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOC!AL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

[’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

e Président établit les comptes annuels de ’exercice.

Dans les six mois de la cloture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont €tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

l. Toute action en |’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une mé€me catégorie dans le cas

contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas

de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
assoctés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils reglent 1’ affectation et ’emplou.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutetois, les dividendes sont preleves par

priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

"ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associ€s qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusteurs, représente la Sociéte. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I’actif méme a ’amiable. Il est habilité a4 payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

~ Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ€ au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associ€s proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
[’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique,
sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de [’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siege social.
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EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Edouard PINCON

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris



Edouard PINCON

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris

SABLIERES DU NOGENTAIS

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

En ma qualite de commissaire aux comptes de la socicte¢ SABLIERES DU NOGENTALIS et
en application des dispositions de I’article L. 225-244 du Code de Commerce, j’a1 établi le
présent rapport en vue de me prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au
capital social.

J a1 effectu¢ mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requierent la mise en ceuvre de diligences destinees a venfier que le montant des capitaux
propres est au moins €gal au montant du capital social, Cette vérification a notamment
consisté a apprécier 1’incidence éventuelle sur la valeur comptable des €¢léments entrant dans
la determination des capitaux propres des €évenements survenus entre la date des derniers
comptes annuels et la date de mon rapport.

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal au
montant du capital social.

Paris, le 10 novembre 2005 Le commissaire aux comptes
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