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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 07 NOVEMBRE 2001

L'an deux mille un, et le sept novembre, a onze heures, les Actionnaires de la société se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, dans les locaux de la SOCIETE GENERALLE,
Immeuble Les Miroirs, Batiment D, 18 avenue d'Alsace, La Défense III — 92400
COURBEVOIE.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Madame Diony LEBOT préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

La SOCIETE GENERALE, représentée par Madame Véronique de la BACHELERIE, et
Monsieur Jean STERN, les deux Actionnaires, présents et acceptants, representant tant par
eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme
scrutateurs.

Madame Marie PLA-MADELRIEUX assure le secrétanat de la séance.

I.e cabinet BARBIER FRINAULT ET AUTRES et la société ERNST & YOUNG,
Commissaires aux Comptes réguliérement convoqués, sont absents et excusés.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les Actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent plus du tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement d€liberer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des Actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation des Actionnaires,

- la copie des lettres de convocation adressées aux Commissaires aux Comptes,

- les statuts de la sociéte,
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- lafeuille de présence a I'Assemblée,

- le rapport du Conseil d’ Administration,

- le texte des résolutions proposées a I'Assembilee.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’Administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la lo1 et les
réglements ont été tenus a la disposition des Actionnaires, 2 compter de la convocation a
I’ Assemblée.

.’ Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que 1’Assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour
suivant :

- Modifications statutaires suite a la publication de la lo1 « NRE »,

. Mise en conformité des statuts avec les dispositions du Code de commerce et du Code
monétaire et financier,

- Pouvoirs pour les formalités.

Le Président présente & I’ Assemblée le rapport du Conseil d’Administration, puis ouvre la
discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a I’ordre du jour de I’ Assemblée Générale Extraordinaire :

PREMIERE RESOLUTION

[’ Assemblée Générale Extraordinaire, prenant acte des dispositions de la loi relative aux
nouvelles régulations économiques, décide d’apporter, en conséquence, les modifications
suivantes aux statuts de la société, qui seront désormais rédigés comme suit a partir de
’article 11 et jusqu’a I’article 18 ci-dessous.

1’ Assemblée décide également de renuméroter les articles 18 a 21 des statuts actuels, qui
deviendront les articles 19 a 22.
Article 11 - Nomination des Administrateurs

[a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres au moins
et de 18 membres au plus.

Ies Administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.



La durée de leurs fonctions est de 6 années. Lorsqu'un Administrateur est nomme,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en remplacement
d'un autre, il n'exerce ses fonctions que pendant la durée restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de 'Assemblée Générale
Ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de
laquelle expire son mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de 1 action au moins.

Article 12 - Pouvoirs du Conseil d' Administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Article 13 - Présidence du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration élit un Président parmi ses membres personnes physiques et fixe
la durée de ses fonctions, laquelle ne peut excéder celle de son mandat d'Admimistrateur.

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte & 1'Assemblée Générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les Administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Article 14 - Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte l'exige, sur
convocation de son Président.

[l se réunit également lorsque le tiers au moins de ses membres ou le Directeur général en fait
la demande a son Président au vu d'un ordre du jour déterminé.

La convocation peut étre faite par tout moyen, méme verbalement. Les réunions sont tenues
soit au siége social, soit en tout autre lieu indiqué par la convocation.

Elles sont présidées par le Président du Conseil d’ Administration.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne a chaque séance celui de
ses membres présents qui doit présider la séance



Tout Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur & une séance du
Conseil d’ Administration, le mandat pouvant étre donné par lettre, télex ou télégramme.

Toutefois un Administrateur ne peut disposer pour une méme séance que d'une seule
procuration ainsi donnee.

A l4nitiative du Président du Conseil d’ Administration, toute personne, méme extérieure a la
Société, peut étre appelée, a raison de sa compétence particuliére et a titre purement
consultatif, a assister a tout ou partie d'une réunion du Consell.

Le Conseil d’Administration délibére et ses décisions sont prises aux conditions de quorum et
de majorité prévues par la loi ; en cas de partage des voix, celle du Président de s€ance est
prépondérante.

Un secrétaire peut étre désigné par le Président pour assurer le secrétariat du Conseil. Il peut
étre choisi en dehors des membres du Conseil et des actionnaires.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits sont certifiés conformement aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 15- Jetons de présence

Le Conseil d’ Administration répartit librement entre ses membres les jetons de preésence qui
peuvent lui étre alloués par 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 16 - Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président
du Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d'Administration et portant le titre de Directeur général.

Le choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectuc
conformément aux dispositions de larticle 14 des présents statuts par le Conseil
d'Administration pour une durée prenant fin & l'expiration des fonctions du Président du
Conseil d'Administration en exercice. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix
dans les conditions définies par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Le Conseil d'Administration détermine la durée des fonctions du Directeur général, laquelle
ne peut excéder ni celle de la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d'Administration et de Directeur général ni, le cas échéant, celle de son mandat
d'Administrateur.

Lorsque la Direction générale de la Société est assumée par le President du Conseil
d'Administration, les dispositions qui suivent relatives au Directeur général lut sont
applicables.



Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.
Sur proposition du Directeur général, le Conseil d'Administration peut nommer jusqua 5
personnes physiques chargées d'assister le Directeur général avec le titre de Directeur général

délégué.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs généraux delegués.

A T'égard des tiers, les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur général.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - Commissaires aux Comptes
'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires désigne, pour la durée, dans les conditions

et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 18 - Assemblée Générale

I'Assemblée Générale réguliérement constituée représente l'universalité des actionnaires; elle
exerce les pouvoirs qui lui sont dévolus par la loi.

Elle est convoquée et statue sur les questions inscrites a l'ordre du jour conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du
capital social qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions enti¢rement libérées pour

lesquelles il est justifié d’une inscription nominative depuis 5 ans au moins au nom du méme
actionnaire.

Elle est présidée par le Président du Conseil d’ Administration ou en son absence, soit par un
Administrateur désigné a cet effet par le Président du Conseil d'Administration, soit, lorsqu'il
est Administrateur, par le Directeur général. A défaut, I'Assemblée élit le Président de s€ance.

Le bureau de chaque Assemblée est constitué et un proceés-verbal de chaque réunion est €tabli,
conformément aux textes en vigueur.



Le droit de participer 4 'Assemblée est subordonné a l'inscription d’actions au nom de
["actionnaire, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celles relevant de la
compétence de I'Assemblée Geénérale Extraordinaire ou, le cas échéant, d'Assemblées
Spéciales.

Elle est réunie au moins une fois I'an en vue de statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.

Les actionnatres peuvent participer aux Assemblées Générales par visioconférence ou tout
moyen de télécommunication autorisé par les dispositions l1égislatives et réglementaires en
vigueur, dans les conditions fixées par celles-ci.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des Actionnaires présents ou
representes.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la codification des lois régissant les Sociétés commerciales et les
Etablissement de crédit, I’ Assemblée Générale Extraordinaire décide de rédiger comme suit le
deuxiéme alinéa de 1’ Article 1% des statuts :

« Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux Sociétés
commerciales, notamment les articles L. 210-1 et suivants du Code de Commerce et les
dispositions du Code monétaire et financier régissant [’activité des Etablissements de crédit,
ainsi que par les présents statuts. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité des Actionnaires présents ou
representes.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une
copie ou d’un extrait du procés-verbal de la présente Assemblée pour accomplir toutes
formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Iunanimité des Actionnaires présents ou
représentes.

L’ordre du jour étant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.



De tout ce que dessus, 1] a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Diony LEBOT Marie PLA-MADELRIEUX

Les Scrutateurs

La SOCIETE GENERALE
repreésentée par Véronique de la BACHELERIE Jean STERN

CERTIFIEE CONFORME
| E DIRECTEUR GENERAL




GENEFIMMO
Société Anonyme au capital de 392.339.800 euros
Siége Social : 29 Boulevard Haussmann - 75009 PARIS
326 259 629 R.C.S. PARIS

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU 07 NOVYEMBRE 20301

[’an deux muille un, et le neuf novembre, a onze heures trente, le Conseill d’Administration
s’est réuni, au siege social, sur convocation de son Président.

Sont présents ¢t ont signé le registre de présence :

- Madame Diony LEBOT, Président,

- Monsieur Bertrand DESCOURS, Administrateur, Directeur Géneral Délegue,

- Monsieur Jean STERN, Administrateur,

- Monsieur Pierre BABIN, Administrateur,

- La SOCIETE DE LA RUE EDOUARD VII, Administrateur, représentée par Madame Cécile
LE BON.

Est absent et excusé :
- Monsieur Alain PY, Administrateur

Madame Diony LEBOT, Président du Conseil d’Administration, constate que les
Administrateurs présents représentent la moiti€ au moins des membres en fonction et que le
Conseil peut valablement délibérer.

Apres lecture, le procés-verbal de la derni¢re réunion du Conseil est adopt€ a I’unanimité des
membres présents.

Puis, le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur les questions figurant a
I’ordre du jour.

DISSOCIATION DES FONCTIONS DE PRESIDENT ET DE DIRECTEUR
GENERAL

Le Président rappelle aux Administrateurs que la loi relative aux nouvelles régulations
économiques (loi NRE) donne pouvoir au Conseil d’Administration pour choisir, dans les
conditions définies par les statuts, entre confier la direction générale de la sociét€ a son
Président ou la confier & une autre personne physique nommeée en qualité de Directeur
Général.

Les statuts de GENEFIMMO ont été mis en conformité avec les dispositions de la lo1 NRE
lors de 1I’Assemblée Générale Extraordinaire du 07 novembre 2001 ; le Conseil est donc
maintenant en mesure de prendre une décision.



Le President indique que, de son point de vue, la bonne gestion et le bon fonctionnement de la
société nécessitent que la direction générale soit confiée 4 une personne qui puisse se
consacrer exclusivement a cette activité, ce qu’il n’est pas lui-méme en mesure de faire.

Alnsl, actuellement, la gestion de la société est assurée au premier chef par son Directeur
Général Delegue, le Président intervenant essentiellement dans la définition des objectifs
stratégiques et le contrdle des réalisations.

Par conséquent, il recommande au Conseil d’opter pour la dissociation des fonctions de

President et de Directeur Général et de confier cette derniére responsabilité a
Monsieur Bertrand DESCOURS, actuellement Directeur Général Délégué de GENEFIMMO.

Apres delibération, le Conseil d’ Administration décide, & ’unanimité des membres présents,
en application des dispositions du deuxiéme alinéa de I’article 1. 225-51-1 du Code de
commerce, que les fonctions de Président du Conseil d’Administration et de Directeur
Général sont dissociées a compter de ce jour.

En application des dispositions de I’article 16 des statuts de la société, elles le demeureront
Jusqu’a P’expiration des fonctions du Président en exercice, Madame Diony LEBOT, soit
jusqu’a I’issue de I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de
I’exercice clos le 31 décembre 2003.

Le Consell d’Administration, en conséquence de la décision qui précede, nomme a
Punanimité¢ des membres présents, Monsieur Bertrand DESCOURS en qualité de Directeur
Général a compter de ce jour, pour une durée prenant fin & I’expiration des fonctions du
Président du Conseil d’ Administration en exercice.

Ces fonctions seront exercées gratuitement.

Monsieur Bertrand DESCOURS, présent, remercie les membres du Conseil de leur conflance,
déclare accepter ces fonctions et que rien ne s’y oppose.

POUVOIRS POUR LES FORMALITES

Le Conseil d'Administration confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
proces-verbal constatant ses délibérations a l'effet d'accomplir toutes formalités légales de
publicité.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

[l a ét€ dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et un
Administrateur.

Le Président | _L% Administrateyr-
Diony LEBOT - D

- - el

EIEE CONFORME
LE DIRECTEUR GENERAL
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STATUTS-

'#_‘

TITRE 1 - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société, de forme anonyme, est un établissement de crédit

agréé en qualité de Société Financiére habilitée A effectuer les
opérations de banque résultant de sa décision d'agrément.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires applicables
aux Sociétés commerciales, notamment les articles L 210-1 et suivants du Code de
Commerce et les dispositions du Code monétaire et financier regissant 'activité des

Etablissements de crédit, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société a pour dé_nom'inat'ion GENEFIMMO,



ARTICLE 3 - OBJET

La Société .a pour objet, dans les conditions déterminées par la
l&gislation et la réglementation applicables aux Sociétés Financieres,
d'effectuer )} titre habituel, avec toutes personnes physiques ou morales,

-tant en France qu'd 1'Etranger :

- 3 titre principal, toutes opérations fournissant 4 des
entreprises des ressources permanentes, notamment par des prises de
participation,

- en vue de la réalisation de cet objet ou a titre accessoire
toutes opérations de crédit, y compris les opérations de crédit-ball et de
location assortie d'une option d'achat, notamment en matiére immobiliére,

- toutes opérations connexes & ces opérations de fourniture de
ressources permanentes ou de crédit.

- La Société peut également & titre habituel, dans le cadre des conditions

définies par le Comité de la Réglementation Bancaire et Financiere, effectuer toutes

opérations autres que celles visées ci-dessus.

D'une facon générale, 1a Société peut effectuer pour elle-méme
et pour le compte de tiers ou en participation, toutes opérations
financidres, commerciales, industrielles ou agricoles, mobilieres ou
immobilitres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux
activités ci-dessus ou susceptibles d'en faciiiter 1'exercice.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé, 29.boulevard Haussmann - 75009 PARIS.

11 peut &tre transféré en tout autre Jieu conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

la durée de 1a Société est fixée 3 99 ans, 3 compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.



TITRE II - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 392.339.800 EUROS. Il est divisé en 25.727.200 actions de
15,25 EUROS de valeur nominale, chacune, entiérement libérées, dont 24.075.840 émises en
rémunération d’un apport en nature consenti par la société GENEPARTS et évalué a un

montant de 376 180 755,75 EUROS par conversion au taux légal de |’apport initialement
chiffré 4 2.467.584.000 F.

Le capital peut étre augmenté, réduit, amorti ou divis€ en actions d’un nominal différent, par
décision de I’Assemblée Générale des Actionnaires prise conformément aux dispositions

legislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les droits de leurs propriétaires sont établis conformément aux

dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 8 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans la propriété de l'actif social,
dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une quotité
proportionnelle au nombre des actions existantes, compte tenu, s'il y a
lieu, du capital amorti et non amorti ou libéré, du montant nominal des

actions et des droits des actions de catégories différentes.

Chague fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelcongue, il appartient aux propriétaires
qul ne possedent pas ce nombre, de faire leur affaire du groupement
correspondant a la guantité requise d'actions et, 4 cet effet, de l'achat ou

de la vente du nombre de titres nécessaires.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant & verser sur les actions & lib&rer en espéces
sont appelées par le Conseil d'Administration.

Les quotités appelées et la date a laquelle les sommes
correspondantes doivent €&tre versées sont portées & la connaissance des

actionnaires, soit par une insertion faite un mois au moins & 1l'avance
dans un journal habilité & vrecevoir 1les annonces légales dans le

département du sidge social, soit par lettre recommandée adressée & chacun
des actionnaires dans le méme délai.

L'actionnaire qui n'effectue pas, & leur échéance, les
versements devenus exigibles sur les actions dont il est titulaire est, de
plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable envers 1la
Société d'un intérét de retard calculé jour aprés jour & partir de la date

d'exigibilité, au taux légal majoré de 3 points sans préjudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Tout transfert de la propriété des actions ne peut s'opérer, @

1'égard de la Société notamment, que conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

TITRE Il - CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 11 - Nomination des Administrateurs

La Société est administrée par un Conseil d'/Administration composé de 3
membres au moins et de 18 membres au plus.

Les Administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale Ordinaire

des actionnaires.
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La durée de leurs fonctions est de 6 années. Lorsqu'un Administrateur

est nommeé, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en
vigueur, en remplacement d'un autre, il n'‘exerce ses fonctions que pendant la

durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de

'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice écoule,

tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de 1 action au moins.

Article 12 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de ['activité de la
société et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement
attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, Il se
saisit de toute question intéressant la bonne marche de ia Societe et regle par ses

délibérations les affaires qui la concernent.

Article 13 - Présidence du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration élit un Président parmi ses membres
personnes physiques et fixe la durée de ses fonctions, laquelle ne peut exceder

celle de son mandat d' Administrateur.
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Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil
d'Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a
'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Sociéte
et s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission.

Article 14 - Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la

Société I'exige, sur convocation de son Président.

Il se réunit également lorsque le tiers au moins de ses membres ou le
Directeur général en fait la demande a son Président au vu d'un ordre du jour

détermine.

La convocation peut étre faite par tout moyen, méme verbalement. Les
réunions sont tenues soit au siége social, soit en tout autre lieu indiquée par |a

convocation.

Elles sont présidées par le Président du Conseil d' Administration.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne a

chaque séance celui de ses membres présents qui doit présider la seance

Tout Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur

a une séance du Conseil d’Administration, le mandat pouvant étre donné par
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lettre, télex ou télégramme. Toutefois un Administrateur ne peut disposer pour

une méme séance que d'une seule procuration ainsi donnée.

A linitiative du Président du Conseil dAdministration, toute personne,
méme extérieure a la Société, peut étre appelée, a raison de sa compétence
particuliére et a titre purement consultatif, & assister a tout ou partie d'une réunion

du Consell.

Le Conseil d’Administration délibére et ses décisions sont prises aux
conditions de quorum et de majorité prévues par la loi ; en cas de partage des

voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Un secrétaire peut étre désigné par le Président pour assurer le
secrétariat du Conseil. It peut étre choisi en dehors des membres du Conseil et

des actionnaires.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits sont certifies

conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 15- Jetons de présence

Le Conseil d’Administration répartit librement entre ses membres les

jetons de présence qui peuvent lui étre alloués par I'Assemblee Générale

Ordinaire.



Article 16 - Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assumée sous sa responsabilite,
soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une autre personne
physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur

général.

Le choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction générale est
effectué conformément aux dispositions de l'article 14 des présents statuts par le
Conseil d'Administration pour une durée prenant fin a l'expiration des fonctions du
Président du Conseil d'’Administration en exercice. Les actionnaires et les tiers
sont informés de ce choix dans les conditions définies par les dispositions

législatives et réglementaires en vigueur.

Le Conseil d'Administration détermine la durée des fonctions du Directeur
général, laquelle ne peut excéder ni celle de la dissociation des fonctions de
Président du Conseil d'’Administration et de Directeur général ni, le cas écheant,

celle de son mandat d'Administrateur.

Lorsque la Direction générale de la Société est assumee par le President
du Conseil d'Administration, les dispositions qui suivent relatives au Directeur

général lui sont applicables.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les pius étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite
de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux

Assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.



Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’Administration peut
nommer jusqu'a 5 personnes physiques chargées d'assister le Directeur général

avec le titre de Directeur général délégue.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'Administration

détermine I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs géneraux

délégues.

A l'égard des tiers, les Directeurs generaux délégués disposent des

mémes pouvoirs que le Directeur général.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - Commissaires aux Comptes

L 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires désigne, pour la
durée, dans les conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs

Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes suppléants.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 18 - Assemblée (Générale
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L'Assemblée Générale régulierement constituée représente 'universalite

des actionnaires; elle exerce les pouvoirs qui lui sont dévolus par la loi.

Elle est convoquée et statue sur les questions inscrites a l'ordre du jour

conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu
égard a la quotité du capital social qu'elles représentent, est attribué a toutes les
actions entierement libérées pour lesquelles il est justifi€¢ d’'une inscription

nominative depuis 5 ans au moins au nom du méme actionnaire.

Elle est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou en son
absence, soit par un Administrateur désigné a cet effet par le Président du
Conseil d'Administration, soit, lorsqu'il est Administrateur, par le Directeur genéral.

A défaut, I'Assemblée élit le Président de séance.

e bureau de chaque Assemblée est constitué et un procés-verbal de

chaque réunion est établi, conformément aux textes en vigueur.

Le droit de participer & 'Assemblée est subordonné a linscription

d’actions au nom de l'actionnaire, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que
celles relevant de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire ou, le

cas échéant, dAssemblées Spéciales.
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Elle est réunie au moins une fois I'an en vue de statuer sur les comptes

de 'exercice ecoulé.

Les actionnaires peuvent participer aux Assemblées Générales par
visioconférence ou tout moyen de télécommunication autorisé par les dispositions

législatives et réglementaires en vigueur, dans les conditions fixées par celles-ci.

TITRE ¥YI - COMPTES ANNUELS ET RESULTATS

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

L'exercice social commence le ler janvier et se termine 1le
31 décembre de chaque année, '

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse 1'inventaire et établit les comptes annuels ainsi qu'un rapport de
gestion écrit. |

ARTICLE 20 — AFFECTATION DES RESULTATS

Le résuitat de chaque exercice se détermine conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Sur le bénéfice de 1'exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, i1 est tout d'abord prélevé 5 X au moins pour la formation du
fonds de réserve prescrit par la Loi. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire Jlorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital
social.

L ‘Assemblée Générale peut librement disposer du surplus et, sur
proposition du Conseil d'Administration, soit le reporter & nouveau en
tout ou partie, soit 1'affecter en tout ou partie & la constitution des
fonds de prévoyance ou de réserves extraordinaires ou spéciales sous
quelque dénomination que ce soit. Elle peut aussi en décider la
distribution en tout ou partie.



“TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A 1'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée,
1'Assemblée Générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine 1les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément aux dispositions législatives et régiementaires en
vigueur.

TITRE VII1 - CONTESTATIONS

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, s'6léveraient, soit entre la Société et les
actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes, 3 propos des affaires
sociales, seront soumises & la juridiction des Tribupaux compétents du
siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire sera tenu
de faire élection de domicile dans le ressort du Tribunal du lieu du siege
social et toutes les assignations et significations seront réguliérement
délivrées 3 ce domicile élu, sans avoir &gard au domicile réel. A défaut
d'élection de domicile, les assignations ou significations seront
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République

prés du Tribunal de Grande Instance du siege social.



