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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30'MAI 2006

L'an deux mille six, et le trente mai, & onze heures, les Actionnaires de la société se sont
réunis en Assemblée Générale Mixte, dans les locaux de la Tour Société Générale,
17 Cours Valmy - 92800 PUTEAUX.

Chaque Actionnaire a été convoqué par lettre simple adressée le 12 mai 2006.

Il a €te etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de ['Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Bertrand DESCOURS préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

La SOCIETE GENERALE, représentée par Madame Geneviéve COUTANT et Monsieur
Jean-Luc PARER, les deux Actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-
meémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme
scrutateurs.,

Madame Nicole ERNQUF assure le secrétariat de la séance.

Les sociétes ERNST & YOUNG et DELOITTE & ASSOCIES, Commissaires aux comptes
régulierement convoqués, sont absentes et excusées.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les Actionnaires présents ou représentés possédent plus du quart des actions
ayant droit de vote.

En cons¢quence, I'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le President depose sur le bureau et met a la disposition des Actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation des Actionnaires,

- la copie des lettres de convocation adressées aux Commissaires aux Comptes,

- les statuts de la société,

- la feuille de présence a 1'Assemblée,

- l'nventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et
l'annexe de l'exercice clos le 31 décembre 2005,



- le rapport du Conseil d'Administration,

- le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices,
- les rapports des Commissaires aux Comptes,

- le texte des résolutions proposées a I'Assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport du Conseil
d'Administration, les rapports des Commissaires aux Comptes, la liste des Actionnaires, le
texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus
par la loi et les réglements ont été tenus & la disposition des Actionnaires, au siége social, a
compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le President rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a statuer sur 1'ordre du jour suivant :

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport des Commissaires aux
Comptes,

- Approbation des comptes annuels de 1’exercice clos le 31 décembre 2005 et quitus aux
Administrateurs,

- Affectation du résultat,

- Rapport special des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées a 1’article
L 225-38 du Code du commerce,

-  Fixation des jetons de présence,

- Modifications statutaires,

- Pouvoirs pour les formalités.

Le President présente le rapport du Conseil d'Administration. Puis il fait donner lecture des
rapports des Commissaires aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a 1'ordre du jour de I'Assemblée Générale Mixte :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembl¢e Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Génerale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et
du rapport général des Commissaires aux Comptes, approuve les comptes annuels arrétés 3 la
date du 31 décembre 2005 tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes ou resumeées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux Administrateurs quitus entier et sans réserve de 'exécution
de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des Actionnaires présents ou
représentés.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuvant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Genérale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport général des Commissaires aux
Comptes, décide d'attecter le bénéfice de l'exercice 2005, soit 18.807.814,14 euros, de la
maniere suivante :

Résultat de ’exercice ....ooovvivivviiiiie i, 18 807 814,14 euros
-Réserve légale (5%) .ovvvviiin s - 940 390,71 euros
= résultat disponible ..., 17 867 423,43 euros
+ Report Anouveau ........c.ooviiiiiiiiiii s + 131 067.76 euros
= resultat distribuable ... 17 998 491,19 euros
- Dividendes, soit (0,69 euro par action ...................... - 17751 768,00 euros
=Report anouveau ........c..coviviiiiiiiiii e 246 723,19 euros

L’ Assemblee Générale fixe au 30 juin 2006 la date de mise en paiement du dividende.

Le dividende attribué aux actionnaires personnes physiques est éligible a 1’abattement de 40%
prévu a 'article 158-3 du Code Général des Impdts. En revanche, le dividende attribué aux
actionnaires personnes morales n’est pas éligible a cet abattement.

L'Assemblée Genérale prend acte que les dividendes distribués au titre des trois précédents
exercices ont €té les suivants :

Exercice - o0 20020 0 | 4 02003 - 2004
Dividende net 0,00 0,88 2,10
Avoir fiscal 0,00 0,44 (1) (2)

(1) pour les actionnaires non membres du groupe fiscal Société Geénérale.

(2) Le dividende attribué aux actionnaires personnes physiques était éligible ¢ 'abattement de 50 %
prevu a larticle 158-3 du Code Général des Impéts. En revanche, le dividende attribué aux
actionnaires personnes morales n’était pas éligible a cet abattement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité des Actionnaires présents ou
représentes.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Génerale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux
Comptes, prend acte qu’aucune convention de la nature de celles visées i 1’article L 225-38
du Code de Commerce n’a été signée au cours de ’exercice 2005.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité des Actionnaires présents ou
représentes.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Générale Ordinaire, décide de ne pas allouer de jetons de présence au Conseil
d’ Administration.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité des Actionnaires présents ou
représentes.

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Géncérale Extraordinaire, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, décide
de proceéder a des modifications statutaires concernant les articles 12, 13 14, 16 et 18, incluant
notamment leur mise en conformité avec les dispositions de la loi n® 2003—706 du 1 aot
2003 de sécunté financiére.

En consequence, elle adopte le texte des statuts régissant la société dont un exemplaire est et
demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 1'unanimité des Actionnaires présents ou
representés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée
Générale Ordinaire, donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du proces-verbal de la présente Assemblée pour accomplir toutes formalités qui seront
necessaires.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des Actionnaires présents ou

représentes.

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.



De tout ce que dessus, 1l a €té dressé le preésent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

I.e Président Le Secrétaire

Bertrand DESCOURS Nicole ERNOUF

Les Scrutateurs

SOCIETE GENERALE Jean-Luc PARER
representée par Genevieve COUTANT

CERTIFIE CONFORME
LE DIRECTEUR GENERAL
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STATUTS

Mise a jour le 30 mai 2006

CERTIFIE CONFORME
LE DIRECTEUR GENERAL



STATUTS

TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE
Article 1 — Forme

La societe, de forme anonyme, est un établissement de crédit agréé en qualité de Société
Financiere habilitée a effectuer les opérations de banque résultant de sa décision
d’agrement.

Elle est regie par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux Sociétés
commerciales, notamment les articles L 210-1 et suivants du Code de commerce et les
dispositions du Code monétaire et financier régissant I'activité des Etablissements de crédit,
ainst que par les présents statuts.

Article 2 - Denomination

La société a pour dénomination GENEFIMMO.

Article 3 — Objet

La societe a pour objet, dans les conditions déterminées par la législation et la
reglementation applicables aux Sociétés Financiéres, d’effectuer a titre habituel, avec toutes
personnes physiques ou morales, tant en France qu'a I'Etranger :

- a flitre principal, toutes opérations fournissant & des entreprises des ressources
permanentes, notamment par des prises de participation,

- en vue de la réalisation de cet objet ou a titre accessoire toutes opérations de crédit, y
compris les opérations de crédit-bail et de location assortie d’'une option d’achat,
notamment en matiere immobiliére,

- toutes opérations connexes a ces opérations de fourniture de ressources permanentes
ou de credit,

- la Sociéte peut également a titre habituel, dans le cadre des conditions définies par le
Comite de la Réglementation Bancaire et Financiére, effectuer toute opérations autres
que celles visées ci-dessus.

D’'une fagon genérale, la Société peut effectuer pour elle-méme et pour le compte de tiers ou
en participation, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles ou agricoles,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activilés
ci-dessus ou susceptibles d’en faciliter 'exercice.

Article 4 — Sieqe social
Le siege social est fixé, 29 boulevard Haussmann — 75009 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu conformément aux dispositions législatives et
reglementaires en vigueur.



Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 — Capital social

Le capital social est fixé a 392.339.800 EUROS. |l est divisé en 25.727.200 actions de 15,25
EUROS de valeur nominale, chacune, entiérement libérées, dont 24.075.840 émises en
remuneration d’un apport en nature consenti par la société GENEPARTS et évalué a un
montant de 376.180.755,75 EURQOS par conversion au taux légal de 'apport initialement
chiffré a 2.467.584.000 F.

Le capital peut étre augmenté, réduit, amorti ou divisé en actions d’un nominal différent, par
decision de I'Assemblée Générale des Actionnaires prise conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Article 7 — Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les droits de leurs propriétaires sont établis conformément aux dispositions Iégislatives et
reglementaires en vigueur.

Article 8 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices
et dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.
compte tenu, s'il y a lieu, du capital amorti et non amorti ou libéré, du montant nominal des
actions et des droits des actions de catégories différentes.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre, de faire
leurs affaires du groupement correspondant a la quantité requise d'actions et, a cet effet, de
I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 9 — Libération des actions

Les sommes restant & verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le
Conseil d’Administration.

Les quotites appelées et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées
sont portees a la connaissance des actionnaires, soit par une insertion faite un mois au
moins a l'avance dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
departement du siége social, soit par lettre recommandée adressée a chacun des
actionnaires dans le méme délai.

L'actionnaire qui n'effectue pas, a leur échéance, les versements devenus exigibles sur les
actions dont il est titulaire est, de plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable
envers la Societe d'un intérét de retard calculé jour aprés jour a partir de la date d’exigibilité,
au taux legal majore de 3 points sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.



Article 10 — Transmission des actions

Tout transfert de la propriéte des actions ne peut s'opérer, & I'égard de la Société
notamment, que conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

TITRE lll - CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE
Article 11 - Nomination des Administrateurs

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres au moins
et de 18 membres au plus.

Les Administrateurs sont nommeés par '’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de 6 années. Lorsqu'un Administrateur est nommé,
conformement aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en remplacement
d'un autre, il n'exerce ses fonctions que pendant la durée restant a courir du mandat de son
predecesseur.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a lissue de la réunion de I'Assemblée
Genérale Ordinaire qui statue sur les comptes de |'exercice écoulé, tenue dans 'année au
cours de laquelle expire son mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de 1 action au moins.

Article 12 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de ia société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Article 13 - Présidence du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration élit un Président parmi ses membres personnes physiques et fixe
la duree de ses fonctions, laquelle ne peut excéder celle de son mandat d'Administrateur.

Le President organise et dirige les travaux du Conseil d'administration, dont il rend compte a
'Assemblee générale. ll veille au bon fonctionnement des organes de 1a Société et s’assure,
en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 14 - Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation de son Président.

I se réunit également lorsque le tiers au moins de ses membres ou le Directeur général en
fait la demande a son Président au vu d'un ordre du jour déterminé.
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En cas d'empéchement du Président ou lorsque ses fonctions ont pris fin, le Conseil
d'administration, si le nombre de ses membres est au moins égal au minimum légal, peut
étre convoqué, soit par le tiers au moins de ses membres, soit, s'il est administrateur, par le
Directeur géneral ou un Directeur genéral délégué.

La convocation peut étre effectuée par tout moyen, méme verbalement. En tout état de
cause, le Conseil peut toujours valablement délibérer si tous ses membres sont présents ou
représentés.

Les réunions sont tenues soit au siége social, soit en tout autre lieu indiqué par l'auteur ou
les auteurs de la convocation.

lLes réunions sont présidées par le Président du Conseil d’administration. En cas d’absence
ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne en début de séance celui de ses
membres présents qui doit présider la séance.

Tout Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur a8 une séance du
Conseil d'administration, le mandat pouvant étre donné par lettre, télécopie, courrier
electronique, telex ou télégramme. Toutefois un Administrateur ne peut disposer pour une
méme seance que d’'une seule procuration.

Le Directeur genéral participe aux réunions du Conseil d'administration.

A linitiative du President du Conseil d'administration, toute personne, méme extérieure a la
Societe, peut étre appelée, a raison de sa compétence particuliere et a titre purement
consultatif, a assister a tout ou partie d’'une réunion du Conseil.

Le Conseil d’administration délibére et ses décisions sont prises aux conditions de quorum et
de majorité prévues par la loi ; en cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prepondérante.

Un secrétaire peut étre désigné par le Président pour assurer le secrétariat du Conseil. |
peut étre choisi en dehors des membres du Conseil et des actionnaires.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits sont certifiés conformément aux
dispositions leégislatives et réglementaires en vigueur.

Article 15- Jetons de présence

Le Conseil d’Administration répartit librement entre ses membres les jetons de présence qui
peuvent |ui étre alloués par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 16 - Direction Générale

La Direction Generale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président
du Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur général.

Le choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué
conformement aux dispositions de [larticle 14 des présents statuts par le Conseil
d’administration. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions
defintes par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.
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Lorsque la Direction générale de la Societe est assumée par le Président du Conseil
d'administration, les dispositions qui suivent relatives au Directeur général lui sont
applicables.

Le Conseil d'administration determine la durée des fonctions du Directeur général, laquelle
ne peut excéder ni celle de la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d'administration et de Directeur général, ni, le cas échéant, celle de non mandat
d'administrateur.

Le Directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d'Administration peut nommer jusqu'a 5
personnes physiques chargees d'assister le Directeur général avec le titre de Directeur
general delégueé.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
duree des pouvoirs conférés aux Directeurs généraux délégués.

A I'égard des tiers, les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur géneral.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - Commissaires aux Comptes

L'Assembiée Génerale Ordinaire des Actionnaires désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 18 - Assemblée Générale

L'Assemblee Geéneérale régulierement constituée représente 'universalité des actionnaires
elle exerce les pouvoirs qui lui sont dévolus par la loi.

Elle est convoquée et statue sur les questions inscrites a 'ordre du jour conformément aux
dispositions legislatives et réglementaires en vigueur.

Elle est reunie au Siége social ou en tout autre lieu du territoire métropolitain indiqué dans
I'avis de convocation.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité
du capital social qu'elles représentent, est attribué a toutes les actions entiérement libérées
pour lesquelles il est justifié d’'une inscription nominative depuis 5 ans au moins au nom du
méme actionnaire.
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Elle est présidee par le Président du Conseil d’Administration ou en son absence, soit par un
Administrateur designe a cet effet par le Président du Conseil d'Administration, soit, lorsqu'il
est Administrateur, par le Directeur général. A défaut, I'Assemblée élit le Président de
seance.

Le bureau de chaque Assemblée est constitué et un procés-verbal de chaque réunion est
établi, conformément aux textes en vigueur.

Le droit de participer a 'Assemblée est subordonné a linscription d'actions au nom de
I'actionnaire, conformeément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

L'Assemblee Geénérale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celles relevant de la
competence de I'Assemblée Générale Extraordinaire ou, le cas échéant, d'Assemblées
Spéciales.

Elle est réunie au moins une fois I'an en vue de statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les actionnaires peuvent participer aux Assemblées Générales par visioconférence ou tout
moyen de télecommunication autorisé par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur, dans les conditions fixées par celles-ci.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS ET RESULTATS

Article 19 — Exercice social - Comptes annuels

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chagque année.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire et établit les
comptes annuels ainsi qu'un rapport de gestion écrit.

Article 20 — Affectation des résultats

Le resultat de chaque exercice se détermine conformément aux dispositions Iégales et
reglementaires en vigueur.

Sur le benefice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d'abord prelevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve prescrit par la Loi. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital
social.

L'Assemblée Genérale peut librement disposer du surplus et, sur proposition du Conseil
d'Administration, soit le reporter a nouveau en tout ou partie, soit I'affecter en tout ou partie a
le constitution des fonds de prévoyance ou de réserves extraordinaires ou spéciales sous
quelque denomination que ce soit. Elle peut aussi décider la distribution en tout ou partie.

TITRE Vil ~- DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 21 — Dissolution — Liquidation

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, 'Assemblée Générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.



TITRE VIll - CONTESTATIONS
Article 22 — Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'eleveraient, soit entre la Société et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes,
a propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du
siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire sera tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du tribunal du lieu du siége social et toutes les assignations et significations
seront regulierement délivrées a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel. A défaut
d'election de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites au Parquet
de Monsieur le Procureur de la République prés du Tribunal de Grande Instance du siége
social.



