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ACMT
Société par actions simplifiée au capital de 160.000 €
Siége social : Fontaine les Vervins (02140) - Le Pont de Pierre
325 544 187 RCS Saint-Quentin

(ci-aprés la "Société")

DECISIONS DE L’'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 15 NOVEMBRE 2017

PROCES-VERBAL

L'an deux mille dix-sept, le quinze novembre,

LA SOUSSIGNEE :

1. ACMT Industrie, société par actions simplifiée au capital de 150.000 € dont le siége social est

Titulaire de la totalité des actions et droits de vote composant le capital social de la Société.
En présence de :

Monsieur Jean-Philippe Seuret, né le 23 février 1966 a Vitry-Le-Frangois (51), demeurant 6 rue de
" I'Ecole - SAINT-THOMAS (02),

Président de Ja Société,

A PRIS LES DECISIONS CI-APRES RAPPORTEES DANS L'ORDRE DU JOUR SUIVANT :
o e TPORTEES DANS L'ORDRE DU JOUR SUIVANT
- constatation de la démission du Président ;

- nomination d'un nouveau Président ;

- nomination d’un Directeur Général ;

- refonte des statuts de la Société ;

- pouvoirs pour 'accomplissement des formalités légales.

Les documents suivants ont été préalablement remis a la collectivité des associés :

- les statuts de la Société ;
- le Protocole ;

Plus personne ne demandant plus la parole, le Président de la Société met au voix les délibérations
suivantes ;

—




PREMIERE DECISION

Constatation de la démission du Président

L'Associé Unique,

. Prend acte de la démission de Monsieur Jean-Philippe Seuret, né le 23 février 1966 a Vitry-Le-Frangois
(61), demeurant 6 rue de I'Ecole — SAINT-THOMAS (02), de ses fonctions de Président, avec effet 3
compter de ce jour, et donne quitus a ce dernier pour I'exercice de ses fonctions.

Cette décision est approuvée par I'Associé Unique.

DEUXIEME DECISION
Nomination d’un nouveau Président
L'Associé Unique,

Decide de nommer en qualité de nouveau Président de la Société, a compter de ce jour et pour une
durée indéterminée :

- - Lasociété ACMT Finance, société par actions simplifiée au capital de 6.115.221 € dont le siége
social est situé & Fontaine les Vervins (02140) - Le Pont de Pierre, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Saint-Quentin sous le numéro 832 571 178, représentée par
Monsieur Jean-Philippe Seuret.

L’Associé Unique prend acte que ia société ACMT Finance a d'ores et déja fait savoir qu'elle acceptait
les fonctions de Président de la Société et qu'elle n'était frappée par aucune mesure ni disposition
Iégislative ou réglementaire susceptible de lui interdire d'exercer lesdites fonctions au sein de la Société.

Cette décision est approuvée par I'Associé Unique.

TROISIEME DECISION

Nomination du Directeur Général

L’Associé Unique,

Décide de nommer en qualité de nouveay Directeur Général de la Société, a compter de ce jour et pour
une durée indéterminée :

- Monsieur Jean-Philippe Seuret, né le 23 février 1966 a Vitry-Le-Frangois (51), demeurant 6
rue de 'Ecole — SAINT-THOMAS (02).

L’Associé Unique prend acte que Monsieur Jean-Philippe Seuret a d'ores et déja fait savoir qu'il
acceptait les fonctions de Directeur Général de la Société et qu'il n'était frappé par aucune mesure ni

disposition Iégislative ou réglementaire susceptible de lui interdire d'exercer lesdites fonctions au sein
de la Société.

Cette décision est approuvée par I'Associé Unique.




UATRIEME DECISION

Refonte globale des statuts de la Société

L’Associé Unique, en conséquence de toutes les décisions qui précédent, et dans le but de reconfigurer
intégralement les modalités juridiques d'organisation et de fonctionnement de la Société, décide de
procéder a une refonte globale des statuts de Ia Société. . o

Il est procédé, en séance, a Ia signature de six exe‘mplaires,originaux desdits statuts par le Président
de la Société.

Cette décision est approuvée par 'Associé Unique.

CINQUIEME DECISION

Pouvoirs en vue des formalités

- L'Associé Unigue donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a I'effet
d'accomplir toutes formalités légales qu'il appartiendra.

Cette décision est approuvée par I'Associé Unique.

* * *

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
I'Associé Unique, le Président démissionnaire et le Président de la Société.

L’Associé Unique

ACMT Industrie

Représentée par ACMT Finance

Elle-méme représentée par Monsieur Jean-Philippe Seuret

Le Président démissionnaire

Monsieur Jean-Philippe Seuret
éiﬁg B

Le Président
ACMT Finance @a pove c«c«.q\lalm ol-b (/(‘A-(,L('Wa 1( (rsuj»[,

Monsieur Jean-Philippe Seuret !

ALD
Le Directeur Général AN
Monsieur Jean-Philippe Seuret 2 “30\ oW o.c;m(a.(m. ab /o»cl(w, &24
A\rcc,[w ﬁu&\d.,Q
——

' « Bon pour accepltation des fonctions de Président »
2 « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »




ACMT
Société par actions simplifiée au capital de 160.000 €
Siége social : Le Pont de Pierre — 02140 Fontaine-lés-Vervins
325 544 187 RCS Saint-Quentin

STATUTS

Statuts mis a jour a la suite des décisions de l'associé unique de la Société en date du 15
novembre 2017.

Certifié conforme
Le Président

P




ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

1.1

Forme

La société, constituée sous forme de société par actions simplifiée (la "Société") sera
régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (les
"Statuts").

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues
par le présent chapitre, les régles concernant les sociétés anonymes, a l'exception des
articles L. 224-2, L. 225-17 3 L. 225-126, L. 225-243 et du | de I'article L. 233-8 du Code
de Commerce, sont applicables 2 la société par actions simplifiée. Pour I'application de
ces régles, les attributions du conseil d'administration ou de son président sont
exercées par le président de la société par actions simplifiée ou celui ou ceux de ses
dirigeants que les statuts désignent 3 cet effet.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder
a des offres réservées a des investisseurs qualifiéss ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de titres émis par la société ontla
qualité d'associé.

ARTICLE 2~ OBJET

La Société a pour objet :

* lafabrication d’ouvrages metalliques mécanos soudés et d’ossatures métalliques
de batiments ainsi que le montage avec en complément la pose de matériaux
concernant le clos des batiments ;

s toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilidres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou
a tous objets similaires ou connexes ;

* la participation de Ia société a toutes entreprises, groupements d'intérét
économique ou sociétés frangaises ou étrangéres créées ou a créer, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement 3 I'objet social ou a tous objets similaires
Ou connexes, notamment aux entreprises, groupements ou sociétés dont I'objet
serait susceptible de concourir & Ia réalisation de I'objet social et ce par tous
moyens, notamment par voie d’apport, de Souscription ou d’achat d’actions, de
parts sociales ou de parts bénéficiaires, de fusion, de société en participation
groupement d’alliance et de commandite.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contribuent a sa réalisation.




ARTICLE 3 -~ DENOMINATION
La société a pour dénomination : ACMT
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement

« Société par actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de l'indication du capital
social, ainsi que le lieu et le numéro d'i

immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & Fontaine-lés-Vervins (02140) - Le Pont de Pierre.

li peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département sur simple
decision du Président qui est habllité a modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche assemblée générale des
associés ou par décision de I'associé unique.

Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par
Passocié unique ou par une décision collective des associés statuant 3 F'unanimité.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont

prises par une assemblée générale extraordinaire des associés ou par décision de
l'associé unique.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les apports & la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération

des apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés,
soit par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société,

ARTICLE 7 - CAPITAL
71 Le capital social est fixé a Ia somme de 160.000 €.

7.2 I est divisé en 160.000 actions, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, de
1 € de valeur nominale chacune.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

l. Le capital social peut étre augments, réduit oy amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur applicables aux sociétés anonymes de nationalité frangaise, par

décision de 'associé unique ou des associés prise dans les conditions de I'article 14 ci-
aprés.




La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Préesident, une augmentation de capital immédiate ou 3 terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Président dans les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de
commerce. :

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer
au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit 3 I'attribution de titres de créances,
un droit préférentiel a Ia souscription de ces actions est réservé, dans les conditions
legales, aux propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence

Ou au partage de |'actif de liquidation, méme si elles récupérent un droit de vote au
cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a ia sulte de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 'existence de rompus.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues par les présents statuts et ne peut en aucun cas
porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président
tous pouvoirs pour Ia réaliser.

La collectivité des associés peut egalement décider d'amortir tout ou partie du capital
soclal et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement oy

totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code
de commerce,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS ET DES TITRES ~ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Ils sont
inscrits au nom de leur titulaire dans les comptes tenus Par la Société. Les attestations
d’inscription en compte sont valablement signées par le Président de la Société ou par
toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

Les actions sont indivisibles a Fégard de la Sociéts.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing () ans & compter du jour ot 'augmentation de capital est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.




A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, &
partir de la date d'exigibilité, Ie tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par
la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES _

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle représente. '

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne Supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit Ie titulaire.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 3
I'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux
assemblées générales.

ARTICLE 11 - TRANSFERT DES TITRES

11.1

1.2

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société ay Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cldture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des
titres au compte de I'acheteur a Ia date fixée sur l'ordre de mouvement signé par les
parties.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a Iissue d'un délai de d'un mois suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a Ia convention d'apport.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par I'associé unique sont libres,




En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant, - :

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou benéfices, est assimilée 3 la
cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

Transmission des actions en cas de pluralité d’associés.

Les cessions ou transmissions des actions, sous quelque forme que ce soit, & un tiers
ou au profit d'un associé, sont libres,

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 2 |a
cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1241

12.1.1

Président

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président qui est une personne
morale ou une personne physique, de nationalité frangaise ou étrangére, associés ou
non associés de la Sociéts,

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités,
civile et pénale, que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

La personne morale Président, sera représentée dans sa fonction par son représentant
légal personne physique.

La limite d'age pour 'exercice des fonctions de Président est fixée & 70 ans accomplis,

Si la personne morale Président est une société étrangeére, il conviendra que cette
derniére désigne une seule personne physique pour la représenter dans ses fonctions.
Dans ce cas, pour étre opposable & la Société, la personne morale est tenue de
désigner, dans le mois de sa nomination, un représentant personne physique pour la
durée de son propre mandat de Président. L'identité de ce représentant sera notifice
par tous moyens a la Société. Si la personne morale Président met fin aux fonctions de
son représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société qu'a

compter de la notification qui lui en sera faite concernant la désignation d’un nouveay
représentant personne physique.

Nomination du Président.
Le Président est nommé par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par

decision de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a I'Article
14.3.6 ou 14.6 en cas d'associé unique.




12.1.2

Durée du mandat

Le Président exerce ses fonctions selon la durée fixée par I'associé unique, ou en cas
de pluralité d'associés, par décision collective des associés, lors de sa nomination.

12.1.3 Cessation des fonctions de Président

Les fonctions du Président prennent fin soit ;
. par l'arrivée du terme de son mandat prévu lors de sa nomination ;

. par la démission de ce dernier, celle-ci ne pouvant étre effective qu'avec
I'expiration d'un préavis de deux (2) mois, ce délai pouvant étre réduit avec
I'accord de I'associé unique ou de la collectivité des associés prise dans les
conditions de majorité prévue a I'article 14.3.6 ou 14.6 en cas d’associé unique.

En outre, le Président est révocable ad nutum a tout moment par I'associé unique ou,
en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés statuant dans
les conditions prévues a I'article 14.3.6 ou 14.6 en cas d'associé unique.

La révocation du Président ne peut pas ouvrir droit & versement par la Société d'une
quelconque indemnité de cessation de fonctions.

12.1.4 Rémunération du Président

121.5

12.2

En contrepartie des missions qui lui ont été confies, le Président pourra percevoir, au
titre de ses fonctions de Président, une rémunération dont le montant et la nature seront
é unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision
collective des associés de la Société statuant dans les conditions prévues &
larticle14.3.6 ou 14.6 en cas d’associé unique.

Cette rémunération est, le cas échéant, modifi¢e par une nouvelle décision de I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés.

Pouvoirs du Président

Le Président dispose de tous pouvoirs & l'effet d'assurer, sous sa responsabilité, 1a
direction de la Société.

Il est Investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés
ou a I'associé unique.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'll juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par les
dispositions légales et les presents statuts.

Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué

Le Président peut étre assisté d'un directeur genéral ou de plusieurs directeurs
généraux (le « Directeur Général » ou les « Directeurs Généraux ») et/ou un ou
plusieurs directeurs genéraux délégués (le « Directeur Général Délégué » ou les
« Directeurs Généraux Délégués») qui est (sont), obligatoirement des personnes
physiques de nationalité frangaise ou étrangere.




12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

La limite d'age pour I'exercice des fonctions de Directeur Général est fixée a 70 ans
accomplis.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peut(vent) étre lié(s) a la
Société par un contrat de travail.

Nomination du Directeur Général et/ou du Directeur Général Déléqué

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué est (sont) nommé(s), sur
proposition du Président, par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision de Ia collectivité des associés dans les conditions prévues 3 l'article 14.3.6 ou
14.6 en cas d'associé unique.

Durée du mandat

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué exerce(nt) sesfleurs fonctions
avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par I'associé unique ou la
collectivité des associés lors de safleur nomination.

Cessation des fonctions du Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué
~=ooclol 752 TONClIoNS du Lirecteur (Seneral et/ou le Directeur Général Délégué

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peut(vent) étre révoqué(s) a
tout moment, ad nutum, par décision de I'associé unique ou la collectivité des associés
statuant dans les conditions prévues aux présents statuts.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu'en soit la forme, des fonctions
de Directeur Général et/ou de Directeur Général Délégué, ne donnera droit au Directeur
Général et/ou au Directeur Général Délégué révoqué(s) a aucune indemnité de quelque
nature que ce soit. Tout comme le Président, le Directeur général et/ou ie Directeur
Genéral Délégué veillera(ont) au respect par la Société et ses filiales de tout accord
extra statutaire.

Rémunération

En contrepartie des missions qui luifleur ont été confiées, le Directeur Général et/ou le
Directeur Général Délégué pourra(ont) percevoir, au titre de ses/leurs fonctions de
Directeur Général et/ou de Directeur Général Délégué, une rémunération librement
fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés de la Société.

Cette rémunération est, le cas échéant, révisée selon les mémes formes.

Pouvoirs du Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision
postérieure, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué dispose(nt) des
mémes pouvoirs et des mémes limitations de direction et de représentation que le
Président, telles que visées a I'article 12.1.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

13.1

En vertu de l'article L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux
comptes présentent a la collectivité des associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
ou son Directeur Général ou I'un de ses dirigeants, ou 'un de ses Associés disposant
d’une fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10%), ou, s'il s'agit d’'une

société Associée, avec la société la contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Code de
Commerce.




13.2

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société. :

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues 3 des conditions normales.

Les interdictions prévues par l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article aux dirigeants ou a I'un de ses associé
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une société
Associés, la société la contrdlant au sens de ['article L. 233-3 du Code de Commerce.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé unique, il est seulement fait mention au
registre des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la Société et son dirigeant.

ARTICLE 14 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
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ASSOCIES
Décisions de la compétence des associés
L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associgs, la collectivité des associés, est
seul(e) compétent(e) et ne peut déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions
suivantes.

()  la nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes de la
Société ;

(i) la nomination, le renouvellement, la révocation et la fixation de la rémunération
du Président ou la modification de celle-ci ;

(i) la nomination, le renouvellement, la révocation et la fixation de la rémunération
du/des Directeur(s)Général/aux ou Ia modification de celle-ci ;

(iv) la transformation de la forme sociale de la Société ;

(v) Pémission de valeurs mobiliéres permettant Ia souscription (par voie de
conversion, remboursement, exercice d'un bon ou d'une option) d’Actions de Ia
Société et de toute option de souscription ou d’achat d’Actions de Ia Société ;

(Vi) la création d'actions de préférence et la fixation des modalités et droits qui leur
sont attribués ;

(vii)  Pattribution gratuite d'Actions de la Société a des salariés oy mandataires sociaux
de la Société et/ou des Filiales ;

(viil) linaliénabilité temporaire des Actions ;
(ix)  l'augmentation des engagements d'un ou plusieurs Associés ;
(x) rattribution d’avantages particuliers ay profit d’associés ou de tiers ;

(xi) la fusion, la dissolution, la scission ou Ia reéalisation d'un apport partiel d'actif
soumis, ou non, au régime des scissions ;

(xii) lintroduction dans les statuts de clauses relatives a I'agrément de cessions
d'Actions ou & l'exclusion d'un Associé ;




14.2

14.3
14.3.1

(xiii) 1a nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

(xiv) la prorogation de la duréé dela Société ; et
(xv) plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire.

Toutes autres décisions sont de la\c.ompétence du Président et/ou du/des Directeur(s)
Général(aux) selon le cas, sous réserve des limitations de pouvoirs du Directeur
Général visées a I'article 12.2.5 des présents statuts.

Modes de consultation des associés — forme des décisions

Les associés (ou I'associé unique selon le cas) sont consultés a Finitiative (i) du
Président, (ii) d'un Directeur Général, (iv) d’'un ou plusieurs Associés représentant,
individuellement ou collectivement, au moins 20 % du capital social de la Société, (v)
du ou des Commissaire aux comptes ou (vi) d'un mandataire designé en justice (ci-
apres, I'« Auteur de la Convocation »).

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de 'Auteur de |a Convocation, soit en
assemblée générale (« Assembiée Genérale »), soit par consultation par
correspondance ou s’expriment dans un acte sous seings privés, sauf quand le Code
de commerce impose I'une ou lFautre de ses formes pour l'adoption des décisions
collectives.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent les Associés méme
absents, dissidents ou incapables,

Le ou les Commissaire aux comptes sont convoqués aux décisions collectives et sont
informés en méme temps que les Associés, des Assemblées et autres modes de
consultation des associés.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6)
mois qui suivent la cldture de I'exercice social, sur I'approbation des comptes de cet
exercice. lls se réuniront dans cette hypothése, en Assemblée Générale.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de Fannée,

Consultation des associés en Assemblée Générale

Convocations et ordre du jour

La convocation est faite par tout moyen écrit de nature a assurer l'information des
associés, tels que message électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre
recommandée avec accusé de réception, lettre remise en mains propres contre
décharge, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. Elle peut étre faite sans
delai en cas d'urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des
convocations. Toutefois, dans I'hypothése ol tous les Associés sont présents oy

représentés, 'Assemblée Générale peut se réunir valablement sur convocation verbale
et sans délai.

La convocation indique I'ordre dy jour et tous les documents nécessaires A I'information
des associés (notamment le rapport du Président, le texte des résolutions et le cas
échéant le(s) rapport(s) du Commissaire aux comptes) y sont joints.

Lorsqu'une assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis,
la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, Ia deuxiéme assemblée prorogée, sont
convoquées dans les mémes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle
la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.
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14.3.2

14.3.3

14.34

14.3.5

14.3.6

L’Assemblée Générale est réunie au lieu de réunion fixé par I'Auteur de Ia Convocation,

Un ou plusieurs associes, représentant au moins 10 % du capital social, ont la faculté
de requérir auprés du Président, dans les formes prévues pour l'envoi de |a
convocation, au moins cinq (5) jours avant le jour de I'assemblée, Vinscription a I'ordre
du jour de 'assemblée de projets de résolutions ou de décisions.

Les associés ne peuvent délibérer sur une question qQui n'est pas inscrite sur Pordre dy
jour de la convocation. .

Présidence de 'Assemblée Générale et secrétaire de séance
e Lassabiee Lenerale et secrétaire de séance

L'Assemblée Générale est présidée par le Président Ou, en son absence, par le
Directeur Général ; 3 défaut, 'Assemblée Générale élit son président,

L'Assemblée Générale convoquée . 3 l'initiative du Commissaire aux comptes est
présidée par celui-ci.

L'Assemblée Générale désigne un secrétaire de séance qui peut étre Associé ou non
de la Sociéteé.

Représentation

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix, choisi parmi les associés de |a Société, sous réserve pour le mandataire
de justifier préalablement de son mandat 3 la Société.

seance, (lii) des Commissaires aux comptes et (iv) le cas échéant, des délégués du

Feuille de présence

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence (laquelle fait mention
de l'identité de chaque Associé avec indication du nombre d'Actions détenues par
chacun d'eux), Cette feuille de présence diment émargée par les associés présents et
les mandataires et § laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire,
est certifiée exacte par le président de séance et le secrétaire.

Téléconférence

En cas de consultation de Ia collectivité des associés, le Président peut autoriser ces
derniers a y participer par voie de conférence téléphonique ou de vidéoconférence
(« Téléconférence »). Dans ce cas, le Président, dans la journée de la consultation,

établit, date et signe un exemplaire dy procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

- Liidentification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'‘ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Quorum — Majorité en cas de pluralité d’associés

1




(1) Quorum

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les Associés présents
etreprésentés possédent au moins, sur premiére convocation, 60 % des Actions
ayant le droit de vote ; aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

(2)  Majorité

Sous réserve des décisions collectives nécessitant Funanimité des associés pour
leur adoption pour mise en ceuvre visées au (3) du présent article, les décisions,
qu'elles aient un caractére ordinaire ou extraordinaire, sont prises a la majorité
de 51 % des Actions des associés présents ou représentés.

Lorsque les Associés sont appelés a délibérer sur 'approbation d'un apport en
nature ou f'octroi d'un avantage particulier, les Actions de I'apporteur ou du
bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

(3)  Décisions collectives nécessitant Faccord unanime de tous les associés

Les décislons collectives visées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité de
tous les associés :

- Modification des statuts en vue de prévoir linaliénabilité des actions
conformément (L. 227-13 du Code de Commerce) ;

- Modification des statuts en vue de prévoir un agrément pour toute cession
d'actions (article L. 227-14 du Code de Commerce) ;

- Modification des statuts en vue de prévoir I'obligation pour un Associé de
ceder ses actions (article L. 227-16 du Code de Commerce) ;

- Modification des statuts créant ainsi I'obligation pour une société Associée
dont le contrdle est modifié au sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce, d'en informer la Société (article L. 227-17 du Code de
Commerce) ;

- Dissolution anticipée de la Société ;
- Transformation de la Société en une société d'une autre forme.

(4) en cas d'associé unique, toutes les décisions seront valablement adoptées par
I'associé unique et répertorié dans un registre spécial des délibérations d'associé
unique

Consultation par correspondance des associés

Le Président doit, avec le texte des résolutions ou des décisions proposées, adresser

a chacun des associés, par courrier recommandé avec accusé de réception ou par tout

procédé de communication écrite te! que télécopie ou télex, un bulletin de vote, en deux

(2) exemplaires, comportant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux Associés ;
- La date a laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception par la Société des

bulletins de vote sera de dix (10) jours & compter de la date de réception
par les Associés de leur bulletin de vote ;
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14.5

14.6

- Si le vote concerne 'approbation des comptes sociaux, la Société devra,
en plus des documents susmentionnés, mettre 3 disposition des associés
en méme temps que le formulaire de vote a distance, les documents
suivants : les comptes annuels, le cas échéant les comptes consolidés, le
rapport de gestion de la Société et, le cas échéant, du groupe auquel elle
appartient ainsi que le tableau des résultats de la Société au cours de
chacun des exercices clos depuis la constitution ou des cing derniers
exercices ;

- L'adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont
été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un (1) exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
I'associé concerné.

Le vote a distance des associés pourra s'effectuer sous forme de courrier électronique.

Dans les trois (3) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus
tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins,
le Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations qui est répertorié
dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par
un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la commune.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

Acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des associés peut également résulter, en I'absence
d'Assemblée Générale, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte
écrit et signé par tous les associés. Cet acte est ensuite contresigné dans le registre
des décisions des associés.

Décisions de P'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés par la loi et les présents
statuts lorsqu’une prise de décision collective est requise. Les modalités de consultation
des associés sont alors inapplicables et il appartient a I'associé unique de se prononcer,
sous forme de décisions unilatérales, dans tous les cas, listés ci-avant 3 I'Article 141,
ou une décision collective des associés est requise,

Si'associé unique n'exerce pas lui-méme la presidence de la Société, I'associé unique
peut prendre ses décisions d'office ou sur demande du Président ou du Directeur
Général, le cas échéant lors d’une réunion entre eux, au siége social ou en tout autre
lieu. Si l'associé unique prend ses décisions d'office, alors ses décisions ne seront
opposables a la Société qu'a partir du moment ou le Président en aura eu
connaissance. Si I'associé unique prend ses décisions sur demande du Président ou
du Directeur Général, alors la demande du Président ou du Directeur Général pourra
&tre faite par tout moyen de nature a assurer l'information de I'associé unique, tels que
message électronique (email), telécopie, lettre simple, lettre fecommandée avec
accuse de réception, huit (8) jours au moins avant Ia date de convocation de 'associé
unique (sauf renonciation par ce dernier & ce délai) et sera accompagnée de tous les
documents nécessaires a l'information de Fassocié unique
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14.7

Si 'associé unique exerce lui-méme la présidence de la Société, 'associé unique peut
alors prendre ses décisions d'office, ces derniéres étant iImmédiatement opposables a
la Société. :

Le Commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'associé unique.

L’associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, dans le délai de six (6) mois & compter de la cléture de I'exercice.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre,
Procés-verbaux

Les décisions de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, de la coliectivité
des assoclés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proces-verbaux
(signés par le président de séance, le secrétaire et un Assoclé présent), dont le
Président ou le Directeur Général pourront certifier conforme des extraits. Les procés-
verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu de la réunion
(le cas échéant), le nom de toute autre personne, non Associée, ayant assisté & tout ou
partie des délibérations, le nom et Ia qualité du président de séance, la liste des
documents et rapports communiqués aux Associés ainsi que le texte des résolutions
et, sous chaque résolution, le résultat du vote de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, de la collectivité des associés (adoption, abstention ou rejet).

ARTICLE 15 — DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

151

15.2

Rapports ~ Informations

Quel que soit le mode de décision, chaque associé a le droit d’obtenir le texte des
décisions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations prévus
par la loi ou les présents statuts et en particulier les rapports du Président, du
Commissaire aux comptes ou des commissaires nommés spécialement a cet effet et
de maniere plus générale tous les documents permettant aux associés de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumisses a leur approbation,

Renonciation a Pinformation

Quel que soit le mode de consultation, les associés peuvent renoncer a la
communication et & la mise & disposition de l'information, si tous les Associés sont
présents ou représentés et qu'ils se déclarent suffisamment informés pour délibérer.

ARTICLE 16 ~ EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année,

ARTICLE 17 ~ COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages
du commerce et établit le rapport de gestion décrivant notamment la situation de Ia
Société et son activité au cours de I'exercice écoulé.
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ARTICLE 18 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
preleve 5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme (1/10°) du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque, ia réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme. : , o - :

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 3 porter en réserves en application de la loj ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a l'associé unique/aux Associés, selon safleur
décision.

En outre et sous la méme réserve, I'associé unique, ou la collectivité des associés, peut
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Société a
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé
unique ou aux Associés, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bitan établi au cours ou 2 Ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y alieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application
de la loi ou des statuts, a réalisé un bénséfice, il peut étre distribué sur décision du
Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice.
Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

Le contréle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires exergant leur mission, conformément 2 la loi.

Si la Société vient a étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner
au moins deux Commissaires aux Comptes titulaires.

Le ou les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six (6) exercices. Leurs
fonctions expirent a lissue de Ia décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, de la coliectivité des associés qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice social clos depuis leur nomination.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les membres de la délégation du Comité d’Entreprise, désignés conformément a
l'article L.2323-66 du Code du travail, exercent les droits qui leur sont attribués par la
loi auprés du Président. Le Président organisera avec le Comité d'Entreprise les
modalités de cette représentation.

Les membres de la délégation du Comité d’Entreprise sont tenus a Ia discrétion a
I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme tels,
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Conformément aux dispositions de I'article R.2323-16 du Code du travail, les demandes
d’inscription de projets de résolution que le Comité d'Entreprise souhaite soumettre au
vote de l'associé unique ou de la collectivité des associés, devront étre adressées par
le Comité d’Entreprise représenté par I'un de ses membres mandaté & cet effet, au
siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la
Société dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date 3 laquelle I'associé
unique, ou la collectivité des associés, est consulté par le Président dans le cadre d'une
Assemblée Générale ou d'une consultation par correspondance ou par téléconférence.
Les demandes doivent étre accompagnees d'une liste des projets de résolutions et d'un
bref exposé des motifs.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société
a l'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de la collectivité des associés
statuant dans les conditions de quorum et de majorité prévue 3 cet effet.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces

Si ia dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions

légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce,
si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités
de publicité requises par les dispositions réglementalres applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. || en est de méme si les Associés nont pu délibérer
valablement,

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soclales survenant pendant la durée de Ia
Société ou au cours de sa liquidation, soit entre la Société et les Associés, le Président
ou le Directeur Général, soit entre les Associés eux-mémes, concernant les affaires
soclales, sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.
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