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ICBT GROUPE
Société par actions simplifiée
au capital de 111 204 euros
Siége social : 2, rue de la Tournelle
Manoir St Ange
26800 ETOILE SUR RHONE
329723 977 RCS ROMANS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 29 MARS 2022

Le 29 mars 2022,
A 17 heures,

Monsieur Bernmard TERRAT, demeurant 2, rue de la Tournelle, Manoir Saint Ange,
26800 ETOILE SUR RHONE

Agissant en qualité de Président de la société ICBT GROUPE sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives 4 la réalisation de la réduction de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 24 février 2022,

Le Président rappelle :

- que '"Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 24 février 2022 a décidé a
P'unanimité de procéder au rachat :

o de 115948 actions de 0,18 euros chacune, détenues en pleine propriéié par
Madame Bemadette LEDUC-TERRAT, associée, au prix de 19 euros par action,
soit un prix global de 2 203 031 euros ;

o des 91187 actions de 0,18 euros chacune, détenues en nue-propriété par
Madame Bernadette LEDUC-TERRAT et en usufruit par Monsieur Bernard
TERRAT, associés, au prix de 19 euros par action, soit un prix global de
1732 553 euros, a répartir entre "usufruitier et le nu-propriétaire selon le
baréme fiscal applicable,

soit au rachat d’un montant total de 207 135 actions pour un prix total de 3 935 565
euros, par voie d’attribution d’un élément d’actif consistant en une somme en numéraire
(a répartir, s’agissant des actions dont la propriété est démembrée, entre 1’usufruitier et
le nu-propriétaire en fonction du baréme fiscal applicable), contre annulation des titres
concernés et réduction du capital d’un montant de 37 068 curos pour le ramener de
111 204 euros a 74 136 euros, le solde (soit la somme de 3 898 497 euros) étant imputé
en totalité sur le compte « Réserves statutaires ».

- Que I’assemblée générale extraordinaire a ainsi autorisé 1’ attribution d’un élément de
1"actif social a Madame Bernadette LEDUC-TERRAT et a Monsieur Bernard TERRAT,
a savoir, une somme en numéraire de :



o 3502 440 euros & Madame Bernadette LEDUC-TERRAT pour le rachat des
115 948 actions détenues en pleine propriété (2203 012 euros) et des 91 187
actions détenues en nue-propriété (1 299 428 €uros)

o 433 125 euros & Monsieur Bernard TERRAT pour le rachat des 91 187 actions
détenues en nue-propriéte.

- §’agissant d’une réduction de capital consécutive a 1attribution d’un élément de I"actif
social & un associé, celle-ci a été décidée a "unanimité des associés et qu’il n’y avait
par conséquent pas lieu de présenter une offre d’achat aux autres associés ;

- §’agissant par ailleurs d’une réduction de capital non motivée par des pertes, celle-ci a
&6 décidée sous la condition suspensive de I’absence d’opposition émanant des
créanciers sociaux ou, en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de
commerce ;

_ 1’ Assemblée Générale a conféré 4 Ja Présidente tous pouvoirs & I’effet de constater la
réalisation de la condition suspensive de I’absence d’opposition des eréanciers sociaux
ou, en cas d’opposition du rejet de celle-ci par le Tribunal de commerce, de réaliser le
cachat des actions concernées dans les conditions fixées par ’assembiée générale, de
procéder 4 leur annulation par suite de la réalisation définitive de la réduction de capital,
ot 4 Iattribution en numéraire des sommes fixées au profit de Madame Bernadette
LEDUC-TERRAT et de Monsieur Bernard TERRAT, de constater la réalisation
définitive de la réduction de capital et de la modification des statuts décidées par
’assemblée ;

- Te Procés-verbal de I’assemblée générale extraordinaire du 24 février 2022 a été déposé
au Greffe du Tribunal de commerce de ROMANS le 2 mars 2022,

- Le délai légal d’opposition de 20 jours a pris fin le 22 mars 2022 & minuit ;

_ Aucune opposition n’a été portée devant le Tribuna! de commerce de ROMANS, ainsi
qu’en atteste le certificat de non-opposition délivré par le Greffe en date du 25 mars
2022 ;

PREMIERE DECISION
Le Président aprés avoir pris acte que

- le délai légal d’opposition de 20 jours a pris fin le 22 mars 2022 & minuit et qu’aucune
opposition n’a été portée devant {e Tribunal de commerce de ROMANS, ainsi qu’en
atteste le certificat de non-opposition déliveé par le Greffe en date du 25 mars 2022,

_ en conséquence la condition suspensive a laquelle était soumise la décision de réduction
de capital autorisée par I’assemblée générale extraordinaire du 24 février 2022 est

réalisée,

- il a procédé au rachat
o de 115948 actions de 0,18 euros chacune, détenues en pleine propriété par
Madame Bernadette LEDUC-TERRAT, associée, au prix de 19 euros par action,
soit un prix global de 2 203 012 euros ;

/



o des 91 187 actions de 0,18 euros chacune, détenues en nue-propriété par
Madame Bernadette LEDUC-TERRAT et en usufruit par Monsieur Bernard
TERRAT, associés, au prix de 19 curos par action, soit un prix global de
1732 553 euros, a répartir entre ['usufruitier et le nu-propriétaire selon le
baréme fiscal applicable,

il a procédé a1’ attribution de la somme de :

o 3502 440 euros & Madame Bernadette LEDUC-TERRAT pour le rachat des
115 948 actions détenues en pleine propriété (2203 012 euros) et des 91 187
actions détenues en nue-propriété (1 299 428 euros)

o 433 125 euros 2 Monsieur Bernard TERRAT pour le rachat des 91 187 actions
détenues eii nue-propriéteé.

Constate en conséquénce ;

L’annulation a compter de ce jour des :
o de 115948 actions de 0,18 euros chacune, détenues en pleine propriété par
Madame Bernadette LEDUC-TERRAT
o des 91 187 actions de 0,18 euros chacune, détenues en nue-propriéi¢ par
Madame Bernadette LEDUC-TERRAT et en usufruit par Monsieur Bernard
TERRAT ;

La réalisation définitive de la réduction de capital d’un montant de 37 068 euros,
autorisée par I’ Assemblée Générale extraordinaire du 24 février 2022 ;

Le capital social est ainsi ramené de 111 204 euros 4 74 136 euros, désormais divisé en
414 274 actions de 0,18 euros chacune ;

La réalisation définitive de la modification des articles 6 et 7 statuts telle décidée par
I’assemblée générale extraordinaire du 24 février 2022, ceux-ci étant désormais rédigés
comme suit ;

« ARTICLE 6 — APPORTS

1l est ajouté le paragraphe suivant :

Aux termes des décisions de 1’assemblée générale extraordinaire du 24 février 2022 et
des décisions du Prégident du 29 mars 2022, le capital social a été réduit de 37 068 euros
par voie de rachat et d’annulation de 207 135 actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & soixante-quatorze mille cent trente-six euros (74 136 euros).

1l est divisé en 414 274 actions de 0,18 euros chacune, entiérement libérées et de méme

catégorie. »



DEUXIEME DECISION

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

T.e Président
Bernard TERRAT



ICBT GROUPE

Société par actions simplifiée
au capital de 74 136 euros
Siége social : 2 rue de la Tournelle
Manoir St Ange
26800 ETOILE SUR RHONE
329 723 977 RCS ROMANS

STATUTS MIS A JOUR PAR DECISION DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 24 FEVRIER 2022 et DECISIONS DU PRESIDENT DU 29
MARS 2022

e certifiée conforme,
Le Président

Bernard TERRAT



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La sociétd a &té constituée sous la forme de société anonyme de forme dualiste & Conseil
d'Adminisiration.

[’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 27 décembre 2004 a modifié le
mode d'administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un Directolre et un
Conseil de Surveillance.

Elle o 6t transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
actionnaires réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 01 mai 2015.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seralent creées
ultérisurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueu, et par les présents statuts.
Eile fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais paut néanmoins procéder & des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - QBJET
La présente société par actions simplifise continue d'avair pour objet, en France et & l'étranger

- Laprise de participation directe ou indirecte dans toutes opérations ou entreprises existantes
ou & créer, industrielles, commerciales, financiéres mobilisres, immobifisres ou autres ;

- L'acquisition de fonds commerciaux ou industriels, la eréation et I'exploitation d'entreprises
de toute nature, I'étude de marchés, le conseil de gestion, ainsi que le conseil administratif
et financier, toutes opérations d'assistance administrative et financiéres, de formation et de
relation publique ;

. Le recrutement et la formation du personnel ;

- |'assistance commerciale
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- Etplus généralement toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéras, immobitisres
ou financiéres se rattachant directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou susceptibles
’en assurer 'application ou le développement.
ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société reste : "ICBT GROUPE",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, 1a dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Societe par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 « SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au 2, rue de la Tournelle, Manoir St Ange — 26800 ETOILE SUR RHONE

I peut étre transféré en tout androit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président gui est habilitd & maodifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 6 - DUREE

L.a durée de la Société reste fixde & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, if a sié fait des apports en numéraire pour un montant global de
2 700 000 Frs.

— Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 22 septembre 1989, le capital social a
éte augmenté :

- Par voie d'apport-fusion de la société ICBT ROANNE, évalué & 4 820 000 Frs et par la
création de 49 200 actions nouvelles de 100 Frs de nominal chacune ;

- Par incotporation d'une somme de 24 742 800 Frs prélevée sur la prime de fusion et par
création de 247 428 actions nouvelles de 100 Frs de nominal chacune,

—» Aux termes d'une Assemblée Générale Mixte du 25 juin 1993, le capital social a été augmenté .

- Parincorporation d'une partie de la réserve des plus-values 3 long terme soit une somme de
730 318 Frs

- Parincorporation d’une partie de la réserve statutaire, solt une somme de 217 682 Frs et par
création de 9 580 actions nouvelles ge 100 Frs de nominal chacune.

— Aux termes d’une délibération de 'Assemblée Genérale Extraordinaire du 15 septembre 1993, le
capital social a été augmente d’'une somme de 2 844 000 Frs par 'émission de 142 200 actions de
20 Frs chacune, émises au prix de 200 Frs, soit avec une prime de 180 s par action.

Aux termes d'une détibération du 13 septembre 2000, le Conseil d’Administration, en vertu des
pouvoirs qui lui ont été conférés par 'Assemblée Génerale Extraordinaire du 12 septembre 2000, a
décidé la mise en ceuvre d'une offre publique de rachat portant sur un nombre maximum de 685 520
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aclions de 20 Fr de nominal chacune, au prix de 36,50 Frs par aclion, en vue de leur annulation. Le
Consell d'Administration du 30 octobre 2000 a constaté 'annulation de 663 134 actions racheleas
au tarme de P'offre de rachat et la réduction corrélative du capital de 13 262 580 Frs.

- L& Conseil d'Administration du 30 octobirg 2000 a également dacidg, en veriu des pouvoirs qui
lui ont été conférés par 'Assembiée Générale Exlracrdinaire du 12 seplembre 2000, dannuler les
3% 796 actions déterwies par la société ICBT GROUPE par vole de réduction du capital d'un morntard
de 715 920 Frs représentant ta valeur norminale de cas actiond,

_s Aux termes d'une Assemblée Géndrale Extraordinaire du 29 juln 2001, le capital social a ale
canverli en euras par arrondi de la valeur nominale des actions jusqu'a I'unité d'eura inférlaurs, soit
& concurrence de 278 002,6983 Frs et affectation de celte somme au posie « aulres réserves »

— Le Consell d'Administration du 26 avril 2002 a décidé, en vertu des pouvoirs qui lui ont 6lé
canférés par 'Assemblée Géndrale Extraordingira du 23 mars 2002, de réduira le capilal saclal par
vole de rachat de 86 527 actions de 3 euros, au prix de 34 euros par aclion, solt 259 581 euros.

A Fssue de Fensemble de ces opdrations, le capital a 6té augmenté de la somme nelte de 179 574
auros puls rédult de 2 365 803 eurcs.

s Aux lermes d'une Assemblée Géndrale Extraordinaive du 20 avrl 2012, il & 6téd décidd dune
réduction de capltal avec effet rétroactif au 26.04.2011, dale de la ceasion daclions de Mme
Bernadatte LEDUC née TERRAT, Lo capital social est passé de 150 000 euros 4 146 244 guros.

— Auax termes d'une Assemblée Géndraie Extracrdinaire du 15 octobie 2015, it a &t décids d'ura
réduction de capital de 35 040 euros pour le ramenar do 146 244 guros 4 111 204 suros par vis
d'annulation de 196 191 actions d'une valeur nominaie de 00,1785 euros chanuns,

- Aux termes des décisions de lassemblée générale extraordinaire du 24 février 2022 et des
décisions du Président du 29 mars 2022, le capital sccial a 6té réduit de 37 068 euros par voie de rachat
et d’annulation de 207 135 actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 2 soixante-quatorze mille cent trente-six euros (74 136 euros).

il ast divisé en 414 274 actions de 0,18 euros chacune, entigrement libérées et de méme catégorie. »

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - La capltal social peut 8tre augmenié par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la
tol.

Le capital social est augments soit par émission d'actions orcinaires ou d'actions de préférence, soft
par majoration du montant nominal das tilves de capital existants. il peut galement étre augmente
par l'exercice de dioils altaches 4 das valeurs mobifidres donnant accds au capilal, dans les
conditions prévues par [a foi.

La collectivité des associds est seule compétents pour deécider, sur te rapport du Président, una
sugmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peul déléguer celte competance au Préaident
dans las conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code da commerce.

Lorsque la collectivitd des associes décide Faugmentation de capital, elle peul déléguer au Prégident
fa pouvolr de flxer les modalités de l'emission des titrag,

Les associés peuvent renoncer a litre individuel & feur droit préférantiel et la collectivité des as80clés
qui décide Yaugmentation de capital peut décider, dans ies conditions préwes par la loi, de
supprimer ce droit préférentiel de souscription,
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.. Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président , le décide expressément, les

titres de capital non souserits & titre irréductible sont atiribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & ftitre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont lis disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est realisse par incorporation de réserves, hénéfices ou primes
d'émission, Ja collectivité des associés délibdre aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires,

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorparation au capital de réserves,
hénéfices ou primes d'emission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Fusufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidéa parla coilectivité des assoclés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions exiraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent deléguer au Président tous pouvolrs pour la réaliser.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amaortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance parlieliement ou totalement amorties, le tout en
application des articles .. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de |la Sociéte, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées, lors de la scuscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans @ compter de immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de ¢ing ans & compter du jour ol 'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connalssance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chagque versement, par letire recommandés avec demande d'avis de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur e montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux [égal 4 partir de |a date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Sociéte peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues.
par la ol

Conformérment aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas &té procédé dans
un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Prasident du tribunal statuant en referé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de procéder a cette
formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres Mmmatriculation de la Société au Registre du commerce
of des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus & cet effet au sigge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de proprigté résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par laccord des parties et notifi¢e & la Socléte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inalienables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déceés de leur fitulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations & lissue dun délai de deux mois suivant mise en demeure, par leftre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par letire recommandege avec demande d'avis
de réception en indiquant les informations sur le cessionnalre {nom, adresse et nationalité ou, s'l
s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identite des
associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetés.

Dans un délai de deux mois de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associas,
individueliement, par letire recommandee avec demande d'avis de réception, qui disposaront d'un
délai de un mois pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de leur
participation au capital.

Chagque associe exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandés avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de un mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption & I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquerir
au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

8i les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions propesées & la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais 616 exercés. Dans ce cas, ef sous reserve de [agrément
ci-aprés prévu, l'associe cedant pourra iibrement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans

fa notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption
concurrence du nambre de titres pour lequel it aura été notifie par les autres associés et procéder a
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» la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas éte préempiée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, sile cessionnaire est non associé, se soumettre 4 la
procédure d'agrément sulvante :

ARTICLE 13 « AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital & un tiers & quelgue
fitre que ce soit est soumise 4 l'agrément préalable de la collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombte des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

l'agrément résulte d'une decision collective des associés statuant a la majorité des voix des
agsociés disposant du droit de vote.

La ctécision d'agrément au de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifice au cédant
par leftre recommandée. A défaut de notification dans les trols mois qui suivent la demande
d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans
la demande d'agrement.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
nofification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un ters, soit, avec le consentement du cedant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valsurs mobiliéres donnant acces
au capltal est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code
givil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, I'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article
1843-4 du Code civil,

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandse avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilisres dornant acces au
capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment
appelés.

Les dispositions qui précddent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
épouy, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une soclété associce, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital _ -

par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulie.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

|a location des actions est interdite.

ARTICLE 15 -~ EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre assogiés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Societé ;

- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de conirdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Sociéte, soit directement, soit par l'intermediaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- oppasition continue aux décisions proposées par le Président pendant detix exercices consécutifs,
- condamnation pénale prononcée & Fencontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
l'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judicisire prononcée a l'encontre d'un associé personng
physigue ou d'un dirigeant de 'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'mage ou
la réputation de la Socigte.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la des deux tiers ;
lassocié dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour
le calcul de cette majorite.

Les associés sont appelés & se prononcer & l'nitiative du Président de la Société,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogqués & l'encontre de ['associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion fui aient éte
préalablement communiqués au moyen d'une letire recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant fa date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une reunion préalable des associés ses observations, et faire valoir
ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision

des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononce ; elle est notifiée a I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a I'Initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
déslgner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu gue la cession sera valable
sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédee dans les quinze jours de la décision
d'axclusion.
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.. Le prix de cession des actions de {'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, A dire

d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de T'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera riulle et de nul effst.

A compter de la decision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 'associé exclu seront suspendus.

Les diSpOSlt[QnS du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & 'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &lre annulée ou modifiéa qu'a M'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif sociat, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représents.

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
induslrie sont egaux a ceux de I'associe ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans ies consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époguss et dans les conditions prévues
par (a loi et les statuts,

l.es associés ne supportent tes pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la Sociéte et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce 8oit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni sn demander le
partage ou la licitation ; ils doivant s'en rapporter aux inventaires sodiaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou
de reductich de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inferieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la candition de faire
leur affaire personnelle du groupemant, et éventuellement de l'achat ou de fa vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société,
Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société

par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de
desaccord, le mandataire unicque peut éire désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de Mndivision doit étre notifiée & la Societé dans le mois de la

survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un deélai d'un mois & compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régularité de la madification infervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant ['affectation des bénéfices oG il appartient a

l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée a fa Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés |'expiration
d'un délai d'un mois suivant lenvol de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigee el administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise & la majorité cu
tiers des voix des associés présents ou représentes.

La personne morale Président est représentée par son représentant [égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsquiune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne motale
gu'ils dirigent,

Les fonctions de Président seront assurées alternativement par une personne physique ou morale
désignée par-chacun des assoCies.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également i€ & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif,

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durge,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révacation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous résarve de respecter un préavis d'un mois
lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associes qui aura & statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elie ast adressée & chacun des associés par lettre
recormmmandée.
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. Révocation

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise
a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moing 50 % du capital et des droits de vote de
la Société et statuant a majorité du tlers des voix des associés présents ou représentés. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave seit établi ouvrira droit a une indemnisation du
President.

En outre, ie Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants .

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du President personne physique,

- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du President
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevair une rémunération dont les modalites sont fixees par la décision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du President

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
tes plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet
gocial et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par jes actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet soclal, &
moins qu'elle ne prouve que le tlers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lgnorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve,

Le Président peut deléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs peur I'exercice
de fonctions spécifiquas ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associes peut nommer, & la majorité du tiers des
voix des assoclés presents ou représentés, un Directeur Géneral, personne physigue ou morale.

La personna morale Directeur Général est représentée par son representant legal sauf gi, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.
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Durée das fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de nomination et he peut
exceder celle du mandat du Preésident.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par louverture a l'encantre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis d’un mais lequel pourra &tre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Directeur

Général démissionnaire.
Révocation

{ & Directeur Général peut &tre révoque & tout moment, sans qu'it soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité du tiers des
voix des associés présents ou représentes. Cetie révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morals,
incapacité ou failiite personnelle du Directsur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevair une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut afre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice

ou au chiffre d'affaires.

En autre, le Directeur Général est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations

éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une ¢écision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter ia Société a I'égard des tlers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de commerce, le Président o, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux ass0ciés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, l'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de ['article L., 233-3 dudit

code,

Page 12 sur 19



. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvéss produisent neanmoins Jeurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventusilement, pour le Président et les autres diriggants d'en supporter les
conséguences dommageables pour fa Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a 'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéts,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les régiements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les tifulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou
Jes titulaires pour la méme duree.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des assoclés peut, & la majorité du tiers des voix des associés
présents ou représentés, procader a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra élre demandee en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
3 l'ssue de-la corisultation annuelle de [a collectivité des associés appelée a statuer surles comples
¢u sixisme exercice social,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformement a la loi. tls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société, lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont Invités & participer & toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 22 - REFRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent ies droits prévus par l'article L. 2323-
62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moing, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
iss associes.

| es demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent
étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comite au Président et
accompagnées du texle des projets de résolutions,

Elles doivent tre recues au sidge social quinze jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associgs. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit jours de leur réception.
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes .

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de [a Societg,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des A550Ciés,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et élre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit fe nombre d'actions qufil possade. |l doit justifier de son identite et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par letire recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documerts nacessalres a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours a compter de la réception du projet de resolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandeée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délaj ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convaquées, soit par le Président, soit par un mandataira designé
par le Président du Tribunal de commarce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est canvoquée par le liguidateur.

La convacation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, heure, le fieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
fes associés y consentent.
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L'ordre du jour est arrété par l'auteur de a convocation.

Un ou plusieurs associds représentant au moins 25 % du capital ont la faculté de requerir linscription
alordre du jour de I'Assemblée de projets de resolutions par tous moyens de communication ecrite.
Ces demandes doivent &ire regues au siége social dix jours au moins avant la date de la réunion.
Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour, Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement,

l.es associés peuvent se faire représaenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimiié de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

£n cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronigue, celui-cl s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique securisée au sens du decret 2001-272
du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
Pacte auguel elie s'attache.

Une feuille de présence est 8margée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chagque mandataire. Elle sst certifiée exacte par le bureau de
{'Assembige.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assembiée ast présidée par le Président ou, en son absence par un associe désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un sécrétaire gui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

La droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représantent.
Chague action donne droit & une voix.

Les décisions coliectives entrainant modification des statuts, & 'exception de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la loi, seront prises & ta majorité des frois quarts. Les autres décisions
seront prises & la majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatees par des procés-verbaux signés par
le Président et le sacrataire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayani assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exptimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associgs. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

{es copies ou extraits des procés-verbaux des déaisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le toxta des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Les rapports établis par le Président doivent atre communiqués aux frais de la Société aux associes
quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, [e cas échéant prendre copie,
des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trais derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolideés,
des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformément & la foi et aux usages
du commaerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de |'actif et du
passif existant & cette date et établit es comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et l'annexe, conformément aux lols et réglements en vigueur,

Il dresse également le bilan décrivant les dléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le comple de résultat récapitulant les prodults et les charges de
lexercice, ainsi que F'annexe complétant et commentant Pinformation donnée par le bitan et le

compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissemertts et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & la suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
En application des dispositions de rarticie L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport

spécial qui informe chaque annee la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires

soclalx,
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Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
g'l en existe, dans tes conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cibture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas écheant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Sociéte stablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors ds cette décision collective,
avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ét des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'atre obligatoire
lorsque le fonds de reserve atlteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause guelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

lLe beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augrmenté du report
benéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes peut prélever toutes sommes qu'slle juge a propos
d'affecter & la dofation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'it en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le
capital,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommas prélevées sur
les reserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefals, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de ['exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux assoclés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, &'l en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour dtre imputdes sur les bénéflces des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en pailement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, a deéfaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la clbture de l'exercice, sauf prolongation de ce deélai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de F'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice precédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérisures ainsi
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que des sommes a porter en réserve, en application de la lof ou des statuts, a réalisé un bénéfice,

il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Aucune répétition de dividende ne peut atre exigée des associés sauf lorsque la distribution a ét&
asffectude en violation des dispositions légales et que la Société etablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cetle distribution au moment de celle~ci ou ne pouvaient
fignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

| es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Saciété
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, e Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, &
reffet de décider 81l y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

I

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision collective des assoclés doit &tre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescripticns, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décislon collective des assoclés
aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom colleciif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La fransformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour fa modification des statuts et avec l'accord de chacun des associds qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabllité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire objet
d'une décision unanime de ceux-cl.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Société est dissoule dans les cas pravus par 1a loi ef, saul prorogation, & Fexpiration du terme
fixé par les statuts, ou & la suite dune déclsion collective des associes prise dans les conditions
fikdes par los présenis slaluts.

Lin ou plusieurs kiguidateurs sont alors nommaés par caile décision collsctive,

Le liquidataur représente la Sccisté, 1 es! investi des pouvoirs les plus dlendus pour réallser Pactif,
méme & "amiable, § est habilité & payer les créanciers ¢t & répardir le solds disponible anira leg
ASBOCIES,

La coleclivité des assouiés peut I'autoriser 8 continuer les affaires en cours ou & an gngager de
nouvelles pour les besoins de fa liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant nominal
st non amorti de leurs actions, asl réparti entra les associds en proportion de leur participation dans
le caphtal sotlal.

Les pertes, 8l en existe, sont supportées par les associds jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule maln, la dissolulion de la Sociélé entraine,
lorsgjue 'agsockd unigue est une parsonne morals, g transmission universells du paltimoine de la
Sociaié 4 'assoctd unigue, conformément aux dispositions de Varticls 1844-5 du Code clvil,

ARTICLE 37 « CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant la durée de fa Société ou lors de sa
lquidation soil entre Iz Société et les associés titulaires de ses aclions, solt enlrs les assoviés
tittlaires dlactions ewemémes, concarnant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exdeution des
présents statuts, ssront scumises a la procédure darbitrage.

Chacune das parties désigne un arbitre, les arbitres alng désignés an cholsissent un aulre, de sarte
que le collbge arbitral soit constitug en nombre Impalr. A défaul d'accord, le Président du Tribunal
de cemmarca du fieu du stdge sockal, saisl comme en malidre de référé par ung des parlies ou un
arbitre, procédera A cette ddsignation par vole d'ordonnance.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, lempéchement, Fabstention ou ta
récusation d'ua arhitre. Un nouvel arvitre sera désignd par ordonnancs, non susceptible de recours
du Présldent du Tribunal de commaerce, saisi comme it eet dit ci-dessus,

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles &lablles par les iribunaux. lls stalueront comme
amiables composiieurs et en premier ressorl, les parties convenant expressément de pe pas
renoncer & la vole d'appsl.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du fleu du siége social,
tant pour Fapplication des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres
tiHicuités,

Statuts adoptés par 'assemblée générale extraordinaire du 1¥ janvier 2017, mis
a jour suivant décisions de l'assemblée générale exiraordinaire du 24 février
2022 et des décisions du Président du 29 mars 2022






