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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 21.06.2005 ("

L’an deux mille cing, et le 21 juin, & 18 heures, les actionnaires de la Sociét¢ LABERENNE
LAFFONT se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége, sur premiére convocation
faite par le Conseil d’administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre en date du 2 juin 2005.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de ’assembl€e en entrant
en séance

Monsieur Christian CANS Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent et excuse.
Monsieur Pierre LAFFONT préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Monsieur Jean LABERENNE et Monsieur Georges COURONNE, les deux actionnaires presents et
acceptants, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Anne LAFFONT est désignée comme secrétaire par les membres du bureau ainsi constitu€.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 3000 actlons
soit la totalité des actions disposant du droit de vote.

Le Président déclare que Passemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de ’assemblée :
— le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d’administration a I’assemblée ;

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, les textes des projets de
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la lo1 et les
réglements ont été tenus 2 la disposition des actionnaires, au siége social, 4 compter de la convocation
de ’assemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont ¢té€ adressces.

[.’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :
- Modification de I’objet social,

- Pouvoirs en vue des formalités

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION ’
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L’assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du conseil, décide de modifier I’objet social pour
I’étendre & compter de ce jour a P’exercice de la profession d’expert comptables. En conséquence,
I’article 2 des statuts est ainsi rédige :

« Article 2 - Objet

La société a pour objet ’exercice de la profession d’expert comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet, a
I’exception de toute activité commerciale, qu’elle soit exercee directement ou par personne interposeée.

Elle peut notamment, sous le contrfle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des activites visees par
les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I’ordonnance du 19 septembre 1945, modifice par la 101 du &
aofit 1994, sans que cette détention constitue 1’objet principal de son activite. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite.

SECONDE RESOLUTION

I’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal a 1’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée a |'unanimite,

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la scance
tevée a 18 heures 30. - - - _

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €te signé par les
membres du burcau.

Le Président
Le Secrétaire
Les Scrutateurs
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" ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

CONSEIL REGIONAL DE TOULOUSE MIDI-PYRENEES
Toulouse, le 12 Juiller 2005

SOCIETE LABERENNE LAFFONT
Sodére dExpertise Comptable
8 rue Jacques Babinet
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ARTICLE 1 - FORME

Constituée sous forme de société a responsabilité limitée suivant acte sous
seing privé en date lier juillet 1985, la société a été transformée en société
anonyme par Assemblée Générale des associés en date du 2 mars 1998 et a

compter de ce jour.

Elle est régie par les articles L225-1 et suivants du Code de commerce et
l'ordonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

[a société a pour objet 'exercice de la profession d’expert comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui
se rapportent a cet objet, a I'exception de toute activité commerciale, qu’elle

soit exercée directement ou par personne interposée.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de 1’Ordre,
prendre des participations financiéres dans des entreprises de toute
nature, ayant pour objet ’exercice des activités visées par les articles 2 et
22, septiéme alinéa de l'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la
loi du 8 aott 1994, sans que cette détention constitue l'objet principal de

son activite. '
ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination est : SOCIETE LABERENNE LAFFONT

La société sera inscrite au tableaut de I’Ordre et sur la liste des commissaires
aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, devront
non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots
“Société anonyme” ou des lettres S.A. et de l'énonciation du montant du
capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention
“société d’expertise comptable et de commissariat au comptes” et de
I'indication du tableau de la circonscription de 1’'Ordre et de la compagnie

régionale des Commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 8 Rue Jacques BABINET 31100 TOULOUSE.



Il pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du
conseill d’administration, et partout ailleurs, en vertu dune décision

extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a Quatre vingt dix-neuf (99) années a compter
du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents

statuts.

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté & la société lors de sa constitution une somme en numeéraire

de Cinquante mille Francs (50 000 F).

Lors de 'augmentation de capital en date du 28 septembre 1990, il a été
apporté en numéraire une somme Cinquante mille Francs (50 000 F).

Aux termes de 'Assemblée Générale en date du 30 décembre 1997, le capital
social a été augmenté de Deux cent mille Francs (200 000 F) par

incorporation de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - LISTE DES ACTIONNAIRES

Le capital social est fixé a la somme de 45 734,71 €, il est divisé en 3 000
actions.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de
I'Ordre dont elle reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute
modification apportée a cette liste. La liste des associés sera également
communiquée a la commission régionale d’inscription des commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a
la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de

reduction du capital doit respecter les régles de quotités des actions que
doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux

comptes.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.



L’'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a Pagrément du
conseil d’administration.

ARTICLE 10 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste
des commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au
nom de la société a compter de la date d’effet de la décision.

S1 son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des
professionnels au-dessous des quotités légales, il dispose dun délai de six
mois a compter du méme jour, pour céder la partie de ses actions

permettant a la société de respecter ces quotités.

II peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l’article

1843-4 du code civil.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Chaque action est indivisible a I’égard de la société.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales

extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord,
le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus

diligent.

ARTICLE 12 - RESPONSABILITE DES ACTIONNAIRES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement
solidairement responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux
apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que jusqu’a

concurrence de leurs apports.

[es professionnels actionnaires assument dans tous les cas la
responsabilité de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la
société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte
de la société. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature

personnelle de professionnels ainsi que du visa ou de la signature sociale.



ARTICLE 13 - CONSEIL D’'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois
membres au moins et de dix-huit au plus, sauf dérogation temporaire prévue
en cas de fusion ou il peut étre porté a vingt-quatre.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts
comptables. Les trois quarts au moins des administrateurs sont des

actionnaires commissaires aux comptes.
La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Le conseil d’administration est renouvelé dans son entier tous les six ans.
Tout administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint I’age de soixante dix ans ne
peut dépasser le tiers des membres du conseil d’administration. Si cette

imite est atteinte, 'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
d’office.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre
propriétaire d’au moins une action.

Le Conseil d’Administration est convoqué par son Président par tous
moyens, méme verbalement.

Toutefois, s1 le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un
groupe d’administrateurs peut, a condition de représenter au moins le tiers
des membres en fonctions, demander au Président de le convoquer sur un
ordre du jour déterminé. En cas de dissociation des fonctions de président et
de directeur général, ce dernier peut convoquer le conseil.

Le Conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville
sous la présidence de son président, ou, en cas d’empéchement, du membre
désigné par le Conseil pour le présider. I1 peut se réunir en tout autre
endroit avec I'accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil.

Le reglement intérieur établi par le Conseil d’administration détermine,
conformément aux dispositions légales et réglementaires, les conditions
d'organisation des réunions du Conseil d’administration qui peuvent
intervenir, conformément a la loi, par des moyens de visioconférence.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres

sont effectivement présents.
Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.



Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil
d’administration, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent aux réunions du Conseil par

des moyens de visioconférence.

Conformément a larticle L225-35 du code de commerce, le Conseil
d’administration détermine les orientations de l’activité de la société et veille
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées- d’actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent. II procéde aux contrbles et

vérifications qu’il juge opportuns.

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui doit étre
inscrit a P’Ordre des Experts-comptables et sur la liste des Commissaires aux

comptes.
Conformément a larticle L 225-51 du code de commerce, le Président

représente le Conseil d’administration. Il en organise et dirige les travaux,
dont il rend compte & Vassemblée générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 14 - DIRECTION GENERALE (DIRECTEUR GENERAL,
DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES)

Conformément aux dispositions de larticle L.225-51-1 du Code de
commerce, la direction générale de la société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’administration, soit par une
autre personne physique nommeée par le Conseil d’administration et portant

le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est

effectué par le Conseil d’administration lors de la désignation de son
Président. Les actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions

réglementaires.

La délibération du Conseil d’administration relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prise 4 1a majorité des administrateurs

présents ou représentés.

Les actionnaires et les tiers sont informés dans les conditions réglementaires
du mode de direction ainsi retenu.

Le directeur général est nommé parmi les experts comptables et
commissaires aux comptes - personnes physiques- actionnaires de la

sSOCléte.



Sur proposition du directeur général, le Conseil d’administration peut

nommer, parmi les actionnaires - personnes physiques- inscrits au tableau
de 1'Ordre des experts-comptables et sur la liste des Commissaires aux
Comptes, un ou plusieurs (cinq au plus} directeur(s) général(aux) délégué(s),
chargé(s) d’assister le directeur général.

La rémunération du directeur général et du ou des directeur(s) général(aux)
délégué(s) est fixée par le Conseil d’administration.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil
d’administration. I1 en est de méme, sur proposition du directeur général,

des directeurs généraux délégués.

La hmite d’age des fonctions de directeur général ou de directeur général
délégué est fixée a 70 ans.

Conformément a larticle L 225-56 du code du commerce, le directeur
géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société, dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

En accord avec le directeur général le Consell d’administration détermine
I’étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux
délegués, lesquels disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
directeur général.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les
conditions prévues par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme
département.

Le Conseil d’administration peut décider que les actionnaires pnurrbnt
participer et voter a toute assemblée, par tous moyens électroniques de
télécommunication permettant leur identification dans les conditions légales.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de sy
faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses
titres sont libérés des versements exigibles et inscrits a4 son nom depuis cing
jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d’administration peut
réduire ce délat par voie de mesure générale bénéfictant a tous les

actionnaires.



Tout actionnaire propriétaire d’actions dune catégorie déterminée peut
participer aux assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans

les conditions visées ci-dessus.
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étre procédé a un scrutin secret, dont I’'assemblée fixera alors les modalités,
qu’a la demande des membres représentant, par eux-mémes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

ARTICLE 16 - QUORUM ET MAJORITES

L’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que st les actionnaires présents ou représentés possédent au
moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation,
aucun guorum n’est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent

les actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére
convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, l'assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les actionnaires présents ou représentés.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins sur premiére convocation la
moitié, et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de
vote et dont 1l est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier

quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre
actionnaire, sous réserve du respect des dispositions de larticle 7-I-1°
de lordonnance du 19 septembre 1945 et de l’article L.225-218 alinéa 3

du Code de commerce.

ARTICLE 17 - ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le l°er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES
BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 'exercice, aprés déduction
des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de

'exercice.

.- [ Mis en forme
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sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cinq pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somnme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour

une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué
des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des

reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est & la disposition de 'assemblée générale qui, sur la
proposition du conseil d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter a
nouveau, laffecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice

distribuable de l’'exercice.

L'écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.



