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STATUTS

Article 1er - FORME

La société a été constituée sous la forme d'une société & rl:esponsébilif_.é limitée aux termes d’.un acte
sous seing privé en date du 21 Awvril 1984, enregistré 4 NANTES-SUD le 10 Mai 1984, Bordereau 136
Case 2.

Suivant procés-verbal en date du 16 Février 1987, I'?ssemblée générale extraordinzire des
actionnaires a décidé de transformer la société en société anonyme avec effet au 16 Février 1987.

Elle a été transfarmée en société & responsabilité limitée suivant décision de l'assemblée générale
extraordinaire du 30 Aolt 2001, avec effet au 30 Aolt 2001.

Suite 3 la cession de parts intervenue en date du 03 Mai 2002, la société est devenus de forme 3
responsabilité limitée (E.U.R.L. )

Article 2 - OBJET

La société a pour objet : La vente de tous articles neufs ou d'accasion, et accessoirement la
restauration de ces articles, et plus generalement toutes opérations de quelque naiure qu’elles soient
se rattachant directement ou indirectement 3 cet objet ou susceptibles d’en faciliter le développement

ou la réslisation. ) . . X e

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de _Ia société est :

1000 SOLDES

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale

doit &tre précédée, ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société 4 responsabilité limitée"
ou des initiales "S.A.R.L.", et de Fénonciation du montant du capital social.

Article 4 - DUREE

La durée de la société est ﬁxée 4 QUATRE VINGT D!X NEUF (99) années qui commenceront & courir
4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. )

Article 5 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 8 :

o CLISSON(44190) . . .
3, avenue du Général Leclerc. ‘

Il peut &tre transféré partout ailleurs en vertu d'une décision de I'associé unique.




Article 6 - APPORTS

¢

1. Il a été apparté a la soc:ete Iars de sa constltutmn la somme
de CINQUANTE MILLE FRANCS ci. 50 000,00 Frs
en numéraire. ' '

2, Par suite de I'assemblée générale extraordinaire en date du
16 Février 1987, il a été incarporé au capital une somme de _
. DEUX CENT MILLE FRANCS, Ci....oevvveerremeccrimmrssn s ssrvnseees 200.000,00 Frs
prélevée sur le campte Report 3 Nauveau.

" 3. Par suite de l'assemblée générale extraardinaire en date du

30 Juin 1993, il a été incorparé au capital une somme de

SEPT CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, Ci .....coeevreeenerrenne 750.000,00 Frs
prelevée sur les réserves.

4. Aux termes d'une assemblée generale extraardinaire du '
30 Aot 2001, # a'été décidé :

- de réduire Ie capital de......coecnrmr i e - 1.000.006,00 Frs
par amartissement des pertes. . '
- d'augmenter le capital de .. 128.256,56 Frs
par voie d'incorparation de reserves, :
- de réduire le capital de .. - 76.780,00 Frs
par amartissement des pertes. : .
soit au total en Francs 52.476.56 Frs
eten Euros - 8.00000€ .

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé & la samme dae HUIT MILLE EUROS (8.000 €) et divisé en CINQ CENTS
{500) PARTS SOCIALES de SEIZE EUROS (16 €) chacune entlérement ibérées, numeratees
de 14500, A . :

Ces parts soclales appartiennent en totalité a la saciéta ZEPHIRA.

Article 8 - PARTS SOCIALES

| - Chaque part sociale confére & son prapriétaire un drait prapartionnel égal, d'aprés le nambre de
parts existantes, dang les bénéfices de la saciété et dans l'actif social.

" Il -Chaque part saciale est indivisible a I'égard de la saciété ; les copropriétaires indivis de parts sant
tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'enfre eux ou par un mandataire
commun pris parmi les assaciés ; le nu-propriétaire est valablement représenté par l'usufruitier, sauf
convention contraire signifiée 3 la saciété,

Il - Canfarmément aux dispesitians de I'article 1832-2 du Cade Civil, en cas de pluralité d'assaciés, la
con]cnnt de tout associé qui revendique lui-méme la qualité d'associé sera soumis 3 l'agrément des
associés délibérant aux conditions prévues sous Particla 9-2 paur les cessions a des persannes
étrangéres 3 la société, I'assacié epoux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'étant pas

- prises an compte paur le caleul de la majorité. _
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Article 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

| - Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seings prives ou par acte
notarié ; elles ne sont opposables 5 la société et aux tters qu aprés Paccomplissement des forrnalltes '
- prévues par la lot et Ies réglements . . . . .

il - En cas de pIurahte d'associés, Ies parts ne psuvent étre cédées, 2 litre onéreux ou gratun 3
quelque cessionnaire que ce soit, agsocié ou non, conjoint, ascendants ou descendants du cédant,
qu'avec le consentement de Ia majorité des associés représentant au moins les trois quarts des paris
saciales et sous réserve du respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions

de parts 3 des tiers.

ili - La société n'est pas dissoute par le décés, Ilnterdlctlon Ia faillite personnelie, le redressement ou
- la Itqmdetlon judiciaire d'un associé.

‘[V - Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation
de communauté de bieng entre époux.

. Article 10 - GERANCE

| - La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes physiques, pris
parmi les associés ou en dehors d'eux. En cas de pluralité d'associés, ce ou ces gérants sont
" nommés par une décision collective des associés prise & la majorité de plus de la moitié des parts
_ sociales. Cette décision fixe la durée de jeurs fonctions.

il - Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusieurs, ies pouvoirs les plus etendus
pour agir au nom de la société et pour: falre et autoriser tous les actes et opératlons dans les Ilmltes de

I'abjet social.

ill-Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabtllte, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets determmes .

IV - La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision ordinaire de ceux-cl. Elié peut étre modlfee dans les mémes

conditions.

V - Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prévenant le ou les associés trois
mais au moins 3 Favance et par lettre recommandée. ' .

- Le ou les gérants sont toujours révocables par l'associé unique ou, en cas de plurslité d'associés,
par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. '

Articie 11 - Assocus's

I - L'associé unlque exerce les pouvolrs dévoius par I3 loi et les statuts 2 Ia collectivité des associés. il
ne peut déléguer ses pouvoirs.

. Ii - En cas de pluralité d'assaciés, les décisions collectives résultent au choix de la gérance, d'un vote
par ecrit ou d'une essemblee générale.

Toutefois, les essocnés dcnvent obligatoirement étre reums en assemblée paur I'approbation annuelle
des compies de I'exercice écoulé ou lersque Ia réunion d'une sssemblée a été demandée par un ou
plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'lls représentent au moins le
quart des assopiés, le quart des parts sociales.
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En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au demier domicile connu dé chacun des
associés, par letire recommandée, le texte des resolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 3 linformation des associés. Les associés ont un délai de quinze jours, 5 compter de la
dste de réception du texte des résolutions, pour faire parvenir leur vote & la gérance. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

En cas de réunior d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins 8 l'avance par
lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des associés avec mention de
lordre du jour et des liew, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer é foutes les décisions collectives quelles qu'elies soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitstion.

Qu'elles résuitent dune assemblée générale ou d'un vote per écrit, les decnsnons collectives doivent
éire prises :

"3) pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles nentrafnant pas modificstion directe ou ‘

indirecte des statuts) & la majomé de plus de la moitié des parts sociales sur premiére consultation
etals majonte des votes exprimés, quel que soit le nombre des votants sur seconde oonsultatnon

b) pour les démsmns collectives extraordlnalres (cest-a—dlre celles entrainant directement ou
indwectement modification des statuts) 3 la ma]onte des lrons quarts des parts socnales

I - Les décisions de Iassocté unique ou cetles prises par la collectivité des associés sont constatées

sur un registre spécial coté et paraphé ou sur ‘des feuules mobiles également cotées et paraphées

dans les conditions réglementaires.

Article 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

e e e e e e .

I - Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignés par l'associé unique ou per la
collectivité des assocles statuant aux conditions fixées pour les decnsmns ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la soclété dépesse les seun_ls fixés par décret.
Al - Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. lis exercent leurs fonctions et

sont rémunérés conformément alaloi.

Article 13 - COMPTES socmux

I - Chaque exercice social commence le 1% Janwer et finit le 31 Décembre.

Il- L'mvenlanre et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice écoulé sont établis
par la gérance.

Il - L'associé unique ou la coliectivité des associés approuve les comptes et décide l'affectation du
résultat dans les six mois de la cldture de I'exercice.

Article 14 - REPARTITION DU BENEFICE

I - Sur le bénéfice distribuable, il est prelevé tout dabord toute somme que l'assemblée générale
décidera de reporter & nouveau sur lexercice suivant ou d'affecter 4 la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surpius est
réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.
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L'assemblée générale des associés peut décider la dlstnbutlon de sommes prelevées sur les réserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lasquels les
prélévements sont effectués.  Toutefois, les dividendes doivent étre preleves par pnonté sur Ie
bénéfice distribuable de I'exercice. . : .

1! - En cas d'associé unique, celui-ci décide de l'affectation du bénéfice dlstrlbuable et peut décider la

mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans Ies mémes conditions que ci-dessus.

I3

~II-La mise en paiement du dividende dont avoir lieu dans le délai max:mai de neuf mois aprés la
_ cloture de I'exercice, sauf prorogation par décision de justice. ) '

Article 15 - DISSOLUTION - LI UIbATION

1-A Iexpnratlon de la société ou en cas de dlssolutron pour quelque cause que ce soit, la liquidation

. est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du ou des associés qui

désignent alors, dans les conditions prévues pour les décisions ordmalres un ou plusieurs
Inwdateurs

Il - Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser aux prix, charges et
conditions qu'lls aviseront, tout I'actlf de la société et datemdre son passﬁ lls peuvent agir
séparement :

ll-Le boni de Ilquldatlon aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué 4
Passocié unique ou, en cas de pluralité d’associés, partage entre les associés proportlonnetlement au
nombre de leurs parts sociales.

Fait 4 LOIRON,
le 26 Aodt 2010

",{:ndur copie certifice conforme"




