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PROCES-VERBAL

DES DECISIONS DU 28 JUIN 2004

L'an deux mille quatre,
Le vingt-huit juin a huit heures trente,
A Luxembourg,

Ordre du jour :

Approbation des comptes de l'exercice clos le 28 février 2004 ;

Quitus a la géerance ;

Approbation des opérations visées a l'article L. 223-19 du Nouveau Code de Commerce ;
Affectation des resultats ;

Constatation de la scission de lI'associée unique ;

Modification des statuts ;

Pouvoirs en vue des formalités.

La société ZEPHIRA, intervenant en qualité d'associée unique, décide les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

DEUXTEME RESOLUTION




TROISIEME RESOLUTION

QUATRIEME RESOLUTION

L'associée unique constate que suivant une assemblée genérale extraordinaire en date du
17 octobre 2003, |la societe ARBIS a procede a une scission au profit de :

e La société ZEPHIRA

Société Anonyme au capital de 90.000 €uros
dont le sieége social est fixé a LUXEMBOURG L-15628 - 5, boulevard de la Foire

immatriculée au registre du commerce et des societés de LUXEMBOURG en date du
07 Novembre 2003 sous le numeéro B 96611.

Suite & cette scission, la société ZEPHIRA est devenue associée unique de {a societé, en lieu et place
de la sociéte ARBIS.

CINQUIEME RESOLUTION

L'associée unique décide, comme conseéquence de la résolution qui précéde, de modifier 'article 7 des
statuts, ainsi qu'il suit :

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & l[a somme de HUIT MILLE EUROS (8.000 €) et divise en CINQ CENTS
(500) PARTS SOCIALES de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entiecrement liberées, numeérotees
de 1 a 500.

Ces parts sociales appartiennent en totalite a 1a société ZEPHIRA.

SIXIEME RESOLUTION

L'associée unique confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie de ces deliberations, a
l'effet de procéder a toutes formalités.

l.e present procés-verbal a ete signe par 'associee unique.

L'associée unigue

Pour Copie
Certifiée Conforme

—
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STATUTS

Article 1er - FORME

L.a societe a ete constituee sous la forme d'une societe a responsabilité hmitee aux termes d'un acte
sous seing prive en date du 21 Avril 1984, enregistre a NANTES-SUD le 10 Mai 1984, Bordereau 136
Case 2.

Suivant proces-verbal en date du 16 Feévrier 1987, l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires a décidé de transformer la société en société anonyme avec effet au 16 Février 1987,

Elle a éte transformée en societé a responsabilité limitée suivant décision de l'assembiée genérale
extraordinaire du 30 Aot 2001, avec effet au 30 Aodt 2001.

Suite a la cession de parts intervenue en date du 03 Mai 2002, la societe est devenue de forme 3
responsabilite limitee (E.U.R.L.)

Article 2 - OBJET

La societé a pour objet : La vente de tous articles neufs ou d'occasion, et accessoirement la
restauration de ces articles, et pius généralement toutes operations de quelque nature qu'elies soient
se rattachant directement ou indirectement a cet objet ou susceptibles d'en faciliter le développement
ou la réalisation.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de 1a societe est :

1000 SOLDES

Dans tous les actes et documents émanant de |la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale
doit &étre précedée, ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "societé a responsabilité limitee"
ou des initiales "S.A.R.L.", et de I'enonciation du montant du capital social.

Article 4 - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (98) années qui commenceront a courir

a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Socieétés.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe a :

e CLISSON (44190)
3, avenue du Général Leclerc.

il peut étre transféreé partout ailleurs en vertu d'une decision de I'associe unique.



- Article 6 - APPORTS

1. Il a été apporté a la sociéte, lors de sa constitution, la somme
de CINQUANTE MILLE FRANCS, Gl 50 000,00 Frs
en numerarre.

2. Par suite de I'assemblée générale extraordinaire en date du
16 Février 1987, il a été incorporé au capital une somme de
DEUX CENT MILLE FRANCS, Ci oo 200.000,00 Frs

prélevée sur le compte Report a Nouveau.

3. Par suite de l'assemblée générale extraordinaire en date du
30 Juin 1993, il a été incorporé au capital une somme de
SEPT CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, Ci..cooooveervicininininnn 750.000,00 Frs

preélevee sur les réserves.

4. Aux termes d'une assemblée génerale extraordinaire du
30 Ao0t 2001, il a éte décide .

- de réduire le capital de ........ccoocoiiimiiiiinir o, - 1.000.000,00 Frs
par amortissement des pertes.

- daugmenter le capitalde ... 128.256,56 Frs

par voie d'incorporation de réserves,

-deréduirele capital de .......cocoviviiiii e, - 75.780,00 Frs
par amortissement des pertes.

soit au total en Francs 52.476,56 Frs

et en Euros 8.000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de HUIT MILLE EUROS (8.000 €) et divisé en CINQ CENTS
(500) PARTS SOCIALES de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entierement libérées, numérotees
de 1 a 500.

Ces parts sociales appartiennent en totalité a la sociéte ZEPHIRA.

Article 8 - PARTS SOCIALES

| - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre de
parts existantes, dans les bénéfices de la société et dans l'actif social.

I - Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la société ; les coproprietaires indivis de parts sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux ou par un mandataire
commun pris parmi les associés ; le nu-propriétaire est valablement représenté par 'usufruitier, sauf
convention contraire signifiée a la societe.

11l - Conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, en cas de pluralité d'associes, le
conjoint de tout associé qui revendique lui-méme |a qualité d'associé sera soumis a l'agréement des
associés délibérant aux conditions prévues sous l'article 9-2 pour les cessions a des personnes
étrangéres & la société, I'associé époux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'etant pas
prises en compte pour le calcul de la majorite.
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Article 8 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

| - Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acle sous seings privés ou par acte
notarié ; elles ne sont opposables a la societé et aux tiers qu'apres l'accomplissement des formalités
prevues par |la loi et les reglements.

Il - En cas de pluralité d'associés, les parts ne peuvent étre cedées, a titre onéreux ou gratuit, &
quelgue cessionnaire que ce soit, associé ou non, conjoint, ascendants ou descendants du cédant,
qu'avec le consentement de la majorité des associes representant au moins les trois quarts des parts
sociales et sous reserve du respect des dispositions |égales et reglementaires relatives aux cessions
de parts a des tiers.

Il - La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction, |a faillite personnelle, le redressement ou
la liquidation judiciaire d'un associé.

IV - Les-parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation
de communauté de biens entre epoux.

Article 10 - GERANCE

| - La societe est administrée par un ou plusieurs géerants, obligatoirement personnes physiques, pris
parmi les associes ou en dehors d'eux. En cas de pluralite d'associes, ce ou ces geranis sont
nommes par une décision collective des associés prise a la majorité de plus de la moitié des parts
sociales. Cette décision fixe la durée de leurs fonctions.

il - Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusieurs, ies pouvoirs ies plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et operations dans les timites de
'objet social.

Il - Le ou les gérants peuvent, scus leur responsabilite, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets détermineés.

IV - La remunération du ou des gérants est fixée par decision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associes, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut étre'modifiee dans les mémes
conditions.

V - Le ou les gérants peuvent se démetire de leurs fonctions, en prévenant le ou les associés trois
mMois au moins a l'avance et par lettre recommandee.

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par deécision des associes représentant plus de la moitié des parts sociales.

Article 11 - ASSOCIES

| - L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la |oi et les statuts a [a collectivité des associés. |l
ne peut deleguer ses pouvaoirs.

- En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gerance, d'un vote
par ecrit ou d'une assemblée génerale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblee pour 'approbation annuelle
des comptes de l'exercice écoulé ou lorsgue la reunion d'une assemblée a ete demandee par un ou
plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils representent au moins le
quart des associes, le quart des parts sociales.
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En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des
associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees ainsi que les documents
necessaires a l'information des associés. Les associés ont un délai de quinze jours, a compter de la
date de réception du texte des résolutions, pour faire parvenir leur vote a la gerance. Tout associe
n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considére comme s'etant abstenu.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a l'avance par
lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des associes avec mention de
I'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la reunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitation.

Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, les décisions collectives doivent
étre prises .

a) pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas modification directe ou
indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moitié des parts sociales sur premiere consultation
et a la majorité des votes exprimés, quel que soit le nombre des votants sur seconde consultation ;

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts) & la majorité des trois quarts des parts sociales.

Il - Les décisions de l'associé unique ou celles prises par la collectivité des associes sont constatees

sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles egalement cotees et paraphees
dans les conditions reglementaires.

Article 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

| - Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignes par l'associe unique ou par la
collectivité des associés statuant aux conditions fixees pour les decisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixes par decret.
Il - Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. lIs exercent leurs fonctions et

sont rémunéreés conformément a la loi.

Article 13 - COMPTES SQOCIAUX

| - Chaque exercice social commence e 1er Mars et finit le 28 Feévrier.

| - L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice écoulé sont etablis
par la gérance.

lll - L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et decide |'affectation du
résultat dans les six mois de la cloture de I'exercice.

Article 14 - REPARTITION DU BENEFICE

| - Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que l'assemblée generale
décidera de reporter a nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a la creation de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation speciale ou non. Le surplus est
réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

-
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L'assembiée générale des associés peut décider la distribution de sommes préleveées sur les réserves
dont elle a [a disposition en indiguant expressement les postes de reéserves sur lesquels les
prelevements sont effectues. Toutefols, les dividendes doivent étre prelevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

Il - En cas d'associe unique, celui-ci décide de 'affectation du benefice distribuable et peut decider la
mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves dans les mémes conditions que ci-dessus.

Il - La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le delai maximal de neuf mois aprés la
cloture de V'exercice, sauf prorogation par decision de justice.

Article 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

| - A I'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, 1a liquidation
est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du ou des associés qui
designent alors, dans les conditions prévues pour les deécisions ordinaires, un ou plusieurs
liguidateurs.

Il - Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus etendus a l'effet de réaliser aux prix, charges et
conditions qu'ils aviseront, tout l'aclif de la société et d'eteindre son passif. lls peuvent agir
séparement.

lll - Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué 2

I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associes, partage entre les associes proportionneliement au
nombre de leurs parts sociales.

Fait & LOIRON,
le 28 juin 2004

"pour copie certifiée conforme”




