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375.000 F divisé en actions de

340 BALLEE, sur conrvocatorr——

Les actionnaires de la société ACL SERVICES - Société Anonyme au capital
100 F chacune se sont réunis, en Assemblée Générale Ordinaire, au PIN -
du Conseil d'Administration.

Monsieur Bernard LECAT, Commissaire aux comptes titulaire, réguliérement convoqué est absent et excusé.

Il a été dressé'une feuille de présence qui a été émargée par tous les actionnaires présents au moment de leur entrée
en séance, tant a titre personnel que comme mandataire. Les pouvoirs des actionnaires représentés ont été annexés a
la feuilie de présence.

Madame Véronique POSTIC née MARQUET preside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.
Monsieur Rodolphe MARQUET assure le secrétariat de I'Assembliée.

Monsieur Claude MARQUET représentant la Société "ICM" et Madame Mauricette MARQUET présents et acceptants
sont appelés comme Scrutateurs.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les actionnaires présents
ou représentés possédent la majorité requise pour la tenue de la présente Assemblée.

L'Assemblée, réunissant le quorum requis par la loi, est par conséquent déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur [

ORDRE DU JOUR

A TITRE ORDINAIRE :

. Lecture du Rapport de Gestion établi par le Conseil d'Administration

- Lecture du Rapport Général du Commissaire aux Comptes

- Lecture du Rapport Spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article 101 de la loi du 24
juillet 1966 et approbations desdites conventions

- Affectation des résultats de l'exercice

- Pouvoirs pour formalités

- Divers

A TITRE EXTRAORDINAIRE :

- Réduction du capital de 6.024,19 F, pour porter celui-Ci de 375.000 F a 368.975,81 F

- Conversion du Capital en Euros

- Modification corrélative des statuts : Article 6

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de |'Assemblée :

- un exemplaire des Statuts

- la copie des lettres de convocation adressées aux actionnaires

- la copie de la lettre adressée au Commissaire aux Comptes

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés et la liste des actionnaires

- un exemplaire des documents et pieces envoyés aux actionnaires ou mis a leur disposition avant I'Assembliée
- le Rapport de Gestion du Conseil d'Administration sur l'activité de lI'exercice

- les Rapports du Commissaire aux Comptes

- le texte des projets de résolution soumis au vote de I'Assemblée

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et réglementaires
ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux comptes ou tenus 3 leur disposition au sidége social pendant
le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

1 est ensuite donné lecture a I'Assembiée du Rapport du Conseil d’Administration et des Rapports du Commissaire aux
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Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement
aux voix les résolutions suivantes :

A TITRE ORDINAIRE :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le Rapport de Gestion du Conseil d'Administration et le Rapport Général du
Commissaire aux Comptes sur les opérations de ['exercice 2000, approuve le Bilan, le compte de Résultat et 'Annexe
arétés au 31 décembre 2000, tels qu'ils lui sont présentés, et qui se soldent par un bénéfice de 4.601,77 Francs.
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du Rapport Spécial du Commissaire aux Comptes sur les
conventions visées a l'article 101 de la Loi du 24 juillet 1966 déclare approuver les termes dudit Rapport.

Cette résolution est adoptée d f'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Sur proposition du Conseil d’Administration 'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice 2000 de la
maniére suivante:

Le Bénéfice de I'exercice s'éléve a 4601,77 F
Auque! sajoute le report & nouveau antérieur 2.502.161,63 F
Formant un bénéfice distribuable de 2.506.763.40 E

qui sera intégralement reporté au compte report a nouveau.

Le Président rappelle qu'au titre des trois demiers exercices il a été distribué :
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L 'Assemblée Générale donne quitus aux Administrateurs pour la gestion de l'exercice écoulé et au Commissaire aux
Comptes pour I'exécution de son mandat au Cours de l'exercice 2000.

Cette résolution est adoptée & F'unanimite.

A TITRE EXTRAORDINAIRE :

CINQUIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu lecture du rapport de la Gérance, I'Assemblée Générale Extraordinaire décide de réduire le
capital, actuellement fixé a 375.000 Francs - divisé en 3.750 actions de 100 Francs chacune - dune somme de
6.024,19 Francs pour le porter a 368.975,81 Francs, par affectation a un compte de réserves,

I est précisé ici que [‘Assemblée Générale Extraordinaire, connaissance prise du rapport de la Gérance, a décide
d’augmenter le capital d'une somme non arrondie, calculée en fonction de la future conversion du capital en Euros et

tenant compte des rompus.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale Extraordinaire décide de procéder a ia conversion du capital en Euros.

Le capital est modifié de la fagon suivante :
> le capital de 368.975,81 F est converti en 56.250 Euros.

Ii est divisé en 3.750 parts sociales de 15 Euros chacune. //// ’ﬁ
- M
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SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, I'Assemblée Générale Extraordinaire, vu le vote des cinquidme et sixieme
résolutions, décide de modifier I'article 6 des statuts pour fui donner la rédaction suivante substituée a l'ancienne.

ARTICLE 6

Lors de la réduction de capital réalisée le 23 Juin 2001, le capital a été porté de 375.000 F a 368.975,81 F, par
affectation a un compte de réserves.

Le capital social est fixé & Cinquante Six Mille Deux Cent Cinquante Euros ( 56.250 € ). Il est divisé en 3.750 ( Trois
Mille Sept Cent Cinquante ) parts soclales d'une valeur nominale de Quinze Euros ( 15 € ) chacune, entierement

souscrites et libérées.

Cette résolution est adoptée 3 l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale confére tous les pouvoirs a tout porteur d'une copie ou d'un extrait du proceés-verbal de la
présente Assemblée pour effectuer, partout ou besoin sera, tous dépdts et procéder A toutes formalités de publicité
légale ou autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Puis I'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal, qui apres lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire

V. Postic Cl. Marquet M. Marquet R. Ma;e&
%Luc;«f | }/ m&lﬁﬁ“ Na\
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T1ITRE L.
CORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DURCE

Article 1ler. Formation

I1 est formé, par les présentes, entre les porteurs
de parts de 1la Soclietée a Responsabilité Limitée dite "A.C.L.
SECURITE" constituee sulvant acte SOUS seing prive en date 3
CLAYE SOUILLY (Seine-et-Marne), du 23 Avril 1986, uvne SOCIETE
ANONYME qui sera régie par la Lol du 24 Juillet 1966, les lois
en vigueur et par les présents Statuts. .

Article 2. 0Objet

La Société a pour objet

L'étude, la commercialisation, 1a recherche et 1le
développement dans toutes les technologies s‘appliquant a la
détection vol et incendie, & la surveillance vidéo, au controle

d'accés, & la télégestion d'alarmes, a 1'entretien d'installa-
tions, |

Ft généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres Ou immobilieres pouvant
<e rattacher directement ou indirectement 3 l'objet social oOuU
susceptibles d'en faciliter 1'extension ou le développement.

« Tous travaux de maintenance , d’embellissement, d’espaces verts, de

-

construction. Bt plus genéralement toutes activités liees a lPespace ¢t a
enviropnement . »

Article 3. Dénomination

La dénomination sociale est |

« A.C.L.S. SERVICES »

et a pour sigle « A.C.L.S. »

Cette dénomination doit etre précédée ouU sulvie
des mots, Société Anonyme ou des initiasles "S.A." et de
1'indication du capital socral.

Article 4. Siége social

-Le siége social est fixe
& boulevard de la | ibération 93200 SAINT DENIS.

11 pourra etre transféré en tout autre endroit de
1a méme ville, du meme département Ou des départementls limit?ﬂr
phes, par simple décision du Conseil d'Administration qQul dGl?
stre ratifiée par la plus prochaine Assemblee Génerale Ordin§lrﬂ
et partout ailleurs en vertu dfune délibération de 1 ‘Assemblee
Cénerale Extraordinaire. :



-

Article 5. DUIE€

-_._-___.__________.__

| g durée de la Sogciété reste Fixee a QUATRE VINGT
DIX NEUF années, 5 compter du 3 Juin 1986, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation DTEVUS auX présents

statuts.

T I TRE II.

—m—rwy

CAPTTAL SOCIAL - ACTIONS

EEQ}TS ET OBLIGATIONS ATTACHEDS AUX_AQIIQNS

Article 6.

lors de la constitution de la Société en date du

g Avril 1986, 1l 3 eté apporté par les associés, en numéralre
la somme de SOIXANTE QUINZE MILLE francs (75.000 F.).

11 a été créé SEPT CENT CINQUANTE (750) parts de
CENT francs (1006 F.) chacune.

{ors de 1'augmentation de capital réalisee le
3 Juillet 1989, le caplital a &té porte 5 la saomme de TROLS
CENT SOIXANTE QUINZEL MILLE francs (375.000 F.) par incorpora-
tion directe @€ réserves s'élevant @ TROILS CENT MILLE francs

(300.000 F.)

| Cette augmentation de capital a éte réalisée par
l1a création de TSOIS MILLE (3000) parts de CENT francs (100 F.)
chacuneo, sttribuees auX asSS0C1ES preportionnellement a leurs

droilts.

Le capital social 2insi fixé a la somme de TROIS

CENT SOIXANTE QUINZE MILLE francs (375.000 F.) est divise en
TROIS MILLE SEPT CENT CINQUANTE (3750) actions de CENT francs
(100 ‘F.) chacune, entierement souscriles et libérees.

Lors de la réduction de capital réalisée le 23 Juin 2001, le capital a été porté de 375.000 F a
368.975,81 F, par affectation a un compte de reserves.

Le capital social est fixé 4 Cinquante Six Mille Deux Cent Cinquante Euros ( 56.250 € ). 1l
est divisé en 3.750 ( Trois Mille Sept Cent Cinguante ) parts sociales d’une valeur nominale
de Quinze Euros ( 15 € ) chacune, entierement souscrites et liberees.



Al

Article 7.

Le capital social peut étre augmenté par une décision

de l'assemblée generale extraordinaire des actionnaires quil fixe

les conditions des édmissions nouvelles et donne tous pPOUVOLlIrS
L jleffet de les reallser. Toutefois

su conseil d'administration a
ital a lieu par incorporation de

loxrsque 1taugmentation de cap
réserves, bénéfices ou primes dtémission, l'assemblée générale

qul la décide, statue aux conditions de quorum et de majorité

des assemblées génerales ordinaires.

En cas d'augmentation de capital en numeralre, le

capital ancien doit au préalable étre intégralement libéreé et
les actionnaires joulssent du droit preférentiel de souscription

gui leur est accordé par la Loi. droits de l'usufruitier et
du nu-propriétaire sur le droit préférentiel de souscription

sbnt réeglés par ltarticle 187 de la Lo1l.

i les actions nouvelles sont 1ibérées par compensa-
tion avec des dettes de la société, celles-ci font 1'objet d'un
arrdté de comptes éetabll par e consell d'administration, certi-
fié exact par le commissalre aux comptes et joint” & la declara-

tion notariée de souscription et de versement.

minimum de trente
pation des que 1'auva-
o irréductible.

{ o délai de souscription est au

cauf faculté de cldoture par antici

jours,
capital est souscrite a trtr

mentation de

[ 'assemblée générale qul décide denltaugmentation

de caplital peut supprimer le droit préférentiel de SOousCrip-
tion sur le vu de r apports du conseil dtadministration et de

colui des commissaires auX comptes.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant

ompus et les actionnalres ne disposant pas du
drattribution exactement

e d'un nombre enfier
peraonnelle de toute

ltexistence de =
nombre de droits de souscription ou
pour obtenir la délivranc

font leur affaire
néecessalre de droits.

nécessaires,
d'actions nouvelles,
acquisition ou cesslon

4 dtune décision de ltassem-
ar voie de cemboursement eaal
réserves, saut 1a

Le capital peut, en vert
L1ée extraordinaire, étre amorti p
sur chague action, au moyen des bénéfices ou

réserve légale.

-

uvent etre conuverties e€nl

t obligatoire Sur la parl
soit par versement
de jouirissance

Leos actions de joulssance pe

~ctions de capital soit par prélevemen
des profits sociaux rovenant a ces actions,

facultatif par chacun des propriéetaixres d'actions

Article B.

e capital peu't aussl Stre reduit par unhe décision de
1tassemblée générale extraordinalre, soit par reduction de 1a

t



soit par reduction du nombre
et afin de permellre
re les actlions Nnou-

valeur nominale des actions,

de titres ; dans ce dernier €35,

l*échange des actions anciennes cont

velles, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acque-

~ir les actions qu'ils ont en trop ou €n moins.

Si le capital est redult, poar cuite de pertecs, au-
dessous du minimum légal, 11 dolt Stre porté au moins 3
ce minimum dans le délai legal ; 3y défaut, tout interessc

neut demander la dissolution de la Societe.

Si la réduction n'est pas motiveée par des pertes,

les obligations et les creanciers peuvent former opposi-

i,‘_

tion & la reduction.

Article 9.

les actions sont obligatoirement nominatives ; elle:

donnent lieu 3 une inscription au compte de leur proprie-
taire dans les conditions et selon les modalites prevucs

par les textes en vigueur.

les cessions .des actions ne peuvent etre realisees

que par virement de compte Y complte et par une 1nsScrip-
tion sur le registre des mouvements coté et paraphe.

Toutefois, les actions nominatives ne sont nego-
ciables qu'apres l'immatriculation de la sociéte au
Registre du Commerce et des Sociétés et apres L'inscrip-
rion modificative audit registre du Commerce, €n <Cas

d'augmentation de capital.

Clauses restreignant la transmission des actions =

-

l es cesslions Ou transmissions dtactions ne steffec-
tuent librement qu'entre Actionnalres ;3 toutes autres

¥
cessions soit a tltre gratuit solt a titre onéreux, alor
meme que la cession aurail

t lieu par voile d'apport en
société, notamment par fusion, Ou pal voie d'adjudica-
tion publilique, volontaire ou forcce,

doivent pour deven)
Jéfinitives, étre agreées par le Conseil d'Administratio

R



statuant a l'unanimité des administrateurs €0 fonction.

A cet effet, le cédant remet 3 la Société son certi-
ficat nominatif d'actions, une demande de transfert indlquant
notamment le nombre des actions dont la cession est envisagée,
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire proposé, le prix
de cession offert, et si les actioms ne sont pas entierement

l1ibérées, une acceptation de transfert signée du cessionnaire.

, le Conseil n'test pas tenu de faire connaitre les
Hotifs de son agrément ou de sofl refus.

L'agrément résulte, solt d'une décision prise par le
Conseil statuant a 1'unanimité, notifiée aux intéresseés par
lottre recommandée avec avis a4e réception dans les trols mois
du dépdt de la demande cus—visée, soit du défaut de yéponse
dans le délai de trois mols, 3 compter de la demande.

ci la demande est accepteée, le transfert est effec-
tué dans les dix jours de sa notification.

tn cas de refus dlagrément. de 1tacquéreur éventuel,
comme au cas ou le Consell ntaurait pu statuer a }tunanimite,
les actions a céder sont offertes aux Actionnaires, soit moyen-
nant le prix augquel le cédant se proposait de ceder au cession-
naire, soit a un prix fixé en conformité de l'article 1868

alinéa 5, du Code Civil.

Chaque propriétaire d'actions dispose d'un délar de
quinze Jjours pour Sse porter acquéreur desdites actions ;
en cas de demande excédant le nombre des actions offertes et
5 défaut dtentente entre les demandeurs, il est procédé par
le conseil d'administration 3 une répartition entre les deman-

deurs proportionnellement A leur part dans le capital et a la
l1imite de leur demande.

5i A l'expiration dhun délai de trois mois a compter
de la notification du refus d'agrémeht, 1es actions n'ontl pas
5té& acquises par des actionnaires exergant leur droit de pré-
emption ou a defaut par des actionnaires désignés par le
conseil dtadministration, celui~cil est tenu avec le consen-
rement du cedant de faire acquerixr les actions par 1a Sociéte
en vue dfune réduction du capital. Le droit de préemption
exercé dans les conditions et délais ~i_-dessus fixés doit por-
for sur la totalité des actions a transmetire.

A l'égard de la Société, les actions cont indivl
1es co-propriétaires indivis dtactions sont te



repréesenter par un seul dl'entre eux ou pan ul mandataire de
leur choix ; en cas de desaccord, 1e mandataire ¢sl dis1gne
par le président du Tribunal de Commerce statuant en refére

‘

3 1a demande du co-proprietaire le plus diligent.

le droit de vote est exercée : par le propriéetaire
des titres remls en gage ; par 1'usufruitier dans les assom-
blées générales ordinalres et par le nu-proprietaire dans
les assemblées génerales extraordinaires.

bans le cas d'émission d'actions non libérées, 1la
Société dispose, pour obtenir le versement de la fraction non
enticérement libérée et appelee de ces actions, d'un droit
dtexécution forcée, d'un recours €n garantie et de sanctions
prévues par les articles 281, 282 et 283 de la Lol .

Article 10.

Chaque action donne droit, dans 1les bénéfices et dans
1tactif social, a une parxrt propor tionnelle 4 la quotite du ca-
pital qu'elle représente, ainsi qu'il est stipulé sous les ar-

ticles 26 et 28 ci-apres.

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion, aux présents statuts et auX résolutions régulicre-
ment prises parx l'assemblée génerale.

i es droits et obligations attachés a ltaction suivent
le titre dans quelques mains qu'il passe.

les héritiers, ayants-droll ou créanciers d'un action-
naire ne peuvent, sous quelque prétexte gue ce¢ soit, requerir
]1tapposition des ccellés sur les biens de la société, en deman-
der le partage ou la jicitation, ni s'immliscer en aucune maniere
dans les actes de son administration ; 11s doivent pour lfexer-
cice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de ltassemblée générale.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social
que jusqu'a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent. Toutefols, les actionnaires dont les apports ou les
avantages particuliers nfont pas Hté6 vérifiés et approuvés peu-
vent‘étre tenus solidairement responsables avec les fondateurs

ot les administrateurs alors en fonction, des dommages résultant
pour les autres sctionnaires ou pour les tiers de l'annulation

TITRE IIl

f‘LDMINISTR!\TION DE LA SOCIklE

Article 11.

(a societe est administrée par un consecil compose cle
trols membres au moins et de douzo membres au plus nommes, au
cours de la vie sociale, par 1tassemblée générale aordinaire.



Pour les premieres appllcatieng de cette disposi-
tion, l'ordre de sortie sera déterminé par un tirage au sort

-

ocffectué en seance du consell.

Chaque administrateur doit ctre propriétaire d'"au
moins une action. (es actions sont affectees en totalité a la
garantie de tous les actes de la gestion, méme de ceux aul
coraient exclusivement personnels a liun des administratours.
£l1les sont nominatives, inaliénables, frappées d'un timbre
indiguant leur inaliénabilitée et déposées dans la caisse socilale

clles ne peuvent étre données en gage.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est
pas proprietaire du,nmmbr? d'actions fixé ci-dessus, OH si, en
cours de mandat, 11 cesse; d'en eétre propriétaire, i1 est répute
démissionnaire dloffice, s'il n'a pas régularisé sa situation

)

dans 1le délai de trois mois.
;

L'anclen adminﬁgtrateur ou ses ayants-droit rocou-
vrent la libre dispogitiﬁn des actions de garantie, du seul
fait de 1'approbation pax 1tassemblée génerale, des comptes du
dernier exercice relatif A& sa gestion.

Article 12.

{ o conseil nomme parmil Ses membres un president qu il
doit étre une personne pﬁysiﬂue et peut Stre elu pour toute
15 durée de son mandat dtadministrateur. Le conseil peut le
révoguer a toutl moment .

{ o Président ne peut exercer au fotal et simultanéement
plus de deuxX mandats de. président de conscll d'administrafimn,
de membre du directoire ou de directeur géneral unique de
cociété anonyme ayant jeur Siege en brance métropolitaine sauf
oxceptions légales. é

{ o Conseil peut désigner et fiver la durée des fonc-
tions d'un secrétaire, qui peut etre choisi en dehors des adml-
nistrateurs et des actionnalires.

Le conseil d!administration se réunit, sur la convors
cation de son preésident ou de son vice-president, aussi souvent
que ytintéréet de la cocieté lfexige.

{ s convocations sont faites au moyen d’'unc lettre
adressée a chacun des administrateurs quinze Jours avant la
réunion et mentionnant 11ordre du jour de cellecci, leauel
ordre du jour est arrété par 1l'auteur de la convocation.

| Toutefois, le consaell peut se réunir Sui convocation
verbale et 1l'ordre du jour peut N'etre [ixé gque 1lors de 1a
réunion si tous 1es adminlstrateuls et exXercice sont pféSEﬂtS
X cette réunion et smntid‘accmrd sur 1'ordre du jour .



Tout administrateur sortant oect recligible.

Ltassemblée Qénérale pecut en toute circonstance,
révoquer un ou plusieurs administrateurs ¢t procéder a lour

iy

remplacement méme S1 cette révocation ne figure pas 4 l'ordre
du jJour. i

Une personne morale peut étre nommée administrateul.
| ors de sa nomination ou de sa cooptation, elle et tenue de
désigner un representant permanent qui est soumis aux memes
conditions et obligatigns et gqui encourt les mémes responsa-
bilités civile et pénaje que s'il Stait administrateur on SOn
nom propre, sans préjudice de la reapunsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente. Le mandat du representant
permanent lui est d@ﬁné pour la durée de celul -de la persSonne

orale administrateur, ‘et doit 8tre confirme a chaque IenROU~

}

‘Ue}lement. !

En cas de révocation par la personie morale de son
repréesentant permanent, de déceés ou de démission, elle est
- - > - ” * - T - - -
tenue de notifier cet gvenement sSans délai a la societe, alnsid

que l'identité du nouveau représentant permanent.

{
. . | .
Les administrateurs, personnes physiques ne€ peuvent
appartenir au total a plus de huit consells d'administration
ou conseils de survelllance de sociétés anonymes avant leur

siege en France M&tropplitaine, sauf jes exceptions prevues
par la Lol. |

1 F - - - - L
Un salarié de la societe peut étre nomme administra-

E - * - i -
teur si son contrat dei travail est antexrieurl de deux annees au
coins A sa nomination et correspond a un emploi effectif. Tou-

LY

tefois, le nombre des administrateurs 1iés a la societé par un

contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs
en fonction. a
!

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'adminis-
trateurs, le consell peut, entre deux assemblées génerales,
procéderx A des nominations 35 titre provisoire. (es nominations
cont soumises a ratification de la plus prochaine assemblee
générale ordinalire. Toutefois, si le nombre des administrateurs
descend au dessous du minimum jégal, le consecil devra immédia-

tement réunix 1'assemblée pour se compléter.

L]
4

La durée des fonctions des admiriistrateurs NOmme s

par 11assemblée générale ordinaire est de siX années, elle
expire a 1'issue de 1'assemblée qul statue sur les comptes de
1'exercice bcoulé et tenue dans i'année au cours de lagquelle

expire leur mandat. |

Toutefois et dans les memes conditions, les membres
composant le premier conseil d'administration sont nommes pour
sne durée de trois années, 11 se renouvellera par roulement de
fagon que <€ renauvellement <coit aussi €egal «que posgible, et,
en tout Cas, complet dans chaque période de six annees.

VAP



Les administrateurs constituant au moins un tilers
des membres du conseil d'administration, peuvent, cn indigquant
l'ordre du jour de la seance, convoauerl le conseil si celui-cuy

ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, ou en cas de
déceés du président.

o conseil se réunit au sieége social ou en tout
autre endroit de la méme ville ; 11 peut aussi se reunir en

3
fout autre endroit, mais du consentement de la moitié au moins

des administrateurs en exercice.

*

La présence de la noitié au moins des membres du
conseil est nécessaire ppur la validité des déliberations.

I1 est tenu un registre de presence qui est signe par
les administrateurs participant 3 la séance du consell.
/

Le vote par procuration est sutorisé au sein du Conseil.

Les délibérations sont prises a la majorité des volX
des membres présents, chaque administrateur disposant dlune

voix, et en cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

es administrateurs, ainsi que toute personne appelee
3 assister A une séance du consell, sont tenus A discrétion &

1t'égard des informations confidentielles et données comme telles
par le president.

{os délibérations sont constatées par des proces-
verbaux inscrits sur un registre spécial, ou sur des feullles
mobiles, conformément aux dispositions de 1tarticle 85 du deécret
cotés et paraphés par l'un des magistrats désignés par 1a Loi,

et signés par le président de la cbance et au moins un adminis-
trateur.

Les coples ou extraits de ces procés-verbaux sont
certifiés par le Président du conseil dtadministration, le
directeur général, l'administrateur délégue temporalirement dans
1es fonctions de président ou un fondé de pouvolr habilité &
cet effet.

11 est suffisamment justifie du nombre des adminis-
trateurs en exercice et de leur présence par la production d'un
oxtrait ou d'une cople du proces-verbal.

Article 13.

e consell dtadministration est investi des pouvolirs
les plus étendus pour aglir en toutes circonstances au nof de la
Sociéte ; 11 les exerce dans la limite de 1'objet soclal.

11 peut notamment, sans que cette cnumeratron SO1L L
1imiLtative

1



- . Al

Donner 1'aval, 1a caution ou la garantie de la SC}Ciét"é‘j
consentir toutes hypotheques, nantissements, déléegations, auto-
riser toutes antériorites et subrogatlons, mais il ne peut de-
léguer ce pouvolr dhune maniere génerale ot illimitée. Le con-
seil fixera pour un an maximum par engagement un montant au
deld duquel la caution, 1'aval ou la garantie de la sociéete ne
peut étre donné. Toutefois a l'égard des administrations f1s-
cales ou douaniéres, les cautions, auals ou aarantics scroil
donnés sans limitation de montant. (o Président peut déléguer
le pouvoir qu'il a regu en vertu du présent alinéa.

Exercer toutes actions judicialres, tant en demandant
qu'en déefendant.

Autoriser tous traites, transactions, COmMPromis,
acquiescements et désistements.

! Consentir toutes mainlevées dtinscription, sailsics,
oppositions et autres droits, avant ou aprés patement.

b

Arréter les inventaires et les comptes a soumetire &
1'acssemblée générale, et statuexr sur toutes propositions
4tattribution et de répartition des hénéfices a présenter aux
actionnaires.

Article 14.

Sous réserve des pouvolrs expressement attribués par
1a Loi aux assemblées dtactionnaires, ainsi qu’au conse1ll
d'administration et dans la 1imite de 1l'objet social, le pré-
sident du conseil d'administration assume, SOUS 5S4 responsabi-
1ité, la direction générale de la sociétée. 11 représente. 1a
cociété dans ses rapports avec les tiers.

Sur la proposition du président, le conseil peut donner
mandat & une ou plusieurs personnes physiques administrateurs

r

ou non, d'assiger le président a titre de directeur géneral.

e ou les directeurs généraux sont révocables a toutl
moment par le consell, SUr proposition du président. En cas de
décés, de démission ou de révocation de celul-Cl, ils conservent
cauf décision contraire du consell,; leurs fonctions ot lours

attributions jusqu'a la nomination du nouveau président. Lorsqu’
directeur général est administrateur, 1a durée de ses fonctions

ne peut excéder celle de son mandat.

| Aucun membre du conseil d'Administration, auire <cue le
Président, le ou les sdministrateurs cholsis 3 titre de direcC-
teurs généraux et 1'administrateur recevant une délégation en
cas dfempéchement du président, ainst qu'il a &té indiqueé ci-
dessus, ne peut éetire investi des fonctions de direction généralg

de la Sociéteé.



cffectuer tous les actes nécessités par la reali-
sation de l'objet social,

. nommer et révoquer tous agents et employés de la
société et fixer leur rémunération fixe ou proportionnelle aux
bénéfices, |

 4tablir en France ou & l1'Etranger tous ateliers,
usines, dépdts, bureaux,. agences ou succursales, les déeplacer

-

ou supprimer ; a cet effet, il contracte, céde ou résilie
tous baux et locations et accepte tout transfert de bail, avec
ou sans promesse de vente ; 1l effectue tous travaux et toutes

constructions nouvelles,

.1 passexr tous traiﬁés ot marchés, soumissions, adjudi-
cations ou entreprises, demander ou accepter toutes concessions
fournir et demander tous cautionnements.

. souscrire, endugéer, accepter et acqulitter tous
effets de commerce. i

-

_ faire ouvrir A la société tout compte de cheques
postaux et auprés de la banque de France et de toute banque
francaise ou etrangeére, tous comptes de dépdt. comptes courants

. 3 P P 3 P
ou comptes d'avances sur titre et creexr tous cheqgues, virements
et effets pour le fonctionnement de Ces comptes,
encaisser toutes:les sommes dues 3 la société et

payer celles qu'elle doit, déterminer le placement des sommes
disponibles, |

: _ -

_ acheter et vendre tous biens meubles Ou immeubles.

|

., souscrire, achetér, céder toutes actions, obliga-
tions ou parts a titre de placement dans les cociétés ayant un

-~

objet social différent de celul de la societe,

. prendre toute participation dans toute sociéte
francaise ou étrangere ayant: un objet social similaire ou
connexe A ltfobjet de la presente societé, a cet effet

. souscrire, acheter, céder toutes actions ©ou parts,
faire apport a ces sociétés, constituées ou a constituer, de
partie des bilens sociaux, intéresser la société dans tous
syndicats relatifs aux titres tmis par lesdites sociétes,

. contracter tous emprunts quelconques, sabs limita-
tion de somme, de la maniere et aux conditions qu'il juge con-
venables ; toutefols, les emprunts par voile d'émission de bons
de calsse oOu d'obligations doaivent dtre autoriseés par 1! assenmnblee
générale ordinaire Ges actionnaires.

|

; A
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Mals le consell d'administration peut confereor a3 un
ou plusieurs administrhteurs, ou a des tiers actlionnaires Oul
’ i . -
non, avec faculte de substituer, tous pouvolrs et Tous mandats

spéciaux pour un ou plusicurs objels détermines.

Il peut décider la création de comités charaes dfetu-
dier les questions que; lui-mcéme et son presldent soumel, pou

avis, a leur examen. Il fixe la composition et les attributions
des comités quli exercent leur activité sous sa responsabilite.

[ *administrateur auquel il a &te confere un mandat
spécial a droit a une rémunération, laquelle est fixée par le
conseil ; il a droit, en outire, au remboursement des frais
engagés par lui dans 1/)accomplissement de sa mission. Cette
rémunération et ces frais portés aux charges d'exploitation
%Pnt soumls aux fmrmalﬁtés concernant les conventions.

t

Article 15. :

1
b

Le conseil di'administration détermine 1a reémunéeration
du Président du cgngei} d'administration et des directours goe -
néraux, de la personne déléguée temporairement dans les fonc-
tions de président pendant la durée de la délégation, et, le
cas éechéant, des membries non-administrateurs des comites
d!étude. i

|

Indépendamment des allocations particulieéres, fixes O
proportionnelles rémuﬁérant les fonctions de direction, au pro-
fit du président du conseil d'administration, du directeur gé-
néral adjoint et de 1l'administirateurx exercant provisolrement
les fonctions. de présﬂdent, il peut &tre alloue au consell
d'administration, une rémunération fixe annueclle a titre de
jetons de présence dont 1l'importance secra fixée par l'assom-

bldée générale ordinairde des actionnaires el un tantieme sur
les bénéfices de 1la Sdciété.

Le conseil répartit entre ses membres, le montant des
jetons de présence ot du tantiéme dans la proportion qu'il juge
convenable. ,

!

En outre, lés membres du conseil dtadministration son
défrayés, soit sur Siﬁple &tat par eux fourni, soit forfaitai-
rement par décision du conseil d'administration, de toutes l1es
dépenses faites dans 1'intérét de la Societe.

Article 16.

L

{ e Président Directeur Général, 1'administrateur ¢n
remplissant provisecirement les fonctions, le ou les directeurs

U A



généraux ont chacun dfeux, les pouvolrs nécessaires pour lfexé-
cution des décisions du conseil dtadministration.

Ils prennent tous engagements au nom de la soclieté et
disposent de la signature cociale pour tous les actes et ope-
rations concernant la société ; pour les procurations postales
et bancaires, y compris la Banque de France, ainsil que pour
les retraits de fonds et valeurs, mandats, virements sur tous
banquiers, administration postale, débiteurs et dépositaires,
souscription, endos, acceptations ou acquits dteffets de com-
merce. .

Yls représentent la cociété vis-a-vis des tiers, et
notamment de toutes administrations.

) I1ls peuvent conferer, 3y un ou plusieurs directeurs ou
fondés de pouvoirs, les pouvolrs qu'ils jugent convenables,
pour les opérations de 1a Société, y compris les opérations
bancailres et postales, sans restriction.

Ils passent avec ce ou Ces directeurs, ou fondés de
pouvoirs, tous traités ou conventions, déterminent "la durec
de leurs fonctions, 1ltétendue de leurs attributions, de leur
retraite, ou de leur revocation.

Ils nomment, révoquent tous agents et employés de
cociété fixent leurs attributions et leurs pouvoirs, .déterml-
nent leurs traitements, remises, salajres, gratifications
fixes ou proportionnelles, ainsi que les conditions de leur
admission, de leur retraite ou de leux revocation.

{1s confeérent A toute personne de lcur choix, tout

mandat, toute mission pour un objet déterminé, dont 11s {ixent
1'importance, la durée et la rémunération.

Article 17.

Toute convention, a l'exception de celles portant sur
des opérations courantes conclues a des conditilons normales,
intervenant entre 1a socliété et 1'un de s€sS Administratcurs ou
directeurs généraux doit etre coumise a l'autorisation préala-
ble du conseill d'administration.

11 en est de meme des convenitions

1°. auxqguelles un sdministrateur ou directeur général est indil -
roctement intéresse ou dans lesquelles 11 traite par PeT -
sonne interposee,

20 gqui interviennent enire la société et une entreprise dans
laquelle 1'administrateur ou le directeur est proprietalre,



scsoclié indéfiniment responsable ou nembre dtun organe de
direction, d'administration ou de survelliance.

o Président du consell A'administration avise les
commissaires aux comptes des conventions autorisees, dans le
délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventlons.

Lorsque l'exécution des conventions conclues et autori-
sbées au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au Ccours
du dernier exercice, les commissaires aux comptes sont informes
de cette situation dans le dé1lai d'un mois a compter de la

c16ture de l'exercice.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces cob-
yentions, un rapport special, conforme aux stipulations de

‘

jrarticle 92 du décret, a 1'assemblée qui statue sur € y appor t.
/

| tintéressé ne peut prendre part au vote ni du conseil
d!'administration, ni de 11 assemblée générale et ses actions ne

sont pas prises en compte pour 1o calcul du quorum et de la ma-
jorite.

 oc conventions approuvees par 1tassemblée comme cellies
qu'elle désapprouve, produisent leurs cffots A 1'égard des tiers
cauf en cas de fraude. Meme on 1'absence de fraude, les CONse -
quences préjudiciables % la société des conventions désapprouvees

peuvent etre mises a la charge de 1'administrateur ou du direc-

teur général intéressé et, tventuellement, des autres membres
du conseil d'administration.

Les conventions conclues sans autorisation préalabie
du conseil, peuvent &tre annulées si elles ont eu des consoe-
quences dommageables pour 1a société. Cette nullite peut étre

couverte par un vote spécial de 1'assemblée générale 1interve-
nant sur un rapport spécial des commissaires aux comptes.

11 est interdit aux administrateurs personnes physiques
de contracter, sous guelque forme que ce solit, des engagements
aupres de la Société, de se faire consentir par clle un découver!
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou

avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

.a méme interdiction s tapplique auX directeurs aéne -
raux aux représentants permanents des personnes morales admi -
nistrateurs ainsi qu'a leurs conjoints, accendants et descen-
dants.

Article 18.

{es membres du consell d'administration sont respon-

sables dans les ~onditions prévues par les articles 242 a 247
de 1a Loi du 24 Juillet 1966 .



TITRE LIV

ASSEMBLEES GENERALES

Article 19.

es actionnaires sont réunis, chaque année, ©n assenmn-
blée générale ordinaire, aux jour, heurc et-licu indiaués dans
ltavis de convocation, dans les six premiers mois qul suivent
1a cldture de l'exercice, sous reserve de la prolongation de ce

délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce sta-
tuant sur reaquéte. ‘

L'assemblée générale ordinaire peut, en outre, etre
convoauée extraordinairement.

Ltassemblée générale extraordinalre est convoquee
Yorsqu'il y a lieu de modifier les statuls.

L'assemblée générale extraordinaire a caractére consti-

"'L

futif se réunit dans le cas prévu a ltarticle 193 de la Loa.

L'assemblée générale est convoaude par le consecil
d'administration, & défaut par le commissalre auxX comptes dans
les conditions de l'article 194 du Décret, ou par un mandataire
désigne pai le président du Tribunal de Commerce statuant on

-

reféré A la demande dtun ou plusieurs Actionnaires réunissant
le dixiéme au moins du capital social.

[ es convocations sont faites par un avis insérc dans
1'un des journaux habilités a recevolr les anhonces légales
dans le département du siege;social.

Les actionnaires, titulaires de titres nominatifs,

depuis un mois au moins, a la date de ltinsertion, sont CoOnvo-

qués A toute assemblée par lettre missive adressée au dernier

domicile connu qui est recommandée s'ils le demandent et s'1ls
enn avancent les frals. |

e délai entre la derniere de ces lettres ou insertions
ct la date de 1l'assemblée est de quinzce )Jours sur premiere Cohl-
vocation et de six jours sur convocation suivantce.

Lt'ordre du jour est fixé par lfautcur de la convocan
‘tion. Toutefois, un ou plusieurs actionnalires, représentant au
moins cing pour cent du capital, ont la faculté de reauérirx
1'inscription 4 l'ordre du jour, dans les conditions des arti-
cles 128 et 131 du décret, de projet de résolution ne concernant
pas la presentation de candidats au consexl d'administration.
Pour pouvoir user de cette faculte, les actionnaires sont aAvises

cuivant les modalités et dans les délails prévus par les articles
129 ou 130 du décret.



Lorsqu’'une assemblee n'a pu délibérer régulicrement,
faute du quorum requis, la deuxiceme assemblée ost CONVONUOe
dans les mémes formes que la premiere ot 1'avis doe convocatioi

rappelle la date de la premiére assembléc.

a formule de procuration envoyée par la sociétd ou
la personne désignee par elle N5 cet effet doit informer les
sactionnaires dtune mahidre trés apparente que s'1ls eon font
rotour sans indication de mandataire, il sera émis on leur
nom un vote favorable a 1'adoption des projets de résolution

"

présentés ou agréés par le consell d'administration ; a la for-

mule de procuration, doivent étre joints les documents cnumerés
par l'article 133 du décret.

[ tassemblée ne peut délibeérer sur une auestion guil
ntest pas inscrite A 1'ordre du jour. Néanmolns, elle peut,
ery toutes circonstances, révoauer un ou plusleurs administra-
teurs et procéder 3 leur remplacement.

LTinformation des actionnalres, préalablement a toute
assemblée, est assuree :

’

a. par 1l'envol, sur leur demande, a tout actionnaire nominatif

. de l'ordre du jour de 1tassemblée, des projets do résotu-
tion, de notices sur les administrateurs, ot lo cas ccheant
sur les candidats administrateurs, de documents et tableaux
concernant les comptes s$0ClauxX ainsi gue du rapport du
conseil d'administration et, pour ies assemblées extraordl-
naires, du rapport des commissaires aux comptes,

b. par la tenue A la disposition des actionnaires, dans les dé-
lais prévus par la Loi, au sieége social, des documents ci-
dessus, ainsi aue de 1'inventaire social, de la liste des
actionnaires et de l'indication du montant global des rému-—
nérations versées aux cing ou dix personnes les mieux Iremnu-
nérées de la société, ainsi que des rapports du commissalre
aux comptes.

| tassemblée générale se composc de Lous les actionnal-
res quel que solt le inombre de leurs actions ; nul ne pout v
représenter un Actionnaire s'il n'est lui-méme actionnaire ou
conjoint de l'actionnaire représenté.

Le droit de participer auX assemblées est subordonne
soit A l'inscription: de l11actionnaire sur le registre des actiol
nominatives, cing jours avant la réunion, soit au depot, dans
le méme délail, aux lieux indiqués par 1'avis de convocatioit,
des actions au porteur ou d'un certificat de depbt, délivre par
1a bangque, 114tablissement financier ou 1l'agent de change depo-
citaire de ces actions.



Liassemblée générale est présidee par le président du
conceil d'administration ou par un administrateur déléegue a
cet effet par le consell, si 1a convocation émane de ce dernler
ou, a défaut par une personne désignée par l'assemblée 1 elle
est présidée par le commissaire aux comptes, pal le mandataire
de justice ou par le liquidateur dans les autres cas. Les fonc-
tions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de
1'assemblée disposant du plus grand nombre de voix ot acceptant
ces fonctions. Le bureau peut désigner un sccrétaire, oul peut

Atre cholsi en dehors des actionnaires.

Chaque membre de 1'assemblée a autant de voix qu'il
posséde et représente d'actions, sans limitation, sauf dans
les assemblées générales constitutives ou A caractere consti-
tutif dans lesquelles chaaue actionnaire ne peut disposer de
plus de dix volx. Le tandataire dtun actionnaire dispose de
UO}X de son mandant dans les mémes conditions et l1a mome limite.

Les délibérations de 1'assemblée gencrale sont consta-
tées par des procés-verbaux contenant toutes les indications
prévues par ltarticle 149 du décret et inscrits sur un regilstre
spécial ou sur des feullles nobiles conformément aux disposl-
tions des articles 85, 109 et 149 du décret ; 1is sont S1gnGs
par les membres du bureau. Les copies ou extraits de ces pProces -
verbaux sont signés par le president du conseil dradministration
ou par un administrateur exercant les fonctions de¢ dircctoeur
général. Ils peuvent également dtre signés par le secretaire
de lt'assemblée.

['assemblée générale, régulicrement constitulde, ropro-
cente l'universalité des actionnaires j SesS ddélibéerations,
prises conformément a la loi el aux statuts, obligent tous les
actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Article 20.

i "assemblée générale ordinaire doit, pour déliberer
valablement, étre composée d'un nombre d'actionnaires repré-
sentant le gquart au moins des actions ayant le droit de vote ;
3 défaut, l'assemblee est convoquée A nouveau. Dans cette
seconde réunion, les deécisions sont valablement prises quol
que soit le nombre d'actions représentées, mals clloes ne poeu-
vent porter que sur les questions A, 1'ordre du jour de 1a pre-
miére reunion.

los délibérations sont prises a la majorité des volx
exprimées, dont disposent les actionnaires presents ou repré-
sentés.

[ tassemblée générale ordinaire eritend les rapports
du conseil d'administration et du ou des commissaires, ell¢
discute, approuve ou redresse les comptes, fixe les dividendes



tanticéme et les jetons de presence, nNOmme ou revoquco las

administrateurs et les commissaires, leur donne quitus de

leur mission, ratifie les cooptatlons d'administratours,
<tatue sur les conventions intervenuces cntre 1a soci¢te ol ses
dirigeants, couvre la nullité des conventions conclues sans
autorisations, et délibére sur toutes propositions portées a
con ordre du jour et qul ne sont pas de la compdétence de 1'as-
cemblée générale extraordinalire.

Article 21.

[ oc assemblées geénerales oxtraordinaires ne sont regu-

1iorement constituees et ne déliberent valablement qu'autant
qu'elles sont composées d'actionnalires représentant la moitié
ou le quart du capital social sur premiere ou deuxiome convoca-
tion.
/
lLes délibérations sont prises 4 la majorité des deuX

tiexs.des voix exprimées, dont disposent les actionnaires
présents ou représentes.

alre peut medifier les
3 condition de ne pas
sauf l'achat de
amentation ou redus

[ tacsemblée générale extraordin
statuts dans toutes leurs dispositions,
augmenter les engagements des actionnaires,
rompus ; C€as de regroupement dtactions, d'au
tion de capital, de fusion ou de scilssion.

Elle peut notamment changel 14 nationalite de l1e sccié e

<ous les conditions exprimces par la loi, ou, encore, modifierx
" 1'objet social, augmenter ou réduire le capital social, proro-
ger ou rédulre la durée de la société, decider sa fusion ou sa
ccission avec une autre ou dlautres cociétés, la dissoudre par
anticipation, 1a transformex en cociété de toute autre forme,
dans les conditions des articles 236 a 238.de la Loi.

TITRE V.

COMMISSAIRES AUX COMPTLES

Article 22.

&té par un ou plu-
ent aux 4d1spo-
11 doit leur étr

‘ l e contrdle est exercé dans la soCcl
cieurs commissaires aux comptes nommés conformen
«itions des articles 219 et suivants de la Loi.
adjoint un commissaire aux CoOmples suppleant.

I1s sont nommés au cours de la vie sociale, pour siX

- > - - - - - ol
exercices par l'assemblee générale ordinalire qul peut les re-
voquer en cas de faute oOu d'empéchement. l.a durée de lour
inion de 1'asscmblée générale ordi-

mission expire apres la ré
tes du sixiéme exercice.

naire qQui statue sul les comp



Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins
le dixiéme du capital social peuvent récuser le ou les com-
missaires aux comptes nommés et demander au président du
tribunal de commerce, la désignation d'un COMMLSSNITC AUX
comptes quli exercera sSes fonctions en leur lieu et place, et
qui ne pourra &etre révoqué avant llexpiration normale de sa

mission que par le President du Tribunal de Commerce.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le
dixiéme du capital social peuvent ‘demander au président du
Tribunal de Commerce la nomination d'un expert{cﬂmnxyé dtenqué -
ter sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le ou les commissaires aux comptes certifient la requ-
iarité et la sincérité de l'inventaire, du compte dfexplolta-
tion générale, du compte de pertes et profits ot du bilan j a
cet effet, ils ont pour mission permanente de vérifier les 1li-
vres et valeurs de la société et de veérifier ia sincérite des
informations données aux actionnalires ; ils opérent a toute
époqgque de 1'année, les vorifications et contrdlent qu'ils Jui-
gent opportuns-et peuvent se faire assister de tels experts
et collaborateurs de leur choix j; 11s rendent compte a l'asscm-
blée de leur mission et des irrégularites ot inexactitudes
qu'ils ont pu constater ; ils révelent au procurcur de la
République les faits délictueux dont ils ont pu avolrx CONNNLS-
sance : ils sont astreints au secret professionnel sous les

reserves cl-dessus.

.

Ils sont convogues a toutes assemblées générales, ol
% la réunion du conseil d'administration qui arréte les comptes.

I1ls agissent enfin, dans le cadre des dispositions des
articles 97, 158, 186, 195, 201, 202, 215, 237, 341, 377 et 382
de la Lox.

Leoeur rémuneration est fixée selon les modalités regle-
mentalres en vigueur.

TITRE VI

COMPTES - AFFECTATION - REPART LT LON

DES BENEFICES

Article 23

[,'année sociale commence le ler danvier
ot se termine le 31 Décembre de chaqug annee .

Article 24.

A la clb8ture de c¢haque exercice, le conseill d'admlinis-
tration établit un inventaire, un compte de résultel, les

=

comptes annexes, ainsi que l'actif et passlf{-uil sonl mis a 1A
disposition des commissaires quarante cing jours ad moins avant
1'assemblée. o



Le rapport sur les opérations de l'exercice et la
situation de la société est tenu a leur disposition vingt
jours au moins avant 1'assembleée.

Tous ces documents sont adressés ou communiques,
sux actionnaires ainsi qufil a été dit ci-dessus.

Les documents comptables ci-dessus. sont établis,
chaque année, selon les mémes methodes d'évaluation et les
memes formes.

Toute modification doit &tre signalée a 1'assembleée

dans le rapport du conseill d'administration et approuvée par
celle~-ca.

los frais de constitutaion doivent étre amortis avant

toute distribution de bénéfices.
/

l o montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis est mentionné 3 la suite du birlan.

Article 25.

Les produits nets, deéeduction fajte de toutes les char-
ges comprenant notamment les rémunérations fixes ou proportion-
nelles du Président du Conseil, du Directeur Général, des mem-
bres du Comité de Direction, éventuellement le pourcentage
alloué aux agents et employés de la société, & titre de comple-
nent de traitements et de salaires, les frais généraux, amor-
tissements et réserves industrielles et autres, que le consell

anrait jugé bon de faixe lui-méme, constituent les bénéfices
nets.

Article 26.

Sur les bénéfices nets, diminués des pertes anté-
rieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer le
fond- de réserve prévu par la Loi, jusqu'a ce que ce fond ait
atteint le dixiéme du capital social.

L'assemblée geénérale ordinaire sur la proposition du
consell d'administratioﬁ préleve toutes sommes qufelle cstime
devoir 8tre reportées a nouveau ou Stre versées a un ou plu-
sieurs fonds de réserves générales oOu spéciales, dont elle
régle l'affectation ou l'emplol.

e bénéfice distribuable est le bénéfice net de
1lexercice diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes
A porter en reserve en application de <ce qul précede
et augmenté des xreports bénéficiaires.

e solde est attribué aux actionnaires sous reserve

"q

des droits conférés ci-aprés au conseil d'administxation, a
titre de dividendes. *



Si 1a Société est soumlse OU S€ soumet volontaire-
ment aux dispositions de 1'ordonnance du 17 Aot 1967 relati-
ve A la participation des calariés aux fruits de 1 'expansion,
le bénéfice a répartir suivant les modalités fixées cl-dessus
sera réduit du montant de la réserve spéciale de par ticipation
instituée par cette ordonnance. 1 sera tenu compte ¢galement
pour cette répartition de la provision pour investissements que

1'assemblée, sur proposition du conseil d'administration pourra
décider de constituer en application de ladite ordonnance.

TITRE VI

DISSOLUTION - ANTICIPATION .
CONTESTAT IONS

Article 27.

Un an au moins avant la date dtexpiration de la durce
de la société, le conseil d'administration convoque 1tassemblee

genérale extraordinaire des actionnaires a 1'effet de décider
<i 1a société doit étre prorogée ou non.

[a dissolution anticipée est prononcee pPar l1'assemblée
générale extraordinaire des sctionnaires. Toutefois, elle peut
Btre également prononcee par le Tribunal de Commerce notamment
dans les c¢as suivants :

_ gi le nombre des actionnaires est réduit A moins de SEPT
depuis plus d'un an,

. si le capital soclal a 416 réduit au-dessous du minimum 1&gal
depuls un an,

 en cas de pertes soclales, conformément aux dispositions de
ltarticle 241 de la Lozx.

Ia décision de 1l'Assemblée Genérale pronongant la
dicsolution ou portant réduction du capital est déposeée, au
Greffe du Tribunal de Commerce ot inscrite au Registre du
Commerce et des Sociéteés.

A défaut de réunion de 1tAssemblée Générale, comme
dans le cas ol cette Assemblée n'a pu délibérer valablement
sur derniére convocation, tout intéressé peut demander au
Tribunal de Commerce la dissolution de 1a Sociéte.

Article 28.

bt

A l'expiration du terme fixé par les statuts, &
défaut d'une décision de prorogation, ou en cas de dissolu-
tion anticipée pour quelque cause qUE ce soit, 1tAssemblée
Générale ou le cas échéant le Tribunal & Commerce regle le
mode de liquidation nomme le ou les liquidateurs et fixe leurs
DOUVOLXS.

ce i/ e



Sous reserve des rectrictions prévues par les
articles 394 et 395 dela Lol, les liquidateurs auront
les pouvoirs les plus ttendus a l'effet de réaliser, meme
% l'amiable, tout 1'actif de 1a Société et d'ételndre son
passif. 11ls pourront en vertu d'uyne délibération de 1'Assem-
blée génerale oxtraordinaire faire 1'apport ou consentir 1a
cession de la totalité des blens, droits et actions et obli-
gations de la Societé dissoute.

Le produit net de la liquidation apres reglement
du passif est employé a Trembourser compleétement le capital
libéré. Le surplus est repartl en especes ou en titres enEre
les actionnalres.

Article 29.

loutes contestations qui peuyvent s'élever pendant
le cours de la Soclété ou sa liquidation soit entre lps ac-
tionnaires eux-mémes au sujet ou a Ta1son des affaires so-
ciales sont soumises a la juridictlon des tribunaux-compe-
tents du lieu du siége soclal.

A ecet effet, en cas de contestatlon, tout action-
naire doit faire élection de domicile dans le ressort du
siege social, toutes assignations oOU significations sont
réguliérement notifiees a ce domiclle.

n défaut d'élection de domicile, 1les assignatlons
cu significations soni valablement faites au Parquet de Mon-
<ieur le Procureur de la République pres 1le Tribunal de
Crande Instance du lieu du sigge social.

certifié exact el contorme,

le Président-Directeur céneral.



