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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 29 MARS 2002

L'an deux mille un, le 29 mars a 17 heures, les actionnaires de la Societe G.B.A.
COFIREC S.A. au capital de 150.000 euros divise en 2.500 actions de 60 euros
chacune, entiérement libérées, se sont reunis en Assemblée Generale Mixte au siege
social sur convocation qui leur a été faite par le Conseil d’Administration suivant lettres
adressées aux Actionnaires en date du 13 mars 2002.

Les actionnaires signent la feuille de présence en entrant en seance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Guy BOURGADE en sa qualite de President
du Conseil d'Administration qui procéde a la constitution du bureau.

Monsieur Xavier LECARON et Monsieur Gilles DECOOL, actionnaires representant,

tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix, ont
accepte les fonctions de scrutateurs.

Mademoiselle Delphine RIVIERE est désignée comme secrétaire de 'Assemblee.

Le Commissaire aux Comptes, Monsieur Jacques SALATO, regulierement convoque,
est absent et excuse.

| e Président constate d'aprés la feuille de présence signée par les Actionnaires que la

majorité des 2.500 actions comprenant le capital social sont présenies ou
représentees.

| 'assemblée réunissant ainsi plus du tiers du capital social est declaree régulierement
constituée et peut valablement délibérer tant pour la partie ordinaire que la partie

extraordinaire. \, - 0
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Le Président dépose les documents suivants qui vont étre soumis a ’Assemblee
- le rapport du Conseil d'’Administration a 'Assemblée Générale Mixte,
_ e texte des résolutions ordinaires et extraordinaires,

_ les comptes annuels de 'exercice clos le 30 septembre 2001,
— le rapport général du Commissaire aux Comptes,

— le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visees aux
articles 225-38 et suivants du Code de Commerce,

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquee conformement
aux prescriptions des articles 123 et suivants du décret du 23 mars 1967 sur les
sociétés commerciales et déclare que les documents et renseignements visés a
harticle 135 dudit décret ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siége social depuis la convocation de I'Assemblée ainsi que la liste des
actionnaires.

L'Assembiée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a déliberer sur
'ordre du jour suivant :

. Assemblée Ordinaire :

— lecture du rapport du Conseil d’Administration,

- lecture des rapports du Commissaire aux Comptes,

- approbation des comptes annuels de la societé pour 'exercice 2000-2001,
- affectation du résuliat,

— approbation des opérations visées aux articles 2235-38 et sulvants du Code de
Commerce,

— mandats d’administrateurs,
~ mandats des Commissaires aux Compies.

« Assemblée Extraordinaire :

—  mise en harmonie des statuts avec la loi NRE DU 15 mai 2001 notamment en
ce qui concerne les organes de Direction,

—  poOuUVvOoIrs.

Puis il donne lecture du Rapport de Gestion du Conseil d’Administration et des
Rapports du Commissaire aux Comptes.

Aprés une discussion, personne ne demandant plus la parole, le President met aux
voix les résolutions suivantes figurant a |'ordre du jour.



ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu :

— la lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration,
— et du Rapport Général du Commissaire aux Comptes,

approuve les comptes annuels de I'exercice 2000-2001 comportant le bilan, le compte
de résultat et 'annexe faisant ressortir un bénéfice de 3.483 euros, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes et résumees dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve l'affectation du resultat de l'exercice telle que
oroposée par le Conseil d’Administration ; elle décide, en conséquence, d'affecter le
bénéfice de l'exercice s’élevant a 3.483 euros au compte report a nouveau dont le
solde créditeur sera porté a 26.926 euros.

L’assemblée prend acte de ce que, pour les trois exercices precedents, le montant du
dividende mis en distribution et de 'avoir fiscal correspondant ont été ies suivants :

. Nombre Dividende o Dividende
Exercice . Avoir fiscal
d'actions net brut |
1997-1998 2 500 6.10 € 3.05€ 0.15 €
1998-1999 2 500 762 € 3.81€ 11.43 €
2000-2001 2 500 7.62 € 3.81€ 11.43 €

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les opérations visées a l'article L.225-38 du Code de Commerce, en
prend acte et approuve expressément les conventions mentionnees.

Cette résolution est adoptée a unanimiteé.




QUATRIEME RESOLUTION

| ’assemblée prend acte, ce jour, de l'expiration du mandat d'administrateur de
Monsieur Jean TOURIN et, conformément a la proposition du Conseil d Administration
décide de le renouveler pour une période de 6 ans arrivant a echeance lors de
'lassemblée appelée a statuer sur les comptes de lexercice clos le
30 septembre 2007.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

-

L’'assemblée prend acte, ce jour, de l'expiration du mandat d’administrateur de
Monsieur Xavier LECARON et, conformément a la proposition du Consell
d’Administration décide de le renouveler pour une période de © ans arrivant a

échéance lors de 'assemblée appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le
30 septembre 2007.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

| 'assemblée prend acte de la démission de ses fonctions du Commissaire aux
Comptes titulaire de Monsieur Jacques SALATO a effet de ce jour et de son
remplacement par Madame Isabelle ALEJANDRO, precédemment Commissaire aux
Comptes suppléant, pour la durée de son mandat restant a courir, soit jusqu’a

lassemblée appelée a se prononcer sur les comptes de l'exercice clos le
30 septembre 2005

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée nomme Monsieur Jean Louis BOVIS en qualité de Commissaire aux
Comptes suppléant en remplacement de Madame Isabelte ALEJANDRO pour la duree
restant a courir du mandat du Commissaire aux Comptes titulaire, soit jusqu'a
lassemblée appelée & se prononcer sur les comptes de fI'exercice clos le
30 septembre 2005

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.



ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

HUITIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale décide dharmoniser les statuts de la sociéteé avec les
dispositions de la loi NRE du 15 mai 2001 concernant le mode d'organisation de Ia
direction des sociétés anonymes a Conseil d’administration, la dite lol introduisant

notamment la possibilité de dissocier les fonctions de President du Consell
d’Administration et de Directeur Genéral.

En conséquence 'assemblée décide de modifier les articles suivants des statuts ainsi
qu’ll suit.

Article 18

CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPOSITION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins
et de dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par les dispositions en vigueur en
cas de fusion {vingt quatre membres pendant trois ans) et dont les deux tiers ne devront pas
étre 4gés de plus de soixante dix ans.

[ es administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par l'assemblee génerale
ordinaire des actionnaires.

Un salarié de la société peut devenir administrateur dés lors que son contrat de travail est
antérieur & sa nomination en qualité d’administrateur et qu’if correspond a un emploi effectif. Il
ne perd pas le bénéfice de son contrat de travail.

[ e nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser les
deux tiers des administrateurs en fonction.

Les trois gquarts au moins des administrateurs doivent étre choisis parmi les actionnaires
Commissaires aux Comptes.

L es administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales ; ces dernieres doivent,
lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux meémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et penales que s'il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité sofidaire de la
personne morale qu’l représente ;| si celle-ci revoque son représentant, elle est tenue de
pourvoir en méme temps & son remplacement et d’en informer sans délai la societe.,

Les représentants permanents des socigtés de Commissaire aux Comptes actionnaires doivent
étre des Commissaires aux Comples.

| ‘acceptation et I'exercice par une personne physique du mandat d’administrateur entrainent
engagement pour l'intéressé d’affirmer a tout moment, sous la foi du serment, qu'il satisfait a
la limitation requise par la loi, en ce qui concerne le cumul du nombre de mandats de direction
de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire francals que peut occuper une meérme
personne.




Toute personne physique qui, lorsqu’elle accéde & un nouveau mandat, se trouve en infraction
avec les dispositions relatives au cumul, doit dans les trois mois de sa nomination de démettre
de 'un de ses mandats. A Pexpiration de ce délai, elle est demise doffice de son nouveau
mandat, avec obligation de restituer les rémunérations percues, sans que soit remise en cause
la validité des délibérations auxquelles l'intéresse a pris part.

Article 19

DUREE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS

La durée des fonctions des administrateurs est de six années lorsqu’ils ont ete nommes par
I'Assemblée Générale Ordinaire.

[ es fonctions d’un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de l'assemblée ordinaire

des actionnaires ayant statué sur les comptes de 'exercice ecoulé et tenue dans I'annee au
cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont toujours réeligibles.

lIs peuvent étre révoqués a tout moment par l'assembiée generale ordinaire.

Article 20

ORGANISATION DU CONSEIL

l. - Président

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est, & peine de nullite de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération. Le Président doit efre choisi
parmi les membres du Conseil d’Administration Commissaires aux Comptes.

Pour Pexercice de ses fonctions, le Président du conseil d’administration doit étre agé de moins
de soixante dix (70) ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cetfe limite d’age aura été atteinte, le president du conseif
d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la designation dun
nouveau président dans les conditions prévues au present article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. En
cas d’'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de president.

En cas d’'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une duree fimitee ; elle
est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 'élection du nouveau president.

l. — Secrétaire

Le conseil d’administration dispose de ia faculté de nommer également, en fixant la duree de
ses fonctions, un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors
d’eux. Il est remplacé par simple décision du conseil.



Article 21

REUNIONS DU CONSEIL

I _ Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la societé 'exige, sur convocation
de son président. De plus, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, des administrateurs
constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent demander au president de le ccnvoquer sur
un ordre du jour détermine.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la presidence
de son président ou en cas d’empéchement, du membre désigne a cet effet par le conseil. I
peut se réunir en tout autre endroit avec I'accord de fa majorite des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la seance du conseil.

I — Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitie au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises & la majorite des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du president est préponderante.

1. — Tout administrateur peut donner, par lettre ou télegramme, mandat a un auire
administrateur de la représenter a une séance de consell.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d’une seule des
procurations regues par application de l'alinéa precedent ;

Ces dispositions sont applicables au representant permanent dune personne moraie
administrateur.

V. — Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux reunions du conseil
sont tenus a la discrétion & 'égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par le président du conseil.

Article 22

PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux etablis
sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social conformément aux dispositions
reglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excuseés ou
absents. Il fait état de la présence ou de 'absence des personnes convoquées a fa reunion du
conseil d’administration en vertu d’une disposition légale, et de la présence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le proces-verbal est revétu de la
signature du président de la séance et d’au moins un administrateur. En cas d'empéchement du
président de la séance, il est signé par deux administrateurs au moins.



Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifies par le
président du conseil d’administration, un directeur général, ['administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet. Au
cours de la liquidation de la société, ces coples ou extraits sont valablement certifies par un
seul liquidateur, il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice ainsi que
de leur présence u de leur représentation a une séance du conseil dadministration par la
production d’une copie ou d'un extrait de proces-verbal.

Article 23

PQUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

l. - Principes
| e conseil d’administration détermine les orientations de 'activité de la societe et veille a leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembiées d’actionnaires et dans la
limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société ét
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que 'acte dépassait l'objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer celle preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contréles et vérifications qu'll juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations necessaires a 'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

Il. - Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte a l'assemblée générale et exécute ses decisions. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

ifI. - Comité d’études

L e conseil d’administration peut décider la création de comités charges d'etudier les questions
que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilite. Il fixe la rémuneration
des personnes les composant.



Article 24

DIRECTION GENERALE

|. — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la sociéte est assumee sous
sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur general.

| e choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les liers dans les conditions
réglementaires.

| a délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalite d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou représentes.

I ’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut élre
inférieure a un an.

A l'expiration de ce délai, le conseil d’administration doit deliberer sur les modalites d’exercice
de la direction génerale.

il - Directeur géneral

1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions du
§ 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par e President, soit par une personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur géneral.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

| e Directeur Général est obligatoirement Commissaire aux Comples.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'age aura été afteinte, le directeur géneral sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procede a la désignation d’un nouveau directeur
general.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseif d’administration. Lorsque le

directeur général n‘assume pas les fonctions de President du conseil d’administration, sa
révocation peut donner a des dommages et interéts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous reserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblees d’actionnaires et au conself
d’administration.



Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

[ a société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de l'objet
social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

jll. — Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur genéeral, que cette fonction soit assumée par le Président du
conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargees d'assister le directeur général avec le titre de
directeur général délegue.

| e nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixe a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration determine l'etendue et la duree
des pouvoirs accordés aux directeurs généraux delegues.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur géneral.

| e conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux delégues.
E£n cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf decision contraire du conseil d’administration, feurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur general.

Article 25

EXERCICE DES FONCTIONS DE COMMISSAIRE AUX COMPTES
ET SIGNATURE SOCIALE

1 Les fonctions de Commissaire aux Comptes sont exercées, au nom de la societe, par des
Commissaires aux Comptes personnes physiques, actionnaires ou dirigeants.

5 D'une maniére générale, les actes généraux concernant la société, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, les mandats sur fous banquiers, débiteurs et dépositaires, et les
souscriptions, endos, acceplations avals ou acquits d’effets de commerce sont signés, soit
par l'une des personnes investies de la direction générale, soft encore par tous fondes de
pouvoirs habilités & cet effet ; ceux-ci doivent étre Commissaires aux Comptes lorsquil
s'agit d’apposer la signature sociale sur les rapports et tous documents relevant de
P'exercice de la profession de Commissaire aux Comples.

Les actes décidés par le Conseil peuvent étre également signes par un mandataire special
du Conseil.
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Article 26

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

[ 'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activite, une

somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais
généraux de la societe.

Le conseil d’administration répariit ces jetons de présence entre ses membres comme il
F'entend.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux administrateurs, sauf
3 ceux liés par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi et l'article 16 des
statuts.

Le conseil d’administration peut autoriser le remboursement des frais de voyages et de
déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs-dans lintérét de la societe.

Article 27

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS
OU DIRECTEURS GENERAUX

[ — Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée ente /a
société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux delegues, l'un de ses
administrateurs, 'un de ses actionnaires disposants d’une fraction de vote superieure a 5% ou,
s’il s’agit d’une société actionnaire, la société contrélant au sens de P'article 233-3 du Code de
Commerce, doit étre soumise a I'autorisation préalable du conseil d’administration.

i en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du conseil d’administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs
généraux délégués ou I'un des administrateurs de la société propriétaire, associe indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon generale
dirigeant de cette entreprise.

| es conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions legales.

Il. - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégues ainsi qu’aux representants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert en compte

courant, ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposee.
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{ll. - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises & la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant, ces
conventions doivent étre communiquées par [lintéressé au president du conseil
Vadministration. La liste et l'objet desdites conventions sont communiques par le president aux
membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

NEUVIEME RESOLUTION

{'Assemblée Générale décide de supprimer purement et simplement les articles 41 a
44 des statuts devenus sans objet.

&rT

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée décide de supprimer les mentions de larticle 6 des statuts devenues
sans objet et de les remplacer par la mention « Le capital initial a été libéré en
numeraire ».

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

{’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un extrait du
procés-verbal constatant ses déliberations pour I'accomplissement de toutes les
formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur [e
Président déclare la séance levée a dix huit heures.

De tout ce qui suit, il a été dressé le présent Proces-Verbal qui a ete signe par les
membres du bureau apres lecture.

Le Président lLe Secrétaire Les Scrutateurs
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DANS SA SEANCE DU 29 MARS 2002

L'an deux mille deux, le 29 mars a 17 heures, les Administrateurs de la société se sont
réunis au siege social, sur la convocation de leur President.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

—  Monsieur Guy BOURGADE : Président Directeur Général
—  Monsieur Jean TOURIN : Administrateur
—  Monsieur Xavier LECARON : Administrateur

Les fonctions de secrétaire sont assumeées par Mademoiselle Delphine RIVIERE.

|2 séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Guy BOURGADE, Président du
Conseil d'Administration, qui constate que trois des Administrateurs sont présents et qu'en
conséquence le Consell peut valablement délibérer.
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1. RENOUVELLEMENT DU PRESIDENT

Monsieur Guy BOURGADE déclare au Conseil étre candidat au renouveilement de son
mandat de Président du Consell.

Il demande au Conseil de bien vouloir se prononcer.

2. CHOIX DE LA MODALITE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

En application des nouvelles dispositions statutaires qui viennent d’etre adoptees, le
Président demande au Conseil d'opter soit pour une Direction Générale exercee par le
Président du Conseil, soit pour une Direction assumée par une autre personne physique
dénommée Directeur Géneral.

Ceci étant exposé, un débat s’engage alors enfre les administrateurs, au cours duquel le
Président apporte toutes les précisions demandees.

Diverses observations sont échangées, puis personne ne demandant plus ta parole, les
décisions suivants sont mises aux voix :

PREMIERE DECISION

Monsieur Guy BOURGADE est renouvelé pour la durée de son mandat dadministrateur,
dans ses fonctions de Président du Conseil.

Monsieur Guy BOURGADE déclare accepter ces fonctions et remercie les administrateurs
de la confiance qu'ils lui témoignent.

Monsieur Guy BOURGADE n'est pas rémunéré pour ces fonctions. Il conserve le droit, sur
justificatifs, au remboursement des frais supportés dans le cadre de ses fonctions.

Cette décision est adoptée & I'unanimite des votants.

DEUXIEME DECISION

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide d’opter pour I'exercice de la
Direction Générale de la société par le Président du Conseil. Cette option est prise pour une
durée de six ans.

Le Conseil constate en conséguence que le Président prendra désormais le titre de
Président Directeur Géneral.

Cette décision est adoptée a 'unanimité des votants.



TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, le Conseil d’administration prend acte de ce que
Monsieur Guy BOURGADE cumulera & compter de ce jour les fonctions de President et de
Directeur Général sous le titre de Président Directeur Genéral, avec tous les pouvaoirs
conférés par la loi et les statuts tant au Président du Conseil qu'au Directeur General et ce
pour la durée restant & courir de son mandat d’administrateur.

Cette décision est adoptée a I'unanimite des votants.

Aprés I'étude des questions diverses et plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est
levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, signé par le President
et deux administrateurs.

Guy BOURGADE Jean TOURIN Xavier LECARON
Président Directeur Géneéral Administrateur Administrateur
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COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE REVISION COMPTABLE

GUY BOURGADE ET ASSOCIES

G.B.A. COFIREC

SOCIETE DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

10, rue du Docteur Finlay 75015 PARIS

STATUTS

TITRE I

FORME - OBJET — DENOMINATION — SIEGE —- DUREE

ARTICLE 1

FORME

Il existe entre les propriétaires des actions, composant le capital social et celles qui
pourraient étre créées ultérieurement, une société anonyme de Commissaires aux
Comptes, régie par les lois et reglements en vigueur relatifs aux sociétes anonymes,
notamment par le livre deuxiéme du Code de Commerce et le décret n°67-236 du 23
mars 1967 ci-aprés qualifiés “la Loi" et "Le Deécret”, ainsi que par le décret n°69-810 du
12 aolt 1969 modifie, relatif 4 Forganisation de la profession et au statut professionne!

des Commissaires aux Comptes.



ARTICLE 2

OBJET

La Société a pour objet, en France, et dans les départements et territoires

d’Outre-mer. l'exercice de la profession de Commissaire aux Gomptes.
En outre, la Société pourra remplir toutes missions en France et a I'étranger pouvant
atre confiées a des Commissaires aux Comptes en vertu de la loi et des reglements en

vigueur.

Elle pourra prendre des participations dans toutes sociétés de Commissatres aux

Comptes conformément aux textes en vigueur.

Pour réaliser son objet, elie pourra créer, acquerir, vendre, échanger, prendre ou
donner a bail. avec ou sans promesse de vente, gerer ou exploiter tous biens meubles

ou immeubles.

Et plus généralement, elle pourra réaliser toutes opérations financieres, civiles,

mobilieres ou immobiliéres se rapportant a 'un des objets specifies.

ARTICLE 3

DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :

COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE REVISION COMPTABLE
GUY BOURGADE ET ASSOCIES

Et a pour sigle :

G.B.A. COFIREC



|l es actes, documents, rapports et communication émanant de ia société et destinés
aux tiers ou a la clientéle, les lettres, factures, annonces et publications diverses,
doivent indiquer la dénomination sociale, ou son abrégé, ou son sigle ci-dessus,
nrécédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société anonyme de
Commissaires aux Comptes» ou « S.A. de Commissaires aux Compies», de
’'énonciation du capital social, du lieu et du numéro d'immaitriculation de la Societe au
Registre du Commerce et des Sociétés et peuvent indiquer la compagnie regionale ou

la société est inscrite.

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a :
PARIS 15°™ — 10, rue du Docteur Finlay

soit dans le ressort de la Compagnie Régionale de Paris.

| peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d’'un département

imitrophe par une simple décision du Conseil d’'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et
partout ailleurs en France en vertu d’une décision de '’Assemblee (Geénerale

Extraordinaire des actionnaires.
Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'’Administration, celui-ci est autorisé a

modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5

DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99) a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes,
sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I'Assemblée

Générale Extraordinaire.



TITRE 11

CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6

APPORTS

fffff

Le capital initial a été libéré en numeraire.

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 150.000 Euros.

Il est divisé en 2 500 actions de 60 Euros de valeur nominale chacune d’'une seule

catégorie numérotées de 1 a 2 500 inclus.

ARTICLE &

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut-&tre augmente par tous modes et toutes manieres autorisees par

la Lol.

| 'Assemblée  Générale Extraordinaire est seule compéetente pour décider

'augmentation du capital, sur le rapport du Conseil d’Administration contenant les

indications requises par la Lo!.



Conformément a la Loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions. un droit de préférence a la souscription des actions de numeéraire emises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel
ou collectif. lis disposent en outre, dans tous les cas, d'un droit de souscription a titre
aductible. Si les souscriptions natteignent pas le montant de I'augmentation de

capital, le solde est reparti par ie Conseil d’Administration. Les augmentations de

capital sont réalisées nonobstant l'existence de « rompus », les droits de souscription

et d'attribution étant négociables ou cessibles par les voies civiles.

Le droit a I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

ARTICLE 9

REDUCTION DE CAPITAL

| 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut aussi sous reserves, le
cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou decider 1a réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la reduction

de capital ne peut porter atteinte a I'egalite entre les actionnaires.

|a réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidee que SOUS la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinee a amener celui-ci au moins au minimum légal a
moins que la société ne se transforme en société d’'une autre forme n'exigeant pas un

capital supérieur au capital social apres sa réduction.



ARTICLE 10

LIBERATION DES ACTIONS

| es sctions souscrites en numéraires doivent etre libérées selon les modalités fixees
par 'Assemblée Générale Extraordinaire, libération qui ne peut étre inférieure a un
quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas echeant, de

la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel de Conseil
4’ Administration, dans le délai de cing ans a compter du jour ol cette augmentation de

capital est devenue definitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec

accusé de réception, adressée a chaque titulare d’actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non ibéré des actions
norte, de plein droit et sans qu’il soit hesoin de procéder a une formalité quelconque,
intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de laction
nersonnelle que la societe peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures

d’exécution forcée prévues par la Lol

ARTICLE 11

FORME DES ACTIONS

| es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les

modalités prévues par la Loi.

A |a demande de I'actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera delivree

par la Sociéte,



ARTICLE 12

| ISTE DES ACTIONNAIRES

|4 liste des actionnaires sera communiquée a la commission d’inscription et a la

Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, ainsi que toutes maodifications

apportées a cette liste.



TITRE I11

{ ES ACTIONNAIRES — ADMISSION — RETRAIT — EXCLUSION
TRANSMISSION DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGA TIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 13

ACTIONNAIRES ET CAPITAL SOCIAL

Les trois quarts au moins en nombre des actionnaires devront étre des Commissaires
aux Comptes inscrits, personnes physiques ou morales et les trois quarts du capital
social devront toujours étre détenus par des Commissaires aux Comptes inscrits,

personnes physiques ou morales.

Lorsqu’une société de Commissaires aux Comptes a une participation dans le capital
de la société, les actionnaires non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus

de 25% de I'ensemble du capital des deux societes.

Lorsqu'a la suite d'une succession ayant pour effet de reduire la part des
Commissaires aux Comptes dans le capital au-dessous du seuil des trois quarts, ies
ayants droits non Commissaires aux Comptes seront dans l'obligation de ceder un
nombre d'actions nécessaires de fagon & respecter les dispositions 1égales dans un

déiai de deux ans.

ARTICLE 14

ENTREE ET RETRAIT PAR CESSION D'ACTIONNAIRES

'entrée ou le retrait, par cession, d’actionnaires de quelque maniere qu’il intervienne

sera communiqué a la Compagnie Régionale dont reléve la societe.



ARTICLE 15

EXCLUSION

1. Causes d’exclusions d’office
Un actionnaire est exclu d’office de sa qualité de Commissaires aux Comptes :

~  lorsqu'il est radié sur sa demande de la liste des Commissaires aux Comptes,
—  lorsqu'il est radié de la liste des Commissaires aux Comptes a titre disciplinaire,
~  lorsqu’il est omis de la liste des Commissaires aux Comptes pour une durée

supérieure a deux ans.
2. Causes d’exclusion facultative

La suspension n‘entraine pas par elle-meéme 'exclusion de la société. Toutefois, celle-
ci peut, a 'unanimité des autres actionnaires, prononcer I'exclusion de 'un d'entre eux
en sa double qualité d’actionnaire et de Commissaire aux Comptes, lorsque celui-ci est

condamné a la peine disciplinaire de la suspension pour une durée é&gale ou

supérieure a trois mois.

| 'axclusion d’un actionnaire non Commissaire aux Comptes peut etre prononcee pour
tout fait dament constaté de nature a porter atteinte a sa probité ou a son honorabilite.

Dans ce cas. si I'exclusion est prononcée, eile ouvre droit a une juste indemnisation.

3. La procédure d’exclusion

| 2 décision d’exclusion ne pourra étre prise que par une Assemblee Générale a
laquelle l'actionnaire dont I'exclusion est projetée devra étre convoqué a peine de
auliité © il devra étre entendu et ses observations devront étre consignees au Nroces-

verbal.
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4. Les conséquences de 'exclusion

—  En cas d’exclusion d’office :

L’actionnaire perd sa qualité d'actionnaire Commissaire auX Comptes a compter du
jour ou la décision pronongant sa radiation est devenue définitive. 1l dispose alors d'un
délai de six mois a compter de la date de sa radiation pour céder tout ou partie de ses
actions afin de maintenir la part du capital détenue par les Commissaires aux

comptes.

Toutefois, la société a l'unanimité des autres actionnaires peut 'exclure de toute

participation au capital. ll dispose du méme délai pour céder toutes ses actions.

_  En cas d'exclusion facultative :

| ’actionnaire dispose du méme délai pour céder ses actions a compter de la decision
de PAssemblée Générale. A défaut pour 'associé exclu de ceder ses actions dans le
délai ci-dessus visé, la société peut alors procéder a la cession d’office dans les

conditions fixées a I'article 16, ci-apres.

| e Président du Conseil d’Administration sera alors investi de tout pouvoir & l'effet de

procéder au virement en compte des actions.

ARTICLE 16

TRANSMISSION DES ACTIONS

| 'admission de tout nouvel actionnaire ou associé est subordonnée a un agrément
préatable. Il en est ainsi méme dans le ces des transmissions d’actions par voie de
succassion, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession soit a
un conjoint, soit un descendant ou un ascendant, dés lors que lesdites personnes ne

sont pas déja actionnaires.
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Toutes cessions ou fransmissions d’actions a des personnes autres que les
actionnaires sont soumises a 'agrément préalable du Consell d’Administration dans les
conditions fixées par les articles 228-23 et 228-24 du Code de Commerce 207 du

décret du 23 mars 1967 ainsi que par 'article 13 des presents statuts.

La demande d’agrément qui doit étre notifiee a la société indique lidentité du
cessionnaire. le nombre d’'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
|’agrément résulte soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans un délai de

trois mois & compter de la demande.

Si I'agrément est refusé, le Conseil d’Administration doit, dans les trois mois suivant la
notification du refus, faire acquérir les actions par un ou des actionnaires, un tiers ou,
avec le consentement du cédant, par ia société en vue d'une réduction de son capital.
En cas d'achat par des actionnaires, ils sont réputés acquéreurs a proportion de leur

nombre ancien d’actions.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil sans préjudice du droit du cedant de
conserver ses actions. Les frais d’expertise seront nartagés par moitié entre cédants et
cessionnaires. En cas de désaccord entre les experts, le litige sera soumis a 'arbitrage

du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ou est

inscrite la societé.

Si & I'expiration du délai de trois mois apres la notification du refus d’agrément, 'achat
de toutes les actions n'est par réalisé, 'agrement est considéré comme donné pour la
totalité des actions sur lesquelles portait la demande de cession. Ce delal peut

toutefois &tre prolongé par décision de justice, a la demande de la sociéte.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 tous modes de cession a un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu de 'ordonnance de justice ou autrement
ainsi qu'aux cessions de droits oréférentiels de souscription ou de droits d’attribution

en cas d’augmentation de capital.
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ARTICLE 17

1° -

2° -

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les benefices et dans l'actif social a une part
proportionnelle au nombre des actions émises, et notamment, au réglement de la
méme somme nette, pour toute répartition ou fout remboursement fait au cours
de la vie sociale ou lors de la liquidation. En consequence, toutes mesures
devront étre prises, pour que chaque action béneficie comme toutes les autres,
de toutes exonérations fiscales auxqueiles les repartitions ou remboursements

susvisés pourraient donner lieu.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe, et la cession comprend tous les dividendes échus et non payes et a

échoir, ainsi que la part éventuelle dans les fonds de réserves et provisions.

La propriété d'une action emporte de plein droit, adhésion aux statuts de la

société et aux décisions de 'Assemblee Génerale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou d’autres représentants d'un actionnaire
ne peuvent, sous queique pretexie que ce soit, requérir 'apposition des scellés
sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration : ils doivent,
pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux

décisions de I'Assemblée Générale.

3° . Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant des

actions qu'ils possédent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.



4° -

5° -
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Chaque fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de groupement, d’attribution de titres,
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération
sociale, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne
neuvent exercer ce droit qua la condition de faire leur affaire personnelie du
groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente du nombre de titres

nécessaires.

Aux Assemblées, chaque actionnaire a autant de VOIX qu’il possede ou
représente d'actions, sans limitation, mais sous réserve de l'application aux
Assemblées Générales assimilees aux Assemblées constitutives, des

dispositions de rarticle 225-10 du Code de Commerce.

Pour ce qui concerne les actions entrant dans la catégorie des 75% réservée aux
Commissaires aux Comptes, la nue-propriété doit toujours etre détenue par un
Commissaire aux Comptes et le nu-proprietaire seul vote dans toutes les
Assembiées Générales et Speéciales, lorsque 'usufruitier n'est pas lui-méme

Commissaire aux Comptes.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d’aftribution d’actions gratuites

appartiennent au nu-proprietaire. Si celui-ci néglige d’exercer ses droits, I'usufruitier

peut se substituer au nu-propriéetaire.
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TITRE1V

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18

CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

I 4 société est administrée par un conseil d’administration. composé de trois membres
au moins et de dix huit au plus, sous réserve de la derogation prévue par les
dispositions en vigueur en cas de fusion (vingt quatre membres pendant trois ans) et

dont les deux tiers ne devront pas étre 4gés de plus de soixante dix ans.

I es administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 'assemblee

générale ordinaire des actionnaires.

Un salarié de la société peut devenir administrateur dés lors que son contrat de travail
est antérieur @ sa nomination en qualité d’administrateur et quil correspond a un

emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de son contrat de travail.

I e nombre des administrateurs liés & la société par un contrat de travail ne peult

dépasser les deux tiers des administrateurs en fonction.

Les trois quarts au moins des adminisirateurs doivent étre choisis parmi les

actionnaires Commissaires aux Comptes.

| es administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales ; ces dernieres
doivent, lors de leur nomination, désigner un representant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilites civiles
et pénales que s’il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de /a
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente ; si celle-ci revoque son
représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement et d'en

informer sans délai la société.
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Les représentants permanents des sociétés de Commissaire aux Comptes

actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes.

| ’‘acceptation et 'exercice par une personne physique du mandat d’administrateur
entrainent I'engagement pour lintéressé d’affirmer a tout moment, sous la foi du
serment, qu'il satisfait a la limitation requise par /a loi, en ce qui concerne le cumul du
nombre de mandats de direction de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire

francais que peut occuper une meme personne.

Toute personne physique qui, lorsqu’elle accéde a un nouveau mandat, se trouve en
infraction avec les dispositions relatives au cumul, doit dans les trois mois de sa
nomination de démettre de I'un de ses mandats. A l'expiration de ce délai, elle est
démise d’office de son nouveau mandat, avec obligation de restituer les rémunérations
percues, sans que soit remise en cause Ia validité des délibérations auxquelles

Vintéressé a pris part.

ARTICLE 19

DUREE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS

I a durée des fonctions des administrateurs est de six années lorsquils ont ete

nommés par '’Assemblée Générale QOrdinaire.

I es fonctions d’'un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de 'assemblee
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice ecoule et tenue
dans P'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont toujours reéligibles.

lIs peuvent étre révoqués a tout moment par Passembliée génerale ordinaire.
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ARTICLE 20

ORGANISATION DU CONSEIL

|. — Président

I e conseil d'administration élit parmi ses membres un president qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il determine sa rémunération. Le
Président doit étre choisi parmi les membres du Conseil d’Administration

Commissaires aux Comptes.

Pour 'exercice de ses fonctions, le Président du conseil d’administration doit élre agé

de moins de soixante dix (70) ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le président du conseil
J’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procede a la designation

d'un nouveau président dans les conditions prevues au présent article.

Le président est nommeé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout
moment. En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil

d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de president.

En cas dempéchement temporaire, cette délégation est donnee pour une duree
limitée : elle est renouvelable. En cas de deces, elle vaul jusqu'a I'élection du nouveau

president.
II. — Secrétaire
I e conseil d’administration dispose de la faculté de nommer également, en fixant la

durée de ses fonctions, un secrétaire qui peut éltre choisi, soit parmi les

administrateurs, soit en dehors d’eux. Il est remplacé par simple decision du conseil.
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ARTICLE 21

REUNIONS DU CONSEIL

I — Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que linteret de la société
Vexige, sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas reuni
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du conseil peuvent demander au président de le convoquer sur un ordre du

jour détermine.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil

d’administration sur un ordre du jour détermine.
| es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

I e conseil se réunit au siege social ou en tout autre endroit de la meme ville sous la
présidence de son president ou en cas d’empéchement, du membre désigné a cet effet
par le conseil. Il peut se réunir en tout autre endroit avec 'accord de la majorite des

administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la seance du

conseil.

Il — Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitie au moins de
ses membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres

présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président est preponderante.

Il — Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre

administrateur de la représenter a une séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours dune méme séance, que dune

seule des procurations regues par application de l'alinéa precedent ;
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Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale

administrateur.
IV — Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux reunions du

conseil sont tenus a la discrétion & 'egard des informations présentant un caractere

confidentiel et données comme telles par le président du conseifl.

ARTICLE 22

SROGES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

| os délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, coté et paraphe, et tenu au siege social conformement

aux dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excuses
ou absents. !l fait état de la présence ou de 'absence des personnes convoquees a la
réunion du conseil d’administration en vertu d'une disposition légale, et de la presence
de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le procés-verbal
est revétu de la signature du président de la seance et d’au moins un administrateur.
En cas dempéchement du président de Ia séance, il est signé par deux

administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés
par le président du conseil d’administration, un directeur général, I'administrateur
déléqué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir
habilité & cet effet. Au cours de la liquidation de la sociéte, ces copies ou extraits sont
valablement certifiés par un seul liquidateur, il est suffisamment justifié du nombre des
administrateurs en exercice ainsi que de leur presence u de leur représentation a une
séance du conseil d’administration par la production d’une copie ou d’un extrait de

proces-verbal.
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ARTICLE 23

POUVOQIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

|. - Principes

{ e conseil d’administration détermine les orientations de lactivité de la societeé et veille

g leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de r'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne

marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait I'objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constifuer cette

preuve.
[ e conseil d’administration procéde aux contrbles et verifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 'accomplissement
de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu'll

estime utiles.

Il. — Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conself d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a 'assemblée générale et execute ses décisions. Il veille au
hon fonctionnement des organes de la société et s\assure que les administrateurs sont

en mesure de remplir leur mission.
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IIl. — Comité d’études

[ e conseil d’administration peut décider la création de comités charges detudier les
questions que lui-méme ou son president soumet, pour avis, a leur examen. |l fixe la
composition et les attributions des comites qui exercent leur activite sous sa
responsabilité. Il fixe la remunération des personnes fes composant.

ARTICLE 24

DIRECTION GENERALE

|. — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit
par une autre personne physique nommee par le conseil d’administration et portant le

titre de directeur général.

I e choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectue par
le Conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les

conditions réglementaires.

I a délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou

representes.

L ‘option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne

peut étre inférieure a un an.

A lexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalites

d’exercice de la direction générale.
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iI - Directeur géneral

1. Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformement aux
dispositions du § 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le President,
soit par une personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le

titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de Président et
de directeur général, il procéde a la nomination du directeur geénéral, fixe la duree de
son mandat, détermine sa rémunération et, le cas echeant, les fimitations de ses

DOUVOIrS.
| e Directeur Général est obligatoirement Commissaire aux Comptes.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre age de moins de 70 ans.
Lorsqgu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur géneral
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procede a fa désignation d’'un nouveau

directeur genéral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration.
Lorsque le directeur général n‘assume pas les fonctions de Président du conseil
d’administration, sa révocation peut donner a des dommages et interéts, si elle est

décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de ['objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assemblees

d’actionnaires et au conseil d’administration.
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Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

L a société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de
I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer celle preuve.

lll. — Directeurs généraux délégues

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président
du conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees dassister le directeur

général avec le titre de directeur général delégue.
[ e nombre maximum des directeurs généraux delégués est fixé a cinq.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'eétendue et

la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délegues.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs géneraux délegues disposent des mémes

pouvoirs que le directeur géneral

le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs geéneraux

délégues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur géneéral, les
directeurs généraux délégués, conservent, sauf decision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqua la nomination dun

nouveat directeur général.
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ARTICLE 25

EXERCICE DES FONCTIONS DE COMMISSAIRE AUX COMPTES
ET SIGNATURE SOCIALE

1 Les fonctions de Commissaire aux Comptes sont exercées, au nom de [la societe,

par des Commissaires aux Comptes personnes physiques, actionnaires ou

dirigeants.

o D'une maniére générale, les actes généraux concernant la société, ainsi que les
rotraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et
dépositaires, et les souscriptions, endos, acceptations avals ou acquits d’effets de
commerce sont signés, soit par lune des personnes investies de fa direction
générale, soit encore par tous fondés de pouvoirs habilités a cet effet; ceux-ci
doivent étre Commissaires aux Comptes lorsqu’il s'agit d’apposer la signature
sociale sur les rapports et tous documents relevant de Fexercice de la profession

de Commissaire aux Comptes.

Les actes décidés par le Conseil peuvent étre egalement signés par un mandataire

spécial du Consell.

ARTICLE 26

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

| 'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur
activité. une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant est

porté aux frais généraux de la sociéte.

I e conseil d’administration répartit ces jetons de présence entre ses membres comme

il Pentend.
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Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut éftre allouée aux
administrateurs, sauf a ceux liés par un contrat de fravall dans les conditions

autorisées par la loi et l'article 16 des statuts.

I e conseil d’administration peut autoriser le remboursement des frais de voyages et de
déplacement et des depenses engagées par les administrateurs dans [linteret de fa
sociéte.

ARTICLE 27

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS
OU DIRECTEURS GENERAUX

|. - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee
ente la société et son directeur général, I'un de ses directeurs generaux délegues, 'un
de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposants dune fraction de vote
supérieure a 5% ou, s’il s'agit d'une société actionnaire, la société controlant au sens
de P'article 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du

conseil d’administration.

il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est

indirectement intéressee.

Sont également soumises & l'autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, 'un
des directeurs généraux délégués ou lun des administrateurs de la sociéte
propriétaire, associé indefiniment responsable, gérant, administrateur, membre du

conseil de surveillance ou de facon générale dirigeant de cette entreprise.

I es conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions legales.
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{l. — Conventions interdites

A peine de nullité du contral, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi
qu'aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la societe, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant, ou autrement, ainsi que de

faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

la méme interdiction s’appligue aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes

ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposee.

{iIl. — Conventions courantes

L es conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises & la procédure légale d’autorisation et d’approbation.
Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par lintéressé au president
du conseil d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiques
par le président aux membres du consell d'administration et aux commissaires aux

comptes.

ARTICLE 28

COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, qui exercent leurs missions

dans les conditions fixées par les lois et reglements.
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Les Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont nommes pour Six
exercices : leurs fonctions expirent avec I'Assemblée Génerale qui statue sur les

comptes du sixiéme exercice.

Toutefois, les fonctions du Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le
titulaire, ne durent que pendant l'indisponibilité du titulaire, a moins que celle-ci ne soit
définitive, auquel cas le suppléant remplace définitivement le ftitulaire jusqu'a
'expiration du mandat de celui-ci. Un suppléant devra ensuite étre nomme par la plus

orochaine Assembiée Générale.

Les Commissaires ont droit, pour chague exercice, é-des honoraires détermines
conformément a la réglementation en vigueur. En dehors des missions speciales que
leur confére la Loi, les Commissaires aux Comptes procédent a la certification des
comptes annuels telle qu'elle est prévue par la Loi. lis s'assurent aussi que 'égalite a

été respectée entre les actionnaires.

Les Commissaires sont convoqués par letire recommandée avec demande d'avis de
réception et, en méme temps que les intéressés, a la reunion du Consell
d’Administration qui arréte les comptes de l'exercice écoulé, ainsi qu'a toute
Assemblée d’Actionnaires. lIs peuvent, en outre, étre convoqués de la méme maniere

3 toute autre réunion du Conseil.
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TITRE V

ARTICLE 29

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

les décisions collectives des actionnaires sont prises .en Assembiées (Geénerales,
lesquelles sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires, d’extraordinaires a

caractére constitutif, selon la nature des décisions gu’elles sont appelées a prendre.

les Assemblées Extraordinaires sont celles appelees a delibérer sur toutes
mnodifications des statuts. Les Assemblées Extraordinaires a caractére constitutif sont
appelées a vérifier des apports en nature ou des avantages particuliers. Toutes les

autres assemblées sont des Assemblees Ordinaires.

1. Organe de convocation — lieu de réunion des assemblées

| es assemblées d’actionnaires sont convoguées par le Consell d’Administration. A
défaut. elles peuvent Pétre par le ou les Commissaires aux Comptes, par un

mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la

demande d'actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social. Apres 1a

dissolution de la société, les assemblées sont convoquées par e ou les liquidataires.

| es assemblées d’actionnaires sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du

ressort de la Compagnie régionale aupres de laguelie |a société est inscrite.



28

2 Formes et délais de convocation

| es Assemblées Générales sont convoquées et déliberent dans les conditions fixées

par la Loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou dans un autre lieu precisé dans Favis de

convocation.

Lorsqu’'une assemblée n'a pu délibérer regulierement, faut du quorum requis, la
deuxieme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiere et l'avis
de convocation rappelle la date de celle-ci. Il en est de méme pour la convocation

d’'une assemblée prorogée conformément a la Loi.

| e délai entre 1a date de convocation, et la date de 'assemblée est de quinze jours sur
nremiére convocation et de six jours sur convocation suivante.

3. Ordre du jour des assemblées

L'ordre du jour de l'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation ou par

'ordonnance judiciaire désignant le mandataire charge de la convoquer.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quotité du capital fixée par les dispositions
légales et réglementaires ont la faculté de requerir ’inscription de projets de resolutions

a l'ordre du jour de 'assemblee.

Celle-ci ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel

ne peut &tre modifié sur deuxiéme convocation.

Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs

et procéder a leur remplacement.



29

4. Admission aux assembiées

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Generales ou de s’y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libeéres
des versements exigibles et inscrits @ son nom depuis cing jours au moins avant |a
date de la réunion. Le Conseil d’Administration peut réduire ce delai par voie de

mesure générale bénéficiant & tous les actionnaires.

En cas de démembrement de la propriété de I'action, seul le titulaire du droit de vote
peut participer ou se faire representer a 'assemblée. Les propriétaires d’actions
indivises sont représentes a 'Assemblée Générale par 'un d’eux ou par un mandataire
unique qui est désigné, en cas de désaccord, par ordonnance du Président du Tribunal

de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

5. Représentation des actionnaires — vote par correspondance

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre membre du college
d’actionnaires auquel il appartient ou également, s'il n'est pas Commissaire au Compte
lui-méme, par son conjoint. Le mandat est donne pour une seule assemblée ; il peut
'étre pour deux Assemblées, I'une Ordinaire, l'autre Extraordinaire, sil elles sont
tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Il vaut pour les assembiees

successivement convoquées avec le méme ordre du jour.

Le Conseil d’Administration est tenu de joindre a toute formule de procuration quiil
adresse aux actionnaires, soit directement, soit par le mandataire qu'il a désigné a cet
effet, les renseignements prévus par les dispositions réglementaires. La formule de
orocuration doit informer l'actionnaire que s'il f'utilise sans désignation de son
mandataire, le Président de assemblée émettra en son nom un vote favorable a
'adoption des projets de résolutions présentés ou agrees par le Conseil
d’Administration et un vote défavorable a l'adoption de tous les autres projets de
résolutions. Pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire le choix de son

mandataire qui n'a pas faculté de se substituer une autre personne.
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A compter de la convocation de 'assemblee et jusqu’au cinguieme jour inclusivement
avant [a réunion, tout actionnaire remplissant les conditions dadmission aux
assemblées peut demander a la société de lul envoyer a ladresse indiquéee une
formule de procuration. La société est tenue de proceder a cet envol avant la reunion

et a ses frais.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire conforme
aux prescriptions légales et don il n'est tenu compte que s'il est recu par la societé
avant la réunion de Fassemblée, dans le délai fixé par les dispositions en vigueur. Les
formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont

considérés comme des votes négatifs.

6. Tenue de I'assemblée — bureau

L'assemblée est présidée par le Président du Consell d’Administration ou, en son
absence, par un Vice-Président ou par 'administrateur provisoirement deléegué dans
les fonctions de Président. A défaut, elle élit elle-méme sont Président. En cas de
convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de justice ou par
les liquidateurs, I'assemblée est presidée par celul ou par 'un de ceux qui l'ont
convoquée. Les deux membres de I'assemblee presents et acceptants qui disposent
du plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs. Le bureau ainsi
constitué désigne un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membres

de 'assemblée.

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires presents ou leurs
représentants et certifiée exacte par les membres du bureau. Elle est déposée au
sieége social et y sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas
échéant, les formulaires de vote par correspondance. Elle doit, avec ses annexes, étre

communiguée a tout actionnaire le requerant.

e bureau assure le fonctionnement de assemblée mais ses décisions peuvent, a la
demande de tout membre de Passemblée, éfre soumises au vote souverain de

'assemblée elle-méme.
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7. Vote

| e droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles representent et chaque action donne droit a une voix au
moins. Toutefois, dans les Assemblées Extraordinaires a caractere constitutif, chaque

actionnaire, qu'il soit présent ou représenté, ne dispose que d'un maximum de dix VOIX.

Les votes s'expriment soit a main levee, soit par appel nominal. Il peut étre procedé a

un scrutin secret dont 'assemblée fixera alors les moda ités a la demande de membres

représentant, par eux-memes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote

de 1a résolufion en cause.

Pour ce qui concerne les actions entrant dans la catégorie des 75%, réservee aux
Commissaires aux Comptes, le droit de vote qui leur est attaché appartient au nu-
oropriétaire dans tous les cas. Le droit de vote attaché & l'action est exerceé par le

propriétaire des actions mises en gage.

| a société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle. Sont en outre
orivées du droit de vote : les ~ctions non libérées des versements exigibles, les actions
de I'apporteur en nature ou du nhénéficiaire d’'un avantage particuiier lors de
'approbation de ces apports et avantages, les actions des souscripteurs éventuels
dans les assemblées appelées a statuer sur la suppression du droit préférentiel de

souscription et les actions de lintéressé dans la procédure prévue a l'article 27.

8. Proces-verbaux

les délibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux etablis

dans les conditions prévues par les réglements en vigueur.

Les copies ou exiraits de ces procés verbaux sont valablement certifies par le
Président du Conseil d’Administration, par l'administrateur provisoirement délégué
dans les fonctions de Président ou un administrateur exercant les fonctions de
Directeur Général. Aprés la dissolution de la société et pendant sa liquidation, ces

copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur.
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ARTICLE 30

ASSEMBLEES ORDINAIRES

1. Objet et tenue

| 'Assembiée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du
Conseil d’Administration et qui ne relévent pas de la compétence de 'Assemblee
Générale Extraordinaire. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de
la cloture de I'exercice, pour statuer sur toutes les questions relatives aux comptes
annuels ; ce déial peut étr:e prolongé a la demande du Conseil d’Administration par

ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

2. Quorum et majorite

| ’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiere convocation,
que si les actionnaires présents ou représentés, ou ayant voté par correspondance,
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation. aucun quorum n'est requis. L'Assembiée Générale Ordinaire statue a la
maijorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris

les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 31

ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES
ET ASSEMBLEES A CARACTERE CONSTITUTIF

1. Objet et tenue

{'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitee a modifier les statuts dans

toutes leurs dispositions.
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Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf a l'occasion
d'un regroupement d’actions reguiierement effectué, ou pour la negociation de

« rompus » en cas d'augmentation ou de reduction de capital.

Elle ne peut non plus changer la nationalite de la société, sauf les exceptions prevues

par la Lol.

Par dérogation a la compétence exclusive de I'Assemblée Extraordinaire pour touies
modifications aux clauses relatives au montant du capital social et au nombre des
actions qui le représentent, dans la mesure ou ces modifications correspondent
matériellement au résultat d’'une augmentation, d'une rédu'ction ou d'un amortissement

du capital, peuvent étre apportées par le Conseil d’Administration.

2. Quorum et majorite

Sous réserve des dérogations prévues pour certaines augmentations du capital et pour
les transformations, 'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que
si les actionnaires présents ou représentés, ou ayant voté par correspongance,
possédent au moins, sur premiere convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme
assemblée peut étre prorogée a une date posterieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convogquée. Sous ces mémes réserves, elle statue a la majorite
des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes, vy

compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a caractere constitutif, les quorum et
majorité ne sont calculés gu'apres déduction des actions apparienant a l'apporteur en
nature ou au bénéficiaire de 'avantage particulier qui n'ont VOIX délibérative ni pour
eux-mémes, hi comme mandataires. Chacun des autres membres de 'Assemblee
dispose, pour lui et pour chacun de ses mandants, d'un nombre de voix égal a celul

des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse exceder dix.
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Par dérogation aux dispositions qui précedent, '’Assemblée Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d’'une Assembiee

Générale Ordinaire.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire appelée a statuer sur la transformation de la
société en société de toute autre forme devra réunir les majorites particuliéres préevues

par la Loi.

ARTICLE 32

DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

| es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son
objet, dans les conditions fixees par les dispositions |égales et reglementaires en
vigueur qui leur assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de

Ia société et a l'exercice de 'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 33

EXERCICE SOCIAL

| ’année sociale commence le 1% octobre et finit le 30 septembre de chague annee.

Par exception, le premier exercice social nrend fin le 30 septembre 1888.
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ARTICLE 34

COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le Consell d’Administration dresse !'inventaire des
dléments actif et passif de la société et les comptes annuels conformement aux

dispositions légales, et établit un rapport de gestion ecrit.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes

et présentés a 'Assemblée Generale Ordinaire Annuelle dans les délais légaux.

ARTICLE 35

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

| 5 différence entre les produits et les charges de 'exercice, aprés deduction des

amortissements et des provisions, constitue le benéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est préievé cing pour
cent pour constituer le fonds de reserve légale. Ce prélévement cesse détre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve est

descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes

antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a Ia disposition de I'Assemblée Génerale qui, sur proposition du
Conseil d’Administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, 'affecter a
des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a fitre de

dividende.
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En outre, 'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
les réserves dont elle & la disposition ; en ce cas la décision indique expressement les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectues. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. L'ecart de

réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut éire faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ne permet pas de

distribuer.

| ‘actionnaire conserve ses droits a la perception au dividende nonobstant une mesure

de suspension ou d'interdiction temporaire d’exercer.

ARTICLE 36

PAIEMENT DU DIVIDENDE — ACOMPTE SUR DIVIDENDES

Le paiement du dividende se fait annuellement a l'epoque et aux lieux fixés par
'Assemblée Générale ou, a défaut, par le Conseil d’Administration. La mise en
paiement du dividende doit avoir lieu dans le delai maximal de neut mois a compter de
la cldture de Yexercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du Tribunal de

Commerce statuant sur requéte a la demande du Conseil d’Administration.

L’'Assemblée Générale qui statue sur les comptes de 'exercice peut accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions dont le prix dont le prix d’emission
est préalablement fixé selon les modalites prévues par la Loi. L'offre de paiement doit
Atre faite simultanément a tous les actionnaires. La demande en paiement de
dividende en actions doit intervenir dans le délai fixé par '’Assembiée Génerale qui ne

neut &tre supérieur & trois mois de cette assemblee.
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Toutefois, lorsgu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par le
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice
orécédent, aprés constitution des amortissements et provisions necessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve, en application de la Loi, a réalisé un bénéfice, il peut etre distribue des
acomptes sur dividende avant approbation des comptes de I'exercice. Le montant de

ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

ARTICLE 37

TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et

suivant les modalités prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelie

adoptee.
Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Conseil d’Administration doit

provoquer une réunion de I'Assemblee Générale Extraordinaire des actionnaires, a

'effet de décider si la société doit étre prorogee.

ARTICLE 38

PERTE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Consell
d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer '’Assemblee Générale Extraordinaire a

reffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.



38

Si la dissolution n'est pas prononcée, la societe est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxidme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue. et sous réserve des dispositions légales fixant le capital social minimum, de
réduire son capital d’'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si, dans ce delal, les capitaux propres n'‘ont pas éte

reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 39

‘DISSOLUTION - LIQUIDATION

A P'expiration de la societé ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, laquelle peut étre décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires. la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la cloture de

celle-cl.

| 2 digsolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, a I'égard des tiers,
'accomplissement des formalités de publicite. Elle ne met paf fin aux mandats des

Commissaires aux Comptes.

| es actionnaires réunis en Assemblée Générale Ordinaire nomment un ou plusieurs
liquidateurs qui doivent étre des Commissaires aux Comptes, dont ils déterminent les

fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplaces

selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation

contraire, donné pour toute la durée de la fiquidation.

| a dissolution de la société met fin aux mandats de la société a llissue des assemblées
d'actionnaires ou d'associés des sociétes controlées statuant sur I'exercice au cours

duquel! la société est dissoute.
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| e Conseil d’Administration doit remettre [es comptes aux liquidateurs avec toutes les
pieces justificatives en vue de leur approbation par une Assemblee Generale Ordinaire

des actionnaires.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet

effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d'agir

ensemble ou séparement.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires

chaque année en Assemblée Ordinaire dans les mémes délais, formes et conditions
que durant la vie sociale. lls réunissent en outre les actionnaires en Assemblées
Ordinaires ou Extraordinaires chaque fois qu'ils le jugent utiie ou nécessaire. Les
actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les memes

conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en Assemblée Génerale Ordinaire statuent
sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la

décharge de leur mandat.
s constatent dans les mémes conditions la citure de ia liquidation.

Si les liquidateurs et les Commissaires aux Comptes de la société negligent de
convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de Commerce, statuant par
ordonnance de référé, peut a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
nour procéder a cette convocation. Si 'assemblée de cldture ne peut déliberer ou si
elle refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du Tribunal

de Commerce, & la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

|'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partage egalement entre

toutes les actions.
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ARBITRAGE DE |.A COMPAGNIE REGIONALE
DONT RESSORT LA MAJORITE DE SOCIETES CONTROLEES

40

STATUANT SUR L’EXERCICE AU COURS DUQUEL LA SOCIETE EST DISSOUTE

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de f'existence de la société ou

aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre
actionnaires, les organes de gestion ou d’administration et la societé, soit entre

actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'execution

es
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des

dispositions statutaires, sont soumises a l'arbitrage du Président de la Compagnie

Régionale des Commissaires aux Comptes dont ressort la société ou ia majorite de

ses actionnaires, saisie par la partie la plus diligence, lequel designera tel membre du

bureau ou telle commission qu’il avisera.

Le ou les arbitres, désignés par le Président de la Compagnie regionale seront tenus

de suivre et de respecter les reégles de droit commun. lls statueront comme amiables

compositeurs et en dernier ressort les parties convenant de renoncer a la voie de

Fappel.

Fait a Paris, le

En autant d’exemplaires que requis par la Lol.



