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Adrticle ler - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par le Code du Commerce et [’ordormance du 19

septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

" Articie 2 - Dénomination

La dénomination est : ACTUALIS

Le nom commercial est : ACTUALIS

La société sera inscrite au tableau de 1’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale (on sous son sigle).

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots “ Société anonyme ™ ou des lettres S.A. et de I’énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention “ société
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de Iindication du tableau de la
circonscription de 1’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux compies ou la

société est mscrite.
Article 3 - Objet

La société a pour objet |’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux

comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.



Elle peut notamment, sous le conirdle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet Iexercice des

participations financiéres
activités visées par les articles 2 et 22, septiéme-alinéa de 12ordonnance du- 19 septembre 1945,

modifiée par la loi du § aoiit 1994, sans que cette détention constitue Pobjet principal de son
activité, (Ord. Art, 7~ II, 2eme alinéa)

Article 4 - Sigge social
Le sidge social est fixé 4 AZE (53200), ZAC de Terre Rouge.

1l pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil
- d*administration et partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.

" Article 5 - Durée

La durée de la sociéis est fixde 4 99 années & compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissohition anticipée ou de prorogation prévus aux

présenis statuts.
Article 6 - Apports - Formation du eapital

11 a été effectud 4 la société les apports suivants :
1°/ Lors de la constituiion :
Apports en numéraire de CINQUANTE ET UN MILLE SIX CENTS FRANCS......... 51.600,00 F

2°/ Lors de la constitution :
Apports en nature d’un cabinet d’expertise comptable sis a CHATEAU GONTIER (53)

et 3 LAVAL (53) de QUATRE CENT QUARANTE HUIT MILLE QUATRE

CENTS FRANGCS «oeeeeecvveessessesseesseaeessesms st sessesasssssassmess s asass s o asssssassassa saosssasecnies 448.400,00 F

39/ Lors de Passemblée générale extraordinaire du 27 novembre 1992,

apport en nature d’un cabinet d’expertise comptable sis an MANS (72) de

TRENTE DEUX MILLE FRANCS...ooiiiemmsrsesinnennieees S eeeeenesssasreeneserensaeraenneees 32.000,00 F

49/ Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2001

incorporation de réserves ordinaires CINQ CENT QUATORZE MILLE NEUF

CENT SEPT FRANCS ET TRENTE SEPT CENTIMES .....cooiriconsrimnnnasssesesssassssens 514.907,37F

59/ Fusion-absorption de la société SECOR par la société CABINET JEAN

ARTHUIS ET ASSOCIES, décidée par 1’assemblée générale extraordinaire

du 30 septernbre 2002, ne se traduisant par aucune augmentation de capital

TOTAL oo sreeecsenssnsssmssssenssssssnsssssasssssssesenssssssissasmasassanasssisnsess reeveeememennnns 1.046.907 37 F
. (soit 159.600 €)

Lors de la fusion par voie d'absorption par la Société de la société AJA CONSEIL, société
anonyme au capital de 657 512,61 euros, dont le si¢ge social est ZAC de Terre Rouge, 53200
AZE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 352 033 393 RCS
LAVAL, suivant décision de ’assemblée générale en date du 31 mars 2012, il a été fait apport
de la totalité du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis s'élevant a

702 476 euros.

Suivant  décision de I’assemblée  générale  extraordinaire en  date du
31 mars 2012, le capital social a été réduit de 101 970 euros , afin d’étre ramené de
267 420 euros a 165 450 euros, divisé en 5 515 actions de 30 euros de valeur nominale
chacune, en raison de I’annulation de 3 399 actions de la société ACTUALIS détenues par



Artiele 7 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage parti culier.

Article § — Capital social
Le capital social de la Société est fixé a la somme de CENT SOIXANTE CINQ MILLE

QUATBE CENT CINQUANTE EUROS (165 450 €).
Il est divisé en 5 515 actions de 30 euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme

catégorie.

Artiele § - Angmentation ou réduction du capital

Danps tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-

comptables et commissaires aux comptes.
Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont nominatives.

L admission de tout nouvel actiounaire est subordonnée & I’agrément du conseil d'administration

(Ord. art. 7-1-4°).
Article 11 - Exclusion &’un professionuel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit an tableau ou sur Ia liste des commissaires
aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société & compter de la date

d’effet de la décision.
Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-

dessous des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permettant 4 la société de respecter ces quatités.

Il peut exiger que le rachat porte sur Ja totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de 1'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions

Chagque action est indivisible 4 ’égard de la SOCI&té.

Le droit de vote appartient & P'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-

propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par ’un d’eux

ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la

demande du copropriétaire le plus diligent.



Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables. vis-
a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apporis en nature, les actionnaires ne supportent les
-pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabiliié de feurs travaux et
“activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la saciété.

Article 14 - Conseil d’administration

"La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et
de dix-huit au plus.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs sont des commissaires aux comptes. Les administrateurs peuvent
étre actionnaires ou non de la société.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Tout adminisirateur sortant est rééligible.
Le nombre des administrateurs ayant atieint I’dge de 70 ans ne peut dépasser le tiers des membres
du conseil d’administration. Si cette limite est atteinte, I’administrateur le plus 8gé est répui€

démissionnaire d’office.

Le conseil ne délibére valablernent que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement
présents.(L. 1966, art. 100)

Les décisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, la voix du président est prépondérante. .

Le comseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. 11 doit exercer ses pouvoirs dans la limite.de I’objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Article 15 - Président

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui doit étre inscrit & I'Ordre des

experis comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.



La limite dape des fonctions de président est fixée & 70 ans.

Article 16 — Direction de ka société

Canlormément aux dispositions de l'article L.225-51-1 du code de commerce, la direction
pénérale de la société est assumeée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d'administration, soit une autre personne physique nommee par. le conseil d'adminisiration et

poriant le titre de directeur géncral.

" Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil

d'administration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et les tiers en sont
informés dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L'option retenue par le conseil d'administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d'administration, ou & l'expiration du

mandat du directeur général.

e changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entratne pas une modification des

slaluts.
1 — Directeur Général

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux dispositions ci-
dessus. la direction générale est assurée soit par le président, sojt par une personne physique,
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur géndral, il procéde 4 la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui
ne peul excéder celle du mandat du président, délermine sa rérmumération et le cas échéant, ies

limitations de ses pouvoirs,

Paur 'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agg de moins de 70 ans. Lorsqu'en
cours de fonctions cette limite d'dge aura éié atteinte, le directeur général sera réputé
démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau directeur général.



Le directeur aénéral est révocable & tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le
directenr général n'assume pas les fonctions .de président du conseil d'administration, sa
révocation peut donner liew 2 dommages-intéréts, si elle-est-décidée sans juste motif,

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société. Il exerce ces pouvairs dans la limite de l'objet social et sous réserve dé ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la soci¢té dans ses rapports avec les tiers. La société esl engagée
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le directeur général doit étre inscrit & I'Ordre des experts-comptables el sur la liste des

conmumnissaires aux comptes.
I — Directeurs Généranx Délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d'administration ou par une autre personne, le comseil d'administration peut nommer tne ou
plusiews personnes physiques chargdes d'assister le directeur géneral avec le iitre de directeur

général délégue.
Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing,

Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégnes doivent &tre 4gés de moins de
70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur général
délégué concerné sera réputé démissionnaire d'office.

Chacun des directeurs généraux délégués doit Etre inscrit 4 1’Ordre des experts-comptables et sur la

Jiste des commissaires aux comptes.

Avrticle 17 - Assembplées d’actionnaires

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par Ja loi

et les réglements.
Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Toul actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de sy faire représenter, quel

s actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et

que soit le nombre de se
inscrits & son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil
nt 4 tous les

d’administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficia

actignnaires.



Tout actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visees ci-dessus.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit sur appel nominal. 11 ne peut étre procédé a un
scrutin secret, dont 1’assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres
représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote'de la

résolution en cause.
Le conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toufe
assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur
identification daus les conditions légales et réglementaires.

‘Article 18 — Quorum et majorités

L assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les
actionfiaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorim n’est requis. Elle statue & la majorité des voix

dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

[>assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnatres présenis ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, I’assemblée peut étre

prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus a celle & laquelle elle avait été convoquée.
Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentés.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire (L. 1966,
arf. 1G1), sous réserve du respect des dispositions de Darticle 7-I-1° de I’ordonnance du 19

septembre 1945.

Article 19 - Année sociale
L’année sociale commence le 1 octobre et finit le 30 septembre de ["année suivante.
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La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 1'exercice.

Sur Je bénéfice diminug, le cas échéant, des pertes antérieres, il est prélevé cing pour cent (5 %)
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.



Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est & la disposition de 'assemblée générale qui, sur la proposition du
conseil d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter 2 nouveau, I’affecier a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, on Je distribuer aux actionnaires 4 titre de dividende.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur Je
bénéfice disiribuable de I’exercice.

. écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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