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DU 31 MARS 2014 §
(...) '
PREMIERE RESOLUTION !
|

L'Assemblée Générale :

- aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire 4
aux apports désigné par décision collective extraordinaire des actionnaires du 6 janvier 2014,

- aprés avoir pris acte de la réalisation définitive de I’opération de fusion absorption de la société
AUDIT CONSEIL COMPTABILITE REVISION - A2CR par la socié¢t¢ AUDIT GESTION
EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA approuvée ce jour par les assemblées générales
extraordinaires des associés des deux sociétés,

- aprés avoir pris acte de la réalisation définitive de I’opération d’apport partiel d’actif de la branche
« Audit » de la société SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO a la
société ACTUALIS AUDIT approuvée ce jour par les assemblées générales extraordinaires des
associés des deux sociétés,

- apres avoir pris connaissance du projet de fusion, signé le 29 janvier 2014, des sociétés AUDIT
GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA, ACTUALIS RH, ASSISTANCE
BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION et SOCIETE D'EXPERTISE
COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO par la société ACTUALIS, aux termes duquel les sociétés :

AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, société a
responsabilité limitée au capital de 112 200 euros, dont le si¢ge social est 167, rue de Beaugé
72000 LE MANS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 349 341 503
RCS LE MANS,

ACTUALIS RH, société par actions simplifiée au capital de 37 000 €, dont le siege social est 15 rue
des Bordagers 8 CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 499 880 961 RCS LAVAL,



ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION, société
anonyme au capital de 250 000 € dont le siege social est 2 square Fran¢ois Truffaut 8 ANGERS
(49000) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 300 092 830 RCS
ANGERS,

SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO, société par actions
simplifiée au capital de 132 000 € dont le siége social est 15 rue des Bordagers 8 CHANGE (53810) et
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 556 950 525 RCS LAVAL,

font apport a titre de fusion a la société ACTUALIS de la totalité de leur patrimoine, actif et passif,

- aprés avoir constaté que le projet de fusion et ses annexes ont été approuvés ce jour par les
Assemblées Générales des associés/actionnaires des sociétés absorbées,

approuve dans toutes ses dispositions ledit projet de fusion.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale :

- aprés avoir rappelé que la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE -
AGECMA a, ce jour, approuvé le projet de fusion avec sa filiale, la sociét¢ AUDIT CONSEIL
COMPTABILITE REVISION — A2CR, société a responsabilité limitée au capital de 45 500 €, dont le
siége social est 167 rue de Beaugé - LE MANS (72000) et immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 434 861 142 RCS LE MANS,

- aprés avoir pris acte que dans le cadre de la fusion absorption de la société AUDIT CONSEIL
COMPTABILITE REVISION — A2CR par la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE
DU MAINE — AGECMA, un mali de fusion a été dégagé par la société absorbante d'un montant égal a
388 430 euros,

décide, en rémunération de 1’apport effectué par la société AUDIT GESTION EXPERTISE
COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, d'augmenter le capital social de 14 010 euros pour le
porter de 125 790 euros & 139 800 euros, par création de 467 actions nouvelles de 30 euros de valeur
nominale, entiérement libérées, portant jouissance a compter de la réalisation définitive de la fusion,
lesdites actions étant réparties entre les associés de la sociét¢ AUDIT GESTION EXPERTISE
COMPTABLE DU MAINE - AGECMA a raison de 1 action de la société ACTUALIS pour 12 parts
de la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA et assimilées
aux actions anciennes.

La différence entre la valeur nette des biens apportés (959 804 euros) et la valeur nominale globale des
actions rémunérant cet apport (14 010 euros), soit 945 794 euros, sera inscrite au passif du bilan & un
compte intitulé "Prime de fusion" sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux
de la société ACTUALIS.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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La séance est suspendue.

Les associés de la société ACTUALIS RH se réunissent alors pour régler entre eux la question des
rompus résultant de la fusion de la société ACTUALIS RH avec la société ACTUALIS.

Ils exposent ensuite aux membres de I’Assemblée Générale de la société ACTUALIS le résultat de
leurs échanges :

- la société ALPHA EXPERTISE DEVELOPPEMENT déclare expressément renoncer purement et
simplement au droit formant rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas
possible de souscrire a une action ACT UALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Gilles MORIN déclare expressément renoncer purement et simplement au droit formant
rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a une
action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Cédric TOMINE déclare expressément renoncer purement et simplement au droit formant
rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a une
action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Jérémy BOISSEAU déclare expressément renoncer purement et simplement au droit
formant rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a
une action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Frangois RIVAL déclare expressément renoncer purement et simplement au droit formant
rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a une
action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Joél DUCROUX déclare expressément renoncer purement et simplement au droit formant
rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a une
action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

- Monsieur Loic GRANGER déclare expressément renoncer purement et simplement au droit formant
rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible de souscrire a une
action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

Pour sa part, la société ACTUALIS, en sa qualité d’associé de la société ACTUALIS RH titulaire
3 693 actions sur les 3 700 actions composant le capital social de la société ACTUALIS RH, déclare
expressément renoncer, par avance, au bénéfice de I’augmentation de capital qui résulterait de la
fusion de cette société avec elle-méme afin d’éviter qu ‘ainsi elle ne devienne titulaire de ses propres
actions.

La séance est reprise




TROISIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale :

-aprés avoir rappelé que les apports effectués au titre de la fusion des sociétés ACTUALIS et
ACTUALIS RH sont rémunérés selon la parité d’échange de 1 action ACTUALIS pour 10 actions
ACTUALIS RH,

- compte tenu de la renonciation par la société ACTUALIS a l'attribution de ses propres actions
auxquelles elle aurait pu prétendre du fait de sa qualité d'associce de la société ACTUALIS RH, la
société ACTUALIS détenant 3 693 actions de la société ACTUALIS RH sur les 3 700 actions
composant le capital de cette derniere,

- compte tenu de la renonciation des associés minoritaires a la rémunération des 7 actions
ACTUALIS RH leur appartenant,

prend acte de ’absence d’augmentation de capital en rémunération de I’apport effectué par la société
ACTUALIS RH.

Il n’y a aucune prime de fusion.

La différence entre la valeur estimative de la participation de la société ACTUALIS dans le capital de
la société ACTUALIS RH, évaluée a 30 432 euros et la valeur comptable de cette participation, soit
36 940 euros, constitue un mali de fusion s'élevant a 6 508 euros.

Conformément au réglement 2004-01 du 4 mai 2001 du Comité de Regulation Comptable, le mali
technique de fusion sera inscrit a Pactif du bilan de la sociét¢ ACTUALIS dans un sous compte du
compte « Fonds commercial » intitulé « mali de fusion ».

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, en rémunération de I’apport effectué par la société ASSISTANCE
BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION, d'augmenter le capital social
de 75 000 euros pour le porter de 139 800 euros a 214 800 euros, par création de 2 500 actions
nouvelles de 30 euros de valeur nominale, entiérement libérées, portant jouissance a compter de la
réalisation définitive de la fusion, lesdites actions étant réparties entre les actionnaires de la société
ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION a raison de 1 action
de la société ACTUALIS pour 1 action de la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE
COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION et assimilées aux actions anciennes.

La différence entre la valeur nette des biens apportés (471 101 euros) et la valeur nominale globale des
actions rémunérant cet apport (75 000 euros), soit 396 101 euros, sera inscrite au passif du bilan a un
compte intitulé "Prime de fusion" sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux
de la société ACTUALIS.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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CINQUIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale :

- aprés avoir rappelé que les associés de la sociét¢ SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE
L’OUEST - SOCOMO ont, ce jour, approuvé le projet d’apport partiel d’actif placé sous le régime
juridique des scissions en application de I’article L.236-6-1 du Code de commerce avec la société par
actions simplifiéee ACTUALIS AUDIT, dont le si¢ge social est 143 rue de Paris a LAVAL (53000) et
immatriculée sous le numéro 499 885 333 RCS LAVAL ; cet apport partiel d’actif ayant pour objet la
branche d’activité d’audit de la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST -
SOCOMO, seule Dactivité expertise-comptable étant transmise dans le cadre de la fusion avec
ACTUALIS,

décide, en rémunération de I'apport effectué par la société SOCIETE D’EXPERTISE
COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO, d'augmenter le capital social de 39 600 euros pour le
porter de 214 800 euros & 254 400 euros, par création de 1 320 actions nouvelles de 30 euros de valeur
nominale, entiérement libérées, portant jouissance 4 compter de la réalisation définitive de la fusion,
lesdites actions étant réparties entre les associés de la société SOCIETE D’EXPERTISE
COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO 4 raison de 1 action de la sociét¢ ACTUALIS pour 1 action
de la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO et assimilées aux
actions anciennes.

La différence entre 1a valeur nette des biens apportés (494 541 euros) et la valeur nominale globale des
actions rémunérant cet apport (39 600 euros), soit 454 941 euros, sera inscrite au passif du bilan a un
compte intitulé "Prime de fusion” sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux
de la sociét¢ ACTUALIS.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que, par suite de l'adoption des résolutions qui précédent et de la
réalisation de I’ensemble des conditions suspensives auxquelles était subordonnée la fusion aux termes
de I’article 13 du projet de fusion — étant précisé que 1’accord de la SCI D’ORGEMONT pour la
transmission d’un bail a été listé par erreur comme une condition suspensive dans le projet de fusion,
les augmentations de capital résultant des apports-fusions se trouvent définitivement réalisées.

En conséquence, la fusion par absorption des sociétés AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE
DU MAINE — AGECMA, ACTUALIS RH, ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE
GESTION — ABC GESTION et SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST - SOCOMO
par la société ACTUALIS deviendra définitive a l'issue de la présente assemblée et les sociétés
AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, ACTUALIS RH,
ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION et SOCIETE
D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO se trouveront dissoutes, sans liquidation.

L’Assemblée Générale approuve tout spécialement I’effet comptable et fiscal rétroactif au
1" octobre 2013 de la fusion.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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La séance est suspendue.

Les associés de la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA, se
réunissent alors pour régler entre eux la question des rompus résultant de la fusion entre la société
ACTUALIS et la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA.

Ils exposent ensuite aux membres de 1’Assemblée Générale de la société ACTUALIS le résultat de
leurs échanges :

La société ALPHA EXPERTISE DEVELOPPEMENT titulaire de quatre droits formant rompus a
procédé aux rachats de :

- six droits formant rompus auprés de Monsieur Loic GRANGER,

- un droit formant rompus auprés de Monsieur Christophe MERIENNE,

- un droit formant rompus aupreés de Monsieur Olivier BOISNARD.

A lissue de ces opérations, la société ALPHA EXPERTISE DEVELOPPEMENT est donc devenue
titulaire de 12 droits formant rompus lui permettant de souscrire a une action supplémentaire de la
société ACTUALIS.

Pour sa part, Monsieur Emmanuel SAGET déclare expressément renoncer purement et simplement
aux six droits formant rompus en sa possession, prenant ainsi acte du fait qu’il ne lui est pas possible
de souscrire & une action ACTUALIS en raison du rapport d’échange fixé.

En conséquence, la société ALPHA EXPERTISE DEVELOPPEMENT est l'enti¢re bénéficiaire de
I’augmentation de capital résultant de la fusion des deux sociétés et est titulaire des 467 actions
nouvelles créées a cette occasion.

La séance est reprise.

SEPTIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide, comme conséquence des augmentations de capital, de modifier les
articles 6 et 8 des statuts relatifs aux apports et au capital social qui seront désormais rédigés comme

suit :

ARTICLE 6 - APPORTS

11 est ajouté a cet article le paragraphe suivant :
Lors de la fusion par voie d'absorption par la Société ACTUALIS des sociétés :

-  AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA, société a
responsabilité limitée au capital de 112 200 euros, dont le siége social est 167, rue de
Beaugé 72000 LE MANS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 349 341 503 RCS LE MANS,

- ACTUALIS RH, société par actions simplifiée au capital de 37 000 €, dont le siége
social est 15 rue des Bordagers @ CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 499 880 961 RCS LAVAL,



- ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION,
société anonyme au capital de 250 000 € dont le siége social est 2 square Frangois
Truffaut a ANGERS (49000) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
sous le numéro 300 092 830 RCS ANGERS,

- SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO, société par
actions simplifiée au capital de 132 000 € dont le siége social est 15 rue des Bordagers a
CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 556 950 525 RCS LAVAL,

approuvée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2014, il a été fait
apport de la totalité du patrimoine de ces sociétés, réemunéré comme suit :

En rémunération de ['apport effectué par la société AUDIT GESTION EXPERTISE
COMPTABLE DU MAINE — AGECMA, le capital social a été augmenté de 14 010 euros pour
étre porté a 139 800 euros, par création de 467 actions nouvelles de 30 euros de valeur
nominale, entiérement libérées, outre une "Prime de fusion" d un montant de 945 794 euros.

En rémunération de ['apport effectué par la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE
COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION, le capital social a été augmenté de 75 000 euros
pour étre porté a 214 800 euros, par création de 2 500 actions nouvelles de 30 euros de valeur
nominale, entiérement libérées, outre une "Prime de fusion" d’un montant de 396 101 euros.

En rémunération de l'apport effectué par la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE
DE L’OUEST - SOCOMO, le capital social a été augmenté de 39 600 euros pour étre porté a
254 400 euros, par création de 1320 actions nouvelles de 30 euros de valeur nominale,
entiérement libérées, outre une "Prime de fusion" d’un montant de 454 941 euros.

En raison de la renonciation par la société ACTUALIS a l'attribution de ses propres actions
auxquelles elle aurait pu prétendre du fait de sa qualité d'associée de la société ACTUALIS RH,
la société ACTUALIS détenant 3 693 actions de la société ACTUALIS RH sur les 3 700 actions
composant le capital de cette derniére, I'apport effectué par la société ACTUALIS RH n’a pas
été rémunéré par une augmentation de capital de la société ACTUALIS.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé @ DEUX CENT CINQUANTE QUATRE MILLE QUATRE
CENTS EUROS (254 400 euros).

Il est divisé en 8 480 actions de 30 euros chacune, entierement libérées, toute de méme
catégorie.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
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HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de substituer a l'actuelle dénomination sociale celle de "ALTONEO
CONSEIL", & compter du 1% avril 2014, et de modifier corrélativement l'article 2 des statuts de la
maniére suivante :

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : ALTONEO CONSEIL.
Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le si¢ge social du 230, rue de Terre Rouge, 53200 AZE au
143, rue de Paris, 53000 LAVAL, et ce a compter du 2 avril 2014.

En conséquence, I'Assemblée Générale modifie l'article 4 des statuts qui sera désormais rédigé comme
suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 143, rue de Paris, 53000 LA VAL."
Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire aux Comptes établi
conformément 3 l'article L. 225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions
légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 225-243, L. 225-244 et
L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en société par actions simplifiée a compter
du 1% avril 2014.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son nouveau siége social ne sont pas modifiés.
Son capital social, désormais fixé a la somme de 254 400 euros, reste divisé en 8 480 actions de
30 euros chacune, entiérement libérées qui seront attribuées aux actionnaires actuels en échange des

8 480 actions qu'ils possédent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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ONZIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera
annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme Monsieur Gilles MORIN, en qualité de Président de la Société, & compter du 1% avril 2014,

pour une durée indéterminée.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa responsabilité, la
direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

1l est investi dans les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

..)

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Gilles MORIN remercie 1'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer, accepte
les fonctions de Président et confirme qu'il remplit les conditions 1égales et réglementaires ainsi que
celles posées par les statuts pour leur exercice.

TREIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme dans leurs fonctions la société CIFRALEX SA, Commissaire aux
Comptes titulaire, et Madame Blanche MACQUAIRE, Commissaire aux Comptes suppléant, pour la

durée de leur mandat restant a courir.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice en cours qui sera clos le 30 septembre 2014,
n'a pas 4 étre modifiée du fait de la transformation de la Société en soci€té par actions simplifiée.

L'Assemblée Générale confirme que les dispositions des nouveaux statuts et les dispositions du Code
de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées seront applicables :

- 4 I'établissement et a la présentation des comptes annuels de I'exercice en cours ;
- & l'affectation et a la répartition des bénéfices de cet exercice.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



QUINZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, constate que
la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement réalisée & compter
du 1* avril 2014.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SEIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée, aprés avoir constaté que le Conseil d’administration de la Société du 29 janvier 2014
avait donné tous pouvoirs 2 Monsieur Gilles MORIN es qualité de Président et Directeur Général aux
fins de signer ledit traité de fusion puis de procéder aux opérations nécessaires en vue de la réalisation
définitive de la fusion et notamment a l'effet de signer la déclaration de régularité et de conformité
prévue par larticle L. 236-6 du Code de commerce, sous réserve de la réalisation de I’ensemble des
conditions suspensives prévues au traité,

donne tous pouvoirs 2 Monsieur Gilles MORIN, Président de la Société sous sa forme par actions
simplifiée, a l'effet de poursuivre la réalisation définitive des opérations d'apport et de fusion par lui-
méme ou par un mandataire désigné par lui, et en conséquence de:

- réitérer, si besoin est et sous toutes formes, les apports effectués a la société absorbante, établir tous
actes confirmatifs, complémentaires ou rectificatifs qui pourraient étre nécessaires, accomplir toutes
formalités utiles pour faciliter la transmission du patrimoine des sociétés AUDIT GESTION
EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, ACTUALIS RH, ASSISTANCE
BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION et SOCIETE D'EXPERTISE
COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO 4 la société ACTUALIS,

- remplir toutes formalités, faire toutes déclarations aupres des administrations concernées, ainsi que
toutes significations et notifications a quiconque; en cas de difficulté, engager ou suivre toutes

instances,

- aux effets ci-dessus, signer toutes piéces, tous actes et documents, élire domicile, substituer et
déléguer dans la limite des présents pouvoirs, et faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie, ou d'un extrait du
présent procés-verbal pour effectuer tous dépdts, formalités et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

(..)

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME A L’ORIGINAL
Le Président
Gilles MORIN

I
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ACTUALIS

Société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
Au capital de 125 790 €
Siege social : 230 Rue de terre Rouge a AZE (53200)
341 228 427 RCS LAVAL

EXTRAIT

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 29 JANVIER 2014

(..

POUVOIRS AU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

En conséquence, le Conseil confére tous pouvoirs 2 Monsieur Gilles MORIN, Président et Directeur
Général aux fins de signer ledit traité de fusion et de procéder aux opérations nécessaires en vue de la
réalisation définitive de la fusion.

En outre, le Conseil donne pouvoir a son Président a I'effet de signer la déclaration de régularité et de
conformité prévue par l'article L. 236-6 du Code de commerce, sous réserve de la réalisation de
I’ensemble des conditions suspensives prévues au traité.

(.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME A L’ORIGINAL
Le Président
Gilles MORIN

NV



"PROCES VZIL. L
Dépot effectué au Greffe du Tribunal

De Commerce de LAVAL, le  » o | 907
2eus e WP |\A5w o e

EARAFION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

- Monsieur Christophe MERIENNE, agissant en qualité de cogérant de la société AUDIT GESTION
EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, société a responsabilité limitée d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes au capital de 112 200 euros, dont le siége social est
167, rue de Beaugé 72000 LE MANS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 349 341 503 RCS LE MANS,

dtiment habilité a I'effet de signer la présente déclaration en vertu des délibérations de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés de la Société en date du 31 mars 2014,

- Monsieur Loic GRANGER, agissant en qualité de Président de la socié¢té ACTUALIS RH, société
par actions simplifiée d’expertise comptable au capital de 37 000 €, dont le siége social est 15 rue des
Bordagers 4 CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 499 880 961 RCS LAVAL,

diiment habilité a I'effet de signer la présente déclaration en vertu des délibérations de I'Assemblée
Générale des associés de la Société en date du 31 mars 2014,

- Monsieur Eric JOUIN, agissant en qualit¢ de Président Directeur Général de la société
ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION, société
anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes au capital de 250 000 € dont le siege
social est 2 square Frangois Truffaut 8 ANGERS (49000) et immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 300 092 830 RCS ANGERS,

diment habilité a l'effet de signer la présente déclaration en vertu d’une décision du Conseil
d’administration en date du 29 janvier 2014,

- Monsieur Christophe MERIENNE, agissant en qualit¢ de Président de la sociét¢ SOCIETE
D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO, société par actions simplifiée
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes au capital de 132 000 € dont le siege social est
15 rue des Bordagers 4 CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
sous le numéro 556 950 525 RCS LAVAL,

diment habilité a I'effet de signer la présente déclaration en vertu des délibérations de I'Assemblée
Générale des associés de la Société en date du 31 mars 2014,

et

- Monsieur Gilles MORIN, agissant en qualité de Président de la société ALTONEO CONSEIL
(ex ACTUALIS), société par actions simplifiée d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes au capital de 254 400 euros, dont le si¢ge social est 143, rue de Paris, 53000 LAVAL,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 341 228 427 RCS LAVAL,

diment habilité & l'effet de signer la présente déclaration en vertu des décisions du Conseil

d’ Administration du 29 janvier 2014 et des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires de la Société en date du 31 mars 2014,

e /



Font les déclarations prévues par les articles L. 236-6 et R 236-4 du Code de commerce, a I'appui de la
demande d'inscription modificative au Registre du commerce et des sociétés, déposée au Greffe du
Tribunal de commerce de LAV AL, qui seront précédées de 'exposé ci-apres :

EXPOSE

1) Le projet de traité de fusion des sociétés AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU
MAINE - AGECMA, ACTUALIS RH, ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE
GESTION — ABC GESTION et SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO
par la société ACTUALIS, arrété et signé par leurs représentants légaux respectifs, suivant acte sous
seing privé en date du 29 janvier 2014, contenait les mentions prévues par l'article R. 236-1 du Code
de commerce, notamment les motifs, buts et conditions de la fusion, les dates auxquelles ont été
arrétés les comptes des sociétés intéressées utilisées pour établir les conditions de l'opération, la
désignation et l'évaluation de 'actif et du passif des sociétés absorbées, le rapport d'échange des droits
sociaux.

2) En vertu des dispositions de l'article L. 236-10, II du Code de commerce, les associés de chacune
des sociétés participant a la fusion se sont réunis en date du 6 janvier 2014 et ont décid¢ a I'unanimité
de ne pas faire désigner un Commissaire a la fusion.

Aux termes des assemblées générales du 6 janvier 2014, les associés des cinq sociétés ont désigné, a
I’unanimité, la Société C.P.A, Société Anonyme, dont le si¢ge social est 8 HERSERANGE (54440) —
103-105 rue de Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro
444 594 162 RCS BRIEY, représentée par Monsieur Sylvain ADAM, en qualité de Commissaire aux
apports afin d’établir le rapport prévu a l'article L. 225-147 du Code de commerce, conformément aux
dispositions de I’article L..236-10, IIT du Code de Commerce.

3) En vertu des dispositions de 1'alinéa 4 de l'article L. 236-9 du Code de commerce, les associés des
sociétés par actions ACTUALIS RH, ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION
— ABC GESTION, SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST - SOCOMO et
ACTUALIS réunis en date du 6 janvier 2014 ont décid¢ a I'unanimité de ne pas faire établir de rapport
écrit sur la fusion par leur organe dirigeant.

4) En vertu des dispositions de 1'article L. 236-10, II et R. 236-5-1 du Code de commerce, les associés
des sociétés par actions ACTUALIS RH, ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE
GESTION — ABC GESTION, SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST - SOCOMO
et ACTUALIS réunis en date du 6 janvier 2014 ont décidé, a l'unanimité, d'écarter I'obligation prévue
au cinquiéme alinéa de l'article L. 236-9 du Code de commerce et faite aux sociétés participant a la
fusion, d'informer leurs associés respectifs de toute modification importante de leur actif et de leur
passif intervenue entre la date de l'établissement du projet de fusion et la date de la réunion des
assemblées générales.
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5) Un exemplaire du projet de fusion a ét€ déposé :

- au greffe du Tribunal de commerce de LAVAL pour les sociétés ACTUALIS, ACTUALIS RH et
SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO en date du 31 janvier 2014,

- au greffe du Tribunal de commerce du MANS pour la société AUDIT GESTION EXPERTISE
COMPTABLE DU MAINE — AGECMA en date du 3 février 2014,

- au greffe du Tribunal de commerce d’ANGERS pour la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE
COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION en date du 31 janvier 2014.

6) L'avis du projet de fusion prévu par l'article R. 236-2 du Code de commerce a été publi€ au Bodacc
en date du 13 février 2014 pour la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU
MAINE - AGECMA.

L'avis du projet de fusion prévu par l'article R. 236-2 du Code de commerce a €t€ publi¢ au Bodacc en
date du 12 février 2014 pour la société ACTUALIS RH.

L'avis du projet de fusion prévu par l'article R. 236-2 du Code de commerce a €t€ publi¢ au Bodacc en
date du 12 février 2014 pour la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION
— ABC GESTION.

L'avis du projet de fusion prévu par l'article R. 236-2 du Code de commerce a €té publi¢ au Bodacc en
date du 12 février 2014 pour la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST -
SOCOMO. ;

L'avis du projet de fusion prévu par l'article R. 236-2 du Code de commerce a ét¢ publié au Bodacc en
date du 12 février 2014 pour la société ACTUALIS.

Aucune opposition émanant des créanciers sociaux n'a été formée dans le délai de trente jours prévu a
l'article R. 236-8 du Code de commerce.

7) Les documents énumérés a l'article R. 236-3 du Code de commerce ont ét€ mis & la disposition des
associés de chacune des sociétés participant a la fusion, en leurs si¢ges sociaux, dans les conditions
prévues a l'article susvisé.

En outre, le rapport du Commissaire aux apports sur l'évaluation des apports en nature a ét¢ dépos¢ au
Greffe du Tribunal de commerce de LAVAL le 18 mars 2014.

8) L'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société AUDIT GESTION EXPERTISE
COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, réunie le 31 mars 2014, a approuvé le projet de fusion avec
la société ACTUALIS et décidé que la société serait dissoute et liquidée de plein droit au jour de la
réalisation de la fusion décidée par la société ACTUALIS et de l'augmentation de capital corrélative
de cette dernicre.

L'Assemblée Générale des associés de la société ACTUALIS RH, réunie le 31 mars 2014, a approuvé

le projet de fusion avec la société ACTUALIS et décidé que la société serait dissoute et liquidée de
plein droit au jour de la réalisation de la fusion décidée par la société ACTUALIS.

=
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L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE
COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION, réunie le 31 mars 2014, a approuvé le projet de
fusion avec la société ACTUALIS et décidé que la société serait dissoute et liquidée de plein droit au
jour de la réalisation de la fusion décidée par la société ACTUALIS et de l'augmentation de capital
corrélative de cette derniére.

L'Assemblée Générale des associés de la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE
L’OUEST ~ SOCOMO, réunie le 31 mars 2014, a approuvé le projet de fusion avec la société
ACTUALIS et décidé que la société serait dissoute et liquidée de plein droit au jour de la réalisation
de la fusion décidée par la société ACTUALIS et de l'augmentation de capital corrélative de cette
derniére.

9) L'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société ACTUALIS, réunie le 31 mars
2014, postérieurement aux assemblées générales des sociétés absorbées, a :

- approuvé le projet de fusion,
- décidé, en conséquence, I’augmentation du capital social et la modification corrélative des statuts,

- constaté la réalisation définitive de la fusion ainsi que la dissolution des sociétés AUDIT GESTION
EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, ACTUALIS RH, ASSISTANCE
BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION et SOCIETE D'EXPERTISE
COMPTABLE DE L'OUEST - SOCOMO,

- décidé d'adopter la dénomination sociale suivante, ALTONEO CONSEIL, et de modifier
corrélativement les statuts,

- décidé de transférer le siége social au 143 rue de Paris 3 LAVAL (53000), et de modifier
corrélativement les statuts,

- décidé de procéder & la transformation de la société en société par actions simplifiée et adopté les
nouveaux statuts.

10) L'avis prévu par l'article R. 210-9 du Code de commerce pour la réalisation de la fusion et
l'augmentation du capital de la société ACTUALIS Bedat publié s le journal d'annonces légales

............... BAIT AMTOD . du A6 [0S [0l

L'avis prévu par l'article R. 237-2 du Code de commerce pour la dissolution de la société AUDIT
GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA Gléixapublié dans le journal
d'annonces légales . ALLES. . IMAMGEUES. . [ 8c0SN . du. /nS(.lolL( ;

L'avis prévu par l'article R. 237-2 du Code de commerce pour la dissolution de la société
ACTUALIS RH Qe publi¢ dans le é urnal d'annonces légales
.............. BT AN dU Ablo Z).o“—{ .

L'avis prévu par larticle R. 237-2 du Code de commerce pour la dissolution de la société
ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION §@% publi¢ dans le
journal d'annonces légales ............1 T A AT e, du A-ép aSl)-oU-‘ .

L'avis prévu par l'article R. 237-2 du Code de commerce pour la dissolution de la société SOCIETE
D'EXPERTISE, COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO Sed®. ppblié dans le journal d'annonces
légales ............. Hﬂm‘ﬁ\&:xm ................................ du Mfcﬁlh\& .
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Cet exposé étant fait, il est passé a la déclaration ci-apres :

DECLARATION
Les soussignés, ¢s-qualités, déclarent sous leur responsabilité et les peines édictées par la loi que les
opérations de la fusion et de 1'augmentation de capital relatées ci-dessus, ainsi que les modifications

corrélatives des statuts ont été décidées et réalisées en conformité de la loi et des réglements.

Seront déposés au Greffe du Tribunal de commerce de LAVAL, avec un exemplaire de la présente
déclaration :

-une copie certifiée conforme et enregistrée du procés-verbal des délibérations de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire de la société ACTUALIS du 31 mars 2014,

-une copie certifiée conforme des statuts mis a jour de la société ALTONEO CONSEIL
(ex ACTUALIS),

-une copie certifiée conforme du proces-verbal des délibérations de 1'Assemblée Générale de la
société ACTUALIS RH du 31 mars 2014,

-une copie certifiée conforme du procés-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale de la
société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO du 31 mars 2014.

Seront déposées au Greffe du Tribunal de commerce du MANS :

- une copie certifiée conforme de la présente déclaration de conformité,

-une copie certifiée conforme du proces-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale de la
société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE — AGECMA du 31 mars 2014.
Seront en outre déposées au Greffe du Tribunal de commerce d’ANGERS :

- une copie certifiée conforme de la présente déclaration de conformité,

-une copie certifiée conforme du procés-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale

Extraordinaire de la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC
GESTION du 31 mars 2014.
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La présente déclaration est établie conformément aux dispositions de l'article L. 236-6 du Code de
commerce afin de parvenir a la modification des termes de l'inscription au Registre du commerce et
des sociétés de la société ALTONEO CONSEIL (ex ACTUALIS) et a la radiation des sociétés
AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, ACTUALIS RH,
ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION et SOCIETE
D'EXPERTISE COMPTABLE DE L'OUEST — SOCOMO du Registre du commerce et des sociétés.

ait a 'A‘ugs-"k
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En 10 exemplaires.

7 Pour ACTUALIS RH
Loic GRANGER

Pour AGECMA

Christophe MERIEI\;N/E~}-/_/]

Pour ABC GESTION Pour SOCOMO
Eric JOUIN Christophe MERIENNE
L _ — . w\/7
< e 7 67/(\/\'
Pour ALTONEO CONSEIL
Gilles MO
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"PROCES VERBAL
Dépbt effectué au Greffe du Tnbunal
De Commerce de LAVAL, le 9 § MA! 704
Sous le N Q@A,U ANSTUL

ALTONEO CONSEIL

Au capital de 254 400 euros

Siége social : 143 rue de Paris — 53000 LAVAL
341 228 427 RCS LAVAL

Mis a jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2014

Certifiés conformes par le Président
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PREAMBULE

Par les présents statuts, chaque associé déclare avoir pris connaissance de la charte d’associés en
date & ANGERS du 11 octobre 2012 (la « Charte »), ayant pour objet de régir les rapports que les
associés ont entre eux dans le cadre de leur activité commune au sein du Groupe « ALTONEO », et
notamment prévoyant la mise en place d’un Comité stratégique.

ARTICLE 1 - FORME

Par décisions de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2014, la Société, initialement
sous forme anonyme sous la dénomination ACTUALIS, a été transformée en société par actions
simplifiée.

Elle est régie par les dispositions du Code de commerce réglementant le statut des commissaires aux
comptes, I’ordonnance du 19 septembre 1945 réglementant la profession d’expert comptable et dans
la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes :

- les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L.
225-17 a L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales relatives
a toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel 2
I'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce. Tout appel
public a I'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays, principalement l'exercice de la profession
d'Expert-Comptable et accessoirement celle de Commissaire aux Comptes, telle qu'elles sont
définies par 'Ordonnance du 19 septembre 1945 et le Code de commerce et telle qu'elles pourraient
1'étre par tous textes 1égislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent  cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature, 4 I'exception,
et sous le controle du Conseil régional de 1'Ordre, de celles ayant pour objet 'exercice des activités
visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de 1'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par
laloi du 8 aotit 1994, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité.



Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs i 1'Ordre, ne peut détenir directement ou par
personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril
l'exercice de sa profession ou I'indépendance de ses associés Experts-Comptables, ainsi que le
respect, par ces derniers des régles inhérentes 2 leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « ALTONEO CONSEIL ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes” ou "S.A.S. d’expertise comptable et de
commissariat aux comptes”, de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que de la mention
du Tableau de la circonscription de I'Ordre des Experts-Comptables et & la Compagnie Régionale
des Commissaires aux Comptes ol la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 143 rue de Paris — 53000 LAVAL.

Le si¢ge social pourra étre transféré en tout endroit du méme département par simple décision du
Président, et partout ailleurs en vertu d’une décision collective des associés statuant dans les
conditions prévues 4 I’article 19-3 des présents statuts, sous réserve du respect des dispositions
applicables aux sociétés d’Experts Comptables et de Commissaires aux Comptes

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années 3 compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

I - Ala constitution de la Société, il a été fait les apports suivants :

1) Apport en numéraire de CINQUANTE ET UN MILLE SIX CENT FRANCS (51 600 Frs) ;

2) Apports en nature d’un Cabinet d’expertise comptable sis 8 CHATEAU GONTIER (53)eta
LAVAL (53) d’un montant d¢ QUATRE CENT QUARANTE-HUIT MILLE QUATRE
CENTS FRANCS (448 400 Frs).

IT — Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 novembre 1992 : Apport en nature d’un
Cabinet d’expertise comptable sis au MANS (72) d’un montant de TRENTE DEUX MILLE
FRANCS (32 000 Frs).



111 - Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 30 mars 2001 : Incorporation de  réserves
ordinaires pour un montant de CINQ CENT QUATORZE MILLE NEUF CENT SEPT FRANCS
ET TRENTE SEPT CENTIMES (514 907,37 Frs).

IV — Fusion-absorption de la société SECOR par la société CABINET JEAN ARTHUIS ET
ASSOCIES, décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 30 septembre 2002, ne se
traduisant pas par une augmentation de capital.

V — Lors de la fusion par voie d’absorption de la sociéte AJA CONSEIL, société anonyme au
capital de 657 512,61 euros, dont le siége social est ZAC de Terre Rouge, 53200 AZE,
immatriculée au Registre du commerce et des socictés sous le numéro 352 033 393 RCS LAVAL,
suivant décision de ’assemblée générale en date du 31 mars 2012, il a été fait apport de la totalite
du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis s’élevant a 702 476 euros.

VI — Suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire en date du 31 mars 2012, le capital
social a été réduit de 101 970 euros, afin d’€tre ramené de 267 420 euros 4 165 450 euros, divisé en .
5515 actions de 30 Euros de valeur nominale chacune, en raison de ’annulation de 3 399 actions
de 1a société ACTUALIS détenues par elle-méme.

VII - Suivant décisions de I’ Assemblée Générale du 31 octobre 2013 et du Conseil d’administration
du 2 décembre 2013, le capital social a été réduit de 39 660 euros pour étre ramené de la somme de
165 450 euros & 125 790 euros suite au rachat de 1 322 actions ensuite annulées.

VIII - Lors de la fusion par voie d'absorption par la Sociéte ALTONEO CONSEIL des sociétés :

. AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE DU MAINE - AGECMA, société a
responsabilité limitée au capital de 112 200 euros, dont le siége social est 167, rue de Beaugé
72000 LE MANS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 349
341 503 RCS LE MANS,

- ACTUALIS RH, société par actions simplifiée au capital de 37 000 €, dont le siége social est
15 rue des Bordagers &8 CHANGE (53810) et immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 499 880 961 RCS LAVAL,

. ASSISTANCE BUREAUTIQUE COMPTABILITE GESTION - ABC GESTION, société
anonyme au capital de 250 000 € dont le siége social est 2 square Frangois Truffaut 8 ANGERS
(49000) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 300 092 830
RCS ANGERS,

. SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST - SOCOMO, société par actions
simplifiée au capital de 132 000 € dont le sidge social est 15 rue des Bordagers a CHANGE
(53810) et immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 556 950 525
RCS LAVAL,

approuvée par I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2014, il a éte fait apport de
1a totalité du patrimoine de ces sociétés, rémunéré comme suit :
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En rémunération de I’apport effectué par la société AUDIT GESTION EXPERTISE COMPTABLE
DU MAINE - AGECMA, le capital social a été augmenté de 14 010 euros pour étre porté a
139 800 euros, par création de 467 actions nouvelles de 30 euros de valeur nominale, entiérement
libérées, outre une "Prime de fusion" d’un montant de 945 794 euros.

En rémunération de I’apport effectué par la société ASSISTANCE BUREAUTIQUE
COMPTABILITE GESTION — ABC GESTION, le capital social a été augmenté de 75 000 euros
pour étre porté & 214 800 euros, par création de 2 500 actions nouvelles de 30 euros de valeur
nominale, entiérement libérées, outre une "Prime de fusion" d’un montant de 396 101 euros.

En rémunération de 1’apport effectué par la société SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE DE
L’OUEST - SOCOMO, le capital social a été augmenté de 39 600 euros pour étre porté a
254 400 euros, par création de 1 320 actions nouvelles de 30 euros de valeur nominale, entiérement
libérées, outre une "Prime de fusion" d’un montant de 454 941 euros. '

En raison de la renonciation par la société ALTONEO CONSEIL & l'attribution de ses propres
actions auxquelles elle aurait pu prétendre du fait de sa qualité d'associée de la société ACTUALIS
RH, la société ACTUALIS détenant 3 693 actions de la société ACTUALIS RH sur les 3
700actions composant le capital de cette derniére, ’apport effectué par la société ACTUALIS RH
n’a pas €t€ rémunéré par une augmentation de capital de la société ACTUALIS.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX CENT CINQUANTE QUATRE MILLE QUATRE
CENTS EUROS (254 400 €).

Il est divisé en HUIT MILLE QUATRE CENT QUATRE-VINGT (8 480) actions de TRENTE
EUROS (30 €), chacune, entiérement libérées.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

I Le capital social peut étre augmenté, soit par 'émission d'actions nouvelles soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :
- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.



La collectivité des associés délibérant, dans les conditions prévues a Particle 19 des présents
statuts, sur le rapport du président est seule competente pour décider une augmentation de
capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associ€s
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre apprécice par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues a larticle 19-3 des présents
statuts peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle
maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte 4 1'égalité des associés. :

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, 3 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

TI La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues 2 Iarticle 19-3 des présents
statuts peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV La collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer au
président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

V  Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation et de réduction du capital doit
respecter les régles déontologiques rappelées a ’article 11 - III sur les quotités d’actions que
doivent détenir les professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.



VI Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’associé ne peut entrer dans la société a ’occasion
d’une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par la collectivité des associés,
conformément aux dispositions des articles 7-4 de I’'Ordonnance du 19 septembre 1945, L. 822-
9 du Code de Commerce et R 822-87 du Code de Commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai
de cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux 1égal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre 1'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
laloi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.
Elles donnent lieu 4 une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés".

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 11— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I- Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital
qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci
dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants i exercer dans les conditions et sous les
c¢ventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
I'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit
de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait
de nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux
comptes.
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Chaque action donne en outre le droit au vote et 3 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 1a collectivité des associés.

[[-  Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux qu’ils
exécutent au nom de la Sociéte. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature
personnelle du professionnel associé ainsi que du visa ou de la signature sociale. Les associes ne
peuvent exercer les fonctions de commissaire aux comptes qu’au sein d’une seule société de
commissaire aux comptes. Par dérogation a ces dispositions, I’exercice de ces fonctions est possible
simultanément au sein d’une société de commissaires aux comptes et d’une autre société de
commissaires aux comptes dont la premiére détient plus de la moitié du capital social ou dans le cas
ol les associés des deux entités sont communs pour au moins la moitié d’entres eux.

Toutefois dans le cadre des actes signés par des commissaires aux comptes, personnes physiques
associés, la société est tenue responsable in solidum a I’égard du tiers victime et fera son affaire
personnelle du montant de la condamnation, sauf faute dolosive de I’associé concerné.

IIl- Compte tenu de I’objet social et conformément & la législation en vigueur :

- 1a liste des associés sera communiquée annuellement au Conseil Régional de 1’Ordre des
Experts Comptables et & la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, ainsi que
toute modification apportée a cette liste ;

- 1aliste des associés sera tenue  la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéresses ;

- la moitié¢ du capital social et les 2/3 des droits de vote doivent toujours étre détenus par des
experts comptables inscrits au Tableau de 1’Ordre, directement ou indirectement par une société
inscrite 3 I’Ordre, conformément aux dispositions de l’article 7 de 1’Ordonnance du 19
septembre 1945. Si une autre société d’expertise comptable vient & détenir des actions de la
présente société, celles-ci n’entreront en ligne de compte pour le calcul de ces deux tiers, que
dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts comptables
détiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou actions composant
son capital ;

- les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont détenus par
des commissaires aux comptes ou des sociétés de commissaires aux comptes inscrits sur la liste
prévue a l'article L. 822-1 ou des professionnels régulierement agréés dans un autre Etat
membre de la Communauté européenne pour l'exercice du controle 1égal des - comptes.
Lorsqu'une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital d'une autre
société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associés non commissaires aux
comptes ne peuvent détenir plus d'un quart de l'ensemble des droits de vote des deux sociétés.



ARTICLE 12 -TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements".

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement. ‘

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Dans tous les cas, les cessions et transmissions d’actions ne pourront remettre en cause les quotités
fixées a Particle 11 - IIT pour la participation des professionnels dans le capital.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I’associé
unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

I- Cession et transmission entre vifs :

Les actions ne peuvent étre cédées 2 titre onéreux ou gratuit qu’avec 1’agrément préalable de la
collectivité des associés. Cet agrément préalable est requis pour toutes les cessions ou transmissions
entre vifs, pour quelque cause que ce soit, y compris pour les cessions et transmissions entre
associés ou au profit d’un conjoint, ascendant, descendant.

1.1 - Notification du projet de cession :

Lorsqu'un associé envisage la cession de tout ou partie de ses actions, il doit demander I’agrément a
la Société et pour cela, notifier son projet, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, au Président de la Société.

La notification ci-dessus indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.
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Dans le délai de huit jours & compter de cette notification, le Président doit convoquer I'assemblée
des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession ou consulter les associés par écrit sur ledit
projet.

1.2 - Décision de la Société

La décision sur I’agrément est prise, dans les conditions fixées a ’article 19-3 des présents statuts,
par la collectivité des associés :

- en cas de cession ou de transmission entre associés ;
- en cas de cession ou de transmission a des personnes n’ayant pas déja la qualité d’associé ;

1.3 - Notification de la décision de la Société

La décision sur I’agrément doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de la notification
: p

prévue au 1.1 ci-dessus. Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus,

'agrément est réputé acquis.

La décision sur I’agrément est notifiée immédiatement au cédant par lettre recommandée avec
accuse de réception.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n’ont pas a étre motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions indiquées dans
la notification prévue au 1.1 ci-dessus. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit
étre régularisé dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de
régularisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

1.4 - Conséquences d'un refus d’agrément

En cas de refus d'agrément, le cédant doit, dans un délai de quinze jours & compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, indiquer a la Société au moyen d'une lettre recommandée avec
accusé de réception, s’il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de trois mois & compter de
la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ou
tiers ; A cet effet le Président invite chacun des associés, a 1’exception du cédant, a lui indiquer
le nombre d’actions qu’il souhaite acquérir.

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder
ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Si tous les associés informent le Président de leur souhait d’acquérir des actions, et si ces offres de
rachat portent sur la totalité des actions dont la cession est envisagée, lesdites actions sont attribuées
aux associés par le Président, proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détenaient lors de la -
notification a la Société de la demande d’agrément prévue au 1 ci-dessus, les rompus étant affectés
par le Président.
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Si les demandes regues ne portent pas sur la totalité des actions dont la cession est envisagée, le
Président doit consulter la collectivité des associés sur le rachat du surplus d’actions par tous tiers,
ou par la Société. La collectivité des associés statue dans les conditions prévues a I’article 19-3 des
présents statuts. A défaut pour le Président de provoquer une consultation de la collectivité des
associés, tout associé peut convoquer les associés en assemblée.

Le prix de rachat des actions est déterminé au moyen de la formule de calcul décrite par la Charte
d’associés.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification de la décision de refus
d’agrément, le rachat n'est pas réalisé, 1'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des
référés, sans recours possible. '

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé par le cédant
ou son mandataire, ou, & défaut, le président de la société qui le notifiera au cédant dans les huit
jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui
ne sera pas productif d’intéréts.

1.5 —~ Formalités consécutives a la cession

En cas de retrait ou d’entrée d’un nouvel associ€ qui entend exercer ’activité de commissaire aux
comptes, la société devra également demander a la commission régionale des commissaires aux
comptes la modification de son inscription sur la liste.

II- Transmission par déces :

En cas de décés d’un associé, tous héritiers, conjoints, ou ayants droit ne deviennent associés que
s’ils sont agréés dans les conditions prévues ci-aprés.

Tout héritier, conjoint ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, son identité et sa
qualité héréditaire auprés du président qui peut toujours exiger la production d’expéditions ou
d’extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

2.1- Demande d’agrément

Si les droits hérités sont divis, I’héritier, le conjoint ou 1’ayant droit doit justifier dans le délai de
trois mois a compter du déceés de ’associé par envoi recommandé avec avis de réception a la
société, une demande d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Lorsque les droits hérités
sont divis, la collectivité des associés peut également se prononcer sur 1’agrément, méme en
I’absence de demande de I’héritier, conjoint ou ayant droit, dans les conditions prévues au 3 ci-
apres.

Si les droits hérités sont indivis, les indivisaires doivent adresser leur demande d’agrément au nom
de tous les indivisaires a la société dans un délai de trois mois a compter du décés de 1’associé. La
collectivité des associés peut néanmoins, sans attendre cette demande, statuer sur I’agrément des
indivisaires, dans les conditions prévues au 3 ci-apres. Tout acte de partage est valablement notifié a
la société par le copartageant le plus diligent.



12
2.2 -Décision de la Société

La décision sur I’agrément de tous héritiers, conjoints ou ayants droit est prise, dans les conditions
fixées 2 article 19-3 des présents statuts, par la collectivite des associés :

- en cas de transmission & un héritier conjoint ou ayants droit ayant déja la qualité d’associe,
- en cas de transmission & des personnes n’ayant pas déja la qualité d’associe,

Les actions de I’associé décédé ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

2.3- Notification de la décision de la Société

La Société doit faire connaitre sa décision par envoi recommandé avec avis de réception dans le
délai de trois mois de la réception de la demande d’agrément, & défaut ’agrément est réputé acquis.

Lorsque la Société se prononce sur ’agrément des héritiers, conjoints ou ayants droit en ’absence
de toute demande d’agrément de leur part, elle doit faire connaitre sa décision par envoi
recommandé avec accusé de réception dans les trois mois a compter de Pexpiration du délai de trois
mois dont disposent les héritiers, conjoints ou ayants droit pour formuler leur demande d’agrément.

2.4- Conséquences d'un refus d’agrément

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés survivants ou la Société doivent acquérir ou faire
acquérir les actions de ’héritier, conjoint ou ayant droit non agréé dans les trois mois de la décision
de refus d’agrément.

Le prix des actions est déterminé au moyen de la formule de calcul décrite par la Charte.

En cas de décés d’un associé expert comptable ou commissaire aux comptes, ses ayants-droit
disposent d’un délai de deux ans pour céder leurs actions 4 un expert comptable ou a un
commissaire aux comptes. :

T1I- Dispositions diverses :

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout moment ou a

terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut atre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
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IV - Nantissement

Toute admission d’un nouvel associé étant soumis a I’agrément de la collectivité des associés
conformément aux dispositions de I’article 7-4° de I’Ordonnance du 19 septembre 1945 et de
larticle L 822-9 du Code de Commerce, aucun consentement préalable donné a un projet de
nantissement ne peut emporter 4 I’avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
actions nanties, si cet agrément est susceptible d’entrainer une répartition du capital de la société
contraire aux dispositions 1égales et réglementaires applicables a la profession d’expert-comptable

et de commissaire aux comptes.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D°UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel, associé et radié du Tableau des experts comptables ou de la liste des commissaires
aux comptes, cesse d’exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour
ot la décision prononcant la radiation est définitive. Il dispose d’un délai de six mois a compter du
méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a
Particle 11 - III pour la participation des professionnels dans le capital. I peut exiger que le rachat
porte sur la totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I’'unanimité des
associés membres du Comité Stratégique. Le prix est, en cas de contestation, déterminé au moyen
de la formule de calcul stipulée dans la Charte d’associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 15- NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Lorsque les actions font 1’objet d’un démembrement de la propriété, le droit de vote appartient a
l'associé inscrit 4 I’ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Si I’usufruitier et le nu-propriétaire sont tous deux inscrits a I’ordre des experts comptables et sur la
liste des commissaires aux comptes, le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au
nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
bénéfices ou il appartient a I'usufruitier. '

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant I"usufruit ou la nue-propriété a le droit de participer
aux consultations collectives, méme s’il ne détient pas le droit de vote.
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ARTICLE 16 -DIRECTION DE LA SOCIETE

A. Président
La Société est représentée a 1'égard des tiers par un président.

Le président est choisi parmi les associés personnes physiques de la société et doit étre inscrit a
’ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Un expert comptable ne peut participer a la gérance, au conseil d’administration ou au conseil de
surveillance de plus de quatre sociétés membres de 1’Ordre sauf dérogation prévue a I’article 7 - IV
alinéa 2 de I’Ordonnance du 19 septembre 1945.

1 - Nomination du président

Le président est nommé par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues a ’article 19-3 des présents statuts.

2 - Durée du mandat

Le mandat du président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctions. A défaut de précision dans la décision
de nomination, le président est nommé pour une durée indéterminée.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires ou par sa radiation du Tableau des experts comptables ou de la liste des commissaires
aux comptes.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 30 jours,
lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues a ’article 19-3 des présents statuts.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la demande
de tout associé.
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4 - Rémunération
Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues a Darticle 19-3 des présents

statuts.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

5 - Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Le cas échéant, les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers. ’

La Société€ est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs attribués au Comité
Stratégique dans le cadre de la Charte.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-
aprés relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital
de la société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices, de transformation, relévent de la compétence exclusive de la
collectivité des associés.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de

fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

B. Directeur général

Le président peut étre assisté d'un ou de plusieurs directeurs généraux.

Le ou les directeurs généraux doivent étre choisis parmi les associés personnes physiques de la
Société inscrits & I’ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.
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1 - Nomination du directeur général

Le directeur général est nommé par une décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues a I’article 19-3 des présents statuts, sur proposition du président.

2 - Durée du mandat

Le mandat du directeur général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée
déterminée, le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le directeur général fixe la durée de ses fonctions. A défaut de précision dans la
décision de nomination, le directeur général est nommé pour une durée indéterminée.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat ou par sa radiation du Tableau des experts comptables ou de la liste des
commissaires aux comptes.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 30
jours qui pourra étre réduit par décision de la collectivité des associ€s.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président et a chacun
des associés par lettre recommandée.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues a I’article 19-3 des présents statuts.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

4 - Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues a l’article 19-3 des présents

statuts.

En outre, le directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification. '

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

5 - Pouvoirs du directeur général

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés lors de la décision de sa
nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions. A défaut de précision
dans la décision de nomination, le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, y
compris du pouvoir de représentation de la Société a I’égard des tiers.
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C — Comité stratégique

11 est institué un Comité Stratégique dont la composition, ’organisation (dont les régles de majorité)
et les missions sont convenues par les associés dans la Charte.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS QU SES ASSOCIES

Les conventions dites « réglementées » sont approuvées dans les conditions prévues par le Code de
commerce, a savoir actuellement par Particle L. 227-10 du Code de commerce.

L’associé intéressé participe au vote sur toute convention le concernant.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exercant leur mission conformément 4 la loi.

ARTICLE 19 - DECISIONS. COLLECTIVES

1 — Domaine des décisions collectives

A — Associés
Les associ€s delibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement, rémunération et révocation du président et du directeur général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ; ‘

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;-

- Agrément d’une cession ou d’un transfert d’actions ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Transfert du siége en dehors du département ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Adoption ou modification de clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions, a
l'agrément de toute cession d'actions, a l'exclusion d'un associé notamment en cas de
changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société associée.
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B - Comité stratégique

Les décisions suivantes relévent de la compétence du Comité Stratégique et sont prises a
1’unanimité de ses membres disposant du droit de vote (associés « actifs ») :

- Exclusion d’associés ;

- Modification de la durée du préavis, telle que prévue dans la Charte, en cas de départ d’un
associé.

Toute autre décision reléve de la compétence du président, sauf précision contraire des présents
statuts.

2 — Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale (a), soit
par consultation par correspondance (b).

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signé par tous les
associeés.

Les consultations de la collectivité des associés, sont provoquées soit par le président, soit par le
directeur général, soit par un associé ou encore par tout commissaire aux comptes.

Lorsque le président n’est pas a I'initiative de la consultation, la décision collective ne peut pas faire
’objet d’une consultation écrite.

a) Assemblées

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, Iheure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion, sauf si les statuts
prévoient un délai ou des modalités de convocations différentes.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a
linformation des associés sont tenus a leur disposition au si¢ge social ou ils peuvent en prendre
connaissance ou copie. Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par

simple lettre ou recommandée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est présidée par le président. En son absence, l'assemblée est présidée par 1’associe
présent ayant le plus grand nombre d’actions.

A chaque assemblée est tenue une feuille de presence.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé.
Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre
donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier simple ou
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
- d'expédition du bulletin de vote ;
- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;
- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque resolutlon I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ; :
- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chagque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'associé concerné.

Dans les dix jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le dixiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le Président établit, date et
signe le procés-verbal des délibérations. Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et

le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
a celui des actions qu'il posséde.

3 — Conditions de quorum et de majorité

a) En cas de consultation de la collectivité des associés en assemblée générale, les décisions
collectives ne sont valablement prises, sur premiére convocation, que si au moins les trois quarts
des associés sont présents ou représentés.

Sur deuxieme convocation, les décisions collectives ne sont valablement prises que si deux au
moins des associés sont présents ou représentés.

Sauf pour les cas ou la loi prévoit une majorité spécifique, les décisions collectives, quel que soit le
mode de consultation de la collectivité des associés, sont prises a la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés

b) La modification des statuts et la prorogation de la société sont décidées a la majorité des trois
quarts des voix dont dispose I’ensemble des associés présents ou représentés.
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Toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements d’un ou plusieurs associ€s ne peut
étre prise qu’a I'unanimité d’entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. Ils sont signés par le président de séance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président de la société, le directeur général s’il en existe ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

4. Prérogatives du Comité d’entreprise lors des décisions collectives

A I’occasion de chaque assemblée générale ou de chaque consultation écrite, le Comité d’entreprise
peut requérir P'inscription de projets de résolutions 3 I’ordre du jour. Pour pouvoir exercer cette
prérogative, le Comité doit demander au Président de lui notifier quand aura lieu la prochaine
assemblée ou la prochaine consultation écrite. Le Président doit alors accuser réception de la
demande du Comité d’entreprise et s’engager, quand il connaitra la date de la prochaine assemblée
et au plus tard huit jours avant la dite assemblée, ou la date prévue pour la prochaine consultation
&crite, a prévenir le Comité de cette date. '

Si la prochaine décision collective est réalisée en assemblée générale, le Président doit, au plus tard
lorsqu’il adresse les convocations des associés a ’assemblée, notifier au Comité d’entreprise par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, lettre remise contre décharge, ou par un
moyen électronique de télécommunication, la date de ’assemblée et son ordre du jour. Le Comite
d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté & cet effet, peut alors adresser au Président
de la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, lettre remise contre
décharge, ou par un moyen électronique de télécommunication, les demandes d’inscription de
projets de résolutions. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui
peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. Le Président de la Société accuse réception des
projets de résolutions par lettre recommandée ou par un moyen électronique de télécommunication
dans les conditions définies a Particle R 225-63 du Code de Commerce, au membre du Comité
d’entreprise ayant adressé les projets, dés réception de ces projets.

Si la prochaine décision collective est réalisée par voie de consultation écrite, le Président doit,
quinze jours au moins avant la date prévue pour P’envoi des documents aux associés, notifier au
Comité d’entreprise par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, lettre remise contre
décharge, ou par un moyen électronique de télécommunication, la date d’envoi des documents aux
associés avec I’ordre du jour prévu. Le Comité d’entreprise, représenté par un de ses membres
mandaté 3 cet effet, peut alors adresser au Président de la société, dans les dix jours, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, par lettre remise contre décharge, ou par un
moyen électronique de télécommunication, les demandes d’inscription de projets de résolutions.
Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d’un
bref exposé des motifs. Le Président de la Société accuse réception des projets de résolutions par
lettre recommandée ou par un moyen électronique de télécommunication dans les conditions
définies a l'article R 225-63 du Code de Commerce, au membre du Comité d’entreprise ayant
adressé les projets, dés réception de ces projets.
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ARTICLE 20 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices
sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs
des associés représentés.

‘En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit

d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales. -

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a .une durée d'une année, qui commence le 1% octobre et finit le
30 septembre de 1’année suivante.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
-passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de 'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées a ’article 19-3 des présents statuts,
doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.
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ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés délibérant dans les conditions fixées par ’article 19-3 des présents statuts ou a défaut

par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apreés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution ou a
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins

égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de chacun des associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la

modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision
des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées par ’article 19-3 des statuts.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de
toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La Société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général.

Les commissaires aux comptes ne conservent pas leur mandat, sauf décision contraire.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation
et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la 1égislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif
de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cl6ture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des voix.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au
deuxiéme alinéa de l'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toute contestation intervenant, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a I’interprétation ou a I’exécution des clauses
statutaires, sera soumise pour arbitrage au Président du Conseil Régional de ’Ordre des Experts
Comptables auprés duquel la société est inscrite.

Statuts mis a jour le 31 mars 2014.



