ERNST & YOUNG AUDIT

S.A. au capital de 2.784.960 €
4, rue Auber- 75009 PARIS

344 366 315 RCS Paris | -

Extrait du
PROCES-VERBAL DE 1’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 27 JUIN 2002

L’an deux mille deux,
Le vingt-sept juin a neuf heures,

Les actionnaires de la société « ERNST & YOUNG AUDIT », société anonyme au capital de
2.784.960 € , divisé en 139.248 actions de 20 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle, & la Tour Ernst & Young, Faubourg de I’Arche, 11 allée de 1’Arche a
Courbevoie 92400, sur convocation régulidére du conseil d'administration.

Il a €té établi une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par les actionnaires
presents et les mandataires des actionnaires représentés.

L'assemblée est présidée par Monsieur Patrick Gounelle, Président du conseil d'administration.

Monsieur Patrice Coslin et Monsieur Patrick Lhomme deux actionnaires présents et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Philippe Osouf est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de
constater que les actionnaires présents ou représentés possédent ensemble 85.095 actions sur
les 139.248 composant le capital social. L'assemblée, pouvant ainsi valablement délibérer,
est déclarée réguliérement constituée.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale renouvelle les mandats d'administrateurs de MM. Gabriel Galet, Patrick
Gounelle et Dominique Thouvenin et désigne en qualité de nouvel administrateur M. Jean-Pierre
Letartre, 844 Bois d’Achelles, 59223 Roncq pour une durée d'une année expirant a l'issue de
I'assemblée générale appelée 2 statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2002, sauf
modification de la date de cloture de I’exercice social auquel cas les fonctions des administrateurs

expireront a I’issue de I’assemblée générale appelée A statuer sur les comptes de I’exercice clos le
30 juin 2002.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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POUR EXTRAIT CONFORME
Le Président
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[.’an deux mille deux,
Le vingt-sept juin a I’issue de I’assemblée ordinaire,

Les actionnaires de la société « ERNST & YOUNG AUDIT », société anonyme au capital de 2.784.960 €,
divisé en 139.248 actions de 20 € chacune, se sont réunis en Assemblee Générale Extraordinaire, a la Tour

Ernst & Young, Faubourg de 1’ Arche, 11 allée de I’Arche a Courbevoie 92400, sur convocation réguliere
du conseil d'administration.

1] a été établi une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par les actionnaires présents
et les mandataires des actionnaires représentes.

L'assemblée est présidée par Monsieur Patrick Gounelle, Président du conseil d'administration.

Monsieur Patrice Coslin et Monsieur Patrick Lhomme deux actionnaires présents et acceptant cette
fonction, sont appelés comime scrutateurs.

Monsieur Philippe Osouf est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que

les actionnaires présents ou représentés possédent ensemble 85.095 actions sur les 139.248 composant le
capital social. L'assemblé€e, pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarée régulierement constituée.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires :

les copies des lettres de convocation des actionnaires, du commissaire aux comptes, du

commissaire aux apports et les accusés de réception des convocations des commissatres,
la liste des actionnaires,

la feuille de présence et les pouvoirs des actionnaires représentés,
le rapport du conseil d'administration,

le projet de traité de fusion-absorption de la société CDH Consell,

- la requéte déposée aupres du Président du Tribunal de commerce aux fins de désignation dun

commissaire aux apports ainsi que I'ordonnance rendue par ce dernier,
le rapport du commissaire aux apports,

les récépissés de dépdt au greffe du tribunal de commerce de Paris du projet de traité de fusion,
le journal d'annonces 1égales publiant le projet de fusion,

les comptes annuels et rapports de gestion des trois demiers exercices des deux sociétés,
les statuts de la société,

le projet des résolutions soumises a l'assemblée.

Puis, le Président déclare que les documents ci-dessus mentionnés ont été tenus & la disposition des
actionnaires, au sidge social et au lieu de réunion de I’assemblée, quinze jours avant la présente réunion ;
qu'ainsi les actionnaires ont pu librement exercer leur droit de communication et d'information dans les
conditions et délais prévus par la 1égislation en vigueur. L'assemblee lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite 'ordre du jour de I'assemblée :

- rapport du conseil d’administration,

- rapport du commissaire aux apports,

- approbation du projet de fusion par voie d’absorption de la société « CDH Conseil »,

- approbation des apports faits par la société « CDH Conseil »,

- constatation du caractere définitif de la fusion ainsi que la dissolution, sans liquidation, de la société
« CDH Conseil »,

- augmentation de capital en numéraire a libérer intégralement a la souscription, soit en espeéces, soit par
compensation avec des créances en liquides et exigibles contre 1a sociéte,

- conditions et modalités de 1’émission des actions nouvelles et, notamment, établissement d’un droit de
souscription a titre réductible,

- pouvoir a déléguer au conseil d’administration,

- délibération sur I’application de I’article 225-129-VII du code du commerce,

- modification de la date de cloture de 1’exercice social,

- insertion des dispositions de la loi du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques
(articles 15, 16 et 17 concernant I’administration et le fonctionnement des organes dirigeants),

- mise a jour corrélative des statuts,

- pOuvoIirs.

Le Président donne alors lecture du rapport du conseil d'administration, du projet de traité de fusion et du
rapport du commissaire aux apports ; puis 1l déclare la discussion ouverte.

Aprés un échange de vues, sans débat, entre les actionnaires, et personne ne demandant plus la parole, le
Président met aux voix les résolutions figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du projet de fusion en date du 3 mai 2002, aux termes
duquel la société anonyme « CDH Conseil » ferait apport de la totalité de son patrimoine a la société
« Emst & Young Audit », et constaté que la société absorbante, ayant été propriétaire de l'intégralité du
capital de la société absorbée préalablement au dép6t du projet de fusion au greffe du tnbunal de
commerce, la présente fusion est soumise au régime simplifié prévu par l'article L. 236-11 du Code de
Commerce,

Déclare approuver ce projet et accepter les apports faits par ladite société « CDH Conseil » sous réserve de
I'approbation de leur évaluation par la résolution qui suit.

En conséquence, et sous la méme réserve, l'assemblée générale :
- décide 1a fusion-renonciation par voie d'absorption de la société « CDH Conseil » par la soci€té « Emst
& Young Audit » ;

- constate que, la société « Ernst & Young Audit » étant propriétaire de la totalité des actions de la société
absorbée, et renoncant a exercer ses droits a l'attribution de ses propres actions, il ne sera procédé a
aucune augmentation de capital de la société absorbante et il n'y aura pas lien a échange de titres,
conformément aux dispositions de l'article L. 236-3 du Code de Commerce ;

- constate que la différence entre I'actif net total apporté par la société absorbée et le prix d'acquisition des
titres de ladite société, soit 7.748,36 €, sera inscrite en prime de fusion.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du commissaire aux apports, déclare
approuver les apports effectués par la société « CDH Conseil » au titre de la fusion et 'évaluation qui en a
été faite.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

I'assemblée générale constate que, par suite de I'approbation des apports qui vient d'étre votée, la fusion se
trouve définitivement réalisée et qu’en conséquence la société « CDH Conseil » se trouve dissoute de plein
droit, sans liquidation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

] 'assemblée générale confere tous pouvoirs au conseil d'administration pour l'exécution des présentes
décisions et pour faire établir tous actes réitératifs, confirmatifs ou autres et prendre, en tant que de besoin,
toutes dispositions d'ordre juridique, comptable ou fiscal consécutives a l'apport-fusion de la société « CDH
Conseil » et, généralement, faire ce qui sera nécessaire. ‘

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration et constatant
que le capital est intégralement libéré, décide, d'augmenter le capital de 259.260 € pour le porter de
2.784.960 € a 3.044.220 €, par émission, au pair, de 12.963 actions de 20 € chacune, a libérer intégralement
3 la souscription, soit par versements en espéces, soit par compensation avec des dettes liquides et exigibles
de la sociéte.

Ies 12.963 actions nouvelles seront créées jouissance du ler Janvier 2002, étant enti¢rement assimilées aux
actions anciennes a compter de cette date.

A chaque action ancienne est attaché un droit de souscription négociable dans les conditions et sous les
réserves prévues par les statuts.

Les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel 4 leurs droits de souscription, au profit de bénéficiaires
dénommés, dans les conditions prévues par la loi et sous les réserves prévues par les statuts pour les
cessions d’actions.

Les propriétaires ou cessionnaires de droits de souscription, ainsi que les bénéficiaires des renonciations
individuelles, pourront souscrire, a titre irréductible, a une action nouvelle pour onze droits de souscription.
Ils jouiront, en outre, d’un droit de souscription a titre réductible. Les actions non souscrites a titre
irréductible seront attribuées aux titulaires de droits de souscription qui auront souscrit un nombre d’actions
supérieur a celui qu’ils pouvaient souscrire a titre préférentiel et ce, proportionnellemnent a leurs droits de
souscription et, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions a titre irréductible et réductible n’ont pas absorbé la totalité de 1’augmentation de
capital :

- les actions mon souscrites pourront &tre réparties totalement ou partiellement par le conseil
d’ administration entre les personnes de son choix, mais ne pourront pas €tre offertes au public,

- le conseil d’administration pourra limiter le montant de I’augmentation de capital au montant des
souscriptions recueillies a condition que celui-c1 atteigne au moins les trois quarts de I’augmentation de
capital ; il est autorisé a modifier corrélativement " article 3 alinéa 2 des statuts.

Le conseil d’administration pourra utiliser, dans 1’ordre qu’il déterminera, les facultés ci-dessus prévues ou

certaines d’entre elles seulement.

Les souscriptions seront regues au siege social du 18 novembre au 16 décembre 2002, sauf modification de
ces dates par le conseil d’administration, la cl6ture de 1a souscription devant toutefois intervenir au plus
tard le 31 décembre 2002, et les fonds provenant des souscriptions en espéces seront déposés au C.1.C,,
103/105 rue des Trois Fontanot, 92000 Nanterre, I'augmentation de capital étant définitivement réalisée a
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compter du dernier en date des certificats établis par le dépositaire des fonds pour les souscriptions regues
en especes ou par le commissaire aux comptes pour les souscriptions libérées par compensation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale décide, sous condition suspensive de la réalisation de I'augmentation de capital visée
sous la résolution qui précéde, de modifier l'article 9 alinéa 2 des statuts, qui sera rédigé comme suit :

“ Le capital social est fixé a 3.044.220 €, divisé en 152.211 actions de 20 € chacune, enti€rement libérées. ”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au conseil d’administration et a son président pour la réalisation
matérielle de I’augmentation de capital, pour modifier éventuellement les dates d’ouverture et de cloture
des souscriptions sans pouvoir dépasser la limite prévue ci-avant pour la date de clGture, constater les
libérations par compensation, et, généralement, prendre toutes mesures utiles et accomplir toutes formalités
pour la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, considérant les dispositions applicables aux sociétés de commissaires aux comptes et
statuant en tant que de besoin en application de I’article L. 229-129 -VII du Code de Commerce, constate
que la quasi-totalité du capital social appartient a des salariés de la société ; en conséquence elle décide
qu’il n’y a pas lieu de réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues a )’ article
443-5 du Code du Travail.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de fixer au 30 juin, au lieu du 31 décembre, la date de cléture de I'exercice
social et modifie ainsi qu’il suit I’article 7 des statuts, désormais rédigé comme suit :

« Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le 17 juillet et se termine le 30 juin. »
Exceptionnellement, I’exercice en cours s’étendra sur une période de six mois courant du 1” janvier au 30
juin 2002.

Cette résolution est adoptée a I'unanimuité.

DIXTEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’inclure dans les statuts les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai
2001 relative aux nouvelles régulations économiques en ce qu’elles concernent 1’administration et le
fonctionnement des organes dirigeants de la société et modifie en conséquence les articles 15, 16 et 17 des
statuts, qui seront désormais rédigés comme suit :

« ARTICLE 15 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

I — Principes d’organisation

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le consetl d’administration et portant le
titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conselil
d’administration statuant & la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentés et I’ option
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retenue ne pourra tre remise en cause qu’aprés I’expiration d’un délai minimum d’un an ; le changement
de modalité d’exercice de la direction générale ne constitue pas une modification des statuts. Les
actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le conseil d’administration dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

Lorsque la direction générale de la soci€té est assumée par le président du conseil d’administration, les
dispositions ci-apres relatives au directeur général lut sont applicables.

II — Conseil d’administration

Le conseil d'administration est composé de trois 4 douze membres nommés par l'assemblée générale
ordinaire pour une durée d'une année, cette durée s'entendant de celle qui sépare les assemblées appelées a
statuer sur les comptes. Le conseil est renouvelable en son entier a l'expiration de cette durée. Les
administrateurs sont toujours rééligibles.

[ .2 moitié au moins des administrateurs doivent étre experts-comptables et les trois-quarts au moins des
administrateurs doivent étre commissaires aux comptes.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action au moins.

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de membre du conseil d'administration est fixée a 62 ans
révolus, le tiers, au maximum, des administrateurs en fonction pouvant dépasser cet dge. En cas de
dépassement de cette limite, le membre du conseil intéressé est réputé démissionnaire d'office a 1'issue de la
plus prochaine assemblée générale.

11 — Délibérations du conseil

I e conseil d’administration se réunit aussi souvent que P'exige I'intérét de la société, sur convocation de
son président, au siége social ou en tout autre lieu ; les convocations sont faites par tous moyens, méme
verbalement et sans délai, I’ordre du jour pouvant n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur, par tout moyen écrit y compris
télématique, pour le représenter a une séance du conseil.

Le conseil délibére aux conditions de quorum prévues par la réglementation en vigueur et, sauf pour ce qui
est du choix des modalités d’exercice de la direction générale, prend ses décisions a la majorité des

membres présents ou représentés, la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage.

La présence, la représentation et les délibérations du conseil sont constatés dans les conditions et selon les
modalités prévues par la réglementation en vigueur.

IV — Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration dispose des pouvoirs prévus par la loi.

Il peut consentir a tous mandataires de son choix, ou comités dont il fixe la composition et les attributions,
toutes délégations de pouvoirs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la lo1. »

« ARTICLE 16 - BUREAU - PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

Le conseil nomme, parmi ses membres, un président, personne physique, qui doit &tre choisi parmi les
associés Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes. Il peut également nommer un ou plusieurs
vice-présidents, ainsi qu'un secrétaire, ce dernier pouvant étre choisi méme en dehors des actionnaires.

Ie conseil fixe la durée des fonctions des membres du bureau, la durée des fonctions du président et des
vice-présidents ne pouvant excéder celle de leur mandat d’administrateur ; ils sont toujours rééligibles.

Le président dispose des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi.

La direction générale de la société est assumée soit par le président, soit par une autre personne physique
nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général, comme il est stipulé a
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I’article précédent, le président et le directeur général devant étre Experts-Comptables et Commissaires aux
Comptes.

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil peut nommer, conformément aux dispositions
légales, un ou des directeurs généraux délégués, personnes physiques, qui doivent avoir la qualité
d’Experts-Comptables et de Commissaires aux Comptes ; le nombre de directeurs généraux délégues ne
peut excéder cing.

Le conseil détermine la rémunération du président, du directeur général et celles du ou des directeurs
généraux délégués.

Le directeur général, et éventuellement les directeurs généraux délégués, disposent des pouvoirs qui leur
sont conférés par la loi. A titre interne, ces pouvoirs peuvent étre limités par le conseil d'administration, ces
limitations étant inopposables aux tiers.

Le président, le directeur général et le ou les directeurs généraux délégués ne doivent pas €tre dgés de plus
de 62 ans révolus. Si l'un d'eux vient a dépasser cet fge, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel
il a dépassé cette limite. »

« ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
CERTAINS ACTIONNAIRES

Les conventions de cette nature, telles qu'elles sont définies par la loi, sont soumises a la procédure
d'autorisation préalable, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales étant communiquées, par la personne concernée, au président, qui communique la liste et I'objet
desdites conventions aux membres du conseil et aux comrmissaires aux comptes. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits des présentes pour accomplir
toutes formalités de dépdt et de publicité partout ou besoin sera.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Rien n'étant plus a délibérer, et personne ne demandant la parole, la s€ance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, signé apres lecture, par les membres
du bureau.

POUR COPIE CONFORME
Le Président
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ERNST & YOUNG AUDIT
S.A. au capital de 2.784.960 €
4, rue Auber- 75009 PARIS

344 366 315 RCS Paris

Extrait du

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 2 JUILLET 2002

I.’an deux mille deux,
Le deux juillet & onze heures,

I es administrateurs de la société « Emst & Young Audit ” se sont réunis, a la Tour Emst & Young,
11 allée de 1’ Arche a Courbevoie 92400, sur convocation de leur Président.

Etaient présents ou représentes :
- Monsieur Patrick Gounelle

-  Monsieur Gabriel Galet

- Monsieur Jean-Pierre Letartre

- Monsieur Dominique Thouvenin
Le conseil, comprenant la présence effective de trois des quatre membres le composant, peut
valablement délibérer.

La séance est présidée par M. Patrick Gounelle.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODALITES D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

A TIunanimité, le conseil décide d’opter pour la direction générale de la soci€té assumee par le
Président du conseil d’administration, qui exercera également les fonctions de directeur geénéral et
prendra le titre de Président Directeur Général.

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

A l'unanimité, sauf la voix de l'intéressé, les administrateurs désignent Monsieur Patrick Gounelle
en qualité de Président Directeur Général pour la durée de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a
I'issue de I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30 juin 2002,

DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

1/ Sur proposition du Président Directeur Général et a I'ananimité sauf la voix de l'intéressé, les
administrateurs désignent en qualité de Directeur Général Délégue, pour la durée de son mandat
d'administrateur, soit jusqu'a l'issue de l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 30 juin 2002 : Monsieur Gabriel Galet.

2/ Sur proposition du Président Directeur Général et a I'unanimate, les administrateurs désignent en
qualité de Directeur Général Délégué, pour la durée de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a

Iissue de I'assemblée générale appelée A statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 juin 2002 :
Monsieur Jean-Pierre Letartre.
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En cas de cessation de ses fonctions de Président Directeur Général de M. Patrick Gounelle avant
I'expiration de celles de MM. Gabriel Galet et Jean-Pierre Letartre, les fonctions de ces derniers
cesseraient au jour de la nomination du nouveau Président, a moins que le conseil décide leur

cessation immeédiate ou, au contraire, leur maintien sur proposition du nouveau Président Directeur
Général.

La délégation qui, le cas échéant, serait temporairement consentie a un administrateur en application
de larticle L. 225-50 du code de commerce, en cas d'empéchement ou de déces du Président,
n'emporterait pas cessation des fonctions des Directeurs Généraux Délégués, la direction générale de
la société étant alors assurée par l'administrateur délégué provisoirement dans les fonctions de
Président et par les Directeurs Généraux Délégués, dans la limite de leurs pouvoirs respectifs.

POUVOIRS

Monsieur Gounelle, en sa qualité de Président Directeur Général, assume, sous sa responsabilité, la
direction générale de la société ; il représente celle-ci dans ses rapports avec les tiers. Il est investi
des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte.

Monsieur Galet et Monsieur Letartre disposent des mémes pouvoirs que le Président Directeur
Général.

FUSION CDH Consell

Le Président rappelle que 1’assemblée générale du 27 juin a approuvé la fusion-absorption de CDH
Conseil et que les formalités consécutives a cette décision vont donc €tre accomplies.

Il fait observer que, parmi ces dernidres, il y a lieu d’établir une déclaration de conformité de la
réalisation de I’opération, qui doit étre signée par tous les administrateurs des sociétés concernées.

Apres échange de vues, 2 I'unanimité, les administrateurs, chacun en ce qui le concerne, donnent
pouvoir au Président Directeur Général, M. Gounelle, pour établir et signer en leur nom et pour leur
compte respectif la déclaration de conformité a déposer au greffe du tribunal de commerce a la suite
de la fusion-absorption de la société CDH Conseil.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Président Directeur Général
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C.D.H. CONSEIL

S.A. d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
Au capital de 276.000 €
4, rue Auber - 75009 Pans

342 168 333 RCS Paris

Extrait du
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

DU 2 MAI 2002

L'an deux mille deux,
Le deux mai a onze heures,

Les membres du conseil d'administration de la société « C.D.H. CONSEIL » se sont réunis, a la
Tour Ernst & Young, 11 allée de I’ Arche a Courbevoie 92400, sur convocation réguliére.

Etaient présents :

- Monsteur Gérard Delprat
-  Monsieur Roberto Ceccarelli
- Monsieur Alain Vincent

Absent : Monsieur Guy Papouin

Le conseil, comprenant la présence effective de trois des quatre membres le composant, peut
valablement délibérer.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Gérard Delprat, en sa qualité de Président du
conseil d’administration,

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Le Président soumet au conseil un projet de traité de fusion élaboré avec les dirigeants de la société
Ernst & Young Audit sur la base des comptes de CDH Conseil arrétés au 31 décembre 2001 et
duquel il résulte principalement ce qui suit, la fusion ayant un effet rétroactif au 1% janvier 2002 :

- Tactif apporté par CDH Conseil s’éleverait 2 2.904.889 €, le droit de présentation 2 la clientéle de
la société étant évalué a 1.360.000 €,

- le passif de la société au 31 décembre 2001 s'élevant 2 1.134.830 €, 'actif net apporté a la société
Ermnst & Young Audit s'éléverait a 1.770.059 €,

- les six actions de CDH Conseil appartenant aux personnes physiques seront cédées a Emst &
Young Audit pour que cette derniére société posséde 100 % du capital de sa filiale, le prix
d’acquisition total des 12.000 actions composant le capital de 1’absorbée représentant alors une

somme de 1.762.310,64 € dans les comptes de i’absorbante,
- la différence entre I’actif net apporté et le prix d’acquisition des actions de CDH Conseil, soit

1.748,36 €, constituerait une prime de fusion de méme montant.

Apres échange de vues et délibération, le conseil, 4 I'unanimité, approuve les conditions de la fusion
avec la soci€té-mére et donne tous pouvoirs a son Président, avec faculté de délégation, pour passer
et signer tout acte et piece nécessaire ou utile pour permettre la réalisation de cette opération et, en
particulier, pour signer au nom des administrateurs de CDH Conseil la déclaration de conformité qui
dotit étre établie et signée par les administrateurs des sociétés absorbée et absorbante.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Pour extrait conforme
Le Président




PROJET DE TRAITE DE FUSION

ENTRE :

- La société « ERNST & YOUNG AUDIT »
Société anonyme au capital de 2.784.960 €
4, rue Auber, 75009 Paris
344 366 315 RCS Paris

Représentée par Monsieur Patrick Gounelle, Président du conseil d'administration,
Ladite société ci-aprés désignée ““ Société absorbante ~,
D'UNE PART,

- La société « C.D.H. CONSEIL »
Société anonyme au capital de 276.000 €
4, rue Auber, 75009 Paris
342 168 333 RCS Paris

Représentée par Monsieur Gérard Delprat, Président du conseil d'administration,
Ladite société ci-apres désignée “ CDH ” ou “ Société absorbée ”,
D'AUTRE PART,

11 a été, préalablement au projet de fusion, objet des présentes, exposé ce qui suit :
EXPOSE

1/ La société ERNST & YOUNG AUDIT a été immatriculée au registre du commerce et des soci€tés en
1989 pour une durée expirant en 2083.

Sa forme, sa dénomination et son siége social figurent en téte des présentes.
Elle a pour objet 1'exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes.

Son capital s'éléve actuellement a 2.784.960 €, divisé en 139.248 actions de 20 € nominal chacune,
intégralement libérées et toutes de la méme catégorie. Ladite société n'a créé ni obligations, ni parts
bénéficiaires, ni valeurs mobiliéres compos€es.

ERNST & YOUNG AUDIT posséde a ce jour 11.994 actions de la société CDH et sera, préalablement au
dép6t du présent projet de traité de fusion au grefie du tribunal de commerce, propriétaire des 12.000
actions composant le capital de ladite sociéte.

2/ La société CDH CONSEIL a été créée en 1987 pour une durée expirant en 2062.

Sa forme, sa dénomination et son siége social figurent en téte des présentes.

Son capital s'éléve & 276.000 €, divisé en 12.000 actions de 23 € nominal chacune, intégralement libérées
et toutes de la méme catégorie. Ladite société n'a créé ni obligations, ni parts bénéficiaires, ni valeurs
mobiliéres composées.

Cette société a pour objet I'exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes..

Elle ne posséde aucune participation dans la société ERNST & YOUNG AUDIT.

K
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I es sociétés ERNST & YOUNG AUDIT et CDH ont l'intention de procéder a leur fusion, dans les
conditions prévues aux articles L. 236-11 et suivants du Code de Commerce, par voie d'apport de tout
I'actif de la seconde 2 la premigre société et la prise en charge de l'intégralite du passif de la société CDH

par la société ERNST & YOUNG AUDIT.
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A cet effet, la société ERNST & YOUNG AUDIT devrait procéder a2 une augmentation de capital par
voie de création d'actions nouvelles devant étre attribuées aux associés de la société CDH ; toutefois,
toutes ces actions devant revenir a la société ERNST & YOUNG AUDIT a raison de sa participation dans
la société CDH, la société ERNST & YOUNG AUDIT renoncera a ses droits dans ladite augmentation de
capital et, conformément aux dispositions de l'article L. 236-3 du Code de Commerce, 1l ne sera pas
procédé a un échange des titres.

CECI EXPOSE, LES SOUSSIGNES ONT ARRETE, AINSI QU'IL SUIT, LES DISPOSITIONS DU
PRESENT PROJET DE FUSION :

I - MOTIFS - BUTS ET CONDITIONS DE LA FUSION
1/ MOTIFS ET BUTS

La société Ernst & Young Audit a pris une participation majoritaire dans le capital de la société CDH en
2000 et, apres plus d’une année de fonctionnement probatoire, qui a permis aux collaborateurs de CDH
de s’accoutumer aux méthodologies pratiquées par Ernst & Young Audit, il semble souhaitable que le
cabinet CDH soit complétement intégré 4 Ernst & Young Audit et que lesdits collaborateurs puissent
ainsi faire référence directe de 1’appartenance du cabinet au réseau Ernst & Young.

De plus, la présente fusion répond aux objectifs d’Emst & Young Audit quant a la gestion de son systéme
de filialisation, consistant & en réduire le nombre et, par conséquent, le cofit de fonctionnement de

I'ensemble.

2/ CONDITIONS

Les comptes de la société absorbée, utilisés pour établir les conditions de la fusion, ont été arrétes au
31décembre 2001, date de cldture de son dernier exercice, et seront soumis a ’approbation de ses
actionnaires ou de son actionnaire unique, préalablement a la réalisation de la fusion ; il sera proposé aux
actionnaires, ou A 1’actionnaire unique, de porter a la réserve 1égale et de reporter & nouveau le bénéfice
de cet exercice s’élevant 3 3.728 €. Le dernier exercice de la société Ernst & Young Audit est également
clos depuis le 31 décembre 2001 et les comptes de cet exercice seront soumis a 1’approbation des
actionnaires de ladite société avant le 30 juin 2002.

Les comptes de CDH arrétés au 31 décembre 2001 ont servi a déterminer les €léments d'actif et de passif
qui seront respectivement apportés a la société Ernst & Young Audit et pris en charge par elle au titre de
la fusion.

La référence aux éléments d'actif et de passif au 31 décembre 2001 de la société absorbee restera,
cependant, sans incidence sur la consistance du patrimoine a transmettre a la société Emst & Young
Audit, Iequel sera dévolu a cette derniére société dans I'état ou 1l se trouvera a la date de réalisation
définitive de la fusion, toutes les opérations actives et passives de la société CDH étant, en effet,
considérées comme accomplies par la société Ernst & Young Audit a compter rétroactivement du 1“

janvier 2002,

I1 APPORT-FUSION DE LA SOCIETE “ CDH CONSEIL ”
1/ BIENS ET DROITS APPORTES

La société CDH Conseil apportera 2 la société Emst & Young Audit, sous les garanties ordinaires de fait
et de droit, I'universalité des biens et droits mobiliers composant son actif au 31 décembre 2001, méme s1
certains se trouvaient omis dans la désignation ci-annexée, ainsi que les biens et droits qui en sont la
représentation 2 ce jour et ceux qui en seront la représentation au jour de la réalisation définitive de la
fusion, sans exception ni réserve,

(> 7



En conséquence, la société CDH apportera a la société Emst & Young Audit les biens et droits lul
permettant l'exercice de ses activités de société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes,
dont 1a désignation et 'évaluation sont mentionnées dans le bilan au 31 décembre 2001 ci-annexe,

* Jesquels droits et biens représentent a la date sus-indiquée un actif total de 1.544.889 €
* ququel s’ ajoute le droit de présentation a la clientele de la société

apporteuse, évalué pour la présente fusion, a 1.360.000 €
Total de l'actif apporté 2.904.889 €

I1 est ici précisé que le bilan de la société absorbee ci-annexé, arrété au 31 décembre 2001, fait apparaitre
éclatement de la valeur nette comptable entre la valeur d'origine, les amortissements et les provisions
pour dépréciation.

11 est rappelé que 1'énumération figurant dans le bilan de la société CDH est seulement énonciative et non
limitative et que le présent apport a titre de fusion comprend la totalité des biens de la société absorbeée,
tels qu'ils existaient au 31 décembre 2001, ainsi que ceux qui en sont la représentation a ce jour, comme
aussi au jour de la réalisation définitive de la fusion.

2/ PASSIF PRIS EN CHARGE

L'apport qui précede a lieu, a la charge pour la société Emst & Young Audit, d'acquitter l'intégralité du
passif de la société CDH décrit dans le bilan au 31 décembre 2001 ci-annexé, sans aucune exception ni

réserve, v compris celui qui aurait ét¢ omis dans le bilan sus-mentionné, lequel passif s'éleve a
1.134.830 €.

Il est indiqué, en tant que de besom, que cette prise en charge de passif ne constitue pas une
reconnaissance de dette au profit de prétendus créanciers, lesquels sont tenus, au contraire, d'établir leurs
droits et de justifier de leurs titres.

3/ ACTIF NET APPORTE

1l résulte des paragraphes précédents que la valeur d'actif net apporté par la société CDH a la sociéte
ERNST & YOUNG AUDIT s'établit comme suit :

- TOTAL DE L'ACTIF APPORTE 2.904.889 €
- TOTAL DU PASSIF PRIS EN CHARGE 1.134.830 €

ACTIF NET APPORTE 1.770.059 €

4/ BAUX DE LA SOCIETE ABSORBEE

Le siege social de la société CDH est situé A Paris 75009, 4 rue Auber, dans un immeuble dans lequel la
société Emst & Young Audit exerce également son activité et il n’est apporté aucun droit au bail au titre
de la présente fusion.

5/ PROPRIETE - JOUISSANCE

La société absorbante sera propriétaire des biens apportés a compter du jour de la réalisation définitive de
la fusion.

Toutefois, toutes les opérations actives et passives effectuées par la société absorbée depuis le 1 janvier
2002 seront considérées comme accomplies par ladite sociéte absorbante, & ses profits et risques.
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111 - CHARGES ET CONDITIONS

Le présent apport-fusion est fait sous les charges et conditions ordinaires et de droit en pareille matiere et
notamment sous celles suivantes, que les représentants des sociétés absorbante et absorbée obligent
celles-ci & accomplir et exécuter, savoir :

. La société absorbante prendra les biens et droits apportés dans 1'état o ils se trouveront lors de la prise
de possession, renongant dés maintenant a exercer tout recours contre la société apporteuse pour
quelque motif que ce soit.

- Elle supportera et acquittera, a compter de la réalisation définitive de la fusion, tous impdts,
contributions, taxes, primes et cotisations et, généralement, toutes charges quelconques, ordinaires ou
extraordinaires qui grévent ou gréveront les biens apportés et qui sont inhérents a leur propriété.

- Elle fera son affaire personnelle de la reprise des provisions pour risque de non recouvrement des
comptes clients ou autres comptes portés au bilan de la société absorbée ayant servi de base a la fusion
et ne pourra exercer aucun recours contre la société absorbée dans le cas d'insolvabilité de certains
débiteurs.

- Elle exécutera, a compter de la réalisation définitive de la fusion, toutes conventions et engagements
quelconques qui auront pu étre contractés par la société absorbée et sera subrogée dans tous les droits
et obligations en résultant, a ses risques et périls, sans recours contre la société apporteuse.

- Elle sera subrogée purement et simplement, par le seul fait de la réalisation définitive des apports,
dans tous les droits et obligations de la société absorbée relativement aux biens apportés, a ses risques
et périls.

_  Flle sera substituée a la société absorbée dans tous litiges et dans toutes actions ou instances pouvant
éventuellement exister, tant en demandant qu'en défendant, devant toutes juridictions et instances,
méme arbitrales.

_ Elle se conformera aux textes législatifs, réglementaires ou professionnels régissant l'activité de la
société absorbée et fera son affaire personnelle de toutes demandes d'autorisations, informations ou
notifications qui seraient nécessaires.

o —

- Elle prendra 2 sa charge et sera tenue de payer en l'acquit de la société absorbée l'intégralité du passif
de cette derniére société tel qu'il apparaissait au 31 décembre 2001 et I'intégralité du passif résultant de
la continuation de l'activité de la société absorbée entre cette date et la date de réalisation définitive de
la fusion, ainsi que les frais et charges de toute nature, sans exception ni réserve, qui incomberont a la
société absorbée du fait de sa dissolution, et notamment les charges fiscales qui deviendraient
exigibles.

Elle sera débitrice des créanciers de 1a société absorbée, aux lieu et place de celle-ci, sans que cette
substitution entraine novation a 'égard des créanciers.

Les créanciers des sociétés concernées pourront faire opposition dans les conditions et délais prévus
par la réglementation en vigueur. L'opposition formee par un créancier n'aura pas pour effet d'interdire
la poursuite des opérations de fusion.

- En ce qui concerne la société absorbée, les présents apports sont faits sous les garanties, charges et
conditions ordinaires et de droit, notamment en ce qui concerne la garantie d'éviction.

. La société absorbée s'engage a rapporter, au plus tard le jour de la réalisation définitive de la fusion,
tous accords, autorisations ou agréments éventuellement nécessaires, le tout de maniére que la SOCiété
absorbante puisse se substituer sans délai, au jour de la fusion, dans tous les droits et obligations de la
société absorbée.



IV - RAPPORT D’ECHANGE - REMUNERATION DES APPORTS - AUGMENTATION DE
CAPITAL - PRIME DE FUSION

1/ Sur la base du bilan arrété au 31 décembre 2001, 1'actif net comptable de la société CDH ressort 2
410.059 € et est estimé, pour la présente opération, a 1.770.059 €.

2/ Ernst & Young Audit étant, avant le dépdt au greffe du tribunal de commerce du présent trait€ de

fusion, propriétaire de I'intégralité des titres composant le capital de la société absorbée, il en résulte les
conséquences sulvantes :

- la détermination de la valeur de l'action d’Emst & Young Audit n'est pas nécessaire ;

- aucun rapport d'échange n'est a arréter ,

- Ermnst & Young Audit renonce a exercer ses droits dans I'attribution de ses propres actions et il ne sera
donc procédé i aucune augmentation de capital de ladite société Emst & Young Audit.

3/ Compte tenu des données financiéres, l'actif net apporte par CDH étant évalué a 1.770.059 € et les
titres de cette société, figurant dans les comptes de la société Ernst & Young Audit pour un montant de

1.762.310,64 €, y compris le cofit d’acquisition des dernieres actions, la fusion-renonciation projetée se
traduira :

- par une prise en compte de tous les €éléments de I'actif brut stipulé,

- par une prise en charge du passif énumére,

- par 'annulation des titres CDH,

- par linscription de la différence entre l'actif net apporté (1.770.059 €) d'une part et le prix
d'acquisition des titres de ladite société (1.762.310,64 €) d'autre part, soit 7.748,36 € en prime de
fusion.

V - REALISATION DE LA FUSION - CONDITION SUSPENSIVE - DISSOLUTION DE LA
SOCIETE ABSORBEE

Le présent projet de fusion ne donne pas lieu, conformément aux dispositions de l'article L. 236-11 du
Code de Commerce, a l'approbation de la société absorbée ; 1l sera donc soumis & la seule approbation des
ctionnaires de la société Emst & Young Audit et ne deviendra définitif qu'a compter de I'assemblée
générale extraordinaire de ladite soci€té.

Il est expressément convenu qu'a défaut d'approbation de la présente fusion par les associés de la société
absorbante le 31 décembre 2002 au plus tard, les conventions qui précedent seraient considérées comme
nulles et non avenues, sans indemnité de part ni d'autre, sauf prorogation de ce délai d'un commun accord
entre les parties.

I a société absorbée se trouvera dissoute de plein droit, sans liguidation, par ie seul fait de la réalisation
définitive de la fusion, conformément & la loi.

VI - OBLIGATIONS FISCALES
1/ IMPOTS DIRECTS

Les parties déclarent qu'elles entendent se placer sous le régime de l'article 210 A du Code Général des
Impots.

En conséquence, la société Emst & Young Audit s'engage i respecter les prescriptions suivantes :

- elle reprendra au passif de son bilan les provisions dont l'imposition a été différée chez la société
absorbée et la réserve spéciale des plus-values a long terme soumises antérieurement au taux réduit ; a
cet effet, le complément de réserve de I'absorbée sera imputable sur la prime de fusion et le solde
éventuel sur le poste "Autres réserves” de I'absorbante, conformément aux dispositions en vigueur ;

- elle se substituera i la société absorbée, le cas échéant, pour la réintégration des résultats dont la prise
en compte avait été différée pour l'imposition de cette derniere ;
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- elle calculera les plus-values de cession ultérieure des biens non amortissables qui lui sont apportés
d'aprés la valeur qu'ils avaient, du point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée, et non
par rapport a leur valeur d'apport, étant précisé que les titres du portefeuille dont le résultat de cession
est exclu du régime des plus ou moins values 4 long terme conformeément a l'article 219 sont asstmilés
a des éléments de 1'actif immobilisé ;

- elle réintégrera dans ses bénéfices imposables, dans les délais et conditions fixés par la réglementation
en vigueur, les plus-values éventuellement dégagées lors de I'apport des biens amortissables ;
toutefois, la cession d'un bien amortissable entrainera I'imposition immédiate de la fraction de la plus-
value afférente 2 ce bien qui n'aura pas encore été réintégrée. En contrepartie, les amortissements et
les plus-values ultérieurs afférents aux éléments amortissables seront calculés d'aprés la valeur qui
leur est attribuée ;

_ elle inscrira A son bilan les éléments autres que les immobilisations pour la valeur quils avaient, du
point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée. A défaut, elle comprendra dans ses
résultats de l'exercice au cours duquel intervient 'opération, le profit correspondant a la différence
entre 1a nouvelle valeur de ces éléments et la valeur qu'ils avaient, du point de vue fiscal, dans les
écritures de la société absorbée ;

- en ce qui concerne les titres de participation que la société absorbée a acquis depuis moins de deux
ans, elle reprend 4 son compte l'engagement de conservation de deux ans souscrit par la société
absorbée a raison de ces titres, pour bénéficier du régime des sociétés meres.

Pour les biens apportés A leur valeur nette comptable dans les livres de la société absorbée, dans le cas
oil la valeur de ces biens ne correspondrait pas & leur valeur vénale, la société absorbante reprendra a
son bilan les écritures comptables de la société absorbée (valeur d'origine, amortissements, provisions
pour dépréciation) et continuera de calculer les dotations aux amortissements & partir de la valeur
d'origine qu'avaient les biens dans les écritures de Ia société absorbée.

I es sociétés concernées se conformeront aux obligations déclaratives prévues a I'article 54 septies du
Code Général des Imp0ts.

En conséquence de ces engagements, les plus-values éventuelles afférentes aux divers éléments de
I'actif immobilisé ainsi que les provisions de la société absorbée ne devenant pas sans objet ne seront
pas imposées immédiatement.

2/ TAXES SUR LE CHIFFRE D’AFFAIRES

I.a société absorbée déclare transférer purement et simplement a la société absorbante, qui sera ainsi
subrogée dans tous ses droits et obligations, le crédit de T.V.A. dont elle disposera le cas échéant a la date
ol elle cessera juridiquement d'exister. Toutefois, ce transfert est limité au montant de la taxe qui aurait
résulté de I'imposition de la valeur des apports.

La société absorbante s'engage a soumettre a la T.V.A. les cessions ultérieures des biens mobiliers
d'investissement et a procéder, le cas échéant, aux régularisations prévues aux articles 207 bis, 210 et 215
de 'annexe II au Code Général des Impdts qui auraient été exigibles si la sociéte absorbée avait poursuivi
distinctement son exploitation.

La société absorbante s'engage a respecter les dispositions prévues par la ré glementation en vigueur €n ce
qui concemne les droits au transfert de la créance de TVA née de la suppression du décalage d'un mois
Jont bénéficiait la société absorbée ; le représentant de cette derniere sociéte apportera tout concours a
I'effet du respect dudit engagement, notamment par 'information de 1'administration fiscale et du Trésor.

Une déclaration en double exemplaire, faisant référence a I'acte d'apport, mentionnant le montant de la
taxe transférée et comportant les engagements ci-dessus, sera adressée par la société absorbante au
service des impdts dont elle releve.



3/ DROITS D’ENREGISTREMENT

Conformément aux dispositions fiscales relatives au régime des fusions, la présente fusion entrainera
I'exigibilité, a la charge de la société Ernst & Young Audit, du droit fixe de 230 €, la prise en charge du
passif grevant les apports ne donnera ouverture a aucun droit.

4/ PARTICIPATION A L’EFFORT DE CONSTRUCTION

I a société absorbante sera subrogée dans tous les droits et obligations de la société absorbée en ce qui
concerne l'application des dispositions 1égales relatives aux investissements a effectuer au titre de la
participation des employeurs a l'effort de construction, et notamment, de celles des articles 161 et
suivants de '’Annexe II du Code Général des Impots. Elie prendra 4 sa charge I'obligation d'investir
incombant 2 la société absorbée au titre des salaires payés par cette derni¢re antérieurement a la
réalisation définitive de I'apport-fusion et bénéficiera, le cas échéant, de tout report excédentaire sur les
investissements effectués par la société absorbee.

Elle s'oblige, a cet effet, a souscrire I'engagement prévu par les articles 161 et 163 de 'annexe II du Code
Général des ImpOts.

5/ Les signataires du présent projet de fusion engagent les sociétés qu'ils représentent A se conformer a

toutes les dispositions légales en vigueur en ce qui concemne les déclarations a faire pour le calcul et le
paiement de tous imp0ts et taxes compte tenu du régime fiscal sus-indiqué auquel les sociétés en présence
ont déclaré vouloir soumettre les apports.

VII - DISPOSITIONS DIVERSES
1/ FRAIS ET DROITS

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la fusion seront supportés par la société
absorbante ainsi que son représentant 1'y oblige.

2/ ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution du présent traité de fusion et de ses suites, les parties font élection de domicile en leur
siege social respectif.

3/ FORMALITES

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'originaux, de copies ou d'extraits des présentes pour accomplir
les formalités prescrites par la législation en vigueur, faire toutes déclarations, significations, tous dépots,
publications €t autres.

Fait 3 Paris La Défense, le 3 mai 2002

En autant d'originaux que requis par la lo
Emst & Young Audit -
P. Gounelle . Defprat
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par ordonnance de Monsieur le Président du
Tribunal de Commerce de Paris en date du 23 avril 2002, concernant la fusion par voie
d’absorption de la société C.D.H. CONSEIL par la soci¢t¢ ERNST & YOUNG AUDIT, nous avons
établi le présent rapport prévu par Iarticle L 225-147 sur renvoi de Iarticle L 236-11 du Code de

Commerce.

L’ actif net apporté a été arrété dans le projet de traité de fusion signé par les représentants des
sociétés concernées en date du 3 mai 2002. Il nous appartient d’exprimer une conclusion sur
le fait que la valeur des apports n’est pas surévaluée. A cet effet, nous avons effectué nos
diligences selon les normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux comptes
applicables & cette mission ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées, a

apprécier la valeur des apports et a s’assurer que celle-ci n’est pas surévaluce.

Nous vous précisons, en outre, qu'a aucun moment NOUs Ne NOUs somMmMes trouves dans l'un
des cas visés par les dispositions de 1’article L 225-224 sur renvoi de l'article L 225-147 du Code
de Commerce, instituant des incompatibilités ou interdictions d'exercer les fonctions de
Commissaire a la Fusion.

Notre rapport est organisé selon le plan suivant :

1/ PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

2/ DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

3 / CONCLUSION

Ce plan est détaillé en page suivante.
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

1/.

2 /.

37

PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1 1. Présentation des sociétés concernees

1.2. Description de ’opération
Nature, objectifs, conséquences sur I’actionnariat,

1.3. Caractéristiques essentielles de 1"apport
Rétroactivité, comptes servant de base a I’opération, régime fiscal adopte,
conditions suspensives,

1.4. Etat récapitulatif des biens apportés et de leur valeur d’apport

1.5. Evaluation des apports
Description et choix des approches d’¢valuation retenues, critéres d’évaluation

adoptés,

1.6. Rémunération des apports

DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

2.1 Diligences accomplies

- Appréhension de ’opération dans son ensemble

_ Controle de la réalité des actifs apportés et I’exhaustivité des passifs transmis

- Analyse des valeurs individuelles proposées dans le projet de traité de fusion

. Examen du résultat des activités apportées pendant la période de rétroactivite

- Approche directe de la valeur des apports considérés dans leur ensemble.

. Ahsence de faits ou d’événements susceptibles de remettre en cause la valeur

globale des apports

2.2 Appréciation de la valeur des apports

CONCLUSION
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

1/. PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1.1 Présentation des sociétés concernees

° L.a société absorbée

.a société C.D.H. CONSEIL est une société anonyme au capital de 276 000 €, divisé en
12 000 actions de 23 € nominal chacune, entiérement libérées et toutes de la méme
catégorie, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de Paris sous le

numéro 342 168 333, dont le siége social est sis : 4, rue Auber a Paris (75009).

Elle a pour objet I’exercice des professions d’expert-comptable et de commissaire aux

comptes.

® La société absorbante

I.a société ERNST & YOUNG AUDIT est une société anonyme au capital de 2 784 960 €,
divisé en 139 248 actions de 20 € nominal chacune, entiérement libérées et toutes de la
méme catégorie, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de Paris sous le

numéro 344 366 315, dont le siége social est sis : 4, rue Auber a Paris (75009).

Elle a pour objet ’exercice des professions d’expert-comptable et de commissaire aux

compies.

° Liens enire la société absorbante et la société absorbée

[ a société ERNST & YOUNG AUDIT détient la totalité des actions de la société C.D.H.
CONSEIL depuis le 22 mai 2002.
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

1.2 Description de I’opération

Nature de 1’ opération

[a société ERNST & YOUNG AUDIT et la société C.D.H. CONSEIL ont I'intention de
procéder a leur fusion par voie d’apport de fout "actif et la prise en charge de
I’intégralité du passif de la société C.D.H. CONSEIL 4 la soci€t¢ ERNST & YOUNG AUDIT.

I’ opération serait réalisée par voie d’apport a la société bénéficiaire, sous les garanties
ordinaires de fait et de droit, de luniversalité des biens et des droits mobiliers
composant actif au 31 décembre 2001 de la societé C.D.H. CONSEIL, a charge pour la
société ERNST & YOUNG AUDIT d’acquitter la totalité des dettes constituant, a la méme
date, le passif de la société C.D.H. CONSEIL, laquelle se trouverait dissoute de plein droit,
sans liquidation, par le seul fait de la réalisation définitive de la fusion, comme le

prévoit la lol.

Il est également convenu que I’énumération des €léments d’actif et de passit de la
société C.D.H. CONSEIL, retenus dans le projet de fusion n’a qu’un caractére indicatif et
non limitatif, le patrimoine de la société C.D.H. CONSEIL devant €tre dévolu a ERNST &
YOUNG AUDIT, le sera dans 1’état ou il se trouvera a la date de réalisation définitive de

I’opération.

Objectifs

En 2000, la société ERNST & YOUNG AUDIT a pris une participation majoritaire dans le
capital de la société C.D.H. Conseil.

Apres plus d’une année de fonctionnement avec les méthodologies pratiquées par ERNST
& YOUNG AUDIT. il semble souhaitable que le cabinet C.D.H. Conseil soit completement
intégre.

La présente fusion s’inscrit dans le cadre de la réorganisation du systeme de filialisation
de la société ERNST & YOUNG AUDIT, en vue d’en réduire le nombre et par consequent,

le colit de fonctionnement de 1’ensembile.
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

Conséquences sur I’actionnariat

De la date du dépdt du projet de traité de fusion au greffe du Tribunal de a la date
d’émission de notre rapport, la société ERNST & YOUNG AUDIT détient la totalité des
actions de la société C.D.H. CONSEIL. En conséquence, notre mission est intervenue en
application de I’article L 236-11 du Code de Commerce et elle se limite aux dispositions

de Varticle L 225-147 de cette méme Loi, qui définissent notre mission.

L’ opération envisagée consiste donc en un apport €n nature.

1.3 Caractéristiques essentielles de I’apport

Rétroactivité

[ a société ERNST & YOUNG AUDIT aura la jouissance des biens apportés a compter du
1 janvier 2002. Toutes les opérations actives et passives effectuées depuis le 1% yanvier
2002 jusqu’a la date de réalisation définitive de la tusion, seront réputées accomplies par
1a société ERNST & YOUNG AUDIT. Toutefois, les apports ne seront définitifs qu’apres

approbation de ’opération par son assemblce générale extraordinaire.

Comptes servant de base 4 1’opération

Les comptes de la société absorbée utilisés pour établir les conditions de la fusion ont

été arrétés au 31 décembre 2001.

Régime fiscal adopte

La fusion est placée sous le régime de faveur prévu a l'article 210 A du Code Général des

Impdts.

Conditions suspensives

[l est expressément convenu que ’approbation de la présente fusion par les associés de
la société ERNST & YOUNG AUDIT devra intervenir au plus tard le 31 décembre 2002. A
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

défaut, les conventions qui précédent seraient considérées comme nulies et non avenues,

sans indemnité de part ni d’autre, sauf prorogation de ce délai d’un commun accord.

1.4 Etat récapitulatif des biens apportés et de leur valeur d’apport

Actifs

€ Brut Amorts Net
Concessions, brevets et droits similaires 5491 5491
Fonds commercial 1 362 592 2 592 1 360 000
Autres immobilisations corporelles 8 677 8 677
Total de l'actif immobilise 16 760 16 760 1 360 000
En cours de production de services 570 941 370 941
Clients et comptes rattachés 571 868 29 067 542 800
Autres créances 431 148 431 148
Total de 1 'actif circulant 1573957 29 067 1 544 889
Total de | actif 1590717 45 827 2 904 889
Passifs
Emprunts et dettes auprés des établissements de credit 238 950
Dettes fournisseurs et comptes rattaches 245 203
Dettes fiscales et sociales 270 6351
Autres dettes 19 702
Produits constatés d’avance 360 323
Total du passif 1 134 830
Actif net apporté 1770059

1.5 Evaluation des apports

Excepté le droit de présentation a la clientéle, les actifs apportés et les passifs pris en
charge ont été repris a leur valeur nette comptable au 31 décembre 2001, étant observe

que ces valeurs comptables sont pratiquement €gales aux valeurs réelles.
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

Le droit de présentation a la clientéle a été évaluée a 80% du chiffre daffaires de I"année

2001 plus les en-cours de production au 31 décembre 2001 évalués en prix de vente.

1.6 Rémunération des apports

La société absorbante, qui détient seule toutes les actions de la societé C.D.H. CONSEIL et
de maniére continue depuis le 22 mai 2002, entend se conformer aux dispositions de
I’article L 236-3 du Code de Commerce. Il ne sera donc pas procédé a lI'€change des
actions de la société C.D.H. CONSEIL contre des actions de la sociét€ ERNST & YOUNG
AUDIT, a raison de sa participation dans les sociétés absorbées et il ne sera donc pas
procédé 4 une augmentation de capital. La société absorbée se trouvera dissoute de plein

droit, sans liquidation, par le seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La fusion renonciation donnera lieu a considérer une prime de fusion ¢€gale a la
différence entre le montant net de 1'apport évalué & 1 770 059 € et le prix d'acquisition des
actions de la société C.D.H. CONSEIL figurant dans les comptes de la sociéte¢ ERNST &
YOUNG AUDIT pour 1762 310,64 €, soit une prime de 7 748,36 €.

9 /. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

2.1 Diligences accomplies

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimé nécessaires selon les normes
de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes, applicables a ce type de
mission. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a controler que
la valeur des apports n’est pas surévaluée. Il convient de préciser que nos travaux ne

constituent pas un audit mais une revue limitée assortie de contrdles particuliers.

De tels travaux sont destines a:

- Appréhender I’opération dans son ensemble
- Contrdler la réalité des actifs apportés et I’exhaustivité des passifs transmis
- Analyser les valeurs individuelles proposées dans le projet de traité de fusion

. Examiner le résultat des activités apportées pendant la période de rétroactivité
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E&Y AUDIT / C.D.H. Conseil
Rapport du commissaire sur la valeur des apports

- S’assurer, jusqu’'a la date du présent rapport, de I'absence de faits ou
d’événements susceptibles de remettre en cause la valeur globale des apports
- Valider par approche directe, la valeur des apports considérés dans leur

ensemble.

Appréhension de ’opération

Nous nous sommes entretenus avec les représentants de la société C.D.H. CONSEIL et
nous avons examiné le projet de fusion afin de comprendre le contexte économique et
juridique de 1’opération.

Nous avons eu communication des statuts de la société C.D.H. CONSEIL €t ERNST &
YOUNG AUDIT. Les rapports de gestion, les procés verbaux des conseils d’administration
et les procés verbaux des assemblées générales des trois dernicres années de chacune
des sociétés participant 4 ’opération ainsi que les rapports géneraux et spéciaux de leurs

commissaires aux comptes nous ont également €t¢€ transmis.

Contréle de la réalité des actifs apportés et de I’exhaustivité des passifs transmis et

analyse des valeurs individuelles proposées dans le projet de traité de fusion

En vue de contrdler la réalité des actifs apportés et I’exhaustivité des passifs transmis,
nous avons procédé a une analyse financicre des comptes de la soci¢te C.D.H. CONSEIL
au 31 décembre 2001, nous avons pris connaissance des travaux mis en ceuvre dans le
cadre de 1’arrété des comptes au 31 décembre 2001, et nous nous sommes assures que le
patrimoine de la société C.D.H. CONSEIL, apporté a la soci€té ERNST & YOUNG AUDIT ,
avant valorisation du droit de présentation a la clientéle était conforme a cet arrete de

comptes.

Examen du résultat des activités apportées pendant la période de rétroactivite et
jusqu’a la date du présent rapport, absence de faits ou d’événements susceptibles

de remettre en cause la valeur globale des apports

[’analyse des balances comptables arrétées au 31 mars 2002 nous a permis de nous

assurer que les événements intervenus pendant la période de rétroactivité sont

suffisamment pris en compte et que les criteres d’évaluation choisis ne sont pas a

remetire en cause a ce titre.
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Approche directe de la valeur des apports considérés dans leur ensemble

Nous avons pu conforter le choix d'une évaluation par référence a ’actif net comptable,
s’agissant d’une société dont la valeur est essentiellement représentée par le droit de
présentation a la clientéle et dont les comptes ont ¢été arrétés selon des reégles et

méthodes conformes aux normes €n vigueur.

2.2 Appréciation de la valeur des apports

Nous avons procédé aux vérifications comptables et juridiques afférentes a I’opération
qui nous ont paru nécessaires afin d’apprécier la pertinence de la valeur globale conférée
a I’apport, et plus spécialement, nous avons contrdlé Y'origine de la valeur conféree au

droit de présentation & la clientele.

Les biens apportés et les passifs pris en charge ont été repris a leur valeur nette
comptable au 31 décembre 2001, a I'exception du droit de présentation a la clientéle qui a
&té apprécié par référence au chuffre d’affaires de I’année 2001 plus les en-cours de

production au 31 décembre 2001 évalués en prix de vente.

Nous nous sommes assurés que le mode d’évaluation de la clientéle est conforme aux

usages en vigueur dans le groupe ERNST & YOUNG AUDIT.

S'agissant des autres éléments, leur base d'évaluation nous parait prudente et justifi€e par
le fait notamment qu'il s'agit d'une opération de restructuration, la société ERNST &
YOUNG AUDIT étant propriétaire de l'intégralit¢ du capital de la société absorbee.
[.’apport & la valeur nette comptable se justifie d’autant mieux que chacune des SOCIELES

applique les mémes méthodes comptables.

A Pissue de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’élément susceptible d’affecter la
valeur des apports. La valeur des actifs apportcs et des passifs transmis sur les bases

susvisées, au 31 décembre 2001, n’appelle pas de commentaire de notre part.
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3/. CONCLUSION

Qur la base de nos travaux, nous concluons que la valeur des apports s’¢levant a

1 770 059 € n’est pas surévaluée.

Paris, le 21 juin 2002

ARICE
Hervée BOUGEARD

Commissaire aux Comptes

Membre de la Compagnie Régionale de Paris
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ERNST & YOUNG AUDIT

S.A. au capital de 2.784.960 €
4, rue Auber - 75009 PARIS

344 366 315 RCS Paris

C.D.H. Conseil

S.A. au capital de 276.000 €
4, rue Auber - 75009 PARIS

342 168 333 RCS Paris

DECLARATION DE CONFORMITE

souscrite en application de l'article L. 236-6 du Code de Commerce

LES SOUSSIGNES :

_ MM. Patrick Gounelle, Gabriel Galet, Jean-Pierre I etartre et Dominique Thouvenin, agissant en qualité de
seuls administrateurs de la société Ernst & Young Audit, les trois derniers étant représentés par M. Patrick
Gounelle, Président Directeur Général, en vertu des pouvoirs a lui conferés lors de la délibération du
conseil d’ administration du 2 juillet 2002,

. MM. Gérard Delprat, Roberto Ceccarell, Guy Papouin et Alain Vincent, agissant en qualité de seuls
2dministrateurs de la société CDH Conseil, les trois derniers étant représentés par M. Gérard Delprat,
Président du conseil d’administration, en vertu des pouvoirs 2 lui conférés lors de 1a délibération du conseil

d’ administration du 2 mai 2002.

CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ARTICLE L. 236-6 du Code de Commerce,
EXPOSENT CE QUISUIT :

PROJET DE FUSION

1/ Suivant acte sous seings privés en date du 3 mai 2002, les dirigeants des sociétés Ernst & Young Audit et
CDH Conseil ont établi un projet de fusion par voie d'absorption de la seconde par la premiére société, CDH
Conseil faisant apport de I'ensemble de son patrimoine, actif et passif, a Emst & Young Audit.

1/ Sur requéte, Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Paris a désigné, par ordonnance en date du
23 avril 2002, Monsieur Hervé Bougeard en qualité de commissaire aux apports pour la fusion-absorption de
CDH Conseil.

Ia société Ernst & Young Audit devant détenir 100 % des actions de la société CDH Conseil préalablement a la
date du dépdt du projet de fusion au greffe du tribunal de commerce, il n'y a pas eu lieu a la demande de
désignation de commissaires a la fusion.

2/ Deux originaux du projet de traité de fusion ont été déposés au greffe du tribunal de commerce de Paris, le
23 mai 2002 pour chacune des sociétés, absorbante et absorbeée.

3/ Avis du projet de fusion a été publié dans les Affiches Parisiennes, édition des 23/24 mai 2002, pour les deux
sociétés concernees.

La publication de cet avis n'a été suivie d'aucune opposition.

4/ Les documents relatifs au droit de communication des actionnaires, dont le rapport du commissaire aux

apports, ont ét€é déposés au sitge de la société absorbante, dans les conditions et délais prévus par la
réglementation en vigueur.

» =
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5/ Compte tenu des dispositions de Particle L. 236-11 du Code de Commerce, il n'y a pas eu lien de réunir
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société CDH Conseil, societe absorbée.

APPROBATION DE LA FUSION

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Ernst & Young Audit a approuvé, le 27 juin
2002, le projet de qumn ainsi que les apports effectués par la société absorbée et leur évaluation. La société
Emst & Young Audit détenant 100 % des droits sociaux de la société CDH Conseil préalablement au dépdt au

greffe du projet de fusion, aucune augmentation de capital n'a été réalisée par la société absorbante au titre de
cette fusion.

Ladite assemblée a constaté, en conséquence, la réalisation définitive de la fusion et la dissolution de plein droit,
sans liquidation, de la société CDH Conseil.

DECISIONS INDEPENDANTES DE LA FUSION

L’assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2002 de la société Ernst & Young Audit a également décide :

- Une augmentation de capital en numéraire a réaliser au cours de second semestre 2002,

- Une modification de la date de cldture de 1’exercice social

. De modifier les articles des statuts relatifs 4 I’administration et au fonctionnement des organes dirigeants de
la société pour les adapter aux dispositions de la loi n” 2001- 420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles
régulations économiques.

FORMALITES POSTERIEURES
1/ 1.’avis de réalisation de la fusion et de dissolution de la sociéte absorbées a été publié dans les Affiches
Parisiennes, éditiondes /N juillet 2002 pour chacune des sociétés, absorbée et absorbante.

2/ Sont déposés, en double exemplaire :
. pour la société absorbée, CDH Conseil :

_ e traité de fusion en date du 3 mai 2002,
- Tacte en date du 27 juin 2002 constatant la dissolution sans liquidation de cette sociéteé,
- la présente déclaration de conformite,

. pour la société absorbante, Emst & Young Audit :

- 1le traité de fusion en date du 3 mai 2002,

- le proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2002,

- le rapport du commissaire aux apports,

- les statuts mis 2 jour 2 la suite des décisions adoptées indépendamment de la fusion,
- la présente déclaration de conformite.

En conséquence des déclarations qui précedent, les soussignés affirment que la fusion-absorption de la sociéte
CDH Conseil par la société Ernst & Young Audit, dans le cadre de l'article L. 236-11 du Code de Commerce, a
&té réalisée conformément 2 la loi et aux réglements et que la société CDH Conseil se trouve définitivement et
régulierement dissoute sans liquidation.

Fait en six exemplaires

P. Gounelle

NN




ERNST & YOUNG AUDIT

S.A. au capital de 2.784.960 €
4, rue Auber
75009 PARIS

RCS PARIS B 344 366 315

STATUTS
(mis a jour au 27 juin 2002)

ARTICLE 1 - FORME

La présente société est de forme anonyme.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur relatifs aux sociétés anonymes, par les textes applicables aux
sociétés admises 2 exercer les professions d'Expert Comptable et de Commissaire aux Comptes, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
Sa dénomination est : « ERNST & YOUNG AUDIT ».

I.a dénomination sera toujours accompagnée de la désignation de "Société de Commissaires aux Comptes” et
"Société d'Expertise Comptable” avec mention du Tableau de la circonscription de 1'Ordre o la société est
inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

Elle a pour objet, en tous pays, I'exercice des professions d'Expert-Comptable et de Commissaire aux Comptes,
telles qu'elles sont définies par les dispositions en vigueur régissant lesdites professions.

Elle peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement & son objet social et susceptibles de
se révéler nécessaires.

ARTICLE 4 - REGLES D'INDEPENDANCE

La société ne peut &tre sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou groupement d'interet.

ARTICLE 5 - SIEGE

Le si¢ge social est fixé au 4, rue Auber a Paris 75009.

ARTICLE 6 - DUREE

I a durée de la société reste fixée 2 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés et expirera le ler Avril 2087, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 7 - EXERCICE

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 17 juillet et fimt le 30 juin.

ARTICLE 8 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lo1.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait un prélévement au moins
égal au minimum obligatoire pour constituer le fonds de réserve légale.

[ 'affectation du bénéfice distribuable est décidée souverainement par 'assemblée générale ordinaire, qui peut,
notamment, affecter tout ou partie de ce bénéfice a tous fonds de réserve ou au report a nouveau.

ARTICLE 9 - CAPITAL - REPARTITION

Le capital social a été formé au moyen d'apports en numéraire.

Le capital social est fix€ a 2.784.960 €, divisé en 139.248 actions de 20 € chacune, entiérement libérées.
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Conformément aux dispositions applicables aux sociétés d'Experts-Comptables et de Commissaires aux Comptes,
la majorité des actions doit étre détenue par trois Experts Comptables membres de 1'Ordre an moins, et les trois-
quarts du capital doivent appartenir a des Commissaires aux Comptes.

De plus, afin de conserver et maintenir a la société son caractére d'association de travail essentiellement entre
professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes, chaque associé devra &tre titulaire d'un
nombre d'actions déterminé en considération des responsabilités quil occupe, de sa contribution au
développement général de la société et de ses compétences et expériences.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augment€ ou diminu¢ dans les conditions prévues par la loi.

Une augmentation ou réduction de capital peut toujours tre réalisée, méme si elle fait apparaitre des rompus,
chaque actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits de souscription ou
d'attribution ou d'actions anciennes permettant d'obtenir l'attribution d'un nombre entier d'actions nouvelles.

Il en sera de méme au cas oll un regroupement ou une division des actions composant le capital serait décide par
une assemblée générale extraordinaire.

A peine de nullité de I'opération, les modifications du capital ne doivent pas avoir pour effet de déroger aux
dispositions de l'article 9 alinéa 3 des présentes.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi. A la
demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

I es sommes restant 3 verser sur les actions 2 libérer en espéces sont appelées par le conseil d'administration dans
les délais prévus par la légisiation en vigueur. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires
quinze jours au moins a I'avance, par lettre recommandée. A défaut d'effectuer les versements exigibles a leur
échéance, I'actionnaire est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable d'un intérét au taux légal, a
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la soci€té peut exercer contre I'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1/ La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres et comptes tenus
a cet effet au siege social.

T a cession et la transmission d'actions, a titre gratuit ou par suite de déces, s'operent a 'égard des tiers et de la
société, par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements.

Si les actions ne sont pas entierement libérées, I'ordre de mouvement doit &tre, en outre signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de leur domicile,
sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et cessionnaires.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient 2 jour, au moins semestriellement, la liste des personnes titulaires d'actions, avec l'indication du
domicile déclaré par chacune delle. ‘

2/ Toute cession, transmission ou mutation d'actions entre vifs ou par déces, a titre gratuit ou onéreux, de quelque
manigre qu'elle ait lieu, au profit de tiers n'ayant pas la qualité d'actionnaires, doit, pour devenir définitive, €tre
autorisée :
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- par le conseil d'administration lorsque ces cessions, transmissions ou mutations portent, au cours d’une
période de douze mois, sur un nombre total de titres n’excédant pas 2 % du nombre total des actions
composant le capital social au cours de cette méme période,

- par I’'assemblée générale extraordinaire au dela de cette limite de 2 % ou lorsqu’une cession, transmission ou
mutation représente, a elle seule, plus de 2 % du nombre total des actions composant le capital social.

Les cessions ou mutations d'actions entre actionnaires devront également étre portees 4 la connaissance du consell
d'administration pour que celui-ci puisse veiller a 'application des dispositions statutaires en vigueur.

Les demandes sont instruites par le conseil d'administration dans les conditions et délais prévus par la
réglementation en vigueur. Pour les cessions, transmissions ou mutations soumises a I’agrément de I’assembiée
générale extraordinaire, le conseil d’ administration est tenu de convoquer les actionnaires qui statuent dans les
conditions et délais prévus par la réglementation en vigueur.

I .2 décision n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu 2 une réclamation quelconque.
]

En cas de refus d'agrément et dans les huit jours de sa notification, le cédant est tenu de faire savoir a la sociéte,
par lettre recommandée, s'il renonce ou non a son projet de cession.

S'il y a lieu a expertise, les frais de celle-c1 seront supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les
acquéreurs, sauf convention différente entre eux.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du
Président ou d'un délégué du conseil, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné audit
titulaire, par lettre recommandée, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir 2 se présenter au siege
social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions du présent paragraphe sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit 2 titre gratuit,
soit & titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision
de justice, ainsi qu'en cas de transmission successorale au profit de personnes n'ayant pas la qualité d'héritiers en
ligne directe.

La présente clause d'agrément s'applique aussi & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices et en cas de cession du droit de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire. Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les
conditions de rachat s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil, pour notifier au tiers
souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de trois mois a compter de la date de
réalisation définitive de l'augmentation de capital. En cas de rachat, le prix A payer est égal 2 la valeur des actions
nouvelles déterminée conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

3/ Tout actionnaire qui, ayant acquis des actions en raison de ses fonctions dans la société, cesse définitivement sa
collaboration ou est radié du Tableau de I'Ordre des Experts-Comptables et/ou de la liste des Commissalres aux
Comptes pour une cause quelconque, perd, des ce moment, l'exercice des droits attachés auxdites actions qui
seront achetées, 2 la diligence du conseil d'administration, dans les conditions mentionnées au paragraphe 2 ci-
avant.

L'adoption des présents statuts vaut promesse de vente de ses actions par l'associé quittant la société et par ses
héritiers ou ayants droit. Elle vaut promesse de rachat par les associés restant dans la société. Le Président du
conseil d'administration a tous pouvoirs pour réaliser les transferts sous sa simple signature dans tous les cas de
départ, hormis le décés du promettant.

4/ Chaque année, au début de I'exercice, le conseil d'administration arréte la valeur unitaire des actions de la
société qui s'appliquera aux cessions, transmissions et mutations intervenant au cours de cet exercice. Si le
pourcentage de variation retenu pour un exercice est supérieur 2 5 % de la valeur retenue pour I’exercice

précédent, la valeur ainsi retenue, pour etre applicable, devra étre soumise a I’approbation de 1’assemblée
générale extraordinaire.

5/ En aucun cas une cession, transmission on mutation ne peut avoir pour effet de déroger aux dispositions de
I'article 9 alinéa 3 des présents statuts.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, a une part proportionnelle au
nombre des actions existantes.

En ce qui concerne les charges fiscales, sauf prohibition légale, 1'égalité de traitement sera appliquée a toutes les
actions qui composent ou composeront le capital. En conséquence, tous impdts et taxes qui, pour quelque cause
que ce soit, pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour certaines
d'entre elles seulement, au cours de 'existence de la société ou a sa liquidation, seront répartis entre toutes les
actions composant le capital lors de ce ou ces remboursements de facon que toutes les actions actuelles et futures
conferent 2 leurs propriétaires, pour le méme montant libéré et non amorti, les mémes avantages effectifs et leur
donnent droit & recevoir la méme somme nette.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux décisions de I'assemblée générale et aux
réglements intérieurs visés a l'article 21 ci-apres.

ARTICLE 14 - RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

I es actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions, sous réserve de
I'application éventuelle des dispositions de 'Ordonnance du 19 Septembre 1945 prévoyant la responsabilité
personnelle du signataire de tout rapport établi au nom de la société.

ARTICLE 15 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
I — Principes d’ organisation

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
4’ administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre
de directeur général.

I e choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil d’administration
statuant 3 la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentés et I’option retenue ne pourra étre
remise en cause qu’aprés 1’expiration d’un délat minimum d’un an ; le changement de modalité d’exercice de la
direction générale ne constitue pas une modification des statuts. Les actionnaires et les tiers seront informés du

choix opéré par le conseil d’ administration dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil d’ administration, les
dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

II — Conseil d’ administration

I e conseil d'administration est composé de trois a douze membres nommés par l'assemblée générale ordinaire
pour une durée d'une année, cette durée sentendant de celle qui sépare les assemblées appelées 3 statuer sur les
comptes. Le conseil est renouvelable en son entier 2 l'expiration de cette durée. Les administrateurs sont toujours
rééligibles.

I.a moitié au moins des administrateurs doivent &tre experts-comptables et les trois-quarts au moins des
administrateurs doivent étre commissalires aux comptes.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins.
La limite d'age pour I'exercice des fonctions de membre du conseil d'administration est fixée 2 62 ans révolus, le
tiers, an maximum, des administrateurs en fonction pouvant dépasser cet Age. En cas de dépassement de cette

limite, le membre du conseil intéressé est réputé démissionnaire d'office & l'issue de la plus prochaine assemblée
générale.

111 — Délibérations du conseil

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1'exige I’intérét de la société, sur convocation de son

président, au siége social ou en tout autre hieu ; les convocations sont faites par tous moyens, méme verbalement
et sans délai, I’ordre du jour pouvant n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur, par tout moyen écrit y compris télématique,
pour le représenter 4 une séance du conseil.



I e conseil délibere aux conditions de quorum prévues par la réglementation en vigueur et, sauf pour ce qui est du
choix des modalités d’exercice de la direction générale, prend ses décisions & la majorité des membres présents ou
représentés, la voix du Président de séance etant prépondérante en cas de partage.

La présence, la représentation et les délibérations du conseil sont constatés dans les conditions et selon les
modalités prévues par la réglementation en vigueur.

[V - Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration dispose des pouvoirs prévus par la loi.

Il peut consentir a tous mandataires de son choix, ou comités dont il fixe la composition et les attributions, toutes
délégations de pouvoirs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi.

ARTICLE 16 - BUREAU - PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

Le conseil nomme, parmi ses membres, un président, personne physique, qui doit étre choisi parmi les associ€s
Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes. Il peut également nommer un ou plusieurs vice-présidents,
ainsi qu'un secrétaire, ce dernier pouvant étre choisi méme en dehors des actionnaires.

I e conseil fixe la durée des fonctions des membres du bureau, la durée des fonctions du président et des vice-
présidents ne pouvant excéder celle de leur mandat d’administrateur ; ils sont toujours ré€ligibles.

Le président dispose des pouvoirs qui lui sont conférés par la lo1.

La direction générale de la société est assumée soit par le président, soit par une autre personne physique nommeée
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général, comme il est stipulé a ’article précedent, le
président et le directeur général devant étre Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil d’administration
ou par une autre personne, le conseil peut nommer, conformément aux dispositions 1égales, un ou des directeurs
généraux délégués, personnes physiques, qui doivent avoir la qualité d’Experts-Comptables et de Commissaires
aux Comptes ; le nombre de directeurs géneraux délégués ne peut excéder cing.

Le conseil détermine 1a rémunération du président, du directeur général et celles du ou des directeurs généraux
délégués.

Le directeur général, et éventuellement les directeurs géncraux délégués, disposent des pouvoirs qui leur sont
conférés par la loi. A titre interne, ces pouvoirs peuvent etre limités par le conseil d'administration, ces limitations
étant inopposables aux tiers.

Le président, le directeur général et le ou les directeurs généraux délégués ne doivent pas étre ages de plus de 62
ans révolus. Si I'un d'eux vient 2 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel 1l a

dépassé cette limite.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANT S OU_CERTAINS
ACTIONNAIRES

Les conventions de cette nature, telles qu'elles sont définies par la loi, sont soumises a la procédure d'autorisation
préalable, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales étant
communiquées, par la personne concernée, au président, qui communique la liste et I’objet desdites conventions
aux membres du conseil et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et
suppléants, qui sont nommés et exercent leurs fonctions dans les conditions fixées par la loi.



ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées, délibérent et exercent leurs pouvoirs dans les conditions et suivant les
modaiités prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En cas de vote par correspondance, les bulletins de vote doivent parvenir i la société trois jours au moins avant la
date de la réunion. L'actionnaire peut choisir son mode de participation a l'assemblée ; toutefois, sa présence
effective exclura le vote par correspondance et le vote par procuration, et le vote par correspondance exclura le
vote par procuration.

ARTICLE 20 - DISSOIL.UTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la société sont régies par les textes en vigneur.

ARTICLE 2]1- REGLEMENT INTERIEUR

Sur proposition du conseil d'administration, I'assemblée générale extraordinaire peut décider I'adoption, la
modification et I'abrogation de tout reglement intérieur qu'elle jugerait utile pour le fonctionnement de 1a société.

Le reglement intérieur n'est pas opposable aux tiers, qui ne peuvent non plus s'en prévaloir ; en revanche, i I'égard
des associé€s, il a la méme valeur et la méme force que les statuts eux-mémes.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toute contestation concernant la société pouvant s'élever entre la société et I'un de ses clients, la société et les
actionnaires, ou les actionnaires entre eux, seront soumises i I'arbitrage du Président du Conseil Régional de
F'Ordre dont releve la société ou de toute personne désignée par lui 4 cet effet.
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POUR COPIE CONFORME
LE PRESIDENT
P. Gounelle
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